BIREYSEL
EMEKLILIK
SISTEMi

5 AN v, .
g D)2 ) o
\ Vo
A B S S
& N q \
AN £ \
8 $\ S

KILAVUZU

.." 1 ]
y i
o,

/ P

ve \
SCAN\ N A7

0 Katilim
A Emeklilik

Celecek bugiin baslar



‘ iCiNDEKILER

C Bireysel Emeklilik Sistemi 2
C Bireysel Emeklilik Sistemi’nde Devlet Katkisi ve Vergi Avantaiji 3
O Emeklilik Hakkinin Kazanilmasi ve Stopaj 4
C Katiimciya Ait Bilgilerin Tespit Edilemedigi Durumlar 5
QO Hak Edis Uygulamasi Esaslari 5
© Emelklilik Sirketinin Yapabilecegi Kesintiler 7
QO Emeklilik S6zlesmesi Taraflarinin Hak ve Yiikiimliiliikleri 9
G Fon Bilgileri 14
C Sikayetlerde izlenecek Yol 17
O Tanimlar 17

0 Katilim
& Emeklilik

Gelecek buglin baslar




BiREYSEL EMEKLILiK SiSTEMi

Bireysel Emeklilik Sistemi (BES), (lkemizde 2003 yilinda mevcut kamu sosyal givenlik sisteminin
tamamlayicisi olarak baslamistir. Temel amaci, bireylerin calisma yasamlari boyunca yaptiklar diizenli
tasarruflarin yatinma yénlendirilmesini saglayarak, olusacak birikimlerle, tasarruf yaptiklar dénemde sahip
olduklari refah seviyesinin emeklilik déneminde de devam etmesini saglarmaktir.

Sisterm gondllt katihm esasina dayanmaktadir. Bireysel Emeklilik Sistemi; kisilerin sosyal giivenlik
kurumlarindan alacaklar emekli maasi yaninda ek olarak ikinci  bir emeklilik geliri  saglarmayi
amaclamaktadir.

Bireysel emeklilik sistermine fiil ehliyetine sahip kisiler katilabilir. Sisterme katilim icin bir emeklilik sirketi ile
emeklilik s6zlesmesi akdetmek yeterlidir.

Emeklilik sirketi, bireysel emeklilik sistemine girmek isteyenlere, sisteme girme kararini etkileyebilecek
hususlar hakkinda bilgi verir. Kisinin emeklilige yénelik beklentilerine, gelir diizeyine ve yasina uygun bir
emeklilik plani teklifi sunulur. Emeklilik sézlesmesine sahip olmak isteyen kisi, giris bilgi formunu ve
emeklilik plani, plan kapsaminda sunulan fonlar, yapilan kesintiler, varsa katki payi tutari ile emeklilik
s6zlesmesinin taraflarina iliskin bilgileri iceren “teklif formu”nu usuliine uygun olarak doldurup imzalar.
Sirketin Internet sitesi, cagri merkezi veya sirketce yetkilendirilen cagri merkezi araciligiyla diizenlenen
sozlesmelerde ise, katilimci, emeklilik sézlesmesine, emeklilik planina ve sisterme iliskin gerekli bilgilerin
kendisine verildigini teyit ederek teklifi cagri merkezi veya elektronik imza araciligiyla onaylar.

Emeklilik sézlesmesi, sirket tarafindan reddedilmedigi takdirde, varsa blokaj stiresinin tamamlanmasini
mdteakip, katki payr olarak yapilan ilk 6demenin sirket hesaplarina nakden intikal ettigi tarihte ydrirlige
girer.

Katilimei, teklif formunun imzalanmasini veya teklifin onaylanmasini miiteakip iki ay icinde cayma hakkina
sahiptir. Cayma bildiriminin sirkete ulasmasini miteakip verilen 6deme talimatlari iptal ettirilir ve yapilan
tim édemeler, fon toplam gider kesintisi haricinde hicbir kesinti yapilmadan, varsa yatirim gelirleriyle birlikte
10 is gunti icinde ddeyene iade edilir.

Emeklilik sirketi tarafindan tahsil edilen katki paylari, varsa kesintiler yapildiktan sonra emeklilik yatirim
fonlarinda degerlendirilir. Katilimci, birikiminin hangi fon veya fonlarda degerlendirecegine risk ve beklenti
tercihine gare kendisi karar verir. Herhangi bir fon dagilimi tercihinde bulunmayan katilimcilarin birikimleri,
dahil oldugu plan kapsaminda sunulan standart fonda yatirima yGnlendirilir.

Emeklilik sirketleri kurmus olduklar yatinm fonlarinin yénetimi icin bu konuda uzman portféy yénetim
sirketleri ile Hizmet sézlesmesi yaparak calismaktadir. Bu sekilde emeklilik yatirim fonlarinin yénetimi,
konusunda uzman portféy yonetim sirketlerince gerceklestirilmekte ve katilimcinin tasarruflarinin en verimli
sekilde yonetilmesi saglanmis olmaktadir.

Portféy yénetim sirketinin, bu alanda Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) tarafindan diizenlenmis mevzuata
uymamasi, portfoy yénetim ilkelerine uymamasi veya mali biinyesinin zayifladiginin tespit edilmesi halinde,
emeklilik sirketi yapmis oldugu sézlesmeyi feshederek baska bir portféy yénetim sirketi ile s6zlesrme yapma
hakkina sahiptir.
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Emeklilik Yatinim Fonlari portféyiindeki varliklar, Tiirkiye'nin merkezi saklama kurulusu olan IMKB Takas
ve Saklama Bankasi A.S. biinyesinde saklanir. Dilerseniz Bireysel Emeklilik Sistermni kapsaminda
sahip oldugunuz fon paylarini Takasbank sicil numaraniz altinda ve/veya araci kurum hesap numaranizla
444 74 740 arayarak Takasbank'in cagri merkezi Alo Takas'tan ve/veya Takasbank'in web sitesi
www.takasbank.com.tr'den takip edebilirsiniz.  Bu sekilde birikimlerinizin degerini her an
gbzlemnleyebilirsiniz. Ayrica Katilim Emeklilik ve Hayat A.S.'nin 0850 226 0 123 numaral Cagr Merkezi
aracihgr ile veya www.katilimemeklilik.com.tr'de yer alan katiimcilarimiza 6zel internet subesinden de
sézlesmenize ait tim bilgilere ulasabilirsiniz.

Sistemin seffafliginin ve givenliginin saglanmasi amaciyla emeklilik sirketlerinin denetimi icin detayli
denetim ve gézetim mekanizmalar kurulmustur. Sistem, Hazine ve Maliye Bakanligi, Sermaye Piyasasi
Kurulu, Emeklilik Cézetim Merkezi, Takasbank ve bagimsiz denetim sirketleri gibi cesitli kurum ve
kuruluslarnin denetim, gézetim ve kontrolii altindadir. Emeklilik sirketlerinin faaliyetleri Hazine ve Maliye
Bakanligi, fonlarin ve portféy yoéneticilerinin faaliyetleri Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan denetlenir.
Fonlarin hesap ve islemleri de yilda en az bir defa bagimsiz dis denetime tabidir.

Bireysel Emeklilik Sistemmi’nin tanitimi ve trtinlerin satisi, Hazine ve Maliye Bakanligi nezdinde tutulan sicile
kaydedilen uzman Bireysel Emeklilik Aracilari tarafindan yapilir. Bireysel Emeklilik Aracilari, tanitim ve satis
faaliyetlerinde ve tim islemlerde meslegin gereklerine uymak, dogru bilgi vermek, katilimcilarin hak ve
menfaatlerini korumak ve katilimcilarin talimatlarina uygun hareket etmekle yiikimliddirler. Bireysel
Emeklilik Aracilari’'nin egitimleri ve yetkilendirilmeleri, Hazine ve Maliye Bakanligi denetiminde ermeklilik
sirketi tarafindan yapilir. Bireysel Emeklilik Aracilari’'na, Bireysel Emeklilik Sisterni satis faaliyetlerinde
kullanilmak tizere bir sicil numarasi ve tanitim karti verilir. Bireysel Emeklilik Aracisi’nin katihmcilarla sirket
adina veya hesabina yaptigi her tirlii islemde tanitim kartini ve sicil numarasini kullanmasi zorunludur.

Bireysel Emeklilik Aracisi'nin mevzuatta belirtilen yiikimliliklere uymamasi ve sorumluluklarini yerine
getirmemesi halinde faaliyetleri durdurulabilir, sicilden silinebilir, satis ve tanitim yapma yetkileri
kaldirilabilir. Bireysel Emeklilik Aracilari emeklilik sirketi adina katki payi veya giris aidati tahsil edemezler.

Katilimci,

*  Emeklilik s6zlesmesi stiresi icinde katkir payi tutarini ve 6deme dénemini degistirebilir.

* Baska sirketten aktarimla diizenlenenler haric diger bireysel emeklilik hesaplarindaki birikimlerini,
sirkette en az 2 yil kalmak sartiyla; baska sirketten aktarimla diizenlenmis sézlesmelerini ise sirkette
en az 1yl kalmak sartiyla baska bir emeklilik sirketine aktarabilir.

*  Emeklilik s6zlesmesi stiresi icinde katki payr 6dermeye ara verebilir.

* VYilda en fazla 12 kez fon dagilim oranini ve yilda en fazla 4 kez emeklilik planini degistirebilir.

BiREYSEL EMEKLILiK

SiSTEMIi’NDE DEVLET KATKISI
VE VERGi AVANTAJI

Bireysel emeklilik sisteminde, isverenler tarafindan Gdenenler haric Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi
katihimcilar ile 29/5/20089 tarihli ve 59017 sayili Ttirk Vatandashg Kanununun 28 inci maddesi kapsamindaki
katihmcilar adina édenen katki paylarinin %25'ine karsilik gelen tutar katilimcinin vergi mikellefi olup
olmamasina bakilmaksizin devlet katkisi olarak katihimcilanin ilgili hesaplarina 6denmektedir. Bir
katilimcinin bir takvim yili icinde alabilecegi devlet katkisi tutari, ilgili yila iliskin briit asgari (cret tutarinin
%25'ini gecemez.
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Devlet katkisinin hesaplanmasinda, sadece sirket hesaplarina nakden intikal etmis olan katki payr 6demeleri
dikkate alinir; kanunen sirketce katilimci hesabina yapilan ceza 6demeleri, ek faydalar, isveren grup emeklilik
sozlesmesinden hak kazanilarak transfer yoluyla aktarilan tutarlar, baska bir sirketten aktarimla gelen
tutarlar ve Kanunun gecici 1'inci maddesinin besinci fikrasi kapsaminda yapilan aktarnimlar hesaplarmaya
dahil edilmez. Odemelerin devlet katkisi hesaplamasina dahil edilmesi icin varsa blokaj stresinin
tamamlanmasini miteakip, katki payinin nakden sirket hesaplarina intikal etmis olmasi gerekir. Devlet
katkisi uygulamasina iliskin hesaplama dénemi bir takvim yilidir. Bir katilimci icin bir hesaplama déneminde
ddenen ve devlet katkisi tutarinin hesaplanmasina esas teskil eden katki paylarinin toplarmi, ilgili takvim yili
icin belirlenen yillik toplam briit asgari ticret tutarini asamaz. Bir katilimcinmin sézlesmesini sonlandirarak
sistenden ayrilmasi sonucunda hak edilmeyen devlet katkilarinin iade edilmesi ya da taahhit edilen
tutarlarinin hesaptan c¢ikarilmasi, ayni takvim yilinda ydrtirliikte olan diger sézlesmeleri icin devlet katkisi
hesaplamasina esas kalan limitini artirmaz. Devlet katkisi, sirketler tarafindan Emeklilik Gdzetim
Merkezi'ne iletilen bilgiler esas alinarak, Emeklilik Gézetim Merkezi tarafindan hesaplarir. llgili tutar
katilimcinin ilgili dénem icin 6dedigi katki payinin yizde yirmi besine esittir. Birden fazla sézlesmesi olan
katilimcilarin hesaplamalarinin yapilmasi icin emeklilik gézetim merkezi tarafindan yapilan konsolidasyon
sonrasinda Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan yapilan édeme katilimcinin hesabina aktarilr.

10cak 2013 tarihinden énce bireysel emeklilik sisternine girmis ve 1 Ocak 2016 tarihi itibariyla ydrdrlikte olan
emeklilik s6zlesmelerinin, sisterne giris tarihi ile 1 Ocak 2013 tarihi arasinda sistemde gecirdikleri siire:

3 yildan 6 yila kadar olanlar icin 1 yi,

6 yildan 10 yila kadar olanlar icin 2 yil,

10 yildan fazla olanlar icin 3 yil olacak sekilde, devlet katkisi hesabindaki tutara hak kazanmak icin gerekli
streye, bir defaya mahsus olmak tizere, 1 Ocak 2016 tarihinde eklerme yapilir.

Sdzlesmenin emeklilik hakkinin  kullanilarak ya da vefat veya maluliyet nedeniyle sonlandirilmasi
durumunda katihmci ya da calisan, hesaplanan devlet katkisi tutarin timdine hak kazanir.

01/01/2013 tarihinden sonra sézlesmenin sistemde gecirdigi stirenin (¢ yildan alti yila kadar olmasi
durumunda katilimci, devlet katkisi ve getirilerinin ylizde on besine, alti yildan on yila kadar olmasi
durumunda ylzde otuz besine, on yil ve daha fazla olmasi durumunda ise yiizde altmisina hak kazanir.
Hesaplamalar, sézlesme bazinda yapilir.

[sverenler ise, calisanlar adina édedikleri katki paylarini (6demenin yapildid ayda elde edilen ticretin %15 ini
ve yillik olarak asgari ticretin yillik tutarini asamayacak sekilde), dogrudan gider yazabilmektedirler.

EMEKLILIK HAKKININ

KAZANILMASI ve STOPA/

Bireysel emeklilik sisteminde emekli olmak icin katilimcinin, sisteme ilk giris tarihinden itibaren 10 yil
siireyle sistemde kalmasi ve 56 yasini tamamlamasi gerekir. Katilimci isterse, emeklilik hakkini ileri bir
tarihte kullanabilir. Katilimcinin ayni sirkette veya farkli sirketlerde birden fazla emeklilik sGzlesmesi
bulunmasi halinde, katilimcinin sisteme giris tarihi, ylirtrlikte bulunan sézlesmeleri arasindan sisteme giris
tarihi acisindan en eski tarihli sézlesme dikkate alinarak belirlenir. Bu durumda katihmcinin tim
sozlesmelerinden emeklilige hak kazanmasi icin en az birinden bu hakki kazanmasi gerekir.



Emeklilige hak kazanan ve bireysel emeklilik hesabindaki birikimini ve devlet katkisi hesabindaki tutarlari
almak isteyen katilimci; toplu para, programli geri 6deme seceneklerinden birini secebilir veya hesabindaki
tutan belirtilen secenekler arasinda paylastirabilir. Katilimci, emeklilik sézlesmesi siiresi icinde istedigi anda
birikimlerini alarak sisternden ayrilabilir.

Sistemden ayrilan katilimcilara yapilan édemeler, Gdenen tutarin icerdigi getiri tutar (zerinden stopaj
kesintisine tabidir. Stopaj kesintisi orani, sistemden emekli olarak ayrilan katilimcilar icin %5, sisterme 10 yil
sdreyle katki payr 6demekle birlikte sistemden emeklilik hakki elde etmeden ayrilan katilhimcilar icin %10,
sisterne 10 yildan az siireyle katki payi 6deyerek ayrilan katilimcilar icin ise %15 tir.

KATILIMCIYA AiT BiLGiLERIN

TESPIT EDiLEMEDiGi DURUMLAR

Sirkette kayitli herhangi bir emeklilik sézlesmesi ile ilgilendirilemeyen tahsilatlar kabul edilmez. EFT ile
transfer edilmek istenilen édemeler de bir emeklilik sézlesmesi numarasi ile iliskilendirilerniyorsa kabul
edilmeden iade edilir.

HAK EDiS UYGULAMASI

ESASLARI

[sveren grup emeklilik sézlesmesinin akdedilmesine taraf olan dernek, vakif, tiizel kisiligi haiz bir meslek
kurulusu veya sair kurulu yahut grup ile isverenler tarafindan calisanlari veya lyeleri hesabina kismen veya
tamamen katki payr 6denmesi halinde, bu katkilar ile getirileri Bireysel Emeklilik hesaplarinda ayri olarak
takip edilir ve bu hesaplardaki birikimlere iliskin haklarin kullanimi ve yiiktimlilikler Kurumca belirlenen esas
ve usuller cercevesince grup emeklilik sézlesmesinde belirlenir. Katilimcinin bu birikimlere hak kazanma
stresi herhalde katilimcinin grup emeklilik sGzlesmesine giris tarihinden itibaren 7 yili asamaz.

‘ Hak Kazanma Siiresi ve Hak Kazanilan Birikim

Hak kazanma siresi, sponsor kurulus tarafindan 6denen katki paylari ile bunlarin getirilerinin tamamina
veya bir kismina katihmci tarafindan hak kazanilmasi icin isveren grup emeklilik s6zlesmesinde belirlenen
stredir. Bu stire yedi yildan fazla olamaz.

[sveren grup emeklilik s6zlesmesinde, yillara gére uygulanacak hak kazanma oranlan asagidaki tabloya
uygun olarak belirlenir.



‘ Yillara Gére Asgari Hak Kazanma Oranlari Tablosu

Sdzlesme Yili Sonu itibariyla Asgari Hak Kazanma Orani (%)
<1 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
0 100
1 0 100
S6zlesmede 2 0 0 100
Belirlenen
Hak Kazanma 3 0 0 0 100
Siiresi (Yil)
4 0 0 0 75 100
5 0 0 0 60 80 100
6 0 0 0 60 70 80 100
7 0 0 0 50 60 70 80 100

[sveren tarafindan bu kurulustaki isine hakl nedenle fesih haricinde son verilmesi veya katiimcinin
22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu'na gére hakli nedenle isinden ayrilmasi veya maluliyet gibi
zorunlu nedenlerle isinden ayrilmasi yahut isverenin aktarnim durumu haric isveren grup emeklilik
sézlesmesini feshetrmesi veya isas yahut konkordato ilan etmesi halinde katilimci, Isveren tarafindan kendi
ad ve hesabina Gdenen katki paylari ile bunlarin getirilerinin  tdmdne, hak kazanma sdresinin
tamamlanmasini beklemeksizin hak kazanir. Katilimcinin vefati halinde bu sekildeki birikim, hak kazanma
sdresinin tamamlanmasini beklermeksizin 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayili Tirk Medeni Kanunu hiiktimleri
sakli kalmak kaydiyla varsa emeklilik sézlesmesinde belirtilen lehtarlara veya kanuni mirascilarina 6denir.

Katihmcinin hak kazanma sdresi tamamlanmadan sponsor kurulustaki isinden ayrilmasi durumunda,
ilgisine gére isveren veya sponsor tarafindan katihimci ad ve hesabina ddenen katki paylari ve bunlarin
getirilerinden katilimcinin hak ettigi tutar, katiimcinin ayni veya baska bir emeklilik sirketinde mevcut
bulunan veya yeni diizenlenen bireysel veya gruba bagl bireysel emeklilik s6zlesmesine transfer yoluyla
aktanlabilir yahut dogrudan katiimciya 6denir. Katilimci istedigi takdirde, ilgili grup emeklilik plani
cercevesinde katki payi 6dedigi gruba bagli bireysel emeklilik s6zlesmesini devam ettirebilir.

Katilimci tarafindan hak kazanilmayan tutarlar, ilgisine gére sponsora veya isverene Gdenir.



EMEKLILiK SiRKETiNiN

YAPABILECEGi KESINTILER

' Giris Aidati

Sirkette ayrilma nedeniyle sonlanmis bir sézlesmesi bulunan katihimcinin yeni bir sézlesme akdetrmesi
halinde, ytirtirliikte baska sGzlesmesi yok ise yeni s6zlesme icin giris aidati alinir.

Katilimcinin sadece isveren grup emeklilik sézlesmesi olmasi durumunda, buna ek olarak yeni bir s6zlesme
akdedildiginde bu sézlesmeden giris aidat alinabilir.

Emeklilik s6zlesmesinin yliriirliik tarihinden itibaren 5. yilini dolduranlardan, 6lim veya maluliyet nedeniyle
yahut emeklilik hakkini kullanarak aynlanlardan ertelenmis sekildeki giris aidati tahsil edilmez. Plan
degisikliklerinde, ilk plana ait giris aidati hikimleri aynen korunur.

Sézlesmenin 5. yili dolmadan énce aynlma durumunda ertelenmis giris aidati alinir. Her sézlesme yili igin
ilgili takvim yihnda uygulanacak ABAU’niin (Aylik Briit Asgari Ucret) %8,5 ‘ine karsilik gelen tutarin
sézlesmenin 5. yili sonuna kadar olan siireye karsilik gelen toplam tutarindan ayrilma tarihine kadar yénetim
gider kesintisi ve/veya ara verme kesintileri ve/veya pesin giris aidati olarak tahsil edilmemis kismi
ertelenmis giris aidati olarak birikimden indirilir. Tahsil edilmeyen yillara ait kesintinin hesaplanmasinda
aynlma tarihinin ilgili takvim yilinda uygulonacak ABAU dikkate alinmaktadir.

‘ Yénetim Gider Kesintisi

Bireysel emeklilik sézlesmesinin ilk 5 yili boyunca birikim tizerinden yénetim gider kesintisi alinir. Bu tutar
secilen plana gére degiskenlik gostermekte olup ilgili yildaki ABAU'tin %8,5'ini asamaz.

Katilimci, emeklilik s6zlesmesi siresi icinde katki payr 6denmesine ara verilebilir. Vadesinde édenmeyen katki
payinin édeme tarihini miteakip ¢ ay icinde, ilgili hesaba herhangi bir 6derme yapilmamasi durumunda,
ilgili s6zlesmede Gdemeye ara verildigi kabul edilir.

Bu durumda sirket, ara verme siresi boyunca katihmcinin birikiminden, ara verilen her tam ay icin planda
tarmmli olmasi durumunda 5 (bes) TL'yi asmayacak sekilde ara verme durumunda yapilan ek yénetim gideri
kesintisi alabilir.

Planda tanimli olmasi halinde Katki Payi ve Ek Katki Payi tizerinden yapilacak olan Yénetim Gider Kesintisi
tutarlar Mevzuatta belirtilen yillik ve 5 yillik kesinti tist limit tutarlarini asmayacaktir.




Bir yildan fazla 6demeye ara verme durumunda, bireysel emeklilik hesabina iliskin olarak Emeklilik G6zetim
Merkezi'ne sirket tarafindan ddenen sabit giderler, emeklilik planinda belirtilmek kaydiyla katilimcinin
bireysel emeklilik hesabindaki birikiminden indirilebilir.

Birikimden alinacak kesintilerin hesaptaki birikimin sifir Tirk Lirasi'nin altina diismesine yol acacagi

durumlarda, bu kesintinin, birikimin bu tutarin altina diismesine yol acacak kismi tahsil edilmez. Tahsil
edilemeyen tutar kesintiye konu sGzlesme yili icerisinde mtisait oldugu durumda tahsil edilecektir.

‘ Fon Toplam Gider Kesintisi ve Performans Kesintisi

Fona iliskin giderlerin karsilanmasi icin fondan gider kesintisi yapilabilir. Bu kapsamda yapilacak toplam
kesinti, fon isletim giderine iliskin kesinti dahil, asagidaki tabloda belirtilen fon grubu bazinda belirtilen
azami oranlar asmayacak sekilde fon icttiziigtinde belirlenir.

‘ Azami Fon Toplam Gider Kesintisi Oranlar

Azami giinliik fon Azami yillik fon
Grup Emelkdlilik Yatirnrm Fonlan toplam gider toplam gider
kesintisi orani kesintisi orani (%)

Para Piyasasi Fonlan
- Likit Fon-Kamu

1 - Likit Fon-Ozel Sektér Yiiz binde ti¢ 1,09
- Likit Fon-Karma
- Vb. diger fonlar

Kamu / Ozel Sektér / Uluslararasi Borglanma
Araclari Fonlari/ Kiymetli Madenler/ Endeks Fonlarn
- Kamu Borglanma Araglari Fonu

- Ozel Sektér Borclanma Araclart Fonu

- Karma Borglanma Araglari Fonu

2 - Uluslararasi Bor¢clanma Araclar Fonu VUZ biﬁde '535 197
- Kiymetli Madenler Fonu virgdl yirmi beg ’
- Altin Fonu
- Endeks Fonu
- Dengeli Fon

- Vb. diger fonlar

Hisse / Diger Fonlar

- Hisse Senedi Fonu

- Uluslararasi Hisse Senedi Fonu

- Ktictik Sirketler Hisse Senedi Fonu

- Yabanci Ulke Fonu Yiiz binde alti

3 - Sektér Fonu virgiil yirmi bes 2,28
- Esnek Fon
- Karma Fon

- Uluslararasi Karma Fon
- Fon Sepeti Fonu
- Vb. diger fonlar




Fon ictlizigiinde belirlenen ginlik kesinti oranina karsilik gelen yillik oranin asihp asilmadigr sirket
tarafindan her takvim yili sonunda kontrol edilir. Bu kontrol, fon ictiziigiinde yer alan yillik kesinti orani ve o
yil icin hesaplanan ginlik ortalama fon net varlik degerine gére yapilir. Sirket tarafindan her dénem
sonunda yapilan kontrolde fon ictiziiginde belirlenen oranlarin asildiginin tespiti halinde, asan tutar ilgili
dénemi takip eden bes is gtinii icinde sirketce fona iade edilir.

II. ve lll. grupta bulunan fon tirleri icin, karsilastirma élctitiniin lzerindeki getiri lzerinden performans
kesintisi yapilabilir. Bu kesintiyi uygulamak isteyen sirketlerin, gerekli operasyon altyapisini kurmug olmalari
gerekir. Bu kesintinin uygulanmasina iliskin esas ve usuller Bakanligin uygun gériisi alinarak Kurulca
belirlenir.

Emeklilik s6zlesmesine, performans kesintisi ve fon toplam gider kesintisi azami oranlarinda degisen
kosullara gére Kurumca yapilabilecek degisikligin, degisiklik oranini asmamak lzere sézlesmede belirtilen
kesinti oranlarina yansitilabilecegine iliskin hiikiim konulabilir.

EMEKLILiK SOZLESMESi
TARAFLARININ HAK VE
YUKUMLULUKLERI

. Fon Dagilimi Degisikligi

Bireysel emeklilik hesabindaki birikimin ve édenen katki paylarimin fonlar arasindaki dagilim oranlari veya
tutarlan, bir yilda azami on iki kez degistirilebilir. Fon tercih ve fon dagilim degisikligi hakkinin sirket
araciligiyla portfdy yénetim sirketine devredilmesi durumu haric olmak lzere degisiklik talebi, sirkete yazili
olarak veya sirketin cagri merkezinden yahut sirketin internet sitesinde katilimci, sponsor veya isveren adina
olusturulan gtivenli sayfadan veya diger elektronik iletisim araclari ile yapilir ve sirket degisiklik talebini,
talebin ulastigi tarihi miteakip iki is gind icinde gerekli talimatlari vermek suretiyle gerceklestirir.

Sirket, fon dagihimi degisikligi isleminin mimkin olan en kisa stirede gerceklestirilmesini terinen, alisi
vapilacak fonlarin alim talimati tarihlerini, satisi yapilacak fonlarin nakde dénisttirtilme stirelerini dikkate
alarak belirler. Degisiklik islemleri degisiklige konu fonlardan valér stiresi en uzun olana gére belirlenen
tarihte tamamlanir. Sirket, katki paylarinin fonlar arasinda paylastirnilmasi sirasinda ortaya cikan artik degeri
en aza indirmek (zere gerekli tedbirleri alir.

‘ Emeklilik Plani Degisikligi

Emeklilik plani bir yilda azami dért kez degistirilebilir. Bu yéndeki degisiklik talebi, sirkete yazili olarak veya
sirketin cagri merkezinden yahut sirketin internet sitesinde katilimci, sponsor veya isveren adina olusturulan
glvenli sayfadan yapilir. Sirketin uygun gérmesi halinde yeni emeklilik planina, plan degisiklik talebinin
sirkete ulasmasini miteakip on is gtnd icinde gecis yapilir ve tadil edilen emeklilik sézlesmesi on is giind
icinde katilimciya veya varsa sponsor kurulusa, tercihleri dogrultusunda elektronik ortamda veya matbu
halde génderilir. isveren grup emeklilik sézlesmesinde ise gruba dahil olan katilimcilara tadil edilen isveren
grup emeklilik sertifikasi génderilir.



‘ Birikimin Aktarimi

Bir sirketle, baska sirketten aktarimla diizenlenenler haric, akdedilmis bir emneklilik s6zlesmesi kapsarmindaki
birikimin ve devlet katkisi hesabindaki tutarlarin baska bir sirkete aktarlabilmesi icin s6zlesmenin, ylirtirliik
tarihinden itibaren en az iki yil stireyle sirkette kalmasi gerekir. Baska sirketten aktarimla diizenlenmis
sozlesmenin tekrar aktarima konu olabilmesi icin ise ilgili sirkette en az bir yil kalmasi gerekir. Aktarim,
birikimin ve devlet katkisi hesabina iliskin tutann tamarmini kapsayacak sekilde yapilir. Isveren Grup
Emeklilik S6zlesmesi kapsaminda yapilan transfer yoluyla aktarnmlarda bu fikra hiikmd uygulanmaz.

Aktarim talebi, katilimci, sponsor veya isveren tarafindan yapilir.

‘ Haklarin Kullanimi

Bireysel emeklilik sGzlesmesinde ve gruba bagli bireysel emeklilik sGzlesmesinde, sézlesmeden dogan haklar
kural olarak katilimci tarafindan kullanilir. Bu s6zlesmelerde, sistemden ayrilma ve emeklilik hakki hari¢
diger haklarin katilimci ad ve hesabina katki payi 6deyen kisiler tarafindan kullanilmasi kararlastirilabilir.

[sveren grup emeklilik sézlesmesinde, hak kazanma siiresi tamimlanmissa, fon dadilimi dedisikligi ve
emeklilik plani degisikligi haklari, belirlenen hak kazanma sdresi sonuna kadar kural olarak isveren
tarafindan kullanilir. Emeklilik sézlesmesinde belirtilmesi  kosuluyla, sponsor kurulus, fon dagilimi
degisikligi hakkinin kullanimini katihmciya devredebilir. Katilimcinin kabul etmesi durumunda, bu fikrada
belirtilen haklar, hak kazanma siiresi tamamlandiktan sonra da sponsor kurulus tarafindan kullanilabilir.

‘ Katki Payinin Degistirilmesi ve Odemeye Ara Verme

Emeklilik sézlesmesi stiresi icinde katki payi tutari ve 6deme dénemi degistirilebilir.

Emeklilik s6zlesmesine gére ddenmesi éngdriilen katki paylarinin vadesinde édenmesi esastir. Ancak,
emeklilik s6zlesmesi stiresi icinde katki payr 6denmesine ara verilebilir.

Vadesinde 6denmeyen katki payinin édeme tarihini miiteakip tc ay icinde, ilgili hesaba herhangi bir 6derme
yapilmamasi durumunda, ilgili sézlesmede ddemeye ara verildigi kabul edilir.

‘ Sistemden Ayrilma

Emeklilik s6zlesmesini emeklilige hak kazanmadan veya emeklilik hakkini kazanmis oldugu halde bu hakki
kullanmadan sona erdirmesi halinde katilimci, sona erdirilen sézlesme bakimindan bireysel emeklilik
sistemine giris tarihinden kaynaklanan stireye iliskin haklarini kaybeder.

Sirket, elektronik iletisim araclari ile veya matbu sekilde yapilan ayrilma talebinin kendisine ulastigi tarihten
itibaren bes is gtind icinde, ayrilma bilgi ve talep formu ile hesap bildirim cetvelini elektronik iletisirm araclari
ile iletir. Sirket, isteyen katilimcinin ayrilma bilgi ve talep formu ile hesap bildirim cetvelini sirketin internet
sitesinde kendi adina olusturulan gtivenli sayfadan alabilmesi icin gerekli altyapiyi hazirlar. Katilimci ilgili
mevzuat dlizenlemelerine gére temin edilmesi gereken tum evrak ile ayrilma bilgi ve talep formunu;
imzalayarak posta yoluyla veya onaylayarak elektronik iletisim araclariyla eksiksiz olarak sirkete ulastirir ve
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ilgili bilgi ve belgelerin sirkete ulastigi tarihten itibaren yirmi is glini icinde bireysel emeklilik hesabindaki
birikim ve devlet katkisi hesabindaki varsa hak kazanilan tutarlar sirket tarafindan katihimcinin belirttigi
hesaba Gdenir.

Katihmcinin -maluliyet hali nedeniyle sistemden ayrilma talebinde bulunabilmesi icin sosyal givenlik
mevzuatina gére maluliyet gelirine hak kazandigina dair belgeyi veya sosyal glivenlik mevzuatinda
belirlenen kosullara gére maluliyet halinin olustugunu gdésteren, resmi saghk kuruluslarindan alinmis bir
belgeyi sirkete vermesi gerekir. Maluliyet halinin her durumda emeklilik s6zlesmesi ylirdirltige girdikten sonra
olusmus olmasi sarttir.

Katilimcinin vefat etmesi halinde birikimleri ve varsa hak kazanilan devlet katkisi ve getirileri, 22/11/2001
tarihli ve 4721 sayili Tiirk Medeni Kanunu hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla varsa emeklilik sézlesmesinde

belirtilen lehtarlara veya kanuni mirascilarina édenir.

Katiimcinin talebi halinde, emeklilik hakkr kazanilmis olmakla birlikte bu hak kullanilmadan sézlesmenin
sonlandirlmasi mdmkdnddr. Bu durumda sistemden ayrilmaya iliskin hikidmler uygulanir.

Sistemden ayrilma islemlerinin geciktiriimesinden kaynaklanan varsa fon birim fiyatinda dusis
gerceklesmesi sonucu olusan katilimci zarari, sirket tarafindan fon getiri kaybi hesaplanarak karsilanir.

‘ EmekliliGe Hak Kazanma ve Birikimin Odenmesi

Katilimci, bireysel emeklilik sisternine giris tarihinden itibaren en az on yil sistemde bulunmak kosuluyla 56
yasini tamamladiktan sonra emeklilige hak kazanir.

Emeklilige hak kazanan ve bireysel emeklilik hesabindaki birikimini ve devlet katkisi hesabindaki tutarlari
almak isteyen katilimci toplu para, programli geri 6deme ya da yillik gelir sigortasi seceneklerinden birini
secebilir veya hesabindaki tutari belirtilen secenekler arasinda paylastirabilir. Sirket, katilimcinin posta veya
elektronik iletisim araciligiyla sirkete ilettigi emeklilik talep formundaki tercihi dogrultusunda islem yapar.

Sirket, emeklilige hak kazanan ve birikimini almak icin basvuran katilimciyr emeklilik secenekleri hakkinda
bilgilendirir ve emeklilik bilgi ve talep formunu ve hesap bildirim cetvelini, katilimciya posta adresine veya
elektronik iletisirm araclari ile basvurunun sirkete ulasmasindan itibaren bes is gind icinde génderir.

Emeklilik bilgi formu, sistemde kalma ve emekli olma seceneklerine iliskin bilgiler ile &rnek mali
projeksiyonlari icerir; formda, katiimcimin tercihi dogrultusunda, emeklilik hakkini kullanabilecegi ve
hesaplarini birlestirmek suretiyle emeklilik hakkini kullanmayi tercih eden katihimcilar icin emeklilik
islernlerinin hesap birlestirme islemi tamamlandiktan sonra gerceklestirilecegi belirtilir.

Sirket, emeklilik secenekleri konusunda bilgilendirdigi katilimcinin, birikiminin ve devlet katkisi hesabindaki
tutarlanin tamaminin kendisine 6denmesini talep etmesi halinde, bu talebi, talebin sirkete ulasmasindan
itibaren on is gund icinde yerine getirir. Katiimcinin hesabina heniz intikal etrmemis devlet katkisi
bulunmasi halinde, bu tutarlara iliskin olarak bireysel emeklilik sisteminde devlet katkisi hakkindaki
mevzuat hikdmleri uygulanir.

Sirket tarafindan emeklilik secenekleri konusunda bilgilendirilen ve birikimini devlet katkisi hesabindaki
tutarlar programli geri 6deme yoluyla almak isteyen katilimci, hazirlanacak bir program cercevesinde
hesabindan kendisine aylik, tc aylik, alti aylik veya yillik dénemlerde diizenli édeme yapilmasini talep
ededbilir.
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Bu sekilde belirlenen 6deme dénemleri veya 6deme tutarlari yilda en fazla iki kez degistirilebilir. Katilimcinin
hesabinda kalan tutann tamarmini istedigi anda alma hakki sakhdir. Birikimini bu sekilde almaya baslayan
katilimci, ilgili bireysel emeklilik hesabina katki payr 6deyemez. Ancak katilimci, hesabinda kalan tutar icin
fon dagilimini degistirebilir ve baska bir sirkete aktarim hakkini kullanabilir.

Katilimcinin ayni sirkette veya farkli sirketlerde birden fazla emeklilik sézlesmesi bulunmasi halinde,
katiimcinin sisteme giris tarihi, ydrtirliikte bulunan sézlesmeleri arasindan sisteme giris tarihi acisindan en
eski tarihli s6zlesme dikkate alinarak belirlenir. Bu durumda katilimcinin tim sézlesmelerinden emeklilige
hak kazanmasi icin en az birinden bu hakki kazanmasi gerekir.

Emeklilik hakkini kullanmak isteyen katiimcinin hesap birlestirme talebinde bulundugu sirket, emeklilik
secenekleri konusunda bilgilendirdigi katilimcinin birikimini ve devlet katkisi hesabindaki tutarlari toplu
ddeme, programli geri 6deme ya da yillik gelir sigortasi seklinde veya bunlar arasinda paylastirarak almayi
talep etmesi halinde, talebin kendisine ulasmasindan itibaren iki is glinti icinde katihmcinin diger sirketlerde
bulunan sézlesme bilgilerini Emeklilik Gézetim Merkezinden alir ve katilimcinin s6zlesmelerinin bulundugu
diger sirketlere hesap birlestirme islerni icin basvurur. Kendisine bu sekilde basvurulan sirketler, basvurudan
itibaren on is gint icinde hesap birlestirme islemlerini gerceklestirmek lzere basvuruda bulunan sirkete
katilimcinin birikimini ve devlet katkisi hesabindaki tutarlarini aktarir. Sirket, hesap birlestirme isleminin
tamamlandigi tarihi miiteakip, on is gintini asmayacak sekilde emeklilik islernlerini tarmamlar. Bu sekilde
yapilan hesap birlestirme islernlerinde sirkette kalma stiresine iliskin kisitlamalar uygulanmaz. Hesap
birlestirme islemlerinin geciktirilmesinden kaynaklanan varsa fon birim fiyatinda dists gerceklesmesi
sonucu olusan katilimci zarari, hesap birlestirme isleminin geciktirilmesinden sorumlu sirket tarafindan fon
getiri kaybi hesaplanarak karsilanir.

‘ Fon Paylarina iliskin Tedbirler

Katihmcinin sistemde bulundugu ay sayisi ile haciz, rehin veya isas tarihinde gecerli brit asgari (cret
tutarinin carpimina karsilik gelen birikim tutarinin tzerindeki tutar nafaka borcu alacaklilarinin hakki sakli
kalmak kaydiyla haczedilebilir, rehnedilebilir ve isas masasina dahil edilebilir.

Emeklilige hak kazanan katilimcinin bireysel emeklilik hesabindaki birikimi ile yaptirdigi yillik gelir sigortasi
cercevesinde kendisine maas baglanmasi veya programli geri deme cercevesinde diizenli 6derme yapilmasi
halinde, bu sekildeki 6demelerin aylik édemeye isabet eden miktarinin aylik briit asgari lcret tutarinin
tzerinde kalan kismi nafaka borcu alacaklilarinin hakki sakli kalmak kaydiyla haczedilebilir, rehnedilebilir,
isas masasina dahil edilebilir.

Katilimcr olan borclunun ayni sirkette veya farkli sirketlerde birden cok bireysel emeklilik hesabi olmasi
halinde, haczedilebilir tutar, tiim hesaplardaki toplam tutar tizerinden istanbul Takas ve Saklama Bankasi
A.S. ve sirketlerden temin edinilen bilgilere gére emeklilik gézetim merkezi tarafindan hesaplanir.

Haciz bildiriminin yapilmasi tzerine sirket, haciz bildiriminin yapildigr sézlesme icin, bu maddede belirtilen
hikimlere gdére hesaplanan haczedilebilir tutar bilgisini emeklilik gézetim merkezinden edinir ve
katilimcinin mevcut birikiminin haczedilebilir tutarindan alacaga karsilik gelen kismini éder.

Birinci ve (ctincd fikra uyarinca yapilan islemler sirketce emeklilik gézetim merkezine bildirilir. Ermeklilik
Gozetim Merkezi, bildirilen islemleri katilimcr bazinda kaydeder.

[sveren grup emeklilik sézlesmesine badli olarak acilan bireysel emeklilik hesaplarina uygulanacak
hacizlerde, emeklilik s6zlesmesine hak kazanma stiresi kosulunun konulmus olmasi halinde, hak kazanma
sdresi sonunda katilimcinin hak kazandigi birikim tutar bu hesaplamaya dahil edilir.
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Bu maddede gecen hacze iliskin hiikiimler rehin, isas ve ihtiyati haciz durumunda da kiyasen uygulanir. Haciz
uygulamasinda, alacaklar ve (ctincti sahislar elinde haczedilen mallara dair 9/6/1932 tarihli ve 2004 sayili
[cra ve isas Kanunu, 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayill Amme Alacaklarinin Tahsil Usult Hakkinda Kanun ve ilgili
mevzuat hikimlerine gére islem yapilir.

Devlet katkisi ve getirileri haczedilemez, rehnedilerez, isas masasina dahil edilemez.

‘ Kayitlarin Saklanmasi

Katilimcinin, fon dagilimi degisikligi, emeklilik plani degisikligi, birikimin aktarimi, yatinm tercihinin

yonlendirilmesi ve benzeri islemler ile ilgili olarak sirketin cagri merkezini veya Internet sitesini kullanarak
vaptigi tiim islemler dahil olmak lzere verdigi talimatlar sirket tarafindan en az bes yil stireyle saklanir.

‘ Gdemelerle ilgili Uygulamalar

Emeklilik sirketi tarafindan yapilacak tim Gdemeler TL olarak yapilir. Tim sézlesmelerde katilimci veya
katilimcr ad ve hesabina katki payi 6deyen kisi tarafindan sirkete yapilacak tiim édemeler TL olarak yapilir.
Katiimcinin USD veya EUR endeksine bagli olarak édeme yapmasi halinde, édemenin sirket hesaplarina
intikal tarihindeki TCMB efektif satis kuru karsiligi TL esas alinir. Provizyon tarihindeki ilgili déviz cinsinden
TCMB efektif satis kuru karsiligi TL esas alinir. Emeklilik planinda USD veya EUR cinsinden tanimlanan katki
payi tutarinin TL karsiligr hesaplanirken, katki payinin 6demesinin yapildigi giinki USD veya EUR 'nun TCMB
efektif satis kuru esas alinir. Katihmcinin emeklilik plani kapsaminda hazirlanmis sézlesmelere istinaden
sirket tarafindan katihmci veya lehtarlara sahip olduklari fonlarin bozdurulmasi suretiyle yapilacak
ddemelerde, katilimcinin sahip oldugu fonlardan en gec valér ginlii fon bulunur ve bu fonun satis isleminin
gerceklesecegi gtine denk gelecegi sekilde diger tim fonlarin satis islemleri gerceklestirilir. Katilimcinin
secmis oldugu emeklilik plani, emeklilik sézlesmesi metninde belirtilir.

———— 13




FON BiLGiLERI

‘ Katilim Emeklilik ve Hayat A.S. Dengeli Katilim Degisken Emeklilik Yatirrm Fonu

Fonun Yatinm Araci: Fon Portféyiinde, agirlikli olarak yurt disinda veya Tirkiye'de ihrac edilen getirisi faize
bagli olmayan borclanma araclarina, katihm bankalarinda acilacak (kar ve zarara) katilma hesaplarina,
katilim bankaciligr esaslarina uygun ortaklik paylarina ve getirisi faize bagli olmayan diger yatirim araglarina
yer verilir.

Fonun Risk Diizeyi: Orta riskli fondur. Yatinm tercihini 6nceden belirlemek yerine birikimlerin yatinma ne
sekilde yénlendirilecegi konusunda karari portféy yéneticisine birakan ve piyasa kosullarina gére portféy
yoneticisinin en uygun portféy dagilimini yapacagini dénen katiimcilar icin kurulmus bir fondur.

‘ Katilim Emeklilik ve Hayat A.S. Altin Katilim Emeklilik Yatirrm Fonu

Fonun Yatinm Araci: Fon, portféyiinde sirekli olarak en az %80 oraninda altin ve altina dayali sermaye
pivasasi araclar bulunduran altin emeklilik yatinm fonudur. Fon pay degerinin altin fiyatlar ile yiksek
korelasyonu yatirim stratejisinde birincil hedeftir. Buna ek olarak fon portféylinde yer verilecek olan altin
harici kiymetli madenlerin ve diger yatirim araclarinin %20 agirligini gecmemesi ve de katilim bankaciligi
ilkeleri ile uyumlu olmasi esastir.

Fonun Risk Diizeyi: Yiiksek riskli fondur. Altin getirisini hedefleyen ve bu dogrultuda altininin ons degeri ve
USD/TL oynakhgi riskini tistlenen katilimcilara yoneliktir.

‘ Katilim Emeklilik ve Hayat A.S. Katilim Standart Emeklilik Yatirnm Fonu

Fonun Yatinm Araci: Fon portféyiinde en az %60"1 Kurumca ihrac edilmis olmak kosuluyla Tirk Liras
cinsinden Kira Sertifikalarindan olusur. Ayrica piyasa kosullarina gére fon portféyiintin en fazla %30'u Tiirk
Lirasi cinsinden borsada islem gérmesi kaydiyla fon kullanicisi bankalar olan veya kendisi veya fon kullanicisi
yvatirim yapilabilir seviyede derecelendirme notuna sahip olan ihraccilar tarafindan ihrag edilen kira
sertifikalarina, ipotek ve varlik teminatl menkul kiymetlere, ipotege ve varliga dayali menkul kiymetlere,
BIST Taahhiitlii Islemler Piyasasinda gerceklestirilen vaad sézlesmelerine yatinlabilir. Fon portféyiiniin
asgari %10'u ve azami %30'u Borsa Istanbul A.S tarafindan hesaplanan katiim endekslerindeki paylara
yatirilabilir. Buna ek olarak piyasa kosullarina gére fon portféyinde, %25 agirligini asmamak kosuluyla
katihm bankalarinda acilan Tirk Lirasi cinsinden (kar ve zarara) katilma hesaplarina da yer verebilir.

Fonun Risk Diizeyi: Dusik riskli fondur. Tasarruflarini korumak ve dizenli getiri elde etmek isteyen
katihmcilar icin uygundur.



‘ Katilim Emeklilik ve Hayat A.S. Katilim Hisse Senedi Emeklilik Yatirrm Fonu

Fonun Yatinm Araci: Fon uzun vadede gercek degerinin altinda oldugu disdntilen ortaklik paylarina yatirim
yapmak suretiyle karsilastirma lizerinde deger artisi elde etmeyi hedefleyen Fon da yatinm yapilan paylar,
katilim bankaciligr esaslarina uygun sirketler arasindan makro ekonomik, sektérel ve sirket bazinda yapilan
deger analizleri ile piyasa derinligi de gbz éniinde bulundurularak segilir.

Ayrica Fon portféytinde agirhigini gecmemek kosuluyla, yabanci paylara, Ttirk Lirasi veya Déviz cinsi katilim
bankalarinda acilan (kar ve zarara) katilma hesaplarina, Tiirkiye de ve yurt disinda ihrac edilen kira
sertifikalarina, diger faizsiz borclanma araclarina, altin ve kiymetli madenlere dayali sermaye piyasasi
araclanina, faizsiz ve katilim bankaciligr esaslarina uygun olmasi kosuluyla girisim sermayesi yatirim
ortakliklari tarafindan ihrag edilen para ve sermaye piyasasi araclarina ve girisim sermayesi yatinm fonu
katilma paylarina, menkul kiymet yatinm fonu ve borsa yatirim fonu katilma paylarina yer verilebilir.

Fonun Risk Diizeyi: Yiiksek riskli fondur. Uzun vadede yiiksek getiri elde etme beklentisiyle kisa vadeli
birikimlerindeki asagi yénlii kayiplari tolere edebilecek katilimcilara uygundur.

. Katilim Emeklilik ve Hayat A.S. Katilim Katki Emeklilik Yatirnm Fonu

Fonun Yatinm Araci: Fon, Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatinm Sisteni Kanununun maddesine gére
katihmcilar adina 6denen devlet katkilarinin riskin dagitilmasi ve inancl mdlkiyet esaslarina gére
isletilmesini amaclamaktadir. Fonun amaci, agirlikli olarak kamu tarafindan ihrag edilen Tirk Lirasi cinsi kira
sertifikalarimin dizenli kira gelirlerinden faydalanarak orta-uzun vadede istikrarli getiri performansi
saglanmasi hedeflenmektedir. Fon'un yatinim stratejisi Devlet Katkisi Yénetmeligi'ne gére olusturulmustur.
Fon portféyinin asgari yizde yetmisi ilgisine gére Kurumca veya Hazine Mistesarligr Varlik Kiralama
Sirketlerince ihrac edilen Ttirk Lirasi cinsinden kira sertifikalarindan olusmaktadir. Portféyiin azami olarak
ylizde yirmisi degisen piyasa kosullarina gdére Devlet Katkisi Yénetmeliginin 11. maddesinde belirtilen
sinirlamalar dahilinde danisma kurulu tarafindan icazeti alinmis, Tirk Lirasi cinsinden katilma hesaplari ve
borsada islem gérmek kaydiyla kaynak kurulusu bankalar olan varlik kiralama sirketlerince ihrag edilen kira
sertifikalarinda ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yetkilendirilmis derecelendirme kuruluslari
tarafindan yatirim yapilabilir seviyeye denk gelen derecelendirme notuna sahip terminatl menkul kiymetler
ile varlik veya ipotede dayali menkul kiymetlerde, asgari yiizde onu Borsa Istanbul A.S tarafindan
hesaplanan katilim endekslerindeki paylardan olusabilir. Fon portféyiine, BIST Taahhiitlii [slem Pazarinda
gerceklestirilen vaad sézlesmeleri dahil edilebilir ve vaad sézlesmeleri fon portféyiiniin yiizde besini asamaz.
Fon hicbir sekilde faiz geliri elde etmeyi amaclamamaktadir. Fon kira sertifikasi geliri, temetti geliri ve
sermaye kazanci elde etmeyi amaclamaktadir.

Fonun Risk Diizeyi: Disiik riskli fondur. Tasarruflarini korumak ve diizenli getiri elde etmek isteyen
katihmcilar icin uygundur.
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Katilim Emeklilik ve Hayat A.S. Agresif Katilim Degisken (Déviz)

Emelklilik Yatirnrm Fonu

Fonun Yatinm Araci: Tlirkiye'de veya yurt disinda kamu veya 6zel sektér tarafindan ihrac edilen ABD Dolari
ve Euro cinsi kira sertifikalarindan (sukuk) elde edilen diizenli kira gelirlerinden faydalanarak orta-uzun
vadede ddviz cinsinden istikrarli getiri performansi saglanmasi hedeflenmektedir.

Fonun Risk Diizeyi: Orta riskli fondur. Getiri olarak dévizin ve kira sertifikasinin kiiptir degerini es zamanli
hedeflemeyi tercih eden katilimcilara yoneliktir.

Katilim Emeklilik ve Hayat A.S. Kamu Kira Sertifikalari
Emeklilik Yatirirm Fonu

Fonun Yatinnm Araci: Fon, portféytinde agirlikli olarak bulunan Tiirk Lirasi cinsi kira sertifikalari dolayisiyla,
dizenli kira gelirleri ve uzun vadede istikrarli getiri elde etrmeyi amaclamaktadir.

Fonun Risk Diizeyi: Fon, birikimlerini dusik riskli fonlarda degerlendirmek isteyen yatirimci profiline

uygundur. llgili fon aymi zamanda baska bir fon dagilimi tercihi yapmayan katiimcilanin emeklilik gelir
planina aktarilan birikimlerinin degerlendirilmesi amaciyla da kullanilacaktir.

Katilim Emeklilik ve Hayat A.S.'nin Sunmus Oldugu
Emeklilik Yatirnrm Fonlarina Ait Kesinti Oranlari

. Giinliik Fon Yillik Fon Giinliik Fon Yillik Fon

gat,lll(rlr,'l,’;- rr;el;llllk :_e Hlay atA.3. Toplam Gider Toplam Gider Isletim Gider isletim Gider
mekdiliic Yatirim Foniari Kesintisi Orani (%) | Kesintisi Orani (%) | Kesintisi Orani (%) | Kesintisi Orani (%)

Katilim Emeklilik ve Hayat A.S. 00052 197 00052 188
Katilim Standart E.Y.F ' ' ' '
Katilim Emeklilik ve Hayat A.S. 0.0040 146 0.0027 ]
Katilim Degisken Grup E.Y.F ' ' '
Katihm Emeklilik ve Hayat A.S. 0.0062 58 0 0062 5%
Dengeli Katilim Degisken E.Y.F ' ’ ' '
Katilim Emeklilik ve Hayat A.S. 0.0030 109 0.0029 106
Altin Katihm E.Y.F ' ’ ' '
Katilim Emeklilik ve Hayat A.S.
Katilim Hisse Senedi E.Y.F 0,0062 2,28 0,0062 226
Katihm Emeklilik ve Hayat A.S.
Agresif Katilim Degisken E.Y.F 0,0062 2,28 0,0062 2,26
Katilim Emeklilik ve Hayat A.S.
Kamu Kira SertiSkalar E.Y.F 0,0052 1,91 0,0052 188
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SiIKAYETLERDE

iZLENECEK YOL

Bireysel Emeklilik Sistemni ve planlarimiz hakkinda her tirli bilgi talebi ve sikayetlerinizi 0850 226 0123 nao'lu
Cagrn Merkezimizi arayarak, 0 216 692 11 22 no'lu faks ile veya info®@katilimemeklilik.comn.tr’ye
iletebilirsiniz.

Ayrintili bilgi edinmek icin asagidaki yetkili kururmlara da basvurabilirsiniz:

- Hazine ve Maliye Bakanligr www.sigortacilik.gov.tr
- Emeklilik Gézetim Merkezi www.egm.org.tr
- Takasbank www.takasbank.com.tr

Planlara iliskin ayrnintili bilgi almak icin teklif formunuzu inceleyebilirsiniz.

TANIMLAR

Katilimci: Emeklilik s6zlesmesine gére ad ve hesabina sirket nezdinde bireysel emeklilik hesabi acilan gercek
kisiyi ifade eder.

Sponsor: Bir gruba bagli bireysel emeklilik sézlesmesine gére katilimci adina katki payr édeyen veya katki

Sirket: Katilim Emeklilik ve Hayat A.S.

Emelklilik Gézetim Merkezi: Kurumca Emeklilik Gézetim Merkezi olarak gérevlendirilen tiizel kisidir.

Kurul: Sermaye Piyasasi Kurulu

Kurum: Hazine ve Maliye Bakanligini

Lehtar: Katihmcinin emeklilik sézlesmesi devam ederken vefati halinde éderme, Medeni Kanun hiikimleri
sakli kalmak kaydiyla, katilimci tarafindan tayin edilen ve kimligi s6zlesmede belirtilen lehtar veya lehtarlara
yapilir. Lehtar tayin edilmemis veya lehtar tayini islemi sonradan iptal edilmisse hak sahibi, katilimcinin
vefati halinde kanuni mirascilaridir. Katilimei, sézlesme siiresi boyunca lehtari degistirebilir veya lehtar tayin

etme islemini iptal edebilir. Lehtar emeklilik sézlesmesine taraf degildir.

Kanun: 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatinm Sistemi Kanununu ifade eder.
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Teklif formu: Emeklilik planina, plan kapsarminda sunulan fonlara, yapilan kesintilere, katki pay! tutarina,
emeklilik sézlesmesinin taraflarina ve katilimcinin yatinm tercihlerine iliskin hususlar ile benzeri bilgileri
iceren formu ifade eder.

Giris bilgi formu: Bireysel emeklilik sisterninin isleyisine iliskin énemli hususlar hakkinda katilimciya,
isverene veya sponsora bilgi vermek icin hazirlanan ve icerigi Kurumca belirlenen formu ifade eder.

Birikim: Devlet katkisi ve buna iliskin getiriler haric, katilimcinmin bireysel emeklilik hesabinda bulunan
toplam tutari ifade eder.

Devlet katkisi: Bireysel Emeklilik Sisteminde Devlet Katkisi Hakkinda Yénetmelikte tanimlanan devlet
katkisini ifade eder.

Devlet katkisi hesabi: Bireysel Emeklilik Sisteminde Devlet Katkisi Hakkinda Yénetmelikte tanimlanan
devlet katkisi hesabini ifade eder.

Katki payi: Emeklilik s6zlesmesine gére sirkete 6denen, giris aidati haric, tasarrufa yénelik tutari ifade eder.
Emeklilik Plani: Emeklilik s6zlesmesinin uygulama bicimini belirleyen teknik esaslari ifade eder.

Emeklilik Yatirnm Fonu: Katilim Emeklilik ve Hayat A.S. tarafindan emeklilik sézlesmesi cercevesinde alinan
ve katihmcilar adina Bireysel Emeklilik hesaplarinda izlenen katki paylarinin, riskin dagitiimasi ve inacli

miilkiyet esaslarina gére isletilmesi amaciyla olusturulan emeklilik yatirnm fonudur.

Portféy Yanetim Sirketi: Sermaye Piyasa Kurulu'ndan portféy yoneticiligi yetki belgesi almis emeklilik
sirketlerinin, emeklilik fonlarini yénetmek lizere anlasma yaptigi portféy yénetim sirketidir.

Saklayici: Emeklilik yatinm fonu portféyiindeki varliklarin saklandigi saklama kurulusu; IMKB Takas ve
Saklama Bankasi A.S.
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