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Fon Karma Onerilerimiz

Kime Gore

Fon Dagilim
Oneri

Son 1Ay
Getiri

2019 Yih
Getirisi

Fon Bilgilerimiz

Fon adi

Katki Fon

Standart Fon

Altin Fon

Dengeli Degisken Fon
Hisse Fon

Grup Degisken Fon
Agresif Katihm (D6viz) Fon
Baslangi¢ Katihm Fon

OKS Atak Katilim Fon

OKS Agresif Katilim Fon

OKS Katilim Standart Fon

Kamu Kira Sertifikalar Fonu

Halka Arz

Tarihi

22.07.2014

16.07.2014

16.07.2014

16.07.2014

16.07.2014

23.07.2014

18.01.2016

03.01.2017

08.01.2018

08.01.2018

05.01.2018

01.11.2018

Orta Risk
Dengeli

Birikim degerinin dalga-
lanmasindan rahatsizlk
duymakla birlikte, uzun
vadede daha iyi getiri elde
etme beklentisiyle orta
miktarda risk alabilen
katihmcilara uygun bir fon
karmasidir.

%5 Standart Fon
%45 Degisken Fon
%20 Doviz Fon
%30 Altin Fon

Yiiksek Risk
Agresif

Birikim degerinin kisa ve orta

vadede dalgalanmasindan
fazla rahatsizlik duymayan,
uzun vadede daha yiiksek
getiri beklentisiyle orta
diizeyin lzerinde risk almak
isteyen katilimcilara uygun
bir fon karmasidir.

%5 Hisse Senedi Fon
%50 Doviz Fon
%35 Degisken Fon
%10 Altin Fon

MAKROFON

Emelkdlilik birikimlerinizin
fon dagilimini, fon
dagilim dnerilerimiz

ve kendi piyasa
beklentilerinizi dikkate
alarak yilda en fazla

6 defa degistirebilirsiniz.

Fon dagihmi degisikliginizi
0850 226 0 123

%?2,20

%6,28

%?2,53

%6,58

Katilima Sayisi | Fon Biiyikliigii Ayhk
(31.03.2019) (31.03.2019) Getiri
255.758 272 Milyon %1,1
255144 583 Milyon %0,7
124102 254 Milyon %3,2
106.322 166 Milyon %0,7
78.994 90 Milyon %-5,1
44.899 109 Milyon %0,7
55.421 88 Milyon %4,4
158.407 37 Milyon %1,7
447 1 Milyon %0,7

356 878 Bin %1,3
6.258 98 Milyon %1,2
5.062 5 Milyon %0,8

Son 1 Ay: 28.02.2019-31.03.2019 tarihleri arasindaki fon fiyat degisimini ifade etmektedir.
2018 Yili Getiri: 31.12.2018-31.03.2019 tarihleri arasindaki fon fiyat degisimini ifade etmektedir.

A

Katilim
Emeklilik

Cagn Merkezimizden
yapabileceginiz gibi,

internet subemizden de
yapabilirsiniz.

Halka Arzdan

2019 Yili | ygiine Getiri

Getirisi (31.03.2019)
%4,7 %55
%3.9 %55
%69 %141
%5,8 %62
%76 %45

ohE %76

%6,9 %83
%5,2 %37
%6,5 %22
%7,5 %15
%51 %19
%4,7 %39




MAKROFON

Giincel Ekonomik Yorum

Mart ayinda finansal piyasalara baktigimizda segim riskinin de fiyatlamalara

dahil olmasi ile bolgesel gerginlikler ve gelismekte olan piyasalarin da asiri Giincel Ekonomik Veriler
hareketliligi borsa ve kurlar lizerinde hareketliligi arttirdi. Mart ayinda
aynca yillik bityiime rakamlart agiklandi. Tiiik verilerine gdre Tiirkiye 2018 Biiyiime Orani (Ceyrek) %-3
yilinda %2,6 biiyiidd. GSYH cari fiyatlarla 45 463 TL, ABD dolari cinsinden .

o . Issizlik Orani (Yillik) %13,5
9 632 Dolar olarak hesaplandi.Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi (TCMB)
Para Politikasi Kurulu'nun (PPK) Mart toplantisinda faizi degistirmedi ve GSMH (milyar USD) 784,087
beklentilere paralel hareket etti. Bununla birlikte gdzler Nisan toplantisina
cevrilmis durumdadir. Enflasyon (TUFE /Villik) %19,71
Bunun yaninda TUIK tarafindan aciklanan enflasyon oraninda aylik olarak Kisi Basi Milli Gelir (USD) 9.632

%1,03 artis gerceklesmis, yillik enflasyon %?19,67 seviyelerinden %19,71
seviyesine yiikselmistir. Issizlik oraninda ise artis devam etmekte, issizlik
%12,30 seviyelerinden %713,50 seviyelerine yiikselmistir. Dis ticaret rakam-

larnina baktigimizda ihracat 13,59 milyar dolar, ithalat ise 15,72 milyar dolar
seviyelerinde gerceklesmis olup ihracatin ithalati karsilama orani

%86,4'lara gelmistir. Ayrica Brent Petrol fiyatlan artis trendini devam Toplam Fon Biiyiikltgt (milyar TL) 95,8
ettirmekle beraber 63 USD seviyelerinden 68 USD seviyelerine ¢ikmasi cari

acik tizerindeki etkisini arttirmaktadir. Faizsiz Fon Buydiklugu (milyar TL) 121
Jeostratejik konum 6zelinde baktigimizda, ABD’nin S-400 hava savunma Katihm Emeklilik Fon Biyiikligii (milyar TL) 1.696
flizelerinin Rusya'dan alinmasi karsiti séylemleri sertlesirken F-35 savas

ucaklanni vermemekle ve ambargo ile tehdit etmesi diger taraftan Firat'in Toplam Fon Biyukligd / GSMH %1,07

batisina yapilacak harekat icin iki devlet arasinda mutabakatin olmamasi
ic piyasalarda ve bdlgede istikrarsizlig derinlestirmektedir. Dogu Akdeniz'de
sondaj calismalan israil-Yunanistan-Tiirkiye hattinda gerginligi sicak
tutarken Cemal Kasikel cinayeti izerinde Suud hiikiimetinin sorumlular
vermemesi iki tilke 6zelinde iliskileri yaz aylarinda gerebilir.

Faizsiz Fon Biyuklugu / Toplam EYF Buyukligiu | %13,86

Karsilastirma Olciitleri

Bu cerceveden yola gikarak temel piyasalarla ilgili beklentilerimizi agagidaki Aylik 2019 Vili
gibi 6zetleyebiliriz; Getiri Getirisi
Hisse Senetleri Piyasasi: Subat ayinda BIST-100 Endeksi: 102150 - 90.747 BIST 100 %-10,28 %2,75

bandinda, Katilim 50 Endeksi ise 90.714 - 102.672 bandinda hareket

i 0o/ 0
etmistir. Secim ve kiiresel gelismeler piyasada asagi yonli hareketlere Katilim 50 Endelsi t0-7,02 2R
z?mm ha2|rI:3rI‘<.er.1. setglm sonraIS| ekonomik aktiviteler ve paketler USD %413 %85,02
piyasalarin yoniini belirleyecektir.

0, 0,

Kira Sertifikasi Piyasasi: Subat ayi1 gdsterge tahvil faizleri % 18,10 - %23,14 EURO 12 12,25
bandinda hareket etmistir. Go.sterge kira setrtlﬁk:alsmda. ise kar pay en KYD Altin Agirlikli Ort. Endeksi %3,52 %745
yiiksek %18,00' dan, en disiik ise %1747 seviyelerinden islem gérmiistiir.

Merkez Bankasi Mart ayinda faizleri sabit tutarken piyasa faizlerinin KYD Kamu Kira Sertifikalarn Endeksi|  %1,20 %?5,83
ylkselmesi Merkez'in Nisan toplantisi 6ncesi politika faizleri Gizerinde

baski olusturmasina sebebiyet verebilir. KYD Ozel Kira Sertifikalar Endeksi %1,62 %5,33
Doviz Piyasasi: Subat ayi USD/TL paritesi en diisiik 5,30 TL ve en yiiksek KYD Kar Payi TL Endeksi %1,30 %3,74
5,84 TL'yi gérmiis, Euro ise en diisiik 6,04 TL - en yiiksek 6,43 TL bandinda

hareket etmistir. Bu siirecte Euro/USD paritesi ise 1,11 - 1,14 seviyelerinde KYD Kar Pay USD Endeksi %0,22 %0,65

seyretmistir. ABD den gelen tehditkar aciklamalar ve yerel secimler Mart
ayinda kurlar yukarn yonlii hareket ettirmistir. Oniimiizdeki dénem icin de
baskilarin ve tehditkar aciklamalarin devami kurlarin hareketliligini
arttirabilir.

Katili

A0 Emekilik..
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m Fonun Yatirnm Amaci Karsilastirma Olciitii Fon ve Piyasa Yorumu Fon Dagilim (31.03.2019)

Katilim
Katki
Fon

Fonun Yatinm Amaci Karsilastirma Olgiitii Fon ve Piyasa Yorumu Fon Dagilim (31.03.2019)

Katilim
Standart
Fon

Devletin bireysel édemeler karsi-
ginda ddedigi %25'lik demelerin
degerlendirildigi fondur. Diistik riskli
bir fon olup agirlikli olarak kamu
ihrach kira sertifikalarina yatinm

yapar.

Bu fon, Genelge uyarinca ayrica
bireysel emeklilik sistemine giris
asamasinda herhangi bir emeklilik
yatinm fonu tercihinde bulunmayan
kisilerin  birikimlerinin degerlen-
dirilmesi amaciyla kurulmustur.
Dusuk riskli bir fon olup agirhkl
olarak kamu ihrach kira sertifika-
larina yatinm yapar. Tasarruflarini
korumak ve diizenli getiri elde
etmek isteyen katiimcailar icin
uygundur.

BIST KYD Kira

Sertifikalan Kamu
Endeksi (%90) + BIST
KYD 1 Aylik Kar Payi
(TL) Endeksi (%5) +
Katilim 50 Endeksi

(%5)

(BIST-KYD Kira

Sertifikalan Kamu

Endeksi

* (% 80)) +

(BIST-KYD 1 Aylik Kar

Payi Endeksi TL*
(%10)) +

(BIST-KYD

Kira Sertifikalar Ozel

Endeksi* (%
5))+(Katihm 50
Endeksi*(% 5)

Katilim Katki Fonumuz 6zellikle kamu
kira sertifikalari agirlikli olup kira
sertifikasi kar payi oranlan ve katilma
hesaplarindan elde edilen kar paylagim
orani ile yatinm yapilan 6zel ve kamu
cinsi kira sertifikalan kar payi oranlari
performansa ©nemli derecede etki
edebilmektedir.

Katiim Standart Fonumuz kamu ve
ozel sektor kira sertifikarn agirlikh olup
katilma hesaplarina ve az miktarda
ortakhk paylarnna yatinm yapmaktadir.
Diizenli para girisi ile sirekli biiyliyen
fonumuz kira sertifikalarinin ve kar
paylarinin olumlu seyrettigi bu do-
nemde performansina etki eden diger
onemli unsur yeni ihrag kira sertifika-
laninin kar payr oranlan olacaktir.
Ayrica ortaklik payr tasidigindan, katihm
endeksi performansi ile fonun sirala-
madaki yerini etkileyecektir.

%4.2
%17.8

%2.8

%75.2
Ortaklik Payi

B Kira Sertifikas
Kira Sertifikasi Ozel
[ Katilma Hesabi

%6.9 %6.8

%25.7 A

Ortaklik Payi
B Kira Sertifikasi

Kira Sertifikasi Ozel
B Katiima Hesabi

m Karsilastirma Olgiitii Fon ve Piyasa Yorumu Fon Dagilim (31.03.2019)

Esik Deger BIST_KYD
Kamu Kira Sertifikasi

Dengeli
Katilim
Degisken
Fon

Orta riskli bir fon olup, kira sertifika-
larina ve Katihm endeksi dahilindeki
hisse senetlerine yatinm vyapar.
Yatinm tercihini belirlemek yerine
birikimlerin yatinma ne sekilde yon-
lendirilecegi konusunda karan port-
foy yoneticisine birakan ve piyasa
kosullarina gére portfoy yoneticisi-
nin en uygun portfoy dagilimini
gerceklestirecegini distinen kati-
imcilara uygundur.

Endeksi %100.

Dengeli Katihm Degisken Fonumuz
kamu, 6zel sektor kira sertifikas, katihm
endeksi ortakhk paylarina ve katilma
hesaplarina yatinm yapmaktadir.
Ozellikle katihm endeksi hisselerinin
performansi 6nemli élglide etkiledigi
fonumuz varlik se¢imi ve piyasa
hareketleri belirleyici olmaktadir.

%174
%26
%3.8
%451 | %77

[l Yatinm Fonu
Ortaklik Payi
M Kira Sertifikas
Kira Sertifikasi Ozel
B Katiima Hesabi

m Karsilastirma Olgiitii Fon ve Piyasa Yorumu Fon Dagilim (31.03.2019)

Esik Deger BIST_KYD
Kamu Kira Sertifikasi

Katilim
Degisken
Grup Fon

Orta riskli bir fon olup, kira sertifika-
larna ve Katilim endeksi dahilindeki
hisse senetlerine yatinm yapar.
Yatinm tercihini belirlemek yerine
birikimlerin yatinma ne sekilde
yonlendirilecegi konusunda karan
portféy yoneticisine birakan ve
piyasa kosullarina gére portfoy
yoneticisinin en uygun portfdy dagi-
hmini gerceklestirecegini diisiinen
katihmcilara uygundur.

Endeksi %100.

A

Katili

Katilim Degisken Grup Fonumuz grup-
lara sagladig) diisiik fig orani avanta-
jiyla gruplar tarafindan éncelikli tercih
olunmaktadir. Ekonomik ve politik
piyasa risk algilarina gére varlik dagihmi
ve yatinm yoni belirlenmektedir.

Emekllllk

%19.9 %13.6
%15.8
%50.7
Ortaklik Payi

B Kira Sertifikasi
Kira Sertifikasi Ozel
B Katiima Hesabi
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m Fonun Yatirnm Amaci Karsilastirma Olciitii Fon ve Piyasa Yorumu Fon Dagilim (31.03.2019)

(Katilim 50 Endeksi *

Katihm
Hisse
Senedi
Fon

Yiiksek riskli bir fon olup, agirhkh
olarak Katilim endeksi dahilindeki
hisse senetlerine yatinm vyapar.
Uzun vadede vyiiksek gelir sag-
lamak icin ara dénemlerde tasarru-
flannin deger kaybetme ihtimalini
goze alabilen katilimailaricin uygun-
dur. Bir baska deyisle agresif yatinm
karakteri olan, ortaklik paylarina
ilgi duyan ve getiride sert oynaklik
riskine razi olan katilimcilar igin
alternatif emeklilik fonudur.

%90)
Aylik Kar Payi

(BISTKYD1

Endeksi TL* %5) +
(BIST KYD Kamu Kira

Sertifikalarn Endeksi *

%?5)

Katilim Hisse Senedi Fonumuz Katilim
Endeksi dahilindeki ortakhk paylarina
yatinm yapmaktadir. Biyiime verilerinin
gliclenmesi, siyasi ortamdaki ¢alkanti-
nin baskanlik sonrasi durulmasi piyasa-
Inin giiclenmesine zemin hazirlamistir.
Bir miktar kar satisi gelse de piyasa
yoni bolgesel ve kiiresel gelismeler
neticesinde degisebilir.

%9
%1.9

%89.1

Ortakhk Payi
B Kira Sertifikas
[l Katilma Hesabi

m Fonun Yatinm Amaci Karsilastirma Olciitii Fon ve Piyasa Yorumu Fon Dagilim (31.03.2019)

(BIST KYD Altin Fiyat

Altin
Katilim
Fon

m Fonun Yatinm Amaci Karsilastirma Olciitii Fon ve Piyasa Yorumu Fon Dagilim (31.03.2019)

Esik Deger-BiST-KYD 1
Aylik Kar Pay1 Endeksi

Agresif
Katilim
Degisken
(Doviz)
Fon

Yiiksek riskli bir fon olup agirhkh
olarak istanbul Altin Borsasinda
saklanan kiilce altina yatinm yapar.
Yatinm tercihinde altini secen
katihmcilara uygun bir fondur.

Orta-Yiiksek riskli olan fonumuz
Tirkiye'de veya yurt disinda Kamu
veya Ozel sektér tarafindan ihrag
edilen ABD dolarn cinsi ve Euro
cinsi kira sertifikalarindan (sukuk)
elde edilen diizenli kira gelirlerinden
faydalanarak orta uzun vadede
dodviz cinsinden istikrarli getiri per-
formansi saglanmasi hedeflenme-
ktedir. Doviz kurunun getirisinden
ve déviz cinsi sukuklarnn kap pay-
lanndan  vyararlanmak isteyen
katilimailar igin uygundur.

Endeksi (Agirhkli

ortalama deger) *
(%90))+(BIST KYD 1

Aylik Kar Payi
Endeksi TL*

(%5))+(BIST KYD Kira
Sertifikalan Kamu

Endeksi* (%5)

USD %100.

Altin Katilim Fonumuz agirhkh olarak
altin ve disiik miktarda altina dayali
borsa yatinm fonuna yatinm yapmak-
tadir. Altinin TL fiyati ons dolar kore-
lasyonunda ilerlemekle birlikte 6zellikle
dolar kurunun azalmasina karsi savas
riski olasiligi ile ons fiyatlanindaki artis-
lar fon performansini yukarda tutmaya
yetmistir.

Faizsiz olarak Tiirkiye' de kurulmus ilk
Doviz Fon olmasi ile bu alanda yatinm
yapacak faizsizlik hassasiyeti olan
katihmalar icin hem déviz cinsi
Sukuklara yatinm yaparak déviz cinsi
kar payl elde etmelerine hemde kur
hareketlerinden faydalararak doviz
yatnimcisina bir alternatif olusturmak-
tadir.

%7.9

%921

Kira Sertifikasi Ozel
Altin

%313

B Kira Sertifikasi
Kira Sertifikas Ozel

m Fonun Yatinm Amaci Karsilastirma Olciitii Fon ve Piyasa Yorumu Fon Dagilim (31.03.2019)

(BIST-KYD 1 Aylik
Kar Pay1 TL Endeksi

Baslangig
Katilim
Fon

Agirliklr olarak katiima hesaplarina
yatinm yapan fon bir kismi ile de
kira sertifikasi almaktadir. Fon
otomatik katilim sistemi kaps-
aminda sisteme dahil olacak
katihmcilar a sunulmaktadir.

%30)

Endeksi %10)

A

+ (BIST-KYD
Kamu Kira Sertifikalar

Katili

Ozellikle katilma hesaplarinin ve kira
sertifikalarinin kar payi orani finansal
performansina etki ederken, diger
etken sisteme dahil olan katihmcilann
cayma taleplerinin azalmasi biiyiime
asamasindaki fonda performansi etki-
leyecek en &nemli unusuru olusturuyor.

Emekllllk

%52.2

%47.8

Kira Sertifikasi Ozel
B Katiima Hesabi
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m Fonun Yatirnm Amaci Karsilastirma Olciitii Fon ve Piyasa Yorumu Fon Dagilim (31.03.2019)

OKS Atak
Katilim
Degisken
Fon

Fon portféyliniin tamamini degisen
piyasa kosullarina gore Yonetmeli-
gin 5. maddesinde belirtilen varlik
tirlerinden katihm bankacihigi esas-
larina uygun olan yatinm araglannin
tamamina veya bir kismina yatirila-
rak uzun vadede istikrarli getiri
saglamayi hedeflemektedir.

BIST-KYD 1 Aylik Kar
Payi (TL) Endeksi +
%?2 olarak
belirlenmistir.

Otomatik Katilim Kapsaminda secile-
bilen Atak Katilim Degisken Fonumuz
yatinm enstirimanlari olarak dzellikle
ortaklik paylarindaki yani Borsa
istanbul’ un performansi gelecek dénem
icin belirleyici olacaktir. Diger taraftan
kira sertifikalarinin kar payi seyri getiri
acisindan énem arz etmektedir.

p %27
%?22.8 4

Ortakhk Payi
B Kira Sertifikasi
Kira Sertifikasi Ozel

Fonun Yatinm Amaci Karsilastirma Olgiitii Fon ve Piyasa Yorumu Fon Dagilim (31.03.2019)

OKS Agresif Fon portfdyiiniin tamamini degisen

Katilim
Degisken
Fon

m Fonun Yatinm Amaci Karsilastirma Olciitii Fon ve Piyasa Yorumu Fon Dagilim (31.03.2019)

OKS
Katihm
Standart
Fon

Fonun Yatinm Amaci Karsilastirma Olciitii Fon ve Piyasa Yorumu Fon Dagilim (31.03.2019)

%3

Kamu Kira
Sertifikalan
Fonu

piyasa kosullarina gére Yonetme-
ligin 5. maddesinde belirtilen varlik
tirlerinden katilim bankaciligi esas-
larina uygun olan yatinm araglarinin
tamamina veya bir kismina yatir-
larak uzun vadede istikrarli getiri
saglamayi hedeflemektedir.

Bireysel Emeklilik Sistemi, Otomatik
Katilim Uygulama Esaslan Hakkinda
Sektér Duyurusunda (2016/30)
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Sekt6r Duyurusu (2017/2)'nda belir-
tilen yatinm stratejisi, fon izah-
namesinin 2.4 nolu maddesinde
belirtilen asgari ve azami oranlar,
Yoénetmelik ve Rehber'de belirtilen
sinirlamalar  cercevesinde fon
portfoyi yatirma yonlendirilir.

Fon, portféyiinde agirlikli olarak
bulunan Tirk Lirasi cinsi kira serti-
fikalan dolayisiyla, dizenli kira
gelirleri ve uzun vadede istikrarli
getiri elde etmeyi amaglamaktadir.
Fon portféyiiniin en az %80'i Hazine
Miistesarligi tarafindan ihrag edilmis
olmak kosuluyla Tirk Lirasi cinsin-
den Kira Sertifikalarina yatirilir.

BIST-KYD 1 Aylik Kar
Payi (TL) Endeksi +
%3 olarak
belirlenmistir.

BIST-KYD 1 Aylik Kar
Payi (TL) Endeksi +
%1,5 olarak
belirlenmistir.

BIST-KYD Kamu Kira
Sertifikalar Endeksi
(%90) + BIST-KYD 1
Aylik Kar Pay1 TL
Endeksi (%5) +
BIST-KYD Ozel Sektér
Kira Sertifikalan
Endeksi (% 5)

Otomatik Katilim Kapsaminda secile-
bilen Agresif Katilim Degisken Fonu-
muz Diger OKS Atak fona nazaran
unvanindan da anlasilacagl lzere
daha fazla ortaklik payi tasiyarak daha
agresif pozisyon almaktadir. Bundan
dolayr gelecek dénem Borsa istanbul
performansi fon performansi tizerinde
en belirleyici etken olacaktir.

Otomatik Katihm Kapsaminda segile-
bilen Katilim Standart Fonumuz daha
dusiik risk seviyelerine sahip katilim-
cillanmiz icin uygun olup. Performansi-
na katilma hesaplan kar paylar basta
olmak tzere gayrimenkule dayal borsa
yatinm fonlarn ve kira sertifikalan etki
edecektir.

Kamu kira sertifikan fonumuz ozellikle
hazine tarafindan ihrac edilen kira
sertifikalan agirlikl olup katilma hesap-
larina ve az miktarda &zel sektdr kira
sertifikalanna yatinm yapmaktadir. Kira
sertifikalannin ve kar paylarinin olumlu
seyrettigi bu dénemde performansina
etki eden diger dnemli unsur yeni ihrag
kira sertifikalarinin kar payi oranlan
olacaktir.

Katilim

202 Emekiitik

%47.7

%52.3

Ortaklik Payi
Kira Sertifikasi Ozel

0,
%23.7 %8.8

%10.3

%6.8 |

%50.5
B Yatinm Fonu
Ortaklik Payi
M Kira Sertifikasi
Kira Sertifikas Ozel
[l Katilma Hesabi

M Kira Sertifikas
[l Katilma Hesabi




MAKROFON

L7
%Qw.o
%,
%x EN
2,0
NG
%@&\ &
L :
NE e&
e <
NG &
e, :
i e
NG ¢ |
%, @ : \Q
&, 0 - |
. 8, <0- %
2, . s.
9%, & x%x
[-2) @ % . ov&
- & .0 %x\Qx\ %Qwo%\
: 5 G, 4 RZ %
2 %\0 < s %%@b@ e,
: s 2,0 & &
. & —_ 2, - cq
m %5 [)) &%, W w@
(=] %0\& - 2. % = o;\sw&%
. : : 2 ®Qw\ 8 2 & & 4
- &« 2.5 @, @ -
m %45 ~N & < 9%, o
>, < - @7 . \QQ
. 3 %% %@x < e e
QQ - _ 5, 0, X
(1} > : : | |
PR 3 (=] ) : ;
N - - & < =] o - %\ |
w%\ . 5 ] o NG 2,0,
A &, % 3 - % = %w.wﬂ \
| : : : % A N NG g .
el & & o ~— e, — A . bw\
% % O s 4, O m % : |
s._ 3 a : % s, [-2] %20,
(1] & & wn %%Q wn o %nv..\ o o -
— NS c N ] % S .
N > & c < ~ : .U
r— N © 8 & (1 \ ~ w.w
w 0.0, = %, %0, © m &, % N : :
e %x%@ £ - % % E S . \Qw\Q |
() N % y0| .-“-.. %\Q%@\ = [} %, .\\\Q 3 Py 3 : :
—= ,%. = (1] e L oo, 5 o % [
x«Q | I 2 : m 0 & 3 . LN 0
a— & <0, - TN @ o & v m 0@ n
r : : & %50 o = %0, O m RN
ﬁ 3 . - %W%,@ — > O >, (1]
3 : 0. @ - 9% v &, %, E
[V} &, <0, N & el [ »e e : :
G S E %2, (1] & % &, 2 o
PN %<0 —_— 0% & E o
2,0 —— & <C [~ : %\ W.\
2 L - L oo, E = 2 :
%\x@ﬂ . .| % g 0.%, = = 0.8, [<1]
u % S > =) %\QNQ 3 b %, %QQ o el & %QQ (=
] ko i @ Ll c o v £ o 5
(=) 27 = (&) 2. o ~ &, %. = 3 .
P o = N 2% @ I :
He) N = q 8 % — . | ) A
% t -u Q : 7,50 7, &
5% 7 &) 2. = ] Q% 4 ;
% N~ = AR > = — NS A %W%%@ :
c N 3 2%, E = 0.2, ] %0, >
&, 50 & 5¢ ] )} o <, o |
a 3 : 2 Y0, %50, o & % A1)
S = _— 20 2 (&) % % - . -
m s f g 8%, > . & % = —— 850 c
o el e 8 X H=| 90 > = 3 E
A %, T wn & % = f= PICONIITT] = . :
7 : | \ %
0 3 | . 2, W =) 5,0
Lo &, &0 ~ c %m.v%% = = PN = Qx.b\ :
r s : %08 © (v . E %0, on 5
e %\ %QW : %%v%% @ — %W%Q% = 9 NEA [ —
% 5 %20 Hen] 0 Yo = & % o —
o Lo =2 = S S e g v
o 0, Y n AN %% E =\
c 9,0 o PRI c 205 X ] % :
o - m £ \6@ . @Q@ (% @Q%Q = ) 3}
Soo? W = AN E '+ : 3
| \s : 5, 5 SO ()
: : 0y 2 £ SN 0 %0, 5
| ¢ : : 8l 0 c 4 > ho4 L
| | 5 5 %% 3 = %% < 0 o . =
e w %2, = c Lo A (=) N ~ c - :
el m o %2 0 = %0 = £ %\Q&e ac+.
0. & 3 w%
WQ K : : : m : %, %Qm, = m % ‘o < c
o s = o 5,0 2 < E
~ wn \QQ bur} 5 r %% D
0 o L = 2% E g \cex
| | : a ; & 0, W SN ~
o %@ ~ o %5 B X :
© - & @v\ o %W%\nv ”
2 LL % % £ X K
8 =) %\QW\QD ..IU = %\an%.% nc
e -
. . _ %% © c 2 WQ% E
: o @ = o S :
\Q, %WW \
3 I8 @0 £
in e 5
4 2 v ole R
ks e " 2
e w “
o W\@\ K
%
o

(%) tues
0 MLy
(%) 'ueiQ 118N
(%) 1ues
(ORZIRLH)
(%) tues
(SRZIRLH)

=]
c
o
Euw n
== ,m
)
S 2 n
~ 1
=T :
55 m
I\t m
¥ n m |
= c
c = =
=% <
< X 1
T
g§
c Son
1)
a0




MAKROFON
\

B2
%,
a5,
Lo
2% :
PN w.
2.2 %
s o
e 9, :
Ll @ & :
\Q Q@ s, & | & &
P %7y 5 <
NG o o @
2 @le 2 . |
6, RES) = Q@
0.4 %, 0 O % Ao
o0 S %% o
S < : N N
) P & % :
: o 5 T & ¢ 4
: o N AR
(=) N 3 — s : — i — Wb@
2 : .T. B % 3 8,0
: . 9 o E 2 e B NG 3
H 4 3 LN s S ...L
: = ] 5 N i Qe : ., ;
(=] N (=] AR 7] e = o .U
: o<zy (=] ~N NI o 3
- 254 m = % Q% . a % W\ﬂ. 0 %\w\Q% :
: & N %x\,Q - .5 %
I e, ) %% ® oo
2.2, & % = N 5 .
A e a
a 4 1 T S ] %% E () % E
m ND [=] () &< o m b : ; :
= BN ~ o0 L (=) %o £ S 5 :
= 9%, @ P %2, . IS N o
| % Aw,ﬁw D. o : g \QW & [<}] - %\b @&; r
s._ ; % : = & 4 a m 2,50 [
Q. <7 N = 2 ot : :
L o = 2% & ~ 20 @ 2 =
- P £ - G Q«w 3 e . 2 : %\Q : .
-—\If_ 3 ® = &, > m & % ) P G\\
& % > 1] 27 X w3 §
: = . g 27 = = 5 6,0 > )
== PN i — % = = 5 . : 3 u
%%, " S0l = = olas W %
= Sk S — NI ne I~ E o
— o L ] %% E L o o = = = E
et & <C — NS > <0 -— @0 = | 5
[T} %9 O = &0, W " 8 5,0 D - 556 E
(& ] 050 @ = L a S 5 - X H
o 5 = %% 2 o 9% = i PN =
%, @ =} R = ~ %wﬂ.«o c b < :
i = 00, O %0, @ v e >
%50, S0 n— o ¢ i ~
@t @ (&=} ®Q%e 5 — %y o S : = :
07 5 W %% S B 4%, o ~ ol =
o0, I = ol = o & = R -
: . o i NZ [m] ™ & <0
& % € " o O @ o4 g \ m
0.9 — %, 0 = & % @ - -
1 1 2 %0, AT
%, = He) & % [ L% = S o -3
m %\x@m\ ....:a. : %\va : : 2 N %Qs% = (&= ®cw(osx E -\
= 9.5 X c %0, = = % : 3 & “
& & 2 % % & X : I o
] %50 v ] & % = ) B % :
i = - & 0. = B . ]
t RN = E %\w&m\ ~ n L% = %@ﬂo C aom.
= . \
: %\ﬂv 2 £ 0 X c QWQ% © — %. %%, = Ll
: e 0 % 2 o 5 He) > %
D. 3 f = 2 2.2, on H %, on
%% E = & ~ m PN << L] s .
o % 2%, @ e : a
o . W ) G = 0% X c n
s %% £ e N = o W, = e g
%% = o, o, W Y= o oC X o a
k ¥ I : = 5 %50, X~ m & D om
v ow oo %2 5 N o5 . (
v 9 g o © (=} \QWQ% E @ %\QWQ. 1S o : AN,QQ -
R o, X L 8, .0 = o N ..-OI 3
s ] o £ ; %% L = @qy@w =
~ - 2 ‘ % W
o - ° RN ~ (=] %\QW % m @ %, @,Q 1)
AN ('8 = e . :
© o %Ok, = % E
© 3 o P = =
g 5] o %05 X o 5 m
g & = o
1 LL o 5
0 a9 O
. B, . . RS o
o w o &Y =
%
2

(%) tueig 11
11an
(%) 'uelQ 118N
(%) tueig U1
IRER]
(%) tuesg U1
IRER]

@
n
LI
HO
L
£g m
‘3 c55 :
@ Z |
52 =w'g s
= 0N 5 ik
Gmr .q.k\ﬂ_l :
5 E o 2SS :
e T
288 +
D(
c =
[
S (O
mn X




MAKROFON

3 H |
- +—
3 =3
() 7 O
%., % O %. %, o
N = LS <. RN
R %, 0. % 0 <o
N s 9% wn N < wn
6%l 3 oo £ %% Bl €
G @& @ @ & 3 % e ©
%o, O %o, B Lo B &%
“@lo @0 = & 0 S XK m
&, <o, 0 A=) “ = ©,
U, PRSI = o0 O % x 2
%0, © %% @ o w R @
2. & e &, 0; (254
& = BN Y 0.9 c <, o
Q. = N7 2.0 &
>, %0 e, 0 &, © %. %,
&, - = & 0 QL8 %, 0
N NS S E %
&% @ %% 2% 5 Q. 0
N e &, <
= & < o — & U — N = 8, © 3
) g2 X & . (=) g2 2, & m () @M\\ %M 7] )9 2. S 2 m
- & - & S 2 o DN
& NG - &% Q. e W
o e o e L % = R
& =] BN o NN >
(- 2% £ [ %% £ ~N %, o Q %%, E
m % 9 m Yl = 3 %% : %% 5
2, e 2, (= m NG 3 =]
Q RN o ] o 2, m 2, 2
3 N = 4 %Q@N 4 o 4 % m o %, 05 >
- RS = - NS > - X - 0 x
m CSA-EN ™ %20 m - = B2y =
~ %\0%@ e B ~ % AN = ~ %, @x.\ € m \bw\ v =
) = > 0 = N 0, =
(5] %, Q\Q\ > s &@Q\.@ = ] &%, = 1 %\Qw o 2
E oo, = IS 05, 0 M O % E
= Lol = = oo E = Pl > = %5
=) NG ~ ] 9%, W = %%, “ - IR
& whd % = (O
wu 8 &7 [7] Y & < p ) nm\w% © = el w\c £
c oo E 1] 550 @ L] Lot S s %% =
= CXOUTI — 2o <. IS O — o, B
2, % T, — (S - RGN
[ &, %, c w & %, 5 U %50, = w < ~
- 0.7 8 el (V') on ‘0.9 Pz e
2% @ e % b e b .
© &< 1] &< %) %0 AT} G, % =
N2 4 (L) % (1] 0. Q2
N/ Qe U = ¢ s < S =)
w~ oo v ~ o > a0, £ > 0% =
Gz on ©%  E — 2% ® -— A o—
- o D - s x«e\ o — &9 - — o, - c ~
= %%, QA = %% = = Lo € = O =X
L & % L & % + NG < a— —
] 2% E ] 00 B T e 8 ® Yo B =
s ~ %20 ( S
(&) %D. = & %D ~ 005 N o ©
ere S o NG o 5 (& ] 8, < @
R4 = > 7 Y= B 0. e N
. . K> = .
%% 3 RN = | 2% E e Sl h Ml
ofh. X =) P ) O - @7 =
%@ﬂo@ e X =3 %Qx&\x on 3 %o, g 3 6, % & r
X ("3 % 3
OO — %5 < = &% X = o3 (=
SEE-S © XS O 200 v IS N = (/
KONy 1] A w @25 X o, o
@ X c 25 O %%, O L] @~
& %, =) &, % ~ c e o c &
KPR n S (o %% = ol 20 =
~ 5. = . = 4 =
E N £ @l 2 £ E2R2 = & Yo =
= ol = = ER2 5 = Loy X A
) GG~ ) A ° B, L ° 9l @
= NN 2 IS %2 E B o 0. E N %, E
PN = Slae W = 0% W = %. % W
o %% i o O a Gl a 2y
o %oy £ %2, E 2. E %% E
= ool E = o = 2% = ol =
o % = S O S %2o% & WS %! &
& = % 7 7
s i~ SO (T % X FO Bl X e %o 2
8 R 2 o2 v o v T ¥ g 2 2 v e w 9 B 2 2 v o % el - - - - 5 oY g
2 R % I ~ ()

(%) 1UBIQ H1I3D (%) 1ueig 11339 (%) 1ueiQ 133D (%) 1ueiQ H13aD

Degisken Fon

OKS Atak Katilim
Kamu Kira
Sertifikalari

OKS Katilim
Standart Fon
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Fon Performanslarinin Enflasyon ve Katilma Hesabiyla Getiri Kiyaslamasi

Getiriler*
%30.0
. * 15.08.2014 - 15.03.2019 tarihleri arasi her
%25.0 — ayin 15.'inde aylik 100 TL(toplamda 56 ay)
odendigi varsayilarak fonlarin ve endekslerin
%20.0 yillik bilesik getirilerini yansitmaktadir.
o %12.6 %13.3 %13.2 . . .
7e15.0 %10.8 2 %10.9 ° R * Getiriler 02.04.2019 tarihli fon fiyatlarina
%10.0 By gbre hesaplanmistir.
%5.0 ** Aylk olarak aciklanan tiiketici enflasyonu
endeks verilerine gére hesaplama yapilmistir.
%0.0
Katihm Dengeli Katilim Altin I<at|\|m Katihm  Enflasyon  Katilma ***KYD 1 Aylk TL Kar Payi endeksi verilerine
Standart  Katim  Degisken  Katihm Hisse Katki (TUFE)** Hesabi*** .
Fon Degisken Grup Fon Fonu Fon Fonu sore hesaplanml§tlr'
Fon
Getiriler*

*15.02.2016 - 15.03.2019 tarihleri arasi her
%30.0 P ayin 15.'inde ayhk 100 TL (toplamda 38 ay)
odendigi varsayilarak fonlarin ve endekslerin

%25.0 yillik bilesik getirilerini yansitmaktadir.
%20.0
%147 *  Getiriler 02.04.2019 tarihli fon fiyatlarina
%15.0 %o gore hesaplanmistir.
%10.0 ** Aylik olarak agiklanan tiiketici enflasyonu
endeks verilerine gére hesaplama yapilmistir.
%5.0
%0.0 ***KYD 1 Ayhk TL Kar Pay1 endeksi verilerine
Agresif Katihm Enflasyon Katilma gore hesaplanmistir.
Degisken (Déviz) Fon (TUFE)** Hesabi***
Getiriler*
*15.01.2017 - 15.03.2019 tarihleri arasi her
ayin 15.'inde aylik 100 TL (toplamda 27 ay)
%20.0 %18.0 odendigi varsayilarak fonlarin ve endekslerin
g
%15.4 yilhk bilesik getirilerini yansitmaktadir.
%15.0
%711.9 * Getiriler 02.04.2019 tarihli fon fiyatlarina
gore hesaplanmistir.
%10.0
** Aylik olarak agiklanan tiketici enflasyonu
%5.0 endeks verilerine gore hesaplama yapilmistir.
***KYD 1 Aylik TL Kar Payi endeksi verilerine
%0.0 gére hesaplanmistir.
Baslangig Enflasyon Katilma
Katilim Fonu (TUFE)** Hesab***

Katili

\Vf Emekllllk
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Fon Secimi Konusunda Dikkat Edilecek Hususlar

Katihmcilanin fon tercihlerini gerceklestirirken emeklilik sirketi tarafindan sunulan fonlar arasindan kendi risk
algilan ve getiri beklentilerine en uygun yatinm stratejisi olan emeklilik fonlarini se¢gmeleri biyiik énem
tasimaktadir.

Bir katilimcinin risk profilini belirleyen unsurlarin basinda kisinin piyasalarda olusan kisa vadeli dalgalanmalara
ve volatiliteye karsi duyarlihg, emeklilik dénemine kalan siiresi ve yasi yer almaktadir. Ornegin, Bireysel
Emeklilik sistemine erken dénemde baslamis bir katilimcinin, dénemsel getiri degiskenliklerini tolare edebilmek
icin 6niinde uzun bir yatinm siireci bulunurken, emeklilik dénemine az siresi kalan bir katiimcinin getiri
degiskenligi daha az olan fonlari tercih etmesi uygun olacaktir.

Emeklilik birikimlerinin degerlendirilmesi siirecinin verimli gecirilmesi adina katilimcilanin fon tercihlerini risk
algilan ve ve getiri beklentileri dogrultusunda giincellemesi oldukca 6nemlidir. Size tavsiyemiz sirekli degisen
piyasa kosullarini takip ederek gerekirse emeklilik fon birikimlerinin fon dagilimini degistirmenizdir. Emeklilik
birikimlerinizin fon dagilhimini, fon dagilim &nerilerimiz ve kendi piyasa beklentilerinizi dikkate alarak yilda en
fazla 6 defa degistirebilirsiniz.

Emeklilik yatinmlarinin, uzun vadeli perspektif ile ele alinmasi gerekmektedir ve emeklilige kadar devam eden
sirecte donemsel olarak fonlarin getirilerinde diisiislerin yasanabilmesi ihtimal dahilindedir.

Katilm |

A0 Emekilik
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Bu rapor Katihm Emeklilik ve Hayat A.S. tarafindan mdisterilerini bilgilendirmek amaciyla
hazirlanmistir. Emeklilik yatinm fonlarinin gegmis getirileri gelecek dénem performansi
icin gosterge sayllmaz. Bu rapordaki bilgiler, giivenilirligine inanilan kaynaklardan
derlenmistir. Burada yer alan bilgiler 1si8inda yapilan ve yapilacak olan ileriye doniik
yatinmlann sonuclarindan sirketimiz hic bir sekilde sorumlu tutulamaz. Bu raporda yer
alan bilgilerin bir kismi ya da tamami izin alinmak sureti ile kullanilabilir. Burada yer alan
yatinm bilgi, yorum ve tavsiyeleri yatinm danismanligi kapsaminda degildir. Yatinm
danismanligl hizmeti; araci kurumlar, portfdy yonetim sirketleri, mevduat kabul etmeyen
bankalar ile miisteri arasinda imzalanacak yatinm danismanlig sézlesmesi cercevesinde
sunulmaktadir. Burada yer alan yorum ve tavsiyeler, yorum ve tavsiyede bulunanlarn
kisisel goriislerine dayanmaktadir. Bu goriisler mali durumunuz ile risk ve getiri
tercihlerinize uygun olmayabilir. Bu nedenle, sadece burada yer alan bilgilere dayanilarak
yatinm karan verilmesi beklentilerinize uygun sonuclar dogurmayabilir.

Emeklilik Yatinm Fonlannin gegmis donem performansi, gelecek dénem icin bir garanti
unsuru olarak algilanmamalidir.

Katilim www.katilimemeklilik.com.tr / 0850 226 0123
Eme kli li k © /katitimemeliitic € /katilimemek

Huzurlu Gelecegin Sigortasi



