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Giincel Ekonomik Yorum

Yilin son ayina baktigimizda Borsa istanbul nisan ayindan siire
gelen yiikselisini son zamanlarda dalgalida olsa sirdirdi. Yil
genelinde siyasi ve jeopolitik riskler piyasalan yakindan etkilerken
FED’ in faiz arttirimi beklentileri kurlan yakindan etkiledi. Kurlarda
ise USD 3,38 - 3,98 bandinda, Avro ise 3,76 - 4,72 bandinda hareket
etmistir. Merkez bankas! ise faizi %8 seviyesinde tutmustur.
Kredi derecelendirme notlarinda ise S&P: BB+ (negatif), Moody’ s:
Ba1 (negatif) olarak gerceklesti.

iceride enflasyon tarafinda TUFE %10,87 'dan %11,92 seviyesine
yikselmistir. Hazinenin faiz disi dengesi 21,12 milyar TL olarak
gerceklesti. Dis ticaret verilerine baktigimizda toplam ihracat
14,216 milyar, ithalat ise 20,537 milyar USD olarak gerceklesti.
issizlik %10,60 seviyelerinde iken tanm disi issizlik orani ise
%12,80 seviyelerinde kaldi. Turizm gelirleri ise 3. Ceyrek sonu itibari
ile 11.4 milyar USD olmustur.

Bu cerceveden yola cikarak temel piyasalarla ilgili beklentilerimizi
asagidaki gibi 6zetleyebiliriz;

Hisse Senetleri Piyasasi: Aralik ayinda BiST 100 endeksi 103.095
-115.840 arasinda Katilim 50 Endeksi ise 100.889 - 110.751
arasinda hareket etmistir. Buytime beklentileri hem yurtici hem
de yurtdisi ile desteklenmesi piyasalan giicli tutarken yurtdisi
siyasi gelismeler piyasalarin yoniini etkileyebilir.

Kira Sertifikasi Piyasasi: Aralik ayinda gdsterge tahvil faizleri
%13,27 - %13,50 bandinda hareket etmistir. Gosterge Kira
sertifikasi kar payi ise %712,80 - %713,38 bandinda hareket etmistir.
Yil genelinde oldugu gibi siyasal ve jeopolitik gelismeler bu
piyasanin da yonini belirlemeye devam edecektir.

Doviz Piyasasi: Aralik ayinda USD/TL paritesi en yiiksek 3,94 ve
en disiik 3,76 TL yi gérmiis, Avro ise en yiiksek 4,70’ i ve en diisiik
4,49’ u gérmustir. Dolar-Avro paritesiise 1,17 - 1,20 seviyelerindedir.
FED’ in 2018 de 3 defa faiz arttirma ihtimali bu yil icinde ciddi kur
riskini beraberinde getirmekte olup ABD de siiren davalar ve
yapilan spekiilasyonlar kurlari hareketlendirebilir.
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Giincel Ekonomik Veriler

Biyiime Orani (Ceyrek) %11,1
issizlik Orani (Yillik) %10,6
GSMH (milyar USD) 868,625
Enflasyon (TUFE /Villik) %11,92
Kisi Basi Milli Gelir (USD) 10.883

Giincel BES Verileri

Toplam Fon BuyiiklGgi (milyar TL) 79,5
Faizsiz Fon Bayukligi (milyar TL) 6,1
Katilim Emeklilik Fon Buyaikligi (milyar TL) 1.049
Toplam Fon Biiyiikltigi / GSMH %2
Faizsiz Fon Biyuklugu / Toplam EYF BlyuklGgu %77

Karsilastirma Olciitleri

Ayhk 2017 Y1l

Getiri Getirisi
BIST 100 %10,9 % 47,6
IKatihm 50 Endeksi %8,7 %374
usb %-3,3 %7,6
EURO %-2,6 %11,7
KYD Altin Agirlikli Ort. Endeksi %-3,2 %19,9
KYD Kamu Kira Sertifikalar Endeksi %1,2 %7,9
KYD Ozel Kira Sertifikalar Endeksi %0,97 %11,9
KYD Kar Payi TL Endeksi %0,77 %8,4
KYD Kar Pay1 USD Endeksi %0,17 %1,9
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m Fonun Yatirnm Amaci Karsilastirma Olciitii Fon ve Piyasa Yorumu Fon Dagilim (31.12.2017)

Katilim Devletin bireysel 6demeler karsi- | BIST KYD Kira Katilim Katki Fonumuz ézellikle kamu %1.9 7026
hginda ddedigi %25'lik 6demelerin | Sertifikalan Kamu kira sertifikalari agirlikli olup kira
Katla degerlendirildigi fondur. Diisiik riskli | Endeksi (%90) + BIST | sertifikasi kar payi oranlari ve katilma
Fon bir fon olup agirlikli olarak kamu | KYD1Ayhk Kar Payi hesaplarindan elde edilen kar paylasim
ihraclh kira sertifikalarina yatinm | (TL) Endeksi (%5) + orani ile yatinm yapilan 6zel ve kamu
yapar. Katihm 50 Endeksi cinsi kira sertifikalan kar payi oranlari
(%5) performansa onemli derecede etki

. . %95.5
edebilmektedir. °
B Kira Sertifikasi
Kira Sertifikasi Ozel

B Katiima Hesabi

Fonun Yatinm Amaci Karsilastirma Olciitii Fon ve Piyasa Yorumu Fon Dagilim (31.12.2017)

Katilim Bu fon, Genelge uyarinca ayrica | (BIST-KYD Kira Katihm Standart Fonumuz kamu ve %14 %1.8
Standart bireysel emeklilik sistemine giris | Sertifikalan Kamu ozel sektor kira sertifikan agirlikli olup
asamasinda herhangi bir emeklilik | Endeksi * (% 80)) + katilma hesaplarina ve az miktarda
Fon yatinm fonu tercihinde bulunmayan | (BIST-KYD 1 Aylik Kar ortaklik paylarina yatinm yapmaktadir.
kisilerin birikimlerinin degerlendi- | Payi Endeksi TL*( Diizenli para girisi ile sirekli biiylyen
rilmesi amaciyla kurulmustur. Diisiik | %10)) + (BIST-KYD fonumuz kira sertifikalarinin ve kar
riskli bir fon olup agirhkli olarak | Kira Sertifikalar Ozel paylarninin olumlu seyrettigi bu dénem-
kamu ihracli kira sertifikalarinayati- | Endeksi* (% de performansina etki eden diger
nm yapar. Tasarruflarini korumak | 5))+(Katilim 50 onemli unsur yeni ihrag kira sertifika-
ve diizenli getiri elde etmek isteyen | Endeksi*(% 5) lannin kar payi oranlar olacaktir. Ayrica Ortaklik Payr
katilimcilar icin uygundur. ortaklik payr tasidigindan, katilim en- | [l Kira Sertifikas,
deksi performansi ile fonun siralama- Kira Sertifikasi Ozel
daki yerini etkileyecektir. Il Katiima Hesabi
e T e R e
Dengeﬁ Orta riskli bir fon olup, kira sertifi- | Esik Deger BiST_KYD Dengeli Katihm Degisken Fonumuz %105 %16
Katihim kalarina ve Katihm endeksi dahilin- | Kamu Kira Sertifikasi kamu, 6zel sektor kira sertifikasi, kati- an e
.. deki hisse senetlerine yatinmyapar. | Endeksi %100. lim endeksi ortaklik paylanina ve katilma | ™™
Degisken | vatinm tercihini belirlemek yerine hesaplarina yatinm  yapmaktadir.
Fon birikimlerin yatinma ne sekilde Ozellikle katilim endeksi hisselerinin
yonlendirilecegi konusunda karar performansi 6nemli élglide etkiledigi
portfdy yoneticisine birakan ve fonumuz varlik se¢imi ve piyasa : %38.9
piyasa kosullarina gore portfoy hareketleri belirleyici olmaktadir.
yoneticisinin en uygun portfoy Ortaklik Payi
dagihmini gerceklestirecegini diisii- M Kira Sertifikas
nen katihmcilara uygundur. Kira Sertifikasi Ozel

[l Katilma Hesabi

m Karsilastirma Olgiitii Fon ve Piyasa Yorumu Fon Dagilim (31.12.2017)

Katilhm Orta riskli bir fon olup, kira sertifika- | Esik Deger BiST_KYD Katilm Degisken Grup Fonumuz grup- %15.5 %9,6
Desisken lanina ve Katilim endeksi dahilinde | Kamu Kira Sertifikasi lara sagladig) diisiik fig orani avanta- .
g13 ki hisse senetlerine yatinm yapar. | Endeksi %100. jiyla gruplar tarafindan oncelikli tercih w177
Grup Fon | vatinm tercihini belirlemek yerine olunmaktadir. Ekonomik ve politik piya-
birikimlerin yatinma ne sekilde yon- sa risk algilarina gore varlik dagihmi ve
lendirilecegi konusunda karar port- yatinm yéni belirlenmektedir.
foy yoneticisine birakan ve piyasa
kosullarina gére portfoy yéneticisinin %571
en uygun portféy dagihimini gercek- Ortaklik Payi
lestirecegini diisiinen katilimcilara I Kira Sertifikas!
uygundur. Kira Sertifikasi Ozel

[l Katilma Hesabi

Katili

0% Emekilik .
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m Fonun Yatirnm Amaci Karsilastirma Olciitii Fon ve Piyasa Yorumu Fon Dagilim (31.12.2017)

Katilim
Hisse
Senedi
Fon

Yiiksek riskli bir fon olup, agirhkh
olarak Katilim endeksi dahilindeki
hisse senetlerine yatinm vyapar.
Uzun vadede yiiksek gelir saglamak
icin ara donemlerde tasarruflarinin
deger kaybetme ihtimalini goze
alabilen katihmcilar icin uygundur.
Bir baska deyisle agresif yatinm
karakteri olan, ortaklik paylarina
ilgi duyan ve getiride sert oynaklik
riskine razi olan katilimcilar igin
alternatif emeklilik fonudur.

(Katilim 50 Endeksi *

%90) (BIST KY
Aylik Kar Payi

D1

Endeksi TL* %5) +

(BIST KYD Kamu

Sertifikalarn Endeksi *

%?5)

Kira

Katilim Hisse Senedi Fonumuz Katilim
Endeksi dahilindeki ortakhk paylarina
yatinm yapmaktadir. Biylime verileri-
nin gliclenmesi, siyasi ortamdaki cal-
kantinin baskanlk sonrasi durulmasi
piyasainin gliclenmesine zemin hazir-
lamustir. Bir miktar kar satisi gelse de
piyasa yoni bolgesel ve kiresel
gelismeler neticesinde degisebilir.

%5.4
%10.1

%84.5

Ortaklik Payi
B Kira Sertifikasi
[l Katilma Hesabi

m Fonun Yatinm Amaci Karsilastirma Olciitii Fon ve Piyasa Yorumu Fon Dagilim (31.12.2017)

(BIST KYD Altin Fiyat

Altin
Katihim
Fon

m Fonun Yatinm Amaci Karsilastirma Olciitii Fon ve Piyasa Yorumu Fon Dagilim (31.12.2017)

Agresif
Katilim
Degisken
(Déviz)
Fon

Yiiksek riskli bir fon olup agirhkh
olarak istanbul Altin Borsasinda
saklanan kiilce altina yatinm
yapar. Yatinm tercihinde altini
secen katilimcilara uygun  bir
fondur.

Orta-Yuiksek riskli olan fonumuz
Tirkiye'de veya yurt disinda Kamu
veya Ozel sektér tarafindan ihrag
edilen ABD dolar cinsi ve Euro
cinsi kira sertifikalarindan (sukuk)
elde edilen diizenli kira gelirlerin-
den faydalanarak orta uzun
vadede déviz cinsinden istikrarh
getiri  performansi  saglanmasi
hedeflenmektedir. Déviz kurunun
getirisinden ve déviz cinsi sukuk-
larin kap paylarindan yararlanmak
isteyen katihmailar icin uygundur.

Endeksi (Agirhkli

ortalama deger) *
(%90))+(BIST KYD 1

Aylik Kar Payi
Endeksi TL*

(%5))+(BIST KYD Kira

Sertifikalarn Kam
Endeksi* (%5)

Esik Deger-BiST-
1 Aylik Kar Payi

u

KYD

Endeksi USD %100.

Altin Katilim Fonumuz agirhkh olarak
altin ve disiik miktarda altina dayali
borsa yatinm fonuna yatinm yapmak-
tadir. Altinin TL fiyati ons dolar kore-
lasyonunda ilerlemekle birlikte 6zellikle
dolar kurunun azalmasina karsi savas
riski olasilig1 ile ons fiyatlanindaki artis-
lar fon performansini yukarda tutmaya
yetmistir.

Faizsiz olarak Tiirkiye' de kurulmus ilk
Doviz Fon olmasi ile bu alanda yatinm
yapacak faizsizlik hassasiyeti olan
katihmailar icin hem déviz cinsi Sukuk-
lara yatinm yaparak ddviz cinsi kar payi
elde etmelerine hemde kur hareket-
lerinden faydalararak déviz yatnmecisina
bir alternatif olusturmaktadir.

%2.1

%97.9

M Yatinm Fonu
Altin

%211

%78.9

B Kira Sertifikasi
Kira Sertifikasi Ozel

m Fonun Yatinm Amaci Karsilastirma Olciitii Fon ve Piyasa Yorumu Fon Dagilim (31.12.2017)

(BIST-KYD 1 Ayhk Kar

Baslangic
Katilim
Fon

Agirhikli olarak katilma hesaplarina
yatinm yapan fon bir kismi ile de
kira sertifikasi almaktadir. Fon oto-
matik katihm sistemi kapsaminda
sisteme dahil olacak katiimcilara
sunulmaktadr.

Payi TL Endeksi

%90)+( BIST-KYD
Kamu Kira Sertifika-

lari Endeksi %10)

A

Katili

Ozellikle katilma hesaplarinin ve kira
sertifikalarinin kar payi orani finansal
performansina etki ederken, diger
etken sisteme dahil olan katihmcilann
cayma taleplerinin azalmasi biyiime
asamasindaki fonda performansi etki-
leyecek en 6nemli unusuru olusturuyor.

Emekllllk

%31.5

%68.5

Kira Sertifikasi Ozel

[l Katilma Hesabi




Fon Karma Onerilerimiz

Kime Gore

Fon Dagilim

Oneri

Son 1 Ay Getiri

2017 Yili
Getirisi

Fon Bilgilerimiz

Fon adi

Katki Fon

Standart Fon

Altin Fon

Dengeli Degisken Fon

Hisse Fon

Grup Degisken Fon

Agresif Katilim (Déviz) Fon

Baslangig Katilim

Halka Arz

Tarihi

22.07.2014

16.07.2014

16.07.2014

16.07.2014

16.07.2014

23.07.2014

18.01.2016

03.01.2017

Orta Risk
Dengeli

Birikim degerinin
dalgalanmasindan
rahatsizlik duymakla
birlikte, uzun vadede
daha iyi getiri elde
etme beklentisiyle
orta

%30 Standart Fon,
%45 Degisken Fon,
%20 Hisse Senedi Fon,
%5 Altin Fon.

%?2,5

%14,3

MAKROFON

Yiiksek Risk

Agresif “

Birikim degerinin kisa ve
orta vadede
dalgalanmasindan fazla
rahatsizlik duymayan, uzun
vadede daha yiiksek getiri
beklentisiyle orta diizeyin
lzerinde

Emeldlilik birikimlerinizin
fon dagilimini, fon
dagilim dnerilerimiz

ve kendi piyasa
beklentilerinizi dikkate
alarak yilda en fazla

6 defa degistirebilirsiniz.

Fon dagihmi degisikliginizi

0850 226 0 123

Cagn Merkezimizden
%4,2 yapabileceginiz gibi,

%60 Hisse Senedi Fon,
%40 Degisken Fon

internet subemizden de
yapabilirsiniz.

%18

Halka Arzdan

Katilima Sayisi | Fon Biiyiikliigii Ayhk 2017 Yih Bugiine Getiri
(31.12.2017) (31.12.2017) Getiri Getirisi (31.12.2017)
195.746 168.6 Milyon %1,4 %8,7 %321
210.683 433.5 Milyon %1,2 %8,5 %28,9
78.181 98.0 Milyon %-3,3 %18,4 %68,1
87.622 98.0 Milyon %14 %12,5 %33,9
65.226 72.7 Milyon %8,4 %26,1 %531
41.467 77.9 Milyon %1,8 %13,6 %431
30.550 30.9 Milyon %-3,6 %12,5 %27,6
132.825 55.6 Milyon %1 %10,3 %10,3

Son 1 Ay: 30.11.2017-31.12.2017 tarihleri arasindaki fon fiyat degisimini ifade etmektedir.
2017 Yih Getiri: 30.12.2016-31.12.2017 tarihleri arasindaki fon fiyat degisimini ifade etmektedir.

Katilim

202 Emeklitik
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Fon Secimi Konusunda Dikkat Edilecek Hususlar

Katihmcilanin fon tercihlerini gerceklestirirken emeklilik sirketi tarafindan sunulan fonlar arasindan kendi risk
algilan ve getiri beklentilerine en uygun yatinm stratejisi olan emeklilik fonlarini se¢gmeleri biyiik énem
tasimaktadir.

Bir katilimcinin risk profilini belirleyen unsurlarin basinda kisinin piyasalarda olusan kisa vadeli dalgalanmalara
ve volatiliteye karsi duyarlihg, emeklilik dénemine kalan siiresi ve yasi yer almaktadir. Ornegin, Bireysel
Emeklilik sistemine erken dénemde baslamis bir katilimcinin, dénemsel getiri degiskenliklerini tolare edebilmek
icin 6niinde uzun bir yatinm siireci bulunurken, emeklilik dénemine az siresi kalan bir katiimcinin getiri
degiskenligi daha az olan fonlari tercih etmesi uygun olacaktir.

Emeklilik birikimlerinin degerlendirilmesi siirecinin verimli gecirilmesi adina katilimcilanin fon tercihlerini risk
algilan ve ve getiri beklentileri dogrultusunda giincellemesi oldukca 6nemlidir. Size tavsiyemiz sirekli degisen
piyasa kosullarini takip ederek gerekirse emeklilik fon birikimlerinin fon dagilimini degistirmenizdir. Emeklilik
birikimlerinizin fon dagihimini, fon dagilim &nerilerimiz ve kendi piyasa beklentilerinizi dikkate alarak yilda en
fazla 6 defa degistirebilirsiniz.

Emeklilik yatinmlarinin, uzun vadeli perspektif ile ele alinmasi gerekmektedir ve emeklilige kadar devam eden
sirecte donemsel olarak fonlarin getirilerinde diisiislerin yasanabilmesi ihtimal dahilindedir.

Katilm |

A% Emekilik -
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Getiriler*

*15.08.2014 - 15.12.2017 tarihleri arasi her ayin
%16.4 15.'inde aylik 100 TL(toplamda 41 ay) 6dendigi
varsayllarak fonlarin ve endekslerin yillik

%15.0 bilesik getirilerini yansitmaktadir.
%11.4
%9.7 %9.7 y . , )
%10.0 %7.6 %8.3 %8.0 * Getiriler 05.01.2018 tarihli fon fiyatlanna gore
hesaplanmistir.
%5.0 *% . -
Aylik olarak agiklanan tiiketici enflasyonu
endeks verilerine gére hesaplama yapilmistir.
%0.0

%20.0 %17.7

Katilim Dengeli  Katihm Altin Katihm Katiim  Enflasyon  Katilma ***KYD 1 Aylik TL Kar Payi endeksi verilerine
Standart  Katim  Degisken  Katihm Hisse Katki (TUFE)** Hesabi*** e
Fon Degisken Grup Fon Fonu Fon Fonu sore hesaplanmlgtlr.
Fon
Getiriler*
o *15.02.2016 - 15.12.2017 tarihleri arasi her
o /014.8 .
%16.0 ayin 15.'inde aylik 100 TL (toplamda 23 ay)
%14.0 odendigi varsayilarak fonlarn ve endekslerin
%12.0 %10.5 yillik bilesik getirilerini yansitmaktadir.
%10.0 %84 . - .
*  Getiriler 05.01.2018 tarihli fon fiyatlarina
%8.0 gbre hesaplanmustir.
%6.0
%4.0 ** Aylik olarak agiklanan tiiketici enflasyonu
%20 endeks verilerine gére hesaplama yapilmistir.
%0.0 ) ***KYD 1 Aylik TL Kar Payi endeksi verilerine
Agresif Katihm Enflasyon Katilma "
Degisken (Déviz) Fon (TUFE)** Hesab*** gore hesaplanmistir.
Getiriler*
%14.0 s * 15.01.2017 - 1512.2017 tarihleri arasi her ayin
%12.0 o 15.'inde aylik 100 TL (toplamda 12 ay) 6dendigi
%9.8 varsayilarak fonlann ve endekslerin yillik
%10.0 %8.7 bilesik getirilerini yansitmaktadir.
8.0 * Getiriler 05.01.2018 tarihli fon fiyatlanna gére
%6.0 hesaplanmustir.
%4.0 ** Aylik olarak aciklanan tiiketici enflasyonu
endeks verilerine gére hesaplama yapilmistir.
%2.0
%00 **¥KYD 1 Aylik TL Kar Payi endeksi verilerine
Baslangic Katilim Enflasyon Katilma gore hesaplanmustir.
Fonu (TUFE)** Hesabi***

Katili

\Vf Emekllllk




MAKRO FO\I\I

Bu rapor Katihm Emeklilik ve Hayat A.S. tarafindan mdisterilerini bilgilendirmek amaciyla
hazirlanmistir. Emeklilik yatinm fonlarinin gegmis getirileri gelecek dénem performansi
icin gosterge sayllmaz. Bu rapordaki bilgiler, giivenilirligine inanilan kaynaklardan
derlenmistir. Burada yer alan bilgiler 1si8inda yapilan ve yapilacak olan ileriye doniik
yatinmlann sonuclarindan sirketimiz hic bir sekilde sorumlu tutulamaz. Bu raporda yer
alan bilgilerin bir kismi ya da tamami izin alinmak sureti ile kullanilabilir. Burada yer alan
yatinm bilgi, yorum ve tavsiyeleri yatinm danismanligi kapsaminda degildir. Yatinm
danismanligl hizmeti; araci kurumlar, portfdy yonetim sirketleri, mevduat kabul etmeyen
bankalar ile miisteri arasinda imzalanacak yatinm danismanlig sézlesmesi cercevesinde
sunulmaktadir. Burada yer alan yorum ve tavsiyeler, yorum ve tavsiyede bulunanlarn
kisisel goriislerine dayanmaktadir. Bu goriisler mali durumunuz ile risk ve getiri
tercihlerinize uygun olmayabilir. Bu nedenle, sadece burada yer alan bilgilere dayanilarak
yatinm karan verilmesi beklentilerinize uygun sonuclar dogurmayabilir.

Emeklilik Yatinm Fonlannin gegmis donem performansi, gelecek dénem icin bir garanti
unsuru olarak algilanmamalidir.

Katilim www.katilimemellilik.com.tr / 0850 226 0123 )
AOA Emeklilik © /catitimemekiitic @ /katilimemek 0 % KUVEYTTORK
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