KATILIM EMEKLILIK VE HAYAT AS
2014 YILI KURUMSAL YONETIM KOMITESI DEGERLENDIRME RAPORU

Sirketimiz Esas sdzlesmesi 17.12.2013 tarthinde tescil olmus ve 23.12.2013 tarih ve 8470 sayih
Ticaret Sicil gazetesi ile ilan olmustur. Takiben T.C. Bagbakanlik Hazine Miistesarhi§ nezdinde Bireysel
Emeklilik ve Hayat Grubu Sigortalan igin Ruhsat bagvuru faaliyetlerine baglanilmis ve is bu raporun
vazimi tarihinde s6z konusu ¢alismalar hizla devam etmektedir.

Bu rapor, T.C. Bagbakanlk Hazine Miistesarhig’’mn 27.04.2011 tarih ve 2011/8 sayili ‘Sigorta ve
Reasiirans Sirketi ile Emeklilik $irketlerinde Kurumsal Yénetim {Ikelerine lliskin Genelge’ si uyarinca
hazirlanmis olup, Sirketimizin, anilan Genelge’ de yer alan ilkelere baghligin ve ilkelerin gereklerinin
hayata gecirilmesini teminen her tirlil tedbirin alinmasina azami ihtimamin sarf edilmesi hususunda
hassasiyetini beyan eder.

Kurumsal Yonetim ilkeleri cercevesinde, Sirketimiz Yénetim Kurulu'nun 09.01.2014 tarih ve
2014-02-01 sayili karar ile Kurumsal Yénetim bagkanli§ina, Sirketimiz Genel Midiir'i ve Yonetim Kurulu
Uyesi Sayin Ayhan Sincek atanmigtir. Takiben Kurumsal Yénetim Komitesi baskant, iglerin yiiriittiilmesini
saglamak amaci ile Genel Miidiir Yardimeis! Sayin ismail Aydemir ve Miidir Sayin Omer Can Hergeng' I
s0z konusu komiteye atamistir,

Bu ¢ercevede, anilan Komite'nin Sirketin Kurumsal Yénetim ilkelerine uyumuna iligkin

degerlendirmeleri bu raporun konusunu olusturmaktadir.

DeBerlendirmeler
1- Sirketimizin gerek hali hazairda kurulus galigmalanm ylrittigl faaliyetlerini gerekse kurulug

sonrasinda planladigi galisma diizen ve tertibini ilgili mevzuatta izah edildigi kapsamda egitlik, seffaflik,
hesap verilebilirlik ve sorumluluk ilkelerine gére clusturmustur.

2- Genel Kurul toplantilarina iliskin diizenlemeler, toplants duyurularinin ne seklide yapilacagl, oy
kullanma haklar da dahil olmak iizere Sirketimizin ana sézlesmesinde ve atfen Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri kapsaminda gergeklestirilmektedir,

3- Sirketimizin kurumsal internet sitesi (www.katilimemeklilik.com.tr) Kamuyu bilgilendirmede etkin
olarak kullanilacak araclardan biridir. Sirketimizin internet sitesinde is ve islemlerinin geffaf olarak
yiiriitiilmesine yardimei olacak sekilde, yer alan kurumsal bilgiler, Mart ve Eyliil donemlerinde Bagimsiz
Denetimden ge¢memis, Haziran déneminde Bagimsiz Denetimden gegmis olan ara dénem detayli mali
bilgileri igeren finansal tablo dipnotlar, Bagimsiz denetimden gegmis yilsonu detayl mali bilgileri iceren
finansal tablo dipnotlar yant sira yilitk faaliyet raporiari ve girkete iligkin habetler ve duyurular yer alyor
olacaktir, Kurumsal internet sitesi erisimi kolay, icerigi agik ve anlasilir bir bicimde dilzenlenmektedir,
28/10/2007 taribli ve 26684 sayii Resmi Gazete’ de yayimlanan Sigorta Soézlesmelerinde
Bilgilendirmeye iliskin Yonetmeligin “Internet Sitesi Kurma Zoruntulugu” baslikh 13 iincli maddesinin
ligiincii fikrasinin (a) bendinde yer alan bilgitere ek olarak kurumsal internet sitesinde;

a) Sirkete ait kurumsal bilgiler (Tiirkge/Ingilizce),

b) Ticaret sicili bilgileri,

c} Ana sézlesmesi,

¢) Yonetim Kurulu liyeleri ile ilgili bilgiler,

d) Faaliyet raporlart,

e) Bagimsiz denetim raporian ile dipnotlari da icerek sekilde cari yil ve son i yila ait mali tablolar,

f) Sirketin misyonu ve vizyonu yer aliyor ofacaktir.
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Sirket bilgilendirme politikasi olusturulmakta olup takip eden ilk genel kurula sunulacaktir. Genel
kurulda kabuliinii miiteakip kamuya sunulacaktr. Ayrica bilgilendirme politikasi geregince
olusturulacak olan Etik Kurallar da kamuya agiklanacaktir. Sirketimizin Kar Payl Dagitim Politikasi’da
sirketimiz Esas S6zlesmesinde yer almakta olup, Esas Sozlegme Kurumsal Yénetim Itkeleri kapsaminda
sirketimiz kurumsal internet sitesi vasitasiyla kamuya agiklanmaktadir,

4- Sirketimizin vizyonunda var olan “miisterilerine giivenilir, dogru ve yeni sigorta ¢éziimleri sunmak
ve onlara deger katmak” ve misyonunda var olan “ Etik ilkeler ve prensiplerimiz dogrultusunda
miisterilerimizin finansal hedeflerine giiven ve huzur icinde ulagmasina yardimei olmak” itkeleri ile
caligmalar ylriitiiliirken, menfaat sahiplerinin haklarinin glivenilir ve dengeli bir sekilde korunmasi,
miisteri memnuniyetini saglanmasi igin her tiirlii tedbir tarafimizca alinmaktadir.

Sirketimizin lge alim politikalar yamn sira kariyer planlamalan yapilirken Kurumsal Yénetim ilkelerinin
gereklilikleri kapsaminda hazirlanmis olan insan Kaynaklari Uygulama Esas ve Usullerini iceren
Yonetmelik cergevesinde hareket edilmektedir,

5- Yonetim Kurulu'nda; Yoénetim Kurulu Baskan Sayin Fahrettin Yahsi, Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Sayin Mehmet Oral ve Yénetim Kurulu iiyeleri olarak; Sayin Ayhan Keser, Sayin Aslan Demir ve Genel
Miidiir Sayin Ayhan Sincek gorev almaktadirlar. Genel Miidiir, Ydnetim Kurulu'nun dogal liyesidir.
Yénetim Kurulu’'nda bagimsiz tiye bulunmamaktadir, Yénetim Kurulyu liyeleri, gérevlerini gerek Tiirk
Ticaret Kanunu'nu gerekse Kurumsal Yénetim ilkelerinin gereklilikleri kapsaminda yerine
getirmektedirler.

6- Sirketimizin iicret politikas), kurulus fizibilitemiz cercevesinde sirketin etik degerleri, i¢ dengeleri ve
stratejik hedefleri dogrultusunda belirfenmistir.

Yénetim Kuruwlu Oyesi

Genel Miidiir Yardimas




