KATILIM EMEKLILiK VE HAYAT ANONIM SiRKETI
31.03.2020 TARIHINDE YAPILAN OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTI TUTANAGI

Katilim Emeklilik ve Hayat Anonim Sirketinin Olagan Genel Kurul toplantis1 31.03.2020 tarihinde, saat
09:00°da, Saray Mahallesi Dr. Adnan Biiyiikdeniz Caddesi No:2 Akkom Ofis Park Kat:2 Umraniye /
ISTANBUL adresinde, Ticaret Bakanhg: istanbul Ticaret 11 Miidiirliigiiniin 30.03.2020 tarih ve 53585449
sayil1 yazilariyla gérevlendirilen Bakanlik Temsilcisi Sayin Sehval KIRIK gézetiminde yapilmusgtir.

Genel Kurul toplantisi baglamadan 6nce yapilan incelemelerde;

Genel Kurul toplantisinin T.T.K.” nin 416. maddesine gore ilan ve davet merasimine riayet edilmeksizin elden
tebligat usuliiyle yapildig1 ve bu duruma ve toplantinin yapilmasina itiraz eden olmadigi goriilmiis,

Hazir bulunanlar listesinin tetkikinden, sirketin toplam 40.000.000 Tiirk Liralik sermayesine tekabiil eden
40.000.000 adet hisseden, 40.000.000 TL’lik sermayeye karsilik 40.000.000 adet hissenin vekaleten toplantida
temsil edildiginin ve boylece gerek kanun gerekse ana s6zlesmede 6ngdriilen asgari toplantt nisabinin mevcut
oldugunun anlasilmas: iizerine toplant: sirket Yonetim Kurulu Uyesi-Genel Miidiir Ayhan SINCEK tarafindan
acilarak glindemin goriisiilmesine gecilmistir.

GUNDEM MADDELERI

1- Agilis ve yoklama yapildi. Divan igin verilen teklifte Toplanti Baskanligina Ayhan SINCEK Tutanak
Yazmanligr’ na ismail AYDEMIR Oy Toplama Memurlugu’ na Omer Can HERGENC teklif edildi, teklif
oylanarak oy birligiyle kabul edildi. Genel Kurul tutanaklarinin imzalanmasi i¢in Divan Heyetine yetki
verilmesine oy birligiyle karar verildi.

2- 2019 yili hesap donemine iligskin olarak Bagimsiz Denetim sirketi tarafindan hazirlanmig olan Bagimsiz
Denetim Raporu okundu, miizakere edildi, s6z alan olmadi.

3- Sirketimiz tarafindan 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, mevzuata uygun olarak hazirlanan ve PWC
(PricewaterhouseCoopers) Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S. tarafindan
denetlenen 01.01.2019 — 31.12.2019 hesap donemine ait finansal tablolarimiza gore 27.445.356 TL net kar elde
edilmis olup, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519’uncu maddesi uyarinca ayrilmasi gereken %5 (yiizde
bes) oranindaki Kanuni Yedek Akgenin, Sirketimiz &denmis sermayesi olan 40.000.000 TL’nin %20’sine
(ylizde yirmisine) tekabiil eden 8.000.000 TL’ye ulasacak sekilde 1.372.267,80 TL olarak ayrilmasina oy
birligiyle karar verildi. Ortaklara kar dagitimi yapilmamasina oy birligi ile karar verildi.

4- Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan 2019 yili Faaliyet Raporu okundu, miizakere edildi, s6z alan olmadi.

5- 2019 yilina ait Finansal Raporlar okundu ve miizakereye agildi, miizakerede stz alan olmadi. Yapilan
oylama sonucunda, 2019 yili Finansal Raporlari oy birligiyle tasdik edildi.

6- Yapilan oylama sonucunda Yénetim Kurulu Uyeleri ayr1 ayr1 ve oy birligiyle ibra edildiler.

7- Sirket Yonetim Kurulu Uyelerine aylik Net 7.150 TL huzur hakk: verilmesi tiim pay sahiplerinin oy birligi
ile karar verildi.

8- 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 397. maddesi kapsaminda yapilacak denetimin yani sira 5684 sayili
Sigortacilik Kanunu ve 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatiim Sistemleri Kanunu kapsaminda
yapilacak Bagimsiz Denetim faaliyetleri igin, anilan kanunlarin ilgili hiikiimleri geregince Denet¢i sifatin1 haiz
olan PWC (PricewaterhouseCoopers) Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.
sirketi ile 01.01.2020— 31.12.2020 tarihlerini kapsayan hesap donemi i¢in Bagimsiz Denetim Sozlesmesi
imzalanmasina tiim pay sahiplerinin oy birligi ile karar verildi.



9- Yonetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yazili muameleleri
yapabilmeleri i¢in gerekli izinin verilmesine tiim pay sahiplerinin oy birligi ile karar verildi.

10- Sirket esas sozlesmesinin “Sirketin Amag¢ ve Konusu” baglikli 4’linci maddesi, “Sirketin Merkez ve
Subeleri” baglikli 5’inci maddesi, “Sermaye ve Hisse Senetleri Sirket Sermayesi ve Hisseler ” baslikli
7'nci maddesi, “Intifa Senetleri” baslikli 12°nci maddesi, “Toplantida Bakanlik ve Miistesarlik
Temsilcisinin Bulunmas1” basliklt 19’uncu maddesi, “Yonetim Kurulunun Goérev ve Yetkileri” baglikli
39’uncu maddesi, “Esas Sozlesme Degisikligi” baslikli 51’inci maddesi ile “Ilanlar” bashkli 53’iincii
maddesi asagida yer aldig1 sekilde degistirilebilmesini teminen, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 333.maddesi
hiikiimlerine gore izini almmis olan degisikligin oy birligi ile karar verildi.

ESKi METIN

YENi METIN

Sirketin Amag ve Konusu

Madde 4-Sirketin kurulug amaci, yurirlukte olan veya ileride yirurliige girecek olan
mevzuat gergevesinde Tirkiye iginde ve diginda bireysel emeklilik, hayat grubu
sigorta branglari (hastalik/saglik sigortalari harig) ve ilgili diger sigortalari yapmak,
ilgili mevzuat kapsaminda alinacak izin dahilinde mevcut ve yeni kurulabilecek
sigorta branglarinda faaliyet gostermek, Emeklilik ve Sigortacilik mevzuati
kapsaminda her tiirlG sigorta ve reasurans islemlerini yapmaktir.

Sirket bu amaca ulagmak igin agagidaki isleri yapabilir;

a) Ferdi veya grup bireysel emeklilik faaliyetlerinde bulunmak, Emeklilik mevzuati
geregince kurulmasina izin verilen her turli emeklilik yatinm fonu kurmak, isletmek
ve bunlara istirak etmek, mevzuat kapsaminda sirketge kurulacak emeklilik yatirm
fonlarina iligkin ig tlizGgu olusturmak, fonlar birlestirmek, devretmek, devralmak ve
gerekli islemleri yerine getirmek,

b) Turkiye’de ve yabanci memleketlerde, kanunlarin musaade ettigi her tirli hayat
grubu sigorta branglan (hastalik/saglik harig), Bireysel Emeklilik ve mukerrer sigorta
muameleleri ile ileride tesis edilecek her nevi can sigortalari ile ilgili olarak ilgili
mevzuat kapsaminda alinacak izin dahilinde her tirli sigortalari ve bunlarla ilgili
reaslirans islemlerini yapmak,

c) Sigorta ve emeklilik branginda ¢alisan yerli veya yabanci diger sirketlerin reasirans
islemlerine aracilik etmek, tasfiye memurluklarini Gstlenmek ve yiiritmek,

d) Sirket, Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu ile Sermaye Piyasasi
ve ilgili mevzuatinda 6ngoriilen esas ve kurallara uygun olarak;

Emeklilik sézlesmelerine iliskin olarak banka ve subelerinden, bireysel emeklilik
aracilarindan, brokerlerden hizmet almak, bunlarla isbirligi yapmak, s6zlesmeler
akdetmek,

Katilimcilardan tahsil edilen katki paylarini mevzuatta 6ngorilen sire iginde fona
yonlendirmek,

Bireysel emeklilik hesaplarini ve bu hesaplarla ilgili diger kayitlar strekli olarak
gincellestirmek ve bu kayitlarla fon varliklarinin saklanmasi igin gerekli tedbirleri
almak,

Katihmcilarin bireysel emeklilik hesaplarina ait glinliik bilgilere erisimine olanak
saglamak,

Katihmcilara dizenli olarak fon portfoylerinde yer alan varliklar, fonlarin
performanslari ve mali tablolari hakkinda bilgi vermek,

Fonlarin Sirketge benimsenen galisma prensiplerine, genel stratejilere ve alinan
kararlara gore yonetilmesini saglamak, Saklayiciya, saklama hesaplarina yansitiimak
tizere gerekli bilgileri zamaninda iletmek,

Fon portféyliniin degerlemesini yapmak ve birim pay fiyatinin dogru olarak
hesaplanmasini saglamak,

Katimcilarin talebi Gizerine emeklilik planinin degismesini saglamak,

Katilimcinin talebi Gizerine katki paylarinin mevzuattaki hiiklimler ¢ercevesinde baska
bir fona veya baska bir emeklilik sirketine aktarilmasini saglamak,

Sirketin Amag ve Konusu

Madde 4-Sirketin kurulus amaci, yirurlikte olan veya ileride yurirlige girecek
olan mevzuat c¢ergevesinde Tirkiye icinde ve disinda, bireysel emeklilik
faaliyetinde bulunmak ve Bireysel Emeklilik Sistemine iliskin ilgili mevzuat
dahilinde her turlu islemi yapmak, hayat grubu sigorta branslari ve mevzuatin izin
verdigi diger sigorta branglarindaki sigortalari yapmak, katilim sigortaciligi
mevzuati dahil olmak Uzere ilgili mevzuat kapsaminda alinacak izin dahilinde
mevcut ve yeni kurulabilecek sigorta branslarinda faaliyet géstermek, Emeklilik ve
Sigortacilik mevzuati kapsaminda, katihm sigortaciligi dahil olmak Gzere her tirli
sigorta ve reasirans islemlerini yapmaktir.

Sirket ayrica asagidaki isleri yapabilir;

a) Ferdi veya grup bireysel emeklilik faaliyetlerinde bulunmak, Emeklilik mevzuat
geregince kurulmasina izin verilen her turli emeklilik yatinm fonunu kurmak,
isletmek ve bunlara istirak etmek, mevzuat kapsaminda sirketge kurulacak
emeklilik yatirim fonlarina iligkin i¢ tlizigu olusturmak, fonlari birlestirmek,
devretmek, devralmak ve gerekli islemleri yerine getirmek,

b) Sigorta ve emeklilik bransinda galisan yerli veya yabanci diger sirketlerin
reasurans islemlerine aracilik etmek, tasfiye memurluklarini Gstlenmek ve
yuriatmek,

c) Sirketin varliklarini ilgili mevzuata uygun sekilde ekonomik ve sektorel gelismeler
gergevesinde yonetmek,

d) ilgili mevzuatin izin verdigi durumlarda yerli ve yabanci sigorta, bireysel
emeklilik ve reastrans kuruluslarinin vekillik ve mumessilliklerini Ustlenip
yuritmek,

e) Sirketin amag ve konusunu aksatmayacak sekilde ve ilgili mevzuata uygun olarak
sosyal amagli kurulmus olan vakiflar, dernekler, egitim kurumlarina ve diger kurum
ve kuruluglara destek, yardim ve bagista bulunmak,

f) ilgili mevzuatin izin verdigi sinirlar gercevesinde dernek ve vakiflara tiye olmak,

g) Sirket, Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu ile Sermaye Piyasasi
ve ilgili mevzuatinda 6ngoriilen esas ve kurallara uygun olarak;

Emeklilik sézlesmelerine iliskin olarak banka ve subelerinden, bireysel emeklilik
aracilarindan, brokerlerden hizmet almak, bunlarla isbirligi yapmak, sdzlesmeler
akdetmek, Katilimcilardan tahsil edilen katki paylarini mevzuatta 6ngoriilen stire
icinde fona yonlendirmek,

Bireysel emeklilik hesaplarini ve bu hesaplarla ilgili diger kayitlari stirekli olarak
glncellestirmek ve bu kayitlarla fon varliklarinin saklanmasi igin gerekli tedbirleri
almak,

Katihmcilarin bireysel emeklilik hesaplarina ait glinlik bilgilere erisimine olanak
saglamak,

Katimcilara diizenli olarak fon portféylerinde yer alan varliklar, fonlarin
performanslari ve mali tablolari hakkinda bilgi vermek,

Fonlarin Sirketge benimsenen galisma prensiplerine, genel stratejilere ve alinan
kararlara gore yonetilmesini saglamak,

Saklayiclya, saklama hesaplarina yansitiimak lizere gerekli bilgileri zamaninda
iletmek,

Fon portféyiiniin degerlemesini yapmak ve birim pay fiyatinin dogru olarak




e) Faaliyet gostermis oldugu bireysel emeklilik ve sigortacilik islemleri igin mevzuatin
imkan verdigi tim aracilardan hizmet almak, bunlarla bireysel emeklilik aracilig
ve/veya sigorta acenteligi sozlesmesi imzalamak,

f) Mevzuat hiikiimleri kapsaminda yerli ve yabanci sigorta ve emeklilik sirketlerinin
portfoylerini devralmak ve gerektiginde kendi portféylini devretmek,

g) Sirket konusu ile ilgili her turlt islemleri yapmak, emeklilik sézlesmeleri, yillik gelir
sigortasi s0zlesmeleri, portféy yonetimi sozlesmeleri, fon varliklarinin saklanmasi igin
saklayici ile saklama sozlesmeleri akdetmek ve benzeri istigal konulari ile ilgili diger
her turli s6zlesmeleri akdetmek, degistirmek, imzalanmig sézlesmeleri feshetmek,

h) Sirket konusu ile ilgili bagh sirketler/istirakler kurmak, bu konuda kurulmus veya
kurulacak tesebbdislere istirak etmek, kurulan tesebbisleri kismen veya tamamen
devretmek yada devralmak, baska sirketlerin paylarini iktisap etmek, gerektiginde
kendi paylarini satmak ve devretmek,

i) Giristigi is ve taahhUtlerin icap ettirdigi hallerde Sirket, ¢alisma prensiplerine
aykirilik teskil etmemek kaydiyla faizsiz olarak borglanmak, bankalardan kredi
kullanmak, bu amaglarla lizum eden bilcimle 6ding/kredi s6zlesmelerini akdetmek,
kambiyo taahhutleri altina girmek, gayrimenkuller Gzerinde ipotek ve Hayat Sigorta
poligeleri teminati karsiliginda borglanma islemleri yapmak,

j) Sirketin birikimlerinin degerlendirilmesi igin, tasinir, tasinmaz mal almak, satmak,
devir ve ferag etmek, kiraya vermek, kiralamak, ipotek ve her tirli ayni veya sahsi
haklar tesis etmek, bunlari fek etmek, gerekli sozlesmeleri yapmak, tasinmazlar
tzerinde irtifak, siikna haklar, kat irtifaki tesis etmek ve bunlarla ilgili tapu ve
kadastro daireleri nezdindeki bilumum islemleri yapmak,

k) Sirket birikimlerinin degerlendirilmesi igin, ¢alisma prensiplerine aykirihk teskil
etmeyecek her nevi menkul kiymetler ile mevzuatin imkan verdigi her tirla yurt igi
ve yurt digi para, mali ve sermaye piyasasi araglarini almak, aracilik ve portfoy
isletmeciligi yapmamak kaydiyla satmak,

1) Sirketin konusu ile ilgili her turlt ruhsatname ve izinleri almak, marka, patent, ihtira
hak ve beratlarina, lisans ve imtiyazlari, model, resim, bréve ve ticaret unvanlarini,
teknik yardim ve fikri haklar, musavirlik, mimessillik hizmetlerini ve benzeri sinai
milkiyet haklarini iktisap etmek, devir ve ferag etmek, bunlar Gzerinde lisans
anlasmalari yapmak,

m) Sigortacilik ve bireysel emeklilik islemleriyle ilgili egitim, proje, arastirma-
gelistirme ve danmismanlik faaliyetlerinde bulunmak, bunlar igin gerekli her turli
lisans, imtiyaz, yontem bilgisi (know-how) gibi haklar iktisap etmek, gerektiginde
devretmek,

n) Sirketin borglarini ve alacaklarini temin igin ipotek, rehin, kefalet ve diger
teminatlari vermek veya almak, ipotek tesis etmek ve kaldirmak, bu amagla her tirlu
sozlesmeler yapmak,

o) Istigal konusunun gergeklestirilebilmesi icin, her tirli teknolojiden ve
rasyonalizasyon tedbirlerinden vyararlanmak ve bu konuda vyerli ve yabanci
kuruluglarla isbirligi yapmak, amaci ile ilgili olarak uluslararasi fuar ve sergiler ile
haftalara ve diger toplantilara katiimak,

p) Mevzuattaki sinirlamalar sakl kalmak sartiyla, Sirket amacinin gergeklesebilmesi
icin Turk Medeni Kanunu'nun 48 inci maddesi cergevesinde butin haklardan
yararlanmak ve borglari Ustlenmek

Sirket, yukarida belirtilen konularin disinda da faydali ve lizumlu gérdigi alanlarda
ilgili mevzuatin izin verdigi yada ileride verecegi faaliyetlerde bulunabilir.

hesaplanmasini saglamak, Katilimcilarin talebi Gizerine emeklilik planinin
degismesini saglamak,

Katihmcinin talebi Gzerine katki paylarinin mevzuattaki hiikimler gergevesinde
baska bir fona veya baska bir emeklilik sirketine aktarilmasini saglamak.

h) Faaliyet gostermis oldugu bireysel emeklilik ve katilim sigortaciligi dahil olmak
Uzere her turlu sigortacilik islemleri igin mevzuatin imkan verdigi tim aracilardan
hizmet almak, bunlarla bireysel emeklilik aracilig1 ve/veya sigorta acenteligi
sozlesmesi imzalamak,

i) Mevzuat hiukimleri kapsaminda yerli ve yabanci sigorta ve emeklilik sirketlerinin
portféylerini devralmak ve gerektiginde kendi portfoylini devretmek,

j) Hayat sigorta poligeleri sartlari dahilinde 6diing para vermek,

k) Sirket konusu ile ilgili her turli islemleri yapmak, emeklilik s6zlesmeleri, yillik
gelir sigortasi sézlesmeleri, portfoy yonetimi sézlesmeleri, fon varliklarinin
saklanmasi igin saklayici ile saklama sézlesmeleri akdetmek ve benzeri istigal
konulart ile ilgili diger her turli s6zlesmeleri akdetmek, degistirmek, imzalanmig
sozlesmeleri feshetmek,

1) Sirket konusu ile ilgili baglh sirketler/istirakler kurmak, bu konuda kurulmus veya
kurulacak tesebbuslere istirak etmek, kurulan tesebbusleri kismen veya tamamen
devretmek ya da devralmak, baska sirketlerin paylarini iktisap etmek, gerektiginde
kendi paylarini satmak ve devretmek,

m) Giristigi is ve taahhutlerin icap ettirdigi hallerde Sirket, calisma prensiplerine
aykirilk teskil etmemek kaydiyla faizsiz olarak borglanmak, bankalardan kredi
kullanmak, bu amaglarla lizum eden bilcimle 6dling/kredi s6zlesmelerini
akdetmek, kambiyo taahhtleri altina girmek, gayrimenkuller Gzerinde ipotek ve
Hayat Sigorta poligeleri teminati karsiliginda borglanma islemleri yapmak,

n) Sirketin amag ve konusunu gergeklestirebilmesi igin, tasinir, taginmaz mal
almak, satmak, devir ve ferag etmek, kiraya vermek, kiralamak, ipotek ve her tirlu
ayni veya sahsi haklar tesis etmek, bunlari fek etmek, gerekli sézlesmeleri yapmak,
taginmazlar tzerinde irtifak, siikna haklari, kat irtifaki tesis etmek ve bunlarla ilgili
tapu ve kadastro daireleri nezdindeki bilumum islemleri yapmak,

o) Sirketin amag ve konusunu gergeklestirebilmesi igin, calisma prensiplerine
aykirilk teskil etmeyecek her nevi menkul kiymetler ile mevzuatin imkan verdigi
her turld yurt ici ve yurt digi para, mali ve sermaye piyasasi araglarini almak,
aracilik ve portfoy isletmeciligi yapmamak kaydiyla satmak,

p) Sirketin konusu ile ilgili her tlrlG ruhsatname ve izinleri almak, marka, patent,
ihtira hak ve beratlarina, lisans ve imtiyazlari, model, resim, bréve ve ticaret
unvanlarini, teknik yardim ve fikri haklari, musavirlik, mimessillik hizmetlerini ve
benzeri sinai milkiyet haklarini iktisap etmek, devir ve ferag etmek, bunlar
Uzerinde lisans anlagmalari yapmak,

r) Sigortacilik ve bireysel emeklilik islemleriyle ilgili egitim, proje, arastirma-
gelistirme ve danismanlik faaliyetlerinde bulunmak, bunlar igin gerekli her turlt
lisans, imtiyaz, yontem bilgisi (know-how) gibi haklari iktisap etmek, gerektiginde
devretmek,

s) Sirketin borglarini ve alacaklarini temin igin ipotek, rehin, kefalet ve diger
teminatlari vermek veya almak, ipotek tesis etmek ve kaldirmak, bu amagla her
tirlt s6zlesmeler yapmak,

t) istigal konusunun gergeklestirilebilmesi icin, her tiirlii teknolojiden ve
rasyonalizasyon tedbirlerinden yararlanmak ve bu konuda yerli ve yabanci
kuruluslarla isbirligi yapmak, amaci ile ilgili olarak uluslararasi fuar ve sergiler ile
haftalara ve diger toplantilara katilmak,

u) Mevzuattaki sinirlamalar sakli kalmak sartiyla, Sirket amacinin gergeklesebilmesi
icin Tlirk Medeni Kanunu'nun 48 inci maddesi ¢ergevesinde butiin haklardan
yararlanmak ve borglari Gstlenmek.

Sirket, yukarida belirtilen konularin disinda da faydali ve lizumlu gordugu
alanlarda ilgili mevzuatin izin verdigi ya da ileride verecegi faaliyetlerde bulunabilir.




Sirketin Merkez ve Subeleri

Madde 5-Sirketin merkezi istanbul ili Umraniye ilgesindedir. Adresi ise, Saray
Mahallesi Dr. Adnan Blyiikdeniz Caddesi, Numara:2 Akkom Ofis Park 3. blok Kelif
Plaza Kat: 2’ dir. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilan ettirilir. Ayrica Gimruk ve Ticaret Bakanligi'na bildirilir.
Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmig sayilir.

Sirket, ilgili mevzuatta 6ngorilen sartlari yerine getirmek kaydiyla yurt iginde ve yurt
disinda bolge mudurlikleri ve subeler agabilir, temsilcilikler, acentelikler, irtibat
birolar, muhabirlikler ve buna benzer tesisler kurabilir.

iKiNCi BOLUM

Sermaye ve Hisse Senetleri

Sirket Sermayesi ve Hisseler

Madde 7- Sirket, Gimrik ve Ticaret Bakanligi tarafindan yayimlanan Halka Agik
Olmayan Sirketlerde Kayitli Sermaye Sistemine iliskin Esaslar Hakkinda Teblig ile
6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 460’inci maddesi hikkiimlerine gore kayith
sermaye gegmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 105.000.000.-(Ytizbesmilyon) TL olup her biri 1.-(Bir)
TL itibari degerde 105.000.000 adet hisseye bolinmistar.

Sirketin gikarilmis sermayesi 40.000.000 adet hisseye ayrilmis olup, is bu
40.000.000.-(Kirkmilyon) TL’nin tamami gesitli tarihlerde nakden 6denmistir.

Yonetim Kurulu, 2016-2020 yillari arasinda, Gumrik ve Ticaret Bakanligi tarafindan
yayimlanan Halka Acik Olmayan Sirketlerde Kayitli Sermaye Sistemine iliskin Esaslar
Hakkinda Teblig ile 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 460’inci maddesi
huktmlerine uygun olarak gerekli gérdigti zamanlarda kayitl sermaye tavanina
kadar nama yazili paylar ihrag ederek gikarilmis sermayeyi artirmaya 5 (bes) yil
sureyle yetkilidir.

Bu yetki 2016-2020 yillari (5 yil) i¢in gegerlidir. 2020 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2020 yilindan sonra yénetim kurulunun
sermaye artirim karari alabilmesi igin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutar igin Gimrik ve Ticaret Bakanhgi’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan
yine 5 (bes) yil gegmeyecek bir siire igin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda Sirket kayith sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

Sermaye artirimina iliskin kararlar internet sitesinde duyurulur. Sermaye artirimina
iliskin yonetim kurulu karart ile gikarilmig sermayeyi gésteren esas sozlesme
maddesinin yeni sekli, ydonetim kurulunca tescil ve ilan ettirilir.

i¢c kaynaklardan yapilan artirim harig, paylarin nakdi bedelleri tamamen 6denmedigi
surece sermaye artirilamaz. Sermaye artiriminin i¢ kaynakl olmasi durumunda kayith
sermaye tavani asilabilir.

Sirketin duizenleyecegi tim Genel Kurul Toplantilarinin gagri sekli Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 414. maddesi kapsaminda olmakla birlikte Turk Ticaret Kanunu’nun
Gagrisiz Genel Kurul baghkh 416.maddesi hiikimleri de sakhdir.

intifa Senetleri

Madde 12- Genel Kurul, Yonetim Kurulu’nun 6nerisi lizerine Esas Sozlesmeyi
degistirmek suretiyle (intifa senetleri) ihdasina karar verebilir. intifa senetleri
sahiplerine Esas S6zlesmenin safi karin tahsis ve dagitimina iliskin maddesinde
belirtilecek oranda kar payi alma hakki verir.

Sirketin Merkez ve Subeleri

Madde 5-Sirketin merkezi istanbul ili Umraniye ilgesindedir. Adresi ise, Saray
Mahallesi Dr. Adnan Biylkdeniz Caddesi, Numara:2 Akkom Ofis Park 3. blok Kelif
Plaza Kat: 2’ dir. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Turkiye
Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilan ettirilir. Ayrica T.C. Ticaret Bakanhgi'na bildirilir.
Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmig sayilir.

Sirket, ilgili mevzuatta 6ngorilen sartlar yerine getirmek kaydiyla yurt iginde ve
yurt diginda boélge mudurlikleri ve subeler agabilir, temsilcilikler, acentelikler,
irtibat biirolari, muhabirlikler ve buna benzer tesisler kurabilir.

iKiNCi BOLUM

Sermaye ve Hisse Senetleri

Sirket Sermayesi ve Hisseler

Madde 7- Sirket, T.C. Ticaret Bakanligi tarafindan yayimlanan Halka Agik Olmayan
Sirketlerde Kayith Sermaye Sistemine iliskin Esaslar Hakkinda Teblig ile 6102 Sayili
Tirk Ticaret Kanunu'nun 460'inci maddesi hiikimlerine gére kayitl sermayeye
gecmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 105.000.000.-(Ytizbesmilyon) TL olup her biri 1.-(Bir)
TL itibari degerde 105.000.000 adet hisseye boltinmustar.

Sirketin gikarilmis sermayesi 40.000.000 adet hisseye ayrilmis olup, is bu
40.000.000.-(Kirkmilyon) TL’nin tamami gesitli tarihlerde nakden 6denmistir.

Yoénetim Kurulu, 2016-2020 yillari arasinda, T.C. Ticaret Bakanligi tarafindan
yayimlanan Halka Agik Olmayan Sirketlerde Kayitli Sermaye Sistemine iliskin
Esaslar Hakkinda Teblig ile 6102 Sayili Turk Ticaret Kanunu’nun 460’inci maddesi
hikiimlerine uygun olarak gerekli gordigli zamanlarda kayitl sermaye tavanina
kadar nama yazili paylar ihrag ederek gikarilmis sermayeyi artirmaya 5 (bes) yil
streyle yetkilidir.

Bu yetki 2016-2020 yillari (5 yil) igin gegerlidir. 2020 yil sonunda izin verilen kayitli
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2020 yilindan sonra yonetim kurulunun
sermaye artirim karari alabilmesi igin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutar igin T.C. Ticaret Bakanligi’'ndan izin almak suretiyle genel kuruldan yine
5 (bes) yil gegmeyecek bir stire igin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda Sirket kayith sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

Sermaye artirimina iliskin kararlar internet sitesinde duyurulur. Sermaye artirrmina
iliskin yonetim kurulu kararti ile gikarilmis sermayeyi gésteren esas sozlesme
maddesinin yeni sekli, yonetim kurulunca tescil ve ilan ettirilir.

i¢c kaynaklardan yapilan artinim harig, paylarin nakdi bedelleri tamamen
6denmedigi siirece sermaye artirilamaz. Sermaye artiriminin i¢ kaynakl olmasi
durumunda kayitli sermaye tavani asilabilir.

intifa Senetleri

Madde 12- Genel Kurul, Yonetim Kurulu’nun 6nerisi Gizerine Esas Sozlesmeyi
degistirmek suretiyle intifa senetleri ihdasina karar verebilir. intifa senetleri
sahiplerine Esas Sozlesmenin safi karin tahsis ve dagitimina iliskin maddesinde
belirtilecek oranda kar payi alma hakki verir.




Toplantida Bakanlk ve Miistegarlik Temsilcisinin Bulunmasi

Madde 19-

Olagan ve Olagandisti genel kurul toplantilarinda bakanlk temsilcisinin bulunmasi ve
tutanaklari ilgililer ile birlikte imzalamasi sarttir. Bakanlik temsilcisinin yoklugunda
yapilacak genel kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve bakanlik temsilcisinin
imzasini tasimayan kararlar gegersizdir.

Genel kurul toplantilari ilgili mevzuat hiikimlerine gére Hazine Mistesarligina
bildirilir. Hazine Mustesarligi Genel Kurul’da temsilci bulundurabilir.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 39-

Sirket Yonetim Kurulu tarafindan idare ve temsil olunur. Yonetim Kurulu, Turk Ticaret
Kanunu ve diger mevzuattan dogan gorev ve yetkileri de sakli kalmak kaydi ile
mevzuat ve esas sézlesmede Genel Kurul karari alinmasi zorunlulugu bulunan karar
ve islemler disinda kalan tim kararlari almaya yetkilidir. Yonetim kurulu, Tirk Ticaret
Kanunu’nun 367’'nci maddesi uyarinca duizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore, yonetimi
kismen veya tamamen bir veya birka¢ Yonetim Kurulu liyesine veya Gglinci kisiye
devretmeye yetkilidir. Yonetim Kurulunun, sinirlayici olmamak tzere, baslica gorev
ve yetkileri sunlardir:

a) Sirket Genel Muduri ile genel midur yardimcilarini ilgili mevzuatin 6ngoérdigu
sekilde atamak ve azletmek, Sigorta ve Bireysel Emeklilik mevzuati cergevesinde Fon
Kurulunu ve Fon Denetgisini olusturmak, atamak ve gorevden gikarmak, ilgili
mevzuatin 6ngordugi sekilde Sirket 6rgut yapisini ve hizmet birimlerini kurmak,

b) Sirketin faaliyet gosterecegi Bireysel Emeklilik ve diger sigorta branslarinda
faaliyete baslama ve son verme tarihlerini saptamak,

c) Bireysel Emeklilik ve sigorta isleri ile ilgili sirketler kurmak, bu amagla kurulmus ve
kurulacak sirketlere katilmak;

d) Sirket amag ve konusu ile ilgili her nevi islemleri ve hukuki muameleleri sirket
adina yapmak, sirketi ortaklara ve tgtinc kisilere karsi ve gerektiginde
mahkemelerde temsil etmek ve icabinda sulh, ibra, feragat ve tahkim yollarina
gitmek,

e) Sirket idaresi hakkinda gereken direktifleri vererek mevzuat hiikkiimlerine gore
hazirlanacak raporlari ve diger cetvelleri yillik bilango ve kar/zarar hesaplarini sekil ve
sartlari Hazine Mustesarliginca belirlenen teminat hesaplarini diizenlemek, yilin
islerini aydinlatan faaliyet raporunu ve kurumsal yonetim agiklamasini diizenleyerek
genel kurula sunmak,

f) Sirketin faaliyetini yuritebilmesi igin gerekli gérdugi gayrimenkullerin satin
alinmasi, kiralanmasi, satilmasi, kiraya verilmesi ve teminat olarak gosterilmesi
konusunda karar vermek,

g) Sirketin nakdi varliklarini degerlendirmek amaciyla mali piyasa araglarina yatirim
yapmak,

g) Muddurlerin ve ayni isleve sahip kisiler ile imza yetkisini haiz bulunanlarin atanma
ve gorevden alinmalarinin yani sira s6z konusu imza yetkilerinin sinirlarini belirlemek,
yonetimle gorevli kisilerin, 6zellikle kanunlara, esas sozlesmeye, i¢c yonergelere ve
Yonetim Kurulunun yazil talimatlarina uygun hareket edip etmediklerinin tst

Toplantida Bakanlik ve Miistegarlik Temsilcisinin Bulunmasi

Madde 19-

Olagan ve Olaganistu genel kurul toplantilarinda bakanlik temsilcisinin bulunmasi
ve tutanaklari ilgililer ile birlikte imzalamasi sarttir. Bakanhk temsilcisinin
yoklugunda yapilacak genel kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve bakanlik
temsilcisinin imzasini tagimayan kararlar gegersizdir.

Genel kurul toplantilari ilgili mevzuat hikiimlerine gére T.C. Hazine ve Maliye
Bakanhgi’na bildirilir. T.C. Hazine ve Maliye Bakanhgi Genel Kurul’da temsilci
bulundurabilir.

Yénetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 39-

Sirket Yonetim Kurulu tarafindan idare ve temsil olunur. Yonetim Kurulu, Tiirk
Ticaret Kanunu ve diger mevzuattan dogan gorev ve yetkileri de sakli kalmak kaydi
ile mevzuat ve esas sozlesmede Genel Kurul karari alinmasi zorunlulugu bulunan
karar ve islemler diginda kalan tiim kararlari almaya yetkilidir. Yonetim kurulu, Ttrk
Ticaret Kanunu’nun 367’nci maddesi uyarinca dlizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore,
yonetimi kismen veya tamamen bir veya birkag Yonetim Kurulu Gyesine veya
Uglinci kisiye devretmeye yetkilidir. Yonetim Kurulunun, sinirlayici olmamak tizere,
baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sirket Genel Muddri ile genel mudar yardimcilarini ilgili mevzuatin 6ngérdigu
sekilde atamak ve azletmek, Sigorta ve Bireysel Emeklilik mevzuati ¢ergevesinde
Fon Kurulunu ve Fon Denetgisini olusturmak, atamak ve gérevden gikarmak, ilgili
mevzuatin 6ngordiugu sekilde Sirket 6rglt yapisini ve hizmet birimlerini kurmak,

b) Sirketin faaliyet gosterecegi Bireysel Emeklilik ve katilim sigortaciligi dahil olmak
Uzere diger sigorta branglarinda faaliyete baslama ve son verme tarihlerini
saptamak,

c) Bireysel Emeklilik ve katilm sigortaciligi dahil olmak Gzere diger sigorta isleri ile
ilgili sirketler kurmak, bu amagla kurulmus ve kurulacak sirketlere katiimak;

d) Sirket amag ve konusu ile ilgili her nevi islemleri ve hukuki muameleleri sirket
adina yapmak, sirketi ortaklara ve tglnc kisilere karsi ve gerektiginde
mahkemelerde temsil etmek ve icabinda sulh, ibra, feragat ve tahkim yollarina
gitmek,

e) Sirket idaresi hakkinda gereken direktifleri vererek mevzuat hiikkimlerine gére
hazirlanacak raporlari ve diger cetvelleri yillik bilango ve kar/zarar hesaplarini sekil
ve sartlari T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan belirlenen teminat hesaplarini
duzenlemek, yilin iglerini aydinlatan faaliyet raporunu ve kurumsal yonetim
aciklamasini diizenleyerek genel kurula sunmak,

f) Sirketin faaliyetini yuritebilmesi igin gerekli gordugu gayrimenkullerin satin
alinmasi, kiralanmasi, satilmasi, kiraya verilmesi ve teminat olarak gosterilmesi
konusunda karar vermek,

g) Sirketin nakdi varliklarini degerlendirmek amaciyla mali piyasa araglarina yatirm
yapmak,

8) Mudurlerin ve ayni isleve sahip kisiler ile imza yetkisini haiz bulunanlarin atanma
ve gorevden alinmalarinin yani sira s6z konusu imza yetkilerinin sinirlarini




gozetimini yapmak,

h) Turk Ticaret Kanununun, vergi, emeklilik ve sigortacilik mevzuatinin zorunlu kildig
defterlerle sirket igin lizumlu defterleri tutturmak ve gerekli islemleri yerine
getirmek,

1) Her hesap dénemini takiben bilango ve kar/zarar cetvelini diizenlemek, yillik rapor
ile karin dagitiimasina iliskin teklif hazirlamak, genel kurulun tetkik ve onayina
sunmak ve bu belgeleri toplantidan on bes giin 6nce pay sahiplerinin tetkikine arz
etmek,

i) Esas sozlesmenin ve kanunun genel kurul yetkisine hasrettigi isler disindaki bitiin
is ve islemleri yapmak,

Ayrica yonetim kurulu bunlarin disinda kanunlarin ve esas sdzlesmenin kendisine
yukledigi butlin gorevlerini yerine getirir ve yetkileri kullanir.

DORDUNCU BOLUM

Esas Sozlesme Degisikligi

Madde 51- isbu esas sézlesmenin maddelerinden herhangi birinin degistirilmesi,
yonetim kurulunun teklifi, Hazine Mustesarligi'nin onayi, Gimrik ve Ticaret
Bakanhgi'nin izni ve Genel Kurul karari ile mimkiin olacaktir.

belirlemek, yonetimle gorevli kisilerin, 6zellikle kanunlara, esas s6zlesmeye, i¢
yonergelere ve Yonetim Kurulunun yazili talimatlarina uygun hareket edip
etmediklerinin Ust gozetimini yapmak,

h) Turk Ticaret Kanununun, vergi, emeklilik ve sigortacilik mevzuatinin zorunlu
kildigi defterlerle sirket igin lizumlu defterleri tutturmak ve gerekli islemleri yerine
getirmek,

1) Her hesap dénemini takiben bilango ve kar/zarar cetvelini diizenlemek, yillik
rapor ile karin dagitilmasina iliskin teklif hazirlamak, genel kurulun tetkik ve
onayina sunmak ve bu belgeleri toplantidan on bes giin 6nce pay sahiplerinin
tetkikine arz etmek,

i) Esas sozlesmenin ve kanunun genel kurul yetkisine hasrettigi isler digindaki
butln is ve islemleri yapmak,

Ayrica yonetim kurulu bunlarin disinda kanunlarin ve esas sdzlesmenin kendisine
yukledigi butlin gorevlerini yerine getirir ve yetkileri kullanir.

DORDUNCU BOLUM

Esas Sozlesme Degisikligi

Madde 51- isbu esas sdzlesmenin maddelerinden herhangi birinin degistirilmesi,
yonetim kurulunun teklifi, T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi'nin onayi, T.C. Ticaret
Bakanhgi'nin izni ve Genel Kurul karari ile mimkiin olacaktir.

iLANLAR

Madde 53- Sirket’in kanunen ilan etmesi gereken zorunlu hususlar, Turk Ticaret
Kanunu ve Sirket’in tabi oldugu diger mevzuatlara uygun sekilde ilan edilir. ilgili
mevzuatin izin verdigi hususlar Sirket’in internet sitesinde ilan edilebilir.

11- Dilek ve temennilerde sirketten beklentiler ve iyi dilekler iletildi ve baska s6z alan olmadi.

12- Divan Bagkan1 giindemde goriisiilecek bagkaca bir konu olmadigi igin toplantiy1 kapatti.
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