Sirket Sermayesi ve Hisseler

Madde 7-

Sirketin sermayesi beheri 1.-(Bir)TL kiymetinde 72.000.000(Yetmisikimilyon) adet hisseye
ayrilmis olup, 72.000.000.-TL (Yetmisikimilyon)’dir. Sirket Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine
uygun olarak sermayesini artirabilir ve artan kisma tekabiil eden hisse senetlerini bedelli,

bedelsiz, primli ve/veya genel kurulun alacagi kararlar dogrultusunda sair sekillerde ihrag
edebilir.

Pay Senetleri

Madde 8-

Pay senetleri nama yazilidir. Sirket, hisse senetlerinin yerini tutmak ve sonradan pay senetleri
ile degistirilmek tizere nama yazili gegici ilmiihaberler ¢ikarabilir.

Pay senetleri, Yonetim Kurulu karar1 ile bir veya daha fazla pay temsil eden kiipiirler halinde
bastirilmak sureti ile ¢gikarilir.

Pay senetleri Sirket nezdinde bdliinmez bir biitiindiir. Bir pay senedinin birden fazla sahibi
bulundugu takdirde, bu kisiler Sirkete karsi haklarimi ancak miistereken tayin ettikleri bir
miimessil vasitast ile kullanabilirler. Miisterek bir miimessil tayin etmedikleri takdirde, Sirketce
bu kisilerden birine yapilacak tebligat hepsi hakkinda muteber olur.

Pay Senetlerinin ve Nama Yazih Gecici Ilmuhaberin Devri

Madde 9-

Sirketin pay senetlerinin ve gecici ilmiihaberlerin devri, Tiirk Ticaret Kanunu, Sigortacilik ve
Emeklilik mevzuati ile is bu s6zlesme hiikiimlerine uyulmasi kaydiyla serbesttir.

Pay senedinin ve ilmiihaberlerinin ciro edilmesi ve devir alana teslimiyle devir islemi tekemmiil
etmis olur.

Mevzuat geregi izne tabi pay devirlerinde gerekli resmi mercilerden izin alinmasi zorunludur.
Pay senedinin ve gegici ilmiithaber devrinin sirkete karsi hiikiim ifade edebilmesi i¢in yonetim
kurulunun bu konuda olumlu karar vermesi ve devrin pay defterine kaydedilmesi gerekir.
Ancak tamami nama yazili olan paylarin devri ve bu paylar iizerindeki intifa hakkinin
kurulmasi, Yonetim Kurulunun bu devri ve hak tesisini kabuliine baghdir. Yonetim Kurulu,
onemli sebeplerin varlig1 halinde, bilhassa pay sahipleri ¢evresinin ve yonetimin degisecegi ve
isletmenin ekonomik bagimsizligina zarar verecegi gerekcesiyle ve Tiirk Ticaret Kanununda ve
sair mevzuatta belirtilen diger nedenlerle pay devrini ve intifa hakki tesisini reddedebilir.



Esas Sermayenin Artirilmasi, Azaltilmasi ve Riichan Haklar:

Madde 10-

Sirket esas sermayesi Tiirk Ticaret Kanunu, Ana S6zlesme ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak artirilabilir ve azaltilabilir.

Genel Kurul, yeni pay senetleri ¢ikarilmasi suretiyle sermayenin artirilmasina karar vermesi
halinde, sirketin mevcut pay sahiplerinin sahip olduklari1 hisseleri oraninda riichan haklar
vardir.

Sermaye artirimi fevkalade ve diger karsilik hesaplarinda birikmis meblagin sermayeye ilavesi

suretiyle yapilmasi halinde, her pay sahibi, sirketteki pay1r oraninda ve higbir bedel
6demeksizin, yeni paylara sahip olur.

Tahviller ve Kar Ortakhg: Belgeleri

Madde 11-

Sirket, Genel Kurul karar ile Tiirk Ticaret Kanunu ile diger ilgili kanunlarda saptanan esaslar
dairesinde ikramiyeli, primli, hisse senedi ile degistirilebilir, kar’a istirakli tahvil, kira
sertifikasi, kar ve zarar ortaklig1 belgesi ve mevzuatin cevaz verdigi sair tiirlerde, nama ve/veya
hamiline yazili tahviller ve sair menkul kiymetler ¢ikarabilir.

Intifa Senetleri

Madde 12-

Genel Kurul, Yonetim Kurulu’nun 6nerisi tizerine Esas S6zlesmeyi degistirmek suretiyle intifa
senetleri ihdasina karar verebilir. Intifa senetleri sahiplerine Esas S6zlesmenin safi karin tahsis
ve dagitimina iliskin maddesinde belirtilecek oranda kar pay1 alma hakki verir.



