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A-GENEL BILGILER

A-1Yonetim Beyani

Sigorta ve Reasirans ile Emeklilik Sirketlerinin Mali Biinyelerine iliskin Yonetmeligin 19. maddesinin bir numarali bendi kapsaminda, Yonetim Kurulu-
muzun 21.02.2019 tarih ve 2019/03/03 sayili kararina ek olarak s6z konusu mevzuat maddesinde ifade edilen kisiler tarafindan hazirlanip Yonetim Kuru-
lu’'na sunulan beyan metni asagidaki gibidir.

Katilim Emeklilik ve Hayat A.S/nin 2018 yil faaliyetlerine iliskin Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu’'nun icerigi “Sigorta ve Reasurans ile Emeklilik Sirketlerinin
Mali Bunyelerine iliskin Yénetmeligi”nin altinci bslimiiniin 17. maddesinde;

e Sunus ve Sirket Hakkinda Genel Bilgiler,
- Sirket Yonetimi ve Kurumsal Yénetim Yapisina iliskin Bilgiler,
« Finansal Bilgiler ve Risk Yénetimine iliskin Degerlendirmeler,

baslklarinda belirlenen usul ve esaslarin yani sira 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu'nun 516. maddesi ile Gimriik ve Ticaret Bakanhgl tarafindan yayimlanan
“Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari iceriginin Belirlenmesi Hakkinda Yénetmelik” hiikiimlerine uygun olarak hazirlandigini beyan ederiz.

A-2 Hesap Donemine Ait Faaliyet Sonuclarina iliskin Ozet Finansal Bilgiler

Katihm Emeklilik ve Hayat A.S, 2018 yilinda Hayat Grubu Sigortacilik Brangi faaliyetleri kapsaminda 42,5 Milyon TL brit prim Gretimi gerceklestirmesine
karsilik 5,4 Milyon TL brit tazminat 6demesi yapmistir. S6z konusu briit tazminat 6édemesinin de icinde yer aldig) teknik gider toplami 36,5 Milyon TLdir.
Ferdi Kaza Bransl faaliyetleri kapsaminda 9,3 Milyon TL briit prim dretimine gerceklestirmesine karsilik 948 Bin TL briit tazminat 6demesi yapmstir. S6z
konusu briit tazminat 6demesinin de icinde yer aldig1 teknik gider toplami 5,6 Milyon TLdir.

Bireysel Emeklilik bransinda ise 1,546 Milyar TL tutarinda fon buytikligtine ulasmis ve bu kapsamda 41,2 Milyon TL emeklilik teknik geliri elde etmis olup
31,3 Milyon TL emeklilik teknik giderine katlanmistir.

Saglik Bransi faaliyetleri kapsaminda 1,4 Milyon TL briit prim tretimine gerceklestirmesine karsilik 27 Bin TL briit tazminat 6demesi yapmistir. S6z konusu
briit tazminat 6demesinin de icinde yer aldig1 teknik gider toplami 508 Bin TLdir.

Faaliyet dénemi icinde yatinm gelirlerin toplami 12,2 Milyon TL iken, yatinm giderleri 2,8 Milyon TL ve diger giderlerin toplami da 1,3 Milyon TL olarak
gerceklesmistir.

Bu kapsamda sirketimiz faaliyetteki 2018 yilini yaklasik 14,5 Milyon TL vergi sonrasi ticari kar ile kapatmistir. ( 2017 hesap yili 8,2 Milyon TL ticari kar ile
kapatilmist.)

A-3 Sirket Bilgileri, Tarihsel Gelisim, Kurumsal Degerlerimiz ile Vizyonve Misyonumuz

Genel Miidiirliik: Saray Mahallesi Dr. Adnan Biiyiikdeniz Caddesi No:2 Akkom Ofis Park 3. Blok Kat:2 Umraniye / istanbul
iletisim: tel: 0216 999 8100 faks: 0216 692 1122 web: www.katilimemeklilik.com.tr e-posta: info@katilimemeklilik.com.tr

Kanun ve ilgili mevzuatlan kapsaminda sirketin kurulus izni, T.C. Hazine ve Maliye Bakanhgi'nin 27 Kasim 2013 tarih ve 18631 sayili yazisi verilmistir.
Kurulug calismalari hizla tamamlanmis, Bireysel Emeklilik ve Hayat Grubu Sigortalan branslarinda faaliyet gostermek tizere 23 Aralik 2013 tarihinde Katilim
Emeklilik ve Hayat A.S. istanbul Ticaret Sicil Miidiirligti'niin 835027 sayili siciline kayit ettirilmek suretiyle kurulmustur.
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Resmi  kurulug izin ve islemlerinin tamamlanmasinin ardindan Bireysel Emeklilik
branginda faaliyet ruhsati alinmasi icin 27. 12.2013 tarih ve GM-016 sayili, Hayat Grubu
Sigorta branslarinda faaliyet ruhsati alinmasi icin ise 14.01.2014 tarih ve GM-14-003 savyili
yazilar ile bagvurulmustur. T.C. Hazine ve Maliye Bakanligl tarafindan yapilan inceleme ve
degerlendirmelerin ardindan 09.05.2014 tarihinde Sirketimize Bireysel Emeklilik, Hayat,
Kaza, Sermaye Itfa, Yatinm Fonlu ve Evlilik/Dogum sigorta branslarinda faaliyet ruhsati
verilmesi uygun gorilmustir. Hayat Grubu Sigorta branslarina iliskin faaliyet ruhsatlarinin
alinmasi hususu 20.05.2014 tarih ve 8572 sayih Ticaret Sicil Gazetesi’'nde, Bireysel Emeklilik
bransina iliskin faaliyet ruhsatinin alinmasi hususu ise 26.05.2014 tarih ve 8576 sayil Ticaret
Sicil Gazetesi’'nde, Hastalik/Saglik branslarina iligkin ise Faaliyet Ruhsati alinmasi hususu
06.09.2017 tarih ve 9402 sayili Ticaret Sicil Gazetesi’'nde ilan edilmistir.

Kurumsal Degerlerimiz

Faizsiz finans araglanni kullanarak misterilerin ihtiyag ve beklentilerini ‘katiim, paylagim
ve gliven’ anlayisiyla karsilayan Katihm Emeklilik ve Hayat A.S. ayrica musterilerini finansal
okuryazarlik konusunda st diizeye tasiyarak bilinglerini arttirmaktadir. Kurumumuz seffaf,
hizli ve kaliteli hizmet vererek Turkiye icin seckin bir marka olmayi ve Tiirkiye ekonomisine
katki saglamay! hedeflemektedir.

Misyonumuz

Etik ilkeler ve prensiplerimiz dogrultusunda misterilerimizin faizsiz sigortacilik ve emeklilik
trdnleri ile finansal hedeflerine gliven ve huzur iginde ulagmasina yardimci olmaktir.

Vizyonumuz

Faizsiz emeklilik ve hayat sigortalar alaninda giivenilir, dogru ve yeni sigorta ¢6zimleri
sunarak ve musteri adaylarimiza finansal okuryazarlik kazandirarak onlara deger katmak;
musterilerimizden aldigimiz gig ile faizsiz sigortacilik alaninda Tirkiye'nin lider sigorta sir-
keti olmaktir.
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A-4 Yonetim Kurulu Baskanimizin
2018 Yili Degerlendirmesi ve Beklentiler

Diunyamiz hizli bir degisim ve dénistm sireci yasiyor. Devletler, toplumlar ve ekonomiler sirekli devam eden
bu degisim-déniisiim déngiisiine adapte olmaya calisiyorlar. Is diinyasi acisindan baktigimizda vizyoner
olabilenler ile yiiksek éngorl yaparak gelecege hazirlanabilenler, pek cok sektdrde yapici oldugu kadar yikic
etki de gosterebilecek degisim riizgarlarina gore gemilerinin rotasini ayarlamaya calisiyorlar. Dijitallesme
toplumlarin davranis, yasayis ve tiketim aliskanhklarini da degistiriyor.

Zamanin ruhu haline gelen dijital ¢ag, tim hdcrelerimize kadar bizi kusatirken giinliik ekopolitik gelismelerin
etkileri de diger yandan cekistirmeye devam ediyor. Ne kiiresel ekonomik aktérler ne de devlet yetkilileri reak-
siyoner olmaktan kurtulamiyor. Hal bdyle olunca ge¢misi degerlendirmek de gelecegi 6ngérmek de zorlasiyor.

Bunun yani sira artan ticaret savaslan gerilimi, kiresel belirsizlikler de ekonomi tzerinde global ekonomi
tizerinde baski olusturuyor. Nitekim, kiiresel ekonomik palitika belirsizlikleri endekslerinde son yillarda ciddi artis gbzlemlemekteyiz. Bu artis haliyle kiiresel
biyume beklentilerine de yansiyor. Uluslararasi Para Fonu (IMF) ise endiseleri biraz daha somutlastiryor. Kiiresel ekonomi icin 2019 ve 2020 tahminlerini
asagl yonli revize eden IMF 2019 ve 2020 igin global GSYH biiyiime tahminlerini sirasiyla 0,2 ve 0,1 puan indirerek yizde 3,5 ve 3,6 olarak belirliyor.

IMF’nin 2019 tahminleri bir resesyonu isaret etmese de diinyada resesyon bekleyenlerin sayisi ihmal edilecek oranda degil. World Economic Forum'un
800 CEO tzerinde yaptigi bir anketin sonuclarina gére 2019 yilinda en 6nemli risk olarak resesyonun gorildigi anlasiliyor.

Dengelenme Yili Yasayacagiz

Elbette, diinyayla entegre ekonomimiz de tiim bu gelismelerden payini aliyor. Diinya Bankasi ve Uluslararasi Para Fonu gibi kiiresel ekonomiyiyakindan
takip eden kurumlar, Tarkiye’nin 2019'da, bir &nceki yila gére daha zayif bir performans sergileyecegi goriistinde. Ayrica 2018 yilinda yasadigimiz kur soku
da bu manada kinlganliklanmizi arttinyor. Ancak, ézellikle 2019 yilinda kiresel likiditenin 2018'e gére daha ulasilabilir olacagi beklentisi ile gelismekte
olan piyasalara artmasI muhtemel sermaye hareketlerinden Tiirkiye'nin de ciddi sekilde faydalanabilmesi yiiksek ihtimal. Nitekim, kur soku neticesinde
Turkiye'nin tiim varlik siniflan ciddi bir sekilde yatinmcisi icin cazip ve uygun fiyatlar sunmaya basladi. Hisse senetlerinden kura, DIBS'den gayrimenkule
kadar her alanda bunu gérmek mimkin. Ayrica, 2018 Agustos sonrasi diisiik kredi istahi neticesinde kredi biytimeleri yavasglamis, ic talep ise diismustd.
Mevduat ve katihm fonu tarafinda ise artan getiriler sayesinde fon biiyiimeleri devam ettigi icin kredi/mevduat oranlar 2019 ortasindan sonra biyiime
icin alan olusturulabilecek seviyelerde olacak gibi duruyor.

Ihracatin Artisi Moral Veriyor

2018 genelinde yizde 3 civarinda bir biyiime makul olsa da 2019'da faizlerde ve d6viz kurlarinda yasanan artislarin gecikmeli etkileriyle ic talebin bir siire
daha baski altinda kalabilecegi diistiniiliiyor. I¢ talepteki zayiflik ve petrol fiyatlanndaki diisiisle ithalat azalirken, TL'deki diisiik seviyelerden dolay ihracat
artmaya devam ediyor. 2018 yilinda ilk kez ihracat yapan firma sayimiz ithalat yapan firma sayimizi gecmistir. Dis ticaret agigindaki daralmaya ek olarak
turizmdeki giiclil seyirle Tiirkiye'nin Agustos-Kasim déneminde pes pese cari islemler fazlasi vermesini saglamistir. Oniimiizdeki dsnemde de bu etkinin
azalarak da olsa stirmesini bekliyoruz. Tabi, Diinyanin nasil gidecegi 6zellikle Avrupa ekonomisinin performansi bu noktada 6nemli olacaktir.
Dinyayla birlikte Turkiye de zor bir ddnemden gegse de zorluklar bizi daha glicli olmaya sevk ediyor. Kendi teknolojimizi gelistirip yerli tretime
odaklanmaliyiz. Katma degerli Griinlerimizin sayisini artirmaliyiz. Tarim gibi gticli oldugumuz alanlari yeniden degerlendirmeliyiz. Tirkiye,
yeniden gidada kendi kendine yetebilen nadir tlkelerden biri olma seviyesine yikselmelidir.
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Enflasyon Diistis Egiliminde

Biylime modelimiz geregi, ithalat Gzerinden kur geciskenligi yiiksek olan ekonomimiz dolayisi ile Agustos ayinda yasadigimiz kur soku, bizi 2018'i son
10 yilin en ylksek enflasyonu olan yiizde 20.3'liik bir enflasyonla tamamlamamiza sebep oldu. Bunun bir sebebi de, kur hassasiyeti yiiksek olan bir dlke
olmamizin hizli kur artisi neticesinde verdigi tepki ve fiyatlama davranislarinin bozulmasi oldu. Ozellikle Merkez Bankasi’'nin hamleleri sonrasinda stabilize
olan enflasyonda 6zellikle de cekirdek enflasyonda asagi yanli trend 6nimuizdeki donemde enflasyonun diisme egiliminde olacagi ile ilgili sinyaller veriyor.
Buna ek olarak petrol fiyatlarindaki distk seviyeler, maliyet baskisini azaltabilecek bir unsur olarak géze carpiyor.

BES Araciligiyla Tasarrufu Tesvik Etmeliyiz

Yerli ve milli distinmek, yerli ve milli Gretmek ve tiiketmek zorundayiz. En 6nemlisi de elimizde varken tasarruf yapmanin 6nemini tekrar tekrar vurgu-
lamaliyiz. Katihm finans dinyasinin Tdrkiye'deki 6ncli bankalar Kuveyt Turk ve Albaraka Tirk’tn ortakliginda kurulan Katiim Emeklilik’in Gstlendigi roliin
6nemi de burada daha iyi anlasiliyor. Reel ekonominin de toplumun ihtiyaci olan tasarruf anahtarini artik kullanma vakti geldi. Katim Emeklilik olarak
geride biraktigimiz yillarda gordiik ki bu faizsiz kapidan giren ve gelecegine yatinm yapanlar mutlu oluyor ve olacak. Halkimizin 6z kaynaklariyla destekle-
digimiz reel ekonomi, kendini daha iyi hissediyor.

Ekonominin Tansiyonunu Dlistirliyoruz

Katilim Emeklilik olarak toplumsal ve ekonomik roliimuz cok kritik. Biz iyi calisirsak bu topraklarda tiiketimin degil Gretimin, yoksullugun degil zenginligin
hikim strmesine 8nemli katkimiz olacaktir. Birikimlerimiz artacak, ekonominin tansiyonu bizimle diisecektir.

Kurulusumuzun Gzerinden gecen 4 yil icerisinde 5 yillik hedeflerimizi gerceklestiren Katiim Emeklilik ailesini ictenlikle kutluyorum. 2018 yilinda BES'te
1,5 milyar TL fon blyikligind ve 500 bin sdzlesme sayisini astik. Bir diger dnemli basarimiz ise fon yonetimindeydi. 2018 yillik performansta Katilim
Standart fonumuz, Agresif Katilim Degisken (doviz) fonumuz, Katilim Altin fonumuz, Katihm Baslangi¢ fonumuz, OKS Atak Katilim Degisken fonumuz
faizsiz kategoride benzer gruptaki fonlarla karsilastirldiginda en yiiksek getiri orani ile fon sampiyonu oldular. Ayrica ttim emeklilik fonlarinin agirlikli getiri
performansinda da Katilim Emeklilik katilimecisina ortalamanin yiizde 5,5'i kadar daha fazla getiri kazandirdi. 2019 yili icin belirledigimiz hedef; 100 bin BES
sozlesmesi...

Turkiye ekonomisine derinlik katacagina inandigimiz katihm sigortacihginda da 6nciiylz. 2018 yilinda hayat sigortalarinda 42,5 milyon TL prim Gretimi ve
ylizde 58,5 pazar payyla; ferdi kaza sigortalarinda 7,8 milyon TL prim retimi ile toplamda 50 milyon TLnin tzerinde Uretimle faizsiz kategoride sektér
liderligimizi strdirdik. Katihm esasli sigortaciligin hayatin her alanini kapsayabildigini Grtinlerimizle gésterdik. 2019'da toplam prim tretimi hedefimiz 68
milyon TL.

Uzerimize diisen vazifenin farkindayiz. Tasarrufun 6neminin vurgulanmasiyla, BES'in ve katilim sigortaciliginin daha genis kesimlere ulasmasiyla hep bir-
likte daha ileriye gidecegimizden eminim.

En icten sevgilerimi sunuyorum.

Saygilarmla

Meliksah UTKU

Yénetim Kurulu Bagkani

-
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A-5 Genel Muaddrimuzin 2018 VYili Degerlendirmesi ve
Beklentiler

Tarihgiler, bir olayi arastirirken nasil gerceklestigi kadar o giinki kosullar da arastinirlar ki gercek tablo orta-
va ciksin. 2018 yiliyla ilgili pek ¢ok agidan zor bir yil oldugunu séylemenin yaninda kisaca yasananlardan da
bahsetme geregi var. Siyasetin ve jeostratejinin hem kiresel hem de ulusal bazda ekonomilere etkilerine
sahit oldugumuz bir yili geride biraktik.

ABD ile Cin arasinda baslayan ticaret savaslarinin sebep oldugu endiseler, Cin, Japonya ve Euro bélgesinin
biytme hizindaki yavaslama, FED'in faiz artinmina gitmesi, Brexit siireci gibi gelismelerin de etkisiyle artti.
Kiresel ticaret daraldi.

Turkiye de duinyaya entegre ekonomik yapistile tiim kiiresel rlizgarlara gére strateji belirlemek durumunda kaldi.

Kur Dalgalanmalan Reel Ekonomiyi Olumsuz Etkiledi

2018 yilinin ilk yarisinda gerceklesen yiizde 6,2 biyiime, tciincd ve son ¢eyrekte yavaslarken piyasalarda da asin dalgalanmalara sahit olduk. 2018 yilina
3,78 seviyelerinden baglayan dolar, yili 5,29'dan kapatti. Avro ise 4,54 seviyelerinden basladi, yili 6,06'dan kapatti. Yila 158 TLden baslayan altin GR/TL
fiyati yil 218 TL'den kapatti. Kur dalgalanmalari reel ekonomiyi olumsuz etkiledi.

Ekonomide Dengelenme Tamam

2017 yilinda yiizde 11,92 olarak gerceklesen enflasyon, 2018 yilinda kur temelli etkiler de eklenince yili yiizde 20,30 seviyesinde kapatti. issizlik tarafinda ise
2017 yilytizde 10,9 seviyelerinden artig gdstererek yiizde 11,7'lere geldi. Dis ticaret verilerine baktigimizda kurun katkilariyla ihracatta artis, ithalatta disls
gézlemledik. ithalat 223 milyar dolar seviyelerinde, ihracat ise 168 milyar dolar seviyelerinde gerceklesti. Merkez bankasi rezervlerinde ise azalis gbzlemle-
dik. Yilbasinda 111 milyar dolar seviyelerindeki rezervler, 89 milyar dolar seviyelerine geriledi. Turizm gelirlerinde ise olumlu artis devam ediyor. 2017 yilinda
26 milyar dolar olan turizm gelirlerimiz, 29 milyar dolar seviyelerine 38 milyon olan ziyaretci sayisi 45 milyon seviyelerine yiikseldi.

5Yillik Hedefe 4 Yilda Ulastik

Diinya ve Tirkiye'deki son bir yillik tabloyu 6zetle ortaya koyduktan sonra Katilim Emeklilik olarak bu zor yilda neler yaptigimiza gelmek istiyorum. Oncelikle
5 yilhk hedeflerimizi 4 yilda gerceklestirdigimiz bir yili geride biraktik. 500 bininci s6zlesmemizi alan misterimizi ofisinde ziyaret edip tebrik etmenin
mutlulugunu yasadik.

Kurulusumuzdan beri gecen siirede katiim esasli anlayisimizin cok iyi karsilik buldugunu gérdiik. Gectigimiz yil BES'te (OKS Harig) s6zlesme artisinda
sektor yiizde 0,13 gerilerken, Katihm Emeklilik olarak biz yiizde 27 oraninda blyime basarisi gdsterdik.

S6zlesme Artisinda Lideriz

Glncel BES sozlesme sayimiz ise 535 bine ulasirken 1,5 milyar TL fon biydklagini astik. Yillik net BES sdzlesme sayisi artiginda 63 bin adet sézlesme artisi
ile 2018’ sektdriin lideri olarak tamamladik. Tim emeklilik sirketleri arasinda birinci olduk.

Bir diger onemli basanimiz ise fon yonetimindeydi. 2018 yillik performansta Katilim Standart fonumuz, Agresif Katilim Degigken (d6viz) fonumuz, Katilim
Altin fonumuz, Katihm Baslangi¢ fonumuz, OKS Atak Katim Degisken fonumuz faizsiz kategoride benzer gruptaki fonlarla karsilastinldiginda en yiksek
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getiri orani ile fon sampiyonu oldular. Ayrica tim emeklilik fonlarinin agirlikli getiri performansinda da Katilim Emeklilik katimcisina ortalamanin ylizde
5,5'i kadar daha fazla getiri kazandirdi.

Yeni Hedeflerle Yola Devam Ediyoruz

2019 yili icin belirledigimiz hedef; 100 bin géndilli BES sézlesmesi... 2018 yilinda katilim sigortacili§inda da 6ncti rolimuzi strdirdik. Hayat sigortalarinda
42,5 milyon TL prim dretimi ve ylizde 58,5 pazar payyla; ferdi kaza sigortalarinda 7,8 milyon TL prim tiretimi ile toplamda 50 milyon TL'nin Gzerinde dretim-
le faizsiz kategoride sektor liderligimizi strdirdik. Katihm esash sigortaciligin hayatin her alanini kapsayabildigini triinlerimizle gosterdik. 2019'da toplam
prim Uretimi hedefimizi 68 milyon TL olarak belirledik.

Tdm bu basarilanmizin temelinde dijitallesmeyi ve miisteri memnuniyetini merkeze alan anlayisimiz bulunuyor. Buradan hareketle teknolojiye yaptigimiz
yatirimlara hiz kesmeden devam ettik. Uriinlerimizi online satisa sunmaya basladik. Otomatik katilim basvurularini online alabiliyoruz ve kurumsal inter-
net sube araciligi ile bizi tercih eden sirketlerin kolayca stireci yonetmesini sagliyoruz. Operasyon basta olmak lizere cesitli birimlerimizde robot ve yapay
zeka ¢dziimleri icin gelistirmeler yapiyoruz. Mobil uygulamamiz ile tim katihmailarimizin islemlerini her yerden yapabilmesine imkan taniyoruz.

2019 yilinda hem sayisal sonuclariyla hem de nitelikleriyle sektériin lider sirketi olma gayretindeyiz.

Sigorta Okuryazarligi Calismalari ile Tasarruflan Artiracagiz

Hedeflerimiz arasinda miisterilerimizden baslayarak tim Tirkiye'de sigorta okuryazarhk konusunda farkindaligr artirmak bulunuyor. Bu amagla da ¢ok
onemli bir aragtirma gerceklestirdik. Hazirlik stireci 2018'de gerceklesen bu arastirmanin sonuclarini 2019 yili baginda genis katilimli bir basin toplantisiyla
kamuoyuyla paylastik. Gicli yansimalar ve olumlu tepkiler aldik. Tirkiye giindemine Katilim Emeklilik imzasini atmig olduk. Egitim faaliyetleriyle devam
edecek bu sosyal sorumluluk projemiz sayesinde Tirkiye'de sigorta okuryazarlik konusunda farkindaligi, dolayisiyla da tasarruf oranlarini artirmak
istiyoruz. Bu sayede reel ekonominin ihtiyaci olan yerel kaynaklanmizi artirmis olacagiz. Turkiye ekonomisi dig riizgarlara karsl daha dayanikh olurken
bireyler de daha glivenli yarinlarda yasayacaklar.

Faizsiz finansal araclar kullanarak musterilerin ihtiyag ve beklentilerini karsilayan Katim Emeklilik, basardigi islerle sekt&riine 6nciiliik yapryor. Faizsiz kul-
varda ¢ikardigimiz sigorta Urlnleriyle hayatin her alanina hitap ettigimizi gdsteriyoruz ve kulvarimizi genisletiyoruz. Katihm esash BES'in ve katilim esasli
sigortaciligin gelismesiyle yeni yatinm imkanlar ortaya cikiyor.

Katihm Emeklilik olarak bizi anlayan, bize glivenen tim mdsterilerimize sonsuz tesekkirlerimizi sunuyoruz. Yenilik¢i yaklagimimizla biyimeye, dlke
ekonomisine katki saglamaya ve milletimizin bu inancina layik olmak icin canla basla calismaya devam edecegiz. Bu basarida desteklerinden dolayi
saygideger Yonetim Kurulumuz basta olmak tizere tim Katilim Emeklilik ailesine, banka ¢alisanlanimiza, bizi tercih eden tiim katihmci ve paydaslarnmiza
tesekkdrlerimi sunuyorum.

Saygilanmla

Ayhan SINCEK

Katihm Emeklilik Genel Midiri
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A-6 Esas Sozlesme Degisikligi ve Ortaklik Yapisi Hakkinda Bilgiler

15.04.2016 tarih ve 2016/06/01 sayili Yonetim Kurulu karari ile belirlenen giindem itibariyle 27.04.2016 tarihli Olaganuisti Genel Kurul ile 6102 Sayili Tdirk
Ticaret Kanunu'nun 332'nci maddesi kapsaminda Kayitl Sermaye Sistemi'ne gecebilmek amaciyla esas s6zlesmesinin sermaye baslikli 7. maddesinin
degistiriimesi icin gerekli izin sonrasi Halka Agik Olmayan Sirketlerde Kayith Sermaye Sisternine iliskin Esaslar Hakkinda Teblig ile 6102 Sayili Tark Ticaret
Kanunu'nun 460" 1nci maddesi hikiimlerine gore kayitl sermaye ge¢mistir. 11.07.2016 tarih ve 2016/10/01 sayili Yonetim Kurulu karari ile 31.000.000 TL'den
40.000.000 TL ye tamami ortaklarca nakden esit 6denmistir. 21.07.2016 tarihli 9120 sayili Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan olmustur.

2018 yil sonu itibariyle sirketimizin ortaklik yapisi ve édenmis sermayesi asagidaki gibidir.

Ortagin Unvani ‘ Ortaklik Payi ‘ Sermaye Tutar

Albaraka Tirk Katihm Bankasi A.S. % 50 20.000.000 TL
Kuveyt Tirk Katilim Bankasi A.S. % 50 20.000.000 TL
Sirketin Toplam Sermayesi %100 40.000.000 TL

A-7 Sirketin Yénetim Kurulu Bagkan ve Uyeleri ile Genel Mudiir ve Yardimcilarinin
Varsa Sahip Olduklar Paylara lliskin Agiklamalar

Sirketin Yonetim Kurulu Bagkani, Yénetim Kurulu tyeleri ile Genel Middr ve yardimcilarinin sirket sermayesinde herhangi bir paylan bulunmamaktadir.

A-8 insan Kaynaklari Politikalari ve Uygulamalari

Katilim Emeklilik calisanlaninin, ise alinma ve hizmet kosullarini, niteliklerini, kariyer ve atamalarini, hak ve yukamlaliklerini, 6zlik haklarini, sosyal yardim-
lan, tim bu alanlarda uygulanacak esaslar, disiplin hikdmlerini, ayriima kosullanni ve cesitli amaclarla olusturulan kurallan diizenleyen ve Yonetim Kuru-
lumuzun onayladigr insan Kaynaklarn Yonetmeligi ve bu ydnetmelige bagli olarak hazirlanan prosediirler mevcuttur.

« Insan Kaynaklar Yénetmeligi

o Etik ilkeler

« (alisma Sareleri Fazla (Surelerle) Calisma Prosediiri
 Disiplin Sdreci Proseddirii

e Gorev Aracl Kullanim Esas ve Talimatlar
» Harairah Sosyal Tazminatlar Listesi

« |5 Seyahatleri Proseddiri

o Ise Alm Prosediirii

« lzin Prosediirii

o Kilik Kiyafet Proseddirt

« Satis Personelinin Calisma Proseddirii

o Ucret Uygulamalar Prosediirii

« Yabana Dil Tazminati Uygulama Esaslarn
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A-9 Sirketin Organizasyonel Yapisi ve Organizasyon Semasi

YONETIM
KURULU

GENEL MUDUR
Ayhan Sincek

iC KONTROL VE RISK.

GENEL MUDUR YARDIMCISI YONETIMi YONETICISI

GENEL MUDUR YARDIMCISI DANISMAN

ic DENETIM
~ MUDURU
Ibrahim Gokdemir

Ismail Aydemir

MALI VE IDARI ISLER
~ MUDURU
Omer Can Hergeng
(Masak Uyum Gérevlisi)

MUHASEBE

TAHSILAT

SATIN ALMA VE
IDARI ISLER

BUTCE
RAPORLAMA

VE YASAL UYUM

OPERASYON
MUDURU
Faruk Oztok

BES
OPERASYON

SIGORTA
OPERASYON

BILGI TEKNOLOJILERI ve
RAPORLAMA MUDURU
Zekariya Oznam

ALTYAPI VE
BT DESTEK

SISTEM ANALIZ VE
RAPORLAMA

DEVLET KATKISI
GOZETIN
KONTROL

FON YONETIMI VE FON
HiZMET MUDURU
Fatih Bozkurt

_FON
YONETIMI

FON HiZMET

AKTUERYA

Yasar Salih Cetinkaya

AKTUER

Saziye Balkanci

INSAN KAYNAKLARI
VE EGITIM

KURUMSAL
ILETiSiM

ALBARAKA TURK
BANKASURANS
MUDURU
Erkan Gok

KUVEYT TURK
BANKASURANS
MUDURU
Hakan Bayoglu

PYO, MUSTERI

HIZMETLERIVE
PAZARLAMA MUDURU

Mustafa AYDIN

PROE
YONETIM OFisi

MUSTERI |
HIZMETLERI

PAZARLAMA
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B-YONETIM KURULU, YONETICI VE

PERSONELE ILISKIN BILGILER

B-1Sirket Yonetim Kurulu Hakkinda Bilgiler

Yonetim

Tecriibe Sahibi

Tecriibe Sahibi

Kurulu Uyeler Adi Soyadi Goreve Baglama Tarih Ogrenim Durum Olunan Alan Olunan Siire (Yil)
Bagkan Meliksah UTKU 01.02.2017 Yiksek Lisans Bankacilik 26
Bagkan Yardimcisi Mehmet ORAL 09.01.2014 Lisans Bankacilik 27
Uye Aslan DEMIR 09.01.2014 Lisans Bankacilik 24
Uye Turgut SIMITCIOGLU 01.02.2017 Viiksek Lisans Bankacilik 29
Uye (Genel Miidiir) Ayhan SINCEK 09.01.2014 Yiiksek Lisans Sigortacilik 24
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Sirketimiz Yonetim Kurulu Baskan ve (yelerine ait bilgiler agagidaki gibidir.

Meliksah UTKU Yonetim Kurulu Bagkani

1968 yilinda Ankara'da dogdu. 1990'da Bogazici Universitesi Makine Miihendisligi Bolimii'nden mezun
oldu. 1990-1992 arasinda London School of Economics'te ve 1996-1998 yillari arasinda Marmara
Universitesi'nde iktisadi Kalkinma tizerine yiiksek lisans yapti. 2004 yilinda Albaraka Tiirk'te Genel
Mudir Danismani olarak calismaya basladi. 2006-2007'de Albaraka Tirk'te Bag Ekonomistlik gérevini
yUrdttd. 1995 yiindan Aralik 2009'a kadar Yeni Safak Gazetesi'nde ekonomi tizerine kdse yazilar yazdi.
2007-2009 dneminde Yatinmai iliskileri Miidiirliigti'nden sonra, Aralik 2009'da CIO olarak basladigi
Genel Miidiir Yardimaihigr'ni; Mali Isler, Biitce ve Finansal Raporlama ve Kurumsal iletisimden Sorumlu
CFO olarak siirdiiren Utku, 2013 ve 2016 yillari arasinda Borsa Istanbul Yonetim Kurulu Uyeligi yapmustir.
Ekim 2016 tarihi itibariyle Albaraka Tirk Genel Miiduri olarak gérevine devam eden Utku, bu g6revinin
yani sira ve Tirkiye Katim Bankalar Birligi (TKBB) ve Bereket Varlik Kiralama A.S., Katilim Emeklilik
ve Hayat A.S. ile Albaraka Gayrimenkul Portfoy Yonetimi A.S. Yonetim Kurulu Baskanlig gérevlerini
strdiirmektedir. Ayni zamanda Albaraka Tiirk Kredi Komitesi, Ucretlendirme Komitesi ve icra Komitesi
dyesidir.

Mehmet ORAL Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi

Uludag Universitesi isletme Bélimii'nden mezun olan Mehmet Oral, Kuveyt Tiirk ailesindeki kariyerine
1992 yilinda merkez subesinde yetkili olarak baslamistir. Merkez subesindeki 8 yillik deneyiminin
ardindan 2000 yilinda IMES Sube Mudiirliigii'ne atanan Oral, 2001-2004 yillari arasinda Bursa Sube
Mudurlagl, 2004-20065 yillar arasinda ise Merter Sube Midurligi’'nde gbrev almistir.

Bolge Mudirliigii yapisina gecilmesi ile birlikte 2005'te Istanbul Avrupa Yakasi Bolge Mudiirliigii'ne
Bolge Mudrd olarak atanmustir. 4 yil stire ile Bélge Muddri olarak gorev yapan Oral, 2009 yilindan bu
yana IK, Egitim ve Kalite Grup Miidirii olarak kariyerine devam etmistir. Ekim 2072 itibariyle, Bireysel
ve isletme Bankaciligindan Sorumlu Genel Midiir Yardimciligi ve 2014 yili itibariyle Katilim Emeklilik ve

Hayat A.S'nde Yonetim Kurulu Bagkan Yardimciligl gérevini stirdiirmektedir.
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Aslan DEMIR Yonetim Kurulu Uyesi

Lisans egitimini Marmara Universitesi Uluslararasi iliskiler Bélumii'nde tamamlayan Demir, Sheffield
Universitesi Executive MBA programina devam etmektedir.

Bankacilik kariyerine 1995 yilinda Kuveyt Tirk Hazine Midirligi'nde yetkili olarak baslayan Demir, 6 yil
sire ile Hazine Madurligi’'nde gorev almig, 2001-2004 tarihleri arasinda ise Proje Yonetimi ve Kalite
Mudurligi’'nde kariyerine devam etmistir. 2005 yilinda Proje Yonetimi ve Kalite Midiri olarak atanan
Demir, 2007 yilindaki yeni yapilanma ile birlikte Bilgi Teknolojileri Grup Midrii olarak kariyerine devam
etmistir. Ekim 2012 itibarniyla Strateji 'den sorumlu Genel Mudir Yardimcisi olarak gérevine devam
etmektedir. 2014 yili itibariyle Katihm Emeklilik ve Hayat A.S'nde Yonetim Kurulu (yeligi g6revlerini
surddrmektedir.

Turgut SIMITCIOGLU Y6netim Kurulu Uyesi

1967'de Erzurum’'da dogdu. Suudi Arabistan'da, Kral Suud Universitesi Egitim Fakiiltesi'ni 1989 yilinda
bitirdi. Fatih Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisiinden isletme dalinda yiiksek lisans yapti. 1990 yilinda
Albaraka Turk'te calismaya basladi. 1990-1995 yillar arasinda Fon Kullanma Midurligi’'nde, 1995-2001
arasinda da merkez subede gorev yapti. 2001 yilindan 2003 yilina kadar, 6nce merkez subede daha sonra
da Kurumsal Bankacilik Midirligii'nde Yénetmen olarak ¢alisti. 2003-20089 yillar arasinda Merkez Sube
Mudirt olarak gorev yapti. Aralik 2009'da Genel Midir Yardimciligi'na atandi. Krediler Operasyon, Dis
islemler Operasyon, Odeme Sistemleri Operasyon, Bankacilik Hizmetleri Operasyon ve Risk Takipten so-
rumlu Genel Midar Yardimcihig gérevini yapti. Gorevini, Genel Middr Vekili ve Genel Midir Bas Yardimcisi
olarak strdirmektedir.

Ayhan SINCEK Yonetim Kurulu Uyesi - Genel Mudiir

Genel Miidirimiz Sayin Ayhan Sincek 1970 yilinda KUTAHYA 'da dogdu. 1994'te Orta Dogu Teknik
Universitesi Matematik Boliimii'nden lisans, 2004 yilinda Boston Universitesi Aktiierya Bolimii'nden
yuksek lisans diplomasini aldi.

1995'de, Orta Dogu Teknik Universitesi Matematik boliimiinde égretim gorevlisi olarak calismaya basladi.
Daha sonra, 1997-2007 yillan arasinda T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi Sigorta Denetleme Kurulu biinyesinde
Aktlier Murakip olarak gorev yapti. 2007 yilinda Credit Europe Life Genel Midir Yardimcisi olarak goreve
basladi. 2010-2013 yillan arasinda Anadolu Hayat Emeklilik'te Genel Middir yardimciligi yapt.

Agustos 2013 yilindan bu yana kurucu Genel Middr olarak atandigl Katim Emeklilik ve Hayat A.S.de
Yonetim Kurulu Uyeligi ve Genel Miidiirliik gorevlerini siirdiirmektedir.
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B-2 Sirket Ust Yonetimi Hakkinda Bilgiler

Sirketimiz Ust yonetimine ait bilgiler agagidaki gibidir.

Goreve Osrenim Tecriibe ;‘:\ﬂil—tl)ti)e Sirket
Adi Soyadi Baslama Dﬁrum Sahibi Olunan Disi Diger
Tarih Olunan Alan Siire (Vil) Gorevleri
Ayhan SINCEK Genel Middr 09.01.2014 Yiiksek Lisans Sigortacilik 24 Yok
ismail AYDEMIR Genel Middr Yardimaisi 09.01.2014 Yiksek Lisans Sigortacilik IE] Yok
Yasar SALIH CETINKAYA Genel Middr Yardimaisi 09.01.2014 Lisans Sigortacilik 22 Yok

Ismail AYDEMIR Finans, BT, Fon Yonetimi, Operasyon

ve Aktieryadan Sorumlu Genel Maddr Yardimocisi

Genel Miidiir Yardimaimiz ismail AYDEMIR, 1977 yilinda Balikesir 'de dogdu. 2000'de Bogazici Universitesi
Matematik bélimiinde lisans egitimini tamamladiktan sonra 2003 yilinda Bilgi Universitesinde MBA,
2006 yilinda ise Bahgesehir Universitesi Aktiierya bolimiinde Yiiksek lisansini tamamladi.

2000 ve 2007 yillan arasinda Garanti Emeklilik ve Hayat A.S'de Aktlierya Yonetmeni olarak géreve
basladi. Daha sonra 2007 ve 2010 yillar arasinda Cigna Finans Emeklilik ve Hayat A.$.de Teknik ve Ak-
tlerya Birim Miduirti olarak géreve basladi. 2010 yilindan itibaren Cigna Finans Emeklilik ve Hayat A.S de
Teknik ve Aktiierya Grup Midird olarak gérev yapti.

Agustos 2013 yilindan bu yana Katilim Emeklilik ve Hayat AS'de Finans, BT, Fon Yénetimi, Operasyon ve
Aktleryadan Sorumlu Genel Middr Yardimcisi gérevini sirdirmektedir,

Yasar Salih CETINKAYA Satis, Pazarlama ve insan
Kaynaklarindan Sorumlu Genel Muddr Yardimoaisi

Genel Middr Yardimcimiz Yasar Salih Cetinkaya, 1972 yilinda Edirne’nin Kesan ilgesinde dogdu.
1995'de Mimar Sinan Universitesi Tarih baliimiinde lisansini tamamladi.

1997 ve 1998 villar arasinda AvivaSA Emeklilik ve Hayat A.S 'de Finansal Danisman olarak goreve basladi. Daha
sonra 1998 ve 2001 yillar arasinda Satis Mddurd, 2001 ve 2007 yillan arasinda Sube Middird olarak gorev yapti.

2007 Yilinda Credit Europa Life sirketine Genel Midur Yardimcisi olarak atandiktan sonra 2011 yilinda Genel
Madir oldu.

Agustos 2013 yilindan bu yana Katilim Emeklilik ve Hayat A.S.de Satis, Pazarlama ve insan Kaynaklarindan
Sorumlu Genel Mddr Yardimaisi olarak gérevini stirdirmektedir.
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B-3 Yonetim Kurulu Bagkan ve Uyeleriyle Genel Mtidtir, Genel Koordinator, Genel
Muddr Yardimcilan Gibi Ust Dlzey Yoneticilere Cari Donemde Saglanan Ucret ve

Benzeri Menfaatlere iliskin Bilgiler

Yonetim kurulu bagkan ve Uyeleriyle genel midur, genel madir yardimeilan gibi Gist diizey yoneticilere cari ddnemde saglanan icret ve benzeri menfaat-
lerin 1 0cak 2018 - 31 Aralik 2018 dénemi itibariyle toplam brit tutar: 3.129.531 TL dir.

B-4 Birim Yoneticileri ve Yonetimlerinde Yer Alan Birimler Hakkinda Bilgiler

Adi Soyadi

Ogrenim
Durum

is
Tecriibesi
(vil)

Sorumlu Oldugu Boliimler

Tel, Faks, E-Posta

Fotograf

Muhasebe Tahsilat
Satin Alma ve Idari Isler

Tel: 0216 999 8113
Fax: 0216 692 11 22

Omer Can HERGENG Miidr Lisans E Butce Raporlama omer.hergenc@katilimemeklilik.com.tr
ve Yasal Uyum
Devlet Katkisi Tel: 0216 999 8114
. — . Gozetim Kontrol Fax: 0216 6921122
Zekeriya OZNAM Miidr Lisans 2 Sistem Analiz ve Raporlama zekeriya.oznam@katilimemeklilik.com.tr
Alt Yapi ve BT Destek
Yiiksek gggigr?ci‘ie;gegzsl\'/e Tel: 0216 393 8115
Mustafa AYDIN Midar . 22 Fax: 0216 6921122
Lisans Pazarlama ’ " .
mustafa.aydin@katilimemeklilik.com.tr
Tel: 0216 999 8118
; o ; - ) ; . Fax: 0216 692 11 22
lbrahim GOKDEMIR Miidir Lisans 12 Ic Denetim ibrahim.gokdemir@katilimemeklilik.com.tr
Tel: 0216 999 8117
~- — . . " Fax: 0216 692 11 22
Erkan GOK Muddr Lisans 25 Bankasurans - Albaraka Tuirk erkan.gok@katilimerneklilik.com.tr
Tel: 0216 999 8132
. - . Fon Yénetimi Fax: 0216 692 1122
Fatih BOZKURT Muddr Lisans i Fon Hizmet fatih.bozkurt@katilimemeklilik.com.tr
Tel: 0216 999 8116
Hakan BAYOGLU Miidar Vuksek 14 Bankastirans - Kuveyt Tiirk Fax: 02166321122 -
Lisans hakan.bayoglu@katilimemeklilik.com.tr
Tel: 0216 999 8134
" - . Fax: 0216 6921122
Faruk OZTOK Mudar Lisans 18 Operasyon farukoztok@katilimemeklilik.com.tr
' Tel: 0216 999 8133
. - . I¢ Kontrol ve Fax: 0216 692 1122
2aziye BALKANCI Mddr Lisans 10 Risk Yonetimi saziye.balkanci@katilimemeklilik.com.tr
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B-5 Sirket Personeli Hakkinda Cesitli Bilgi ve Istatistikler

Sektérde rekor sayilabilecek bir siirede kurulusunu tamamlayan ve bununla birlikte insan Kaynaklari Politikalar'ni olusturan, istindam stratejilerini belir-
leyen ve organizasyonel yapilanmasini tamamlayan sirketimizin yeni hedefi olan sektérde liderlik yolculugunun temel dinamigini insan Kaynaklari strate-
jilerimiz olusturmaktadir.

2017 yilimi 17 kisilik caligan sayisiyla tamamlayan sirketimiz, 2018 yilinda yiizde 9,5'lik bir biyiimeyle calisan sayisini 128'e yiikseltmistir.

Katilim Emeklilik ve Hayat A.S, sahip oldugu insan kaynagini en 6nemli varligi olarak gérmektedir. Bu nedenle calisan memnuniyeti ve ¢alisana yatirnm Sir-
ket'in oncelikli hedefleri arasinda yer almaktadir. insan kaynaklarini dogru secme, egitme, konumlandirma, elde tutma ve performansini arttirmak konulari
insan kaynaklari faaliyetlerinin temelini olusturmaktadir. Bu cercevede insan kaynaklari politikamiz, is ve yetkinlik hedeflerimizi net bir sekilde tanimlamak,
egitim ve gelisim surekliligini desteklemek, takim ¢alismasini tesvik etmek, yilksek performans ve ¢alisan memnuniyeti odakli ortak kurum kdltdrdni
olusturmak ve sdrekliligini saglamaktir.

Calisanlarin gorev ve sorumluluklarinin gerektirdigi mesleki ve kisisel gelisim imkanlarini yaratmak Sirket'in hedefleri arasindadir. Oryantasyon program-
laryla yeni calisanlarin sirket kiltiriine hizla uyum saglamasi, is yapis bicimlerinin grenilmesi ve kurum degerlerine bagli insan kaynaginin olusturulmasi
hedeflenmektedir.

Bu vizyon dogrultusunda 2018 yili insan Kaynaklan departmanimiz tarafindan siirekli gelisme, iyilesme ve ilerleme yili olarak goriilmiistiir.

1- Unvan Bazinda Calisanlar/Unvanlara Gore Calisan Sayisi

128

Calisan Savyisi

Muadur
Yonetici
Yonetmen
Denetci
Uzman
Toplam

=
=
©
=
=
@

c

]
(W]

Genel Middr Yardimcisi
Kidemli Uzman

Uzman Yardimcisi 2
Uzman Yardimcisi

Kidemli Analist

Analist Yardimcisi 2
Analist Yardimcisi

Banka Satis Yoneticisi
Kidemli Banka Satis Yoneticisi
Finansal Danisman
Kidemli Finansal Danigman
Destek Gorevlisi
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2- Calisma Yeri Dagihmi

Banka Satig

32 kisi

Genel Mudiirltik

96 kisi

H Cenel Mudirliik Banka Satis

4- Yas-Cinsiyet Dagihmi 110

285

: -

Erkek

18

3- Ogrenim Durumu Dagilimi

Yiksek Lisans Lise ilkosretim Onlisans

%19 %10 %2 %2

Lisans

%67

M Lisans ‘ Yiiksek Lisans ‘ M Lise ‘ W ilkogretim ‘ M On Lisans

128
W Calisan Sayisi Yas Ortalamasi

33.02

10 128

285

337 33.02
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B-6 Yonetim Kurulu Toplantilarina Ait Bilgiler
2018 yili igerisinde Yénetim Kurulu muhtelif zamanlar iginde 13 adet toplanti yapmis olup séz konusu toplantilarda sirketin sevk ve idaresini teminen 29

ayr hikimde kararlar almistir.
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Genel Toplanti No Yil Toplanti No Toplant: Tarihi Karar Numarasi Katilan Uye Sayisi
50 1 31.01.2018
50 1 31.01.2018
50 1 31.01.2018
51 2 7.02.2018
51 2 7.02.2018
51 2 7.02.2018
51 2 7.02.2018
52 3 20.02.2018
52 3 20.02.2018
53 4 13.03.2018
53 4 13.03.2018
53 4 13.03.2018
53 4 13.03.2018
53 4 13.03.2018
53 4 13.03.2018
54 5 15.03.2018
54 5 15.03.2018
55 6 28.03.2018
56 7 17.04.2018
57 8 22.06.2018
58 ) 3.09.2018
59 10 21.09.2018
60 m 511.2018
61 12 911.2018
62 13 2012.2018
62 13 2012.2018
62 13 2012.2018
62 13 20.12.2018
62 13 20.12.2018
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C- SIRKET FAALIYETLERI VE DIGER ONEMLI

GELISMELER HAKKINDA BILGILER

C-1Sirketin Faaliyet Sonuclarina iliskin Analiz ve Degerlendirme, Planlanan
Faaliyetlerin Gerceklesme Derecesi, Belirlenen Stratejik Hedefler Karsisinda
Sirketin Durumu

Sirketimiz faaliyetteki tgincd yili olmasinin yani sira 2018 yilinda kar ile tamamlamis olup gelir tablosuna yansiyan degerleri asagidaki gibidir.

Hesap Grubu Hesap Toplamlan

Hayat Digl Teknik Gelir 4.561.033
Hayat Digl Teknik Gider* (6.116.368)
Hayat Teknik Gelir 39.812.599
Hayat Teknik Gider * (36.555.967)
Emeklilik Teknik Gelir 41.161.690
Emeklilik Teknik Gideri* (31.257.638)
Yatinm Gelirleri 12.232.218
Yatirim Giderleri (2.774.076)
Diger Gelir/Kar - Gider/Zarar (1.264.213)
Dénem Net Kari 14.497420

(*) Yukanda yer alan degerler, tiim giderlerin yasal mevzuat kapsaminda belirlenen yéntemler ile ilgili branslar altina dagitimini da icermektedir.

Yapilan yatinmlar, biyik oranda bilgi teknolojileri altyapisinin gerek sekttrel calismalara hizmet edebilecek, gerekse Sirketimizin yiksek hedeflerine
ulagmasini saglayacak diizeye cikartilmasi kapsamindadir.

Bu kapsamda Sirketimizin 2018 yilina iliskin hedeflenen genel giderlerin ylizde 99'unu kullanilmistir. Ayni dénemde hedeflenen Bireysel Emeklilik teknik
gelirlerinin ylizde 93’0 gerceklesmis olup hedeflenen Sigortacilik teknik gelirlerinin de yiizde 103’ gerceklesmistir. S6z konusu gerceklesmeler Sirketimizin
faaliyetlerinde dikkate almig oldugu énceliklerin sonucudur.
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C-2 2018 Y1l Dinya ve Tirkiye Ekonomisindeki Gelismeler

2018 yilini geride birakirken siyasetin ve jeostratejinin piyasalara olan yakin etkilerine sahit olduk. iceride ilk yan Zeytin Dali Operasyonu ile Cumhurbaskan-
lig1 secimlerinin golgesinde gecerken ikinci yari Brunson'nin serbest birakilmamasi, ABD ile iliskileri germistir. Siyasi gerilim sonucu dolar kuru uluslararasi
piyasalarda tarihi seviyesi olan 7,21 gérmustdir.

Disanida ABD ile Cin arasinda baslayan dis ticaret savasi, diger taraftan ABD'nin faiz arttinmina gitmesi dolari diger para birimlerine karsi giicld kilmistir.
Diger taraftan Cin'in blytime hizindaki yavaslamayi Japonya ve Euro bélgesinin takip etmesi, ABD'nin blytumesini arttirmasina ragmen kiiresel ticarette
daralmayi engelleyememistir.

Turkiye ekonomisi, 2017 yilinda yiizde 74 ile glicld bir biyime performansi géstermis. 2018 yilinin ilk yarisinda da yiizde 6,2 buyuyerek kiresel ve yerel
olcekteki bircok belirsizlige ragmen giicli seyrini sirdtrmus, vergi indirimleri, tedbir paketleri ve tesviklerle ortaya ¢ikan i¢ talep ekonomik blytmenin ana
kaynagi olmustur.

2018 yihnin 6zellikle ikinci yansindaki finansal piyasalarda asir dalgalanmalara sahit olduk. Politik ve bdlgesel riskler, ekonomik aktivitelerin éniine gecerek
fiyatlamanin temelini olusturdu. 2018 yilina dolar 3,78 seviyelerinde basglamis, 7,21 seviyelerine kadar yiikselmis ve seneyi 5,29'dan kapatmstir. Avro ise
seneye 4,54 seviyelerinden baslamis 8,22 seviyelerini gérmis ve seneyi 6,06'dan kapatmistir. Avro-dolar paritesine baktigimizda 1,20 seviyelerinden 1,25
seviyelerine kadar yiikselmis ve 1,14'ten seneyi kapatmistir. Seneye 158 TL'den baslayan Altin GR/TL fiyati 280 TL'ye kadar ulasmis ve seneyi 218 TL'den
kapatmistir. Brent petrol ise 66 dolardan basladigi senede 86 dolar seviyelerine ulagmis ve 6zellikle Amerika'nin da arza katilmasi ile 54 dolar seviyelerinden
seneyi kapatmistir.

Enflasyon 2017 yilinda yiizde 11,92 olarak gerceklesmis, 2018 yilinda kur temelli etkilerde eklenince enflasyon, yili yiizde 20,30 seviyesinde kapatmistir. Issi-
zlik tarafinda ise 2017 yili yiizde 10,9 seviyelerinden artig gostererek yiizde 11,7 'lere gelmistir. Dis ticaret verilerine baktigimizda kurun katkilariyla ihracatta
artis, ithalatta diisiis gdzlemledik. ithalat 223 milyar dolar seviyelerinde, ihracat ise 168 milyar dolar seviyelerinde gerceklesti. Merkez Bankasi rezervlerinde
ise azalig gozlemledik. Yilbasinda 111 milyar dolar seviyelerindeki rezervlerin 89 milyar dolar seviyelerine geriledigini g6zlemledik. Turizm gelirlerinde ise
olumlu artis devam ediyor. 2017 yilinda 26 milyar dolar olan turizm gelirlerimiz 29 milyar dolar seviyelerine 38 milyon olan ziyaretci sayisi 45 milyon seviye-
lerine yikselmistir.

Kredi notumuz da 2018 yilini S&P icin B+(Duragan), Moody's icin  Ba3 (Negatif) ve Fitch: BB (Negatif) yani spekiilatif gériiniimii ile yili kapatti.Ulkenin

CDS(Kredi Risk Primi) tarafinda ise 2018 yilbasinda 160 seviyelerinde iken 570 li seviyelere kadar yiikselmis yili da 360 seviyelerinden kapatmistir.
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C-3 Hesap Doneminde Yapilan Yatinmlara iliskin Bilgiler

Sirketimiz 2018 yili icinde genel olarak bu ¢ercevede sabit kiymet yatirnmlar yapmistir. Toplam 12,2 milyon TL tutarnndaki sabit kiymet yatinminin alim cinsi
bakimindan dokimu asagidaki gibidir.

2018 Yili Yatinm Tutarlan

Bilgi islemn 1.022.215
Cayri Maddi Haklar/Yazihm 2.618.3M
Ozel Maliyet 1.526.642
Tasit 4.279.691
Mobilya 191463
Diger Sabit Kiymetler 167164
Toplam 2018 Yatinmlari 9.805.486

C-4 Risk Degerlendirme ve Tazminat Yonetimi

Risk Degerlendirme ve Tazminat Yonetimi ekibimiz asagidaki konularda 2018 yilinda hizmet vermistir;

o Kredi Hayat/Kredi Ferdi Kaza ve ihtiyari Sigorta riinlerimizin risk degerlendirme islemleri takip edilmistir.

 Kredi Hayat ve Kredi Ferdi Kaza branginda 17.654 adet police kontrol edilerek onay verilmistir.

- Ihtiyari Hayat ve Ferdi Kaza branslarinda 33.491 adet police tiretilmis veya onaylanmistir.

» Kredi Hayat triinlerimizde 203 adet sigortali adayinin Check-up islemlerinin yonetimi saglanmistir.

o Uzun siireli sigorta riinlerimizde 10.254 adet istira islemi yapilmis olup, 2.350,013 TL 6denmistir, 8.992 adet giin esash édeme islemni,
617.30745 TL 6deme yapilmistir.

» 135 adet tazminat talebi degerlendirilmis olup sigortalilanimiza, bankalanmiza veya sigortalilarimizin lehtarlarina 4.033.691,04 TL 6deme yapiimistir.
40 tazminat talebi ise reddedilmistir.

» Vil sonunda 22 adete karsllik 1.290.952,05 TLlik muallak tazminat bulunmaktadir.

o 42 adet kapali Grup Ferdi Kaza ve Grup Hayat tarifesi altinda 50.902 adet police tretilmistir.

C-5 Tahsilat Sistemimiz ve Tahsilat Faaliyetlerimiz

Katilim Emeklilik, web servis entegrasyonlar Gzerine kurulmus tahsilat altyapisi sayesinde iki ayri banka tzerinden misterilerin hesaplanni direkt
olarak sorgulamakta ve tahsilat islemlerini bu yapi tizerinden gerceklestirmektedir. Sekttrde dncilerinden oldugumuz bu alt yapi sayesinde operasyonel
stregler icin aynlan vakit kisalmistir. Kullanilimakta olan tahsilat altyapisi ile birimimiz, musterilerin nam ve hesabina islenmis tutarlarin mutabakatlarini
gerceklestirmekte ayni zamanda islemlerin mevzuata uygunlugunu da takip etmektedir.

Brans ve banka aynmu ile tahsilat birimi tarafindan 20 ayri cari banka hesabi takip edilmektedir. Bankalarin brans ve islemlere gére ayrlmig olmasi muta-
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bakat streclerini kisaltmustir. Olasi bir hata durumunda tespiti kolaylastirarak musterilerin magduriyet yasamalarinin éntine gecmek hedeflenmistir.

2018 yili icerisinde Otomatik Katim Sistemi'nde musteri memnuniyeti hedeflenerek kurumsal internet subemiz tizerinden bankalanmiz ile tahsilat
entegrasyonu altyapisi kurulmus ve tahsilatin firmalar tarafindan anlik yapilabilmesi saglanmistir. Operasyonel anlamda is yikinin azaltiimasi ve
musterilerimizin islemlerini daha hizl yapmayi hedefledigimiz bu siregte islemlerin mevzuata uygunlugu ve mutabakat surecleri tahsilat birimi tarafindan
gunlik olarak takip edilmektedir.

Banka cari hesaplarimiza eft ve havale yoluyla génderilen tutarlann bankaya intikal ettigi tarihe gére girislerinin yapilabilmesi icin sistem hazir hale
getirilmistir. Kullanilmaya baglanan bu siireg sayesinde gelen tutarlarin girilememesi nedeniyle kaynagina iade edilme sireclerinde igslem sayisi azaltilmistir.
Musteri memnuniyeti 6n planda tutulan bu slrec, ayni zamanda birimimizin operasyonel islemlerinde azalma olmasini saglamistir.

Zamaninda tahsilati yapilamamig misterilerimizin tahsilatsizliginin devam etmemesi igin diizenli periyotlar icerisinde tahsilatsizlik aramalari yaptiriimak-
tadir. Oncelikli olarak 6deme araci degisikligi gerektiren hatalarin arattinima siireci 2018 yili icerisinde baslatiimistir. Bununla birlikte katki payr tutar yiiksek

olan katihmailarimiza da ulagiimasi istenerek miisteri aramalari sonunda yapilabilen tahsilat tutarnnin yikseltiimesi saglanmistir.

C-6 Miisteri Hizmetlerine iliskin Faaliyetlerimiz

Musteri Hizmetleri bolimdmuzdeki tim ekipler 2018 yili icerisinde agagidaki konularda hizmet vermistir;

2018 yiliicerisinde Cagn Merkezimiz 0850 226 0123 numarali telefon hatti Gizerinden musterilerimize hizmet vermeye devam etmistir.

Cagr Merkezi operasyonumuz 2018 Nisan ayi itibariyle Edirne lokasyonunda Turkcell Global Bilgi firmasindan alinan hizmet ile 1 Operasyon Yéneticisi,
2 Takim Lideri, 36 Tiirkce Miisteri Hizmetleri Temsilcisi, 1 Arapca Miisteri Hizmetleri Temsilcisi, 1 ingilizce Miisteri Hizmetleri Temsilcisi, 2 Home Agent
Misteri Temsilcisi ve 1 Kalite Uzmani ile hizmet vermistir.

Genel Mudurligimuzde yer alan ekibimizle cagr merkezi operasyonumuzun yénetim, egitim ve raporlamasi yaritilmastar.

Cagrn merkezimiz 2018 yili icerisinde; hos geldin aramasli, musteri bilgi glincellemesi, talep ve degisiklik islemleri, tahsilatsizlik bilgilendirmesi, katki payi
artigl, kurye adres giincellemesi, mesai disi aramalar gibi konulara ilaveten ikna aramasi konusunda ayri bir ekiple hizmet vermistir.

Otomatik Katim Sistemi'nin yirdrlige girmesiyle birlikte Cagr Merkezimizde ciddi bir yogunluk 2018 yili boyunca devam etmis olup, Otomatik Katim
cayma islemlerinin IVR (zerinden kolayca yapilmasi stireci devam etmistir.

2018 yilinda asagidaki performans verileri ile hizmet verilmistir:

Gelen ¢agr (Inbound) ekibi tarafindan 519 bin ¢agr alinmis olup, giinde ortalama1.970 adet ¢agn 3:20 dakika ortalama konusma sdiresi ile karsilanmistir.
Dis arama (Outbound) ekibi tarafindan 75 bin arama yapilmis olup, 3:15 dakika ortalama konusma siiresi ile giinde ortalama 285 adet arama yapilmistir.

Sikayet Yonetimi ekibimiz, banka subelerinden e-posta/Kirlangic is akig sistemni ile gelen 16.284 adet destek talebini ¢dziime kavusturmustur.

Cagrn Merkezi, internet sitesi, resmi kurum gibi ¢esitli kanallardan gelen 28.957 adet miusteri talep ve sikayeti kayit altina alinarak titizlikle incelenmis ve
¢6zum Uretilmistir.

0850 226 0 226 numarali cagr hatti iizerinden banka subeleri ve acentelerimize anlik ve kesintisiz hizmet verilerek 7.347 adet gelen ¢agn 2:45 dk ortalama
konusma siresi ve yiizde 93 cevaplama orani ile karsilanmustir.

Otomatik Katilim Sistemi ile beraber 2017 yili baginda faaliyete baslayan Kurumsal Hizmetler ekibimiz tarafindan; OKS kapsaminda 2018 yili icerisinde Grup
Protokol S6zlesmesi imzalayan tiim firmalarin isveren yetkilileri hos geldin aramasi kapsaminda aranarak sisteme iliskin tiim detay bilgileri aktariimistir.

Ekibimiz isveren yetkililerine asagidaki performans ile hizmet sunmustur:
47129 adet gelen cagri 2:56 dakika ortalama konugma suresi ve yiizde 70 cevaplama orani ile kargilanmistr.
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9.937 adet dig arama 3:25 dakika ortalama konusma siresi ile gerceklestirilmistir.

isveren yetkilileri tarafindan kurumsal destek e-posta adresimize e-posta génderilmesi sureti ile Kirlangic is akis sistemni ile baslayan 37.926 adet kurum
talebi isleme alinmig ve cevaplanmistir.

Kurumsal internet sube Gzerinde yer alan Canli Destek uygulamasi ile 2.647 adet canli gbrisme gerceklestirilmistir.

Satis Destek ekibimiz, basta Sirketimiz Ust Yonetimi olmak tizere tiim paydaslar ile performans ve kampanya raporlari gibi ihtiyac duyulan tiim raporlarin
periyodik olarak paylasiimasini saglamistir.

Ekibimiz ayni zamanda Bankasiirans Middrlerimiz ve Bélge Satig Yoneticilerimizin satis dncesi ve sonrasi Sirketimiz Genel Mudirligi'ndeki tim islem-
lerinin takibine destek vermistir.

2018 yili basinda kurulan Ozel Miisteriler ekibimiz ile elit katilim uygulamasini baslattik ve miisterilerimize duyurduk.

424 yizyiize ziyaret gerceklestirildi, misterilerimize Bireysel Emeklilik Sistemi ve siirecler hakkinda detayl bilgilendirme yapilmistir.
Toplam 554 adet yeni bireysel emeklilik s6zlesmesi imzalanarak yirdrlige girdi.

Miusterilerimizin talebi dogrultusunda 4.327.000 TL fon, aktarim ile sirketimize kazandiriimistir.

Bu strecte fon yonetimi birimi ve portfoy yonetim sirketi ile koordineli olarak musterilerimizin talepleri ve risk algilari da g6z 6ntinde bulundurularak fon
dagihimi degisikligi gerceklestirilmistir.

Misterilerimizle goriisiilerek 4.750.000 TL tutarinda ek katki talebi alinarak yatinma yonlendirildi.
143 adet 6zel misteri segmentimize ait bireysel emeklilik s6zlesmesi ikna edilerek Sirketimizde kalmaya devam etmistir.

573 miusterimiz ve 87 milyon fon buyukligl ile basladigimiz elit katihm uygulamasinda yil sonu itibaryle 1.020 kisi ve 154 milyon fon biyikligiine
ulasiimistir.

C-7 Pazarlama Faaliyetlerimiz

2018 yili icinde Pazarlama bélumu yeniden yapilandinlarak, ADK ve Stratejik Pazarlama ile Acenteler Pazarlama olarak 2 ayri ekip halinde organize
edilmistir.
ADK ve Stratejik Pazarlama ekibi tarafindan 2018 yilinda 10'dan fazla yeni tiriin satiga sunulmustur;

Saghk bransinda;

» Tam Katihm Tamamlayici Saglik Sigortasi

» Gilimseten Tamamlayici Saglk Sigortasi

» Yurt Disi Seyahat Saglik Sigortasi

» Diyanet Seyahat Saglik Sigortasi

» Misafirim Glvende Yabanci Saglik Sigortasi

Hayat ve Ferdi Kaza branslarinda;

e Saglam Ticari Hayat Sigortasi

« Kredi Odeme Givencesi Sigortasi

« Guvenceli Birikim Hesabi Sigortasi

Saslik sigortalarinda 2018 yilinda toplam 1,38 milyon TL prim dretimiyle kendi sektorimuzde ilgili Griin grubunda en yiiksek Gretim rakamina ulasan sirket
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olduk.

Yil boyunca infografik, katilim sigortaciligi sektor gelisimi, haftalik fon endeksi, basin bulteni gibi periyodik raporlara ek olarak yapilan kampanyalar ve satis
ekibi komisyon raporlamalari ile sirket icinde satig konsantrasyona énem verilmesi saglanmistir.

Pratik Katilim Emeklilik Planiile hibrit satis modeline sahip ilk Griinimizi satisa sunduk. Banka subelerimizden ve acentelerimizden girilen teklifler icin
Kurumsal Hizmetler birimindeki bireysel emeklilik araci lisansina sahip musteri temsilcileri tarafindan, katiimcilardan onay alinarak toplam 186 adet satisa
ulastik.

Global Bilgi cagri merkezindeki musteri temsilcilerimize diizenli telefonda satis teknikleri ve Griin egitimleri vererek, gelen cagrinin ardindan mevcut
musterilerimize ¢apraz riin sunumlar ile Destek Ferdi Kaza Sigortasi ve Gilimseten Tamamlayici Saglik Sigortasi satiglarina basladi.

Ogretmenler Giinii'ne 6zel Kritik Hastalik Sigortasi alan miisterilere Check-up hediye kampanyasi diizenlenerek toplam 78 adet satis gerceklesti.
Miisterilerimize Arapca ve ingilizce brosiir ve form tasanmlar hazirlanarak dagitim kanallarina iletilmeye baslanmistir.

Dijital alanda Mobil ve Bireysel internet Sube (izerinde fon dagiim degisikligi, ek katki payi talebi ve risk getiri profili anketi basta olmak iizere yeni
hizmetlerin eklenmesi ve mevcut hizmetlerin gelistirilmesi konusunda gerekli ¢calismalar yapilmistir.

Kritik hastaliklar Griin portféylni genisletmek (zere Kadinca Glven Kritik Hastalik Sigortasi hazirlanarak éncelikli olarak bu amaca yonelik tasarlanan
internet sitemizde satisa acildi ve potansiyel musterilerin internet sitemizden ilettigi «Hemen Bagvur» taleplerinin, Kurumsal Hizmetler ve Saha ekiplerine
satis icin yonlendirilmesine bagland.

Bireysel internet subemiz ve internet sitemizden miusterilerimize chat kanaliyla hizmet vermeye baslayarak cagri yogunlugumuzu hafifletmeyi ve
miisterilerimize coklu kanaldan hizmet vermeyi amacladik. Ayni zamanda IVR yapimizi diizenleyerek, talep eden miisterilerimize Arapca ve ingilizce
dillerinde hizmet vermeye baslayarak sektérde bir ilke imza attik.

2018 yiliicinde Acenteler Pazarlama ekibimiz, acente kanali igin gerekli dokiimantasyon hazirliklarini tamamlayip acentelere génderimini yapmuistir. KVKK
kapsaminda kanal icin gerekli organizasyon tamamlanmistir.

TOBB ile web entegrasyonu tamamlanarak hayata gecirilmistir.

Acente Gelisim Projesi kapsaminda dijital onayli satis ve banka blokeli taksit yapisinda tahsilat strecleri icin gerekli is analizleri yapilarak Bilgi Teknolojileri
gelistirme calismalar basglatiimistir.

21 adet yeni acente edinim ziyareti dizenlenerek 9'u ile stzlesme imzalanmis olup acente sayimiz 61'e ulagmistir. 61 adet acentenin tamaminin driin ve
ekran egitimleri tamamlanarak rutin ziyaretlerine gidilmistir.

C-8 Proje Yonetim Ofisi Faaliyetlerimiz

2018 yilinda Proje Yénetimi Ofisi bolimiimiiz icinde 15 farkli projenin takibi ve Ust Yénetim raporlamasi yapildi. 10 proje, yil bitmeden tamamlandi. Saglik
Sigortasi NeoKatilim Satis projesi, KVKK Uyum Projesi, Cagri Merkezi Gecis Projesi ve Kurumsal internet Sube OKS tahsilat projesi bunlarin en 8nemlileriydi.
Bu yil ayrica proje yonetimi stireclerimiz yeniden revize edilerek PMI ve Agile metodolojilerine uyumlu olarak uygulamaya alindi.

Stre¢ yonetimi tarafinda toplam 95 adet srec ve prosediri gelistirerek sirket ici duyurusu yapildi.

is akis platformumuz iizerinde 45 adet yeni is akisi gelistirildi. Kayith E-Posta Sistemi ile entegre edilmis KEP iletimi sistemni, Hibrit Bireysel Emeklilik Satis,
insan Kaynaklar siirecleri bunlardan en snemlileriydi.

Kirlangig is akis sistemimizde 100 adet stirecimiz icin 2018 yili sonuna itibariyle 1.955.063 adet is akisi ydritildd.
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C-9 Sigortacilik ve Bireysel Emeklilik Branslarindaki Operasyonel Faaliyetlerimiz

Operasyon birimimiz, 2018 yilinda asagida yer alan konularda faaliyet gostermistir;

Bireysel Emeklilik Faaliyetlerimiz Kapsaminda;

« Katilimailarimiza ait Bireysel Emeklilik sézlesmelerine iligkin 57408 adet degisiklik islemi gerceklestirilmistir.

« 218 adet isveren Grup Emeklilik ve 21 adet Gruba Bagli Bireysel Emeklilik grup sozlesmesi kurulug islemi ve grup yetkilileri ile koordineli olarak 7.670
adet isveren Grup Emeklilik Sertifikasinin tiretimi gerceklestirilmistir.

» 101.315 adet Bireysel Emeklilik teklifinin, Bireysel Emeklilik ve MASAK mevzuatlarina uygunluk kontroli ve anay islemi yapiimistir. Banka subelerimiz
tarafindan Gretimi gerceklestirilemeyen 5.551 adet BES Teklif tretimi Operasyon birimimiz tarafindan gerceklestirilmistir.

» Katiimalarimiza ait 2.444 adet aktarim talebi, karsi Bireysel Emeklilik sirketlerine iletilerek strecin baslatiimasi, takibi ve aktanm tutarlarinin
sirketimize intikali ile birlikte sézlesmelerin kurulusu saglanmistir. Ayrica 25.989 adet Otomatik Katilim Sertifikasina ait, karsi emeklilik sirketlerinden
sirketimize intikal eden Birikim Transferi islemleri de gerceklestirilmistir.

» Sirketimize gelen 29.913 adet kargo kabulli ve 19.681 adet giden kargo génderimi yapilmustir. Ayni zamanda 670.293 police ve stzlesme metni, yillik
hesap bildirim cetveli gibi zorunlu génderimlerin yasal siireler icerisinde SMS, e-posta ve kurye marifeti ile misterilerimize ulagtinimasini saglanmistir.
Islak imzall 6.493 BES ve Hayat Teklif Formu, 17.558 adet Degisiklik Talep Formu kayit altina alinarak 72 adet klasoriin ve 125 kutunun arsivienme
islemleri gerceklestiriimistir. Kurye génderim faaliyetlerinde (Basim, zarflama ve génderim) ZIP kurye firmasi ile calisiimaya devam edilmektedir.

» 6315 adet OKS (Otomatik Katim Sistemi) Grup Protokol tiretimi gerceklestirilmistir.

« Bireysel Emeklilik Cikis ve Sigorta Iptal taleplerini yasal siireler icerisinde yerine getirmistir.

 Bireysel Emeklilik branginda cayma, erken cikis, aktarim ve vefat olmak izere 251484 adet ¢ikig islemi yapilmistir. Bu islemlere konu 6deme tutari ise

toplamda 256.445.018,5 TLdir.

Sigortacilik ve Saglik Faaliyetlerimiz Kapsaminda;

» Tamamlayici Saglik alaninda 1.124 adet police ile 1420 sigortali misterimizin evraklar kontrol edilmis ve Gretimleri yapiimistir.

» Seyahat Saglik alaninda 4.501 adet dretim yapiimig olup bunun 4.218 tanesi Umre'ye giden miisterilerimize kesilen Diyanet Saghk driiniimiize aittir.
» Yabanci Saglik alaninda ise 3 adet police ile 6 sigortali misterimizin dretim islemleri yapiimistir.

» Saglik branginda toplamda 5.628 adet police ile 5.927 sigortali i¢in 1.466.592,34 TL lik prim dretimi yapilimistir.

» 364 adet hasar fatura kaydi degerlendirilmis olup, 111 kayit icin hastanelere 27.186,23 TL ¢deme yapilmistir. 29 adet fatura ise reddedilmistir.

» Yl sonu itibari ile 253 hasar fatura adedine karsilik 48.502,32 TL' lik muallak hasar bulunmaktadir.

» Saglik bransindaki tim policelerin 97 tanesi iptal edilmis olup 60.002,47 TLlik prim iade islemi yapiimistir.

C-10 Bilgi Teknolojileri ve Raporlamaya lliskin Faaliyetlerimiz

Devlet Katkisi Gozetim Kontrol

Sirketimizin kurulug amaglarinaistinaden, Katiim Sigortaciligl Yénetmeligi'nin yayinlanmasina muteakip sistemimizin yénetmelige uygun hale getirilmesi
calismasi projelendirilmis ve tamamlanmistir. Ayrica Bireysel Emeklilik tarafinda Emeklilik Gozetim Merkezi'nin baslattigi GEV 3.0 projesinin aktif calistay
tyesi olarak Sirketimiz nezninde ¢aligmalara dahil olunmus ve teknik ayrnintilarin belirlenmesinde géris verilmistir. Bununla beraber projede mevcut olan
uygulama mantiginin tamamen degisimi icin gerekli aksiyonlar alinmaya devam etmektedir.

Otomatik Katilim Sistemi Aktanm Platformu’nun calismasi saglanmistir. T.C. Hazine ve Maliye Bakanligimiza bagli SDK (Sigorta Denetleme Kurulu) dene-
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timi ile sirketimiz 2018 yili Devlet Katkisi uygulama denetiminden basari ile gecmistir. 2017 yili verisini kapsayan, devlet katkisi degerleme calismasi da ilk
kez sirketimizde ydrurlige giren kayrtlaricin calisiip Emeklilik Gozetim Merkezi ile paylasilmistir.

Sistem Analiz ve Raporlama

Dijital dontstmiin ¢ok sik konusuldugu son zamanlarda dijitallesme noktasinda bir adim daha atarak kurumumuzun ilk e-ticaret portalini insa ederek
Kadinca Guven Kritik Hastalik Sigortasi triinind hizmete almis bulunmaktayiz. Kuveyt Tirk ve Albaraka Tirk bankalarimiz hesap sahibi olan Otomatik
Katihm Sistemi, kurumsal musterilerimize &zel kurumsal internet subemiz tizerinden islemler sonrasi anlik tahsilat gerceklestirme &zelligi de eklenerek
ek bir islem yapmadan sirecin sonlanmasi da saglanmistir. Dijital Teknojiler altinda degerlendirebilecegimiz robot otomasyon sistemleri de kurumumuz
operasyonel siirecleri dahilinde kullaniimaya baglanmistir. 2018 yili bireysel internet subemiz ve mobil uygulamamiz icin ek yatinmlarin devam ettigi bir yil
olmasinin yani sira dijital déndstim kapsaminda tiim noktalarda etkin olmaya 2019 yilinda da devam edecegiz.

2018 yiliicerisinde faaliyet odagimiz; 6ncelikle mevcut teknolojileri capraz kullanim 6nemiile degerlendirerek dis yazilim ¢ozimlerine degil i¢ teknolojilerim-
iz ile maksimum fayda elde etmeyi amaclamak olmustur. Bu cercevede raporlama servisi etkin yonetiminde var olan ANKA uygulamamiza ait veri tabani
katmaninda ihtiya¢ noktasinda olan SFTP tizerinden giivenli ortammda veri transferleri i¢ tecriibe ile gelistirilerek mevcut durumda tedarik noktasinda olan
dis kurumlar icin hizmete sunulmustur.

Saglik Sigortaciligl alanindaki giicli yatinmlanmiza devam edilmis olup, Yapi Kredi Bankasi Sanal POS'u ile entegrasyon ¢alismalarimiz da bu Grin
kapsaminda tamamlanmustir. Bireysel emeklilik ile ilgili olarak Baslangi¢ Kapitalli Plan ve Emeklilik Gelir Plani yeni Griin calismalanmiz da 2018 yiliicerisinde
yapilandinimistir.

Alt Yapi ve BT Destek

Sirketimizin biylimesine, stratejisine, teknolojik gelismelere ve sirdirllen projelere gerekli altyapisal destegin saglanmasi amaci ile gelistirmeler ve ye-
nilemeler yapiimistir; Sirketimiz stratejik projelerine yeterli destegin saglanmasi amaci ile teknolojik gelismeler cercevesinde altyapisal gelistirmeler ve
ivilestirmeler Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsami da 6nemle dikkate alinarak devam edecektir.

C-11 Egitim Faaliyetlerimiz
Katilim Emeklilik, 2018 yilinda da Sirketimiz ¢alisanlarinin egitim ihtiyaclarina yénelik olarak gectigimiz yillarda oldugu gibi egitim faaliyetleri bu yilda tim

hiziyla devam etmistir.

2018 yiliicerisinde ¢alisanlarimizin kariyer hedeflerine gidecek yolda kendilerine destek olabilecek gerek teknik anlamda gerekse kisisel gelisim anlaminda
cesitli egitim organizasyonlan yapilmistir.

2018 Yilinda Gerceklesen Egitim Sayilar

Egitim Alan Kisi Sayisi Egitim Saati Kisi Basi Egitim Saati

226 2.063 9

Yapilan egitimlerimizden bazilan su sekildedir;

Sirketimiz birim muddurlerine yonelik olarak iyi bir lider, iyi bir ydnetici nasil olur, bu siirecte ekiplerine karsi sarumluluklari nelerdir, konulariniiceren “Liderlik
ve Yoneticilik” egitim programi yapiimistir.

Sirket calisanlarimizin biyiik bir bélimiine, 6zel ve is yasamlarinda kendilerini tanimalan, karakteristik ézelliklerinin farkina varmalar ve giinlik yasamda
karsilastiklari farkli insan ézelliklerine karsi nasil davranis sergileyebilecekleri ile ilgili olarak “Bireysel Farkindalik” egitimi yapiimistir.
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Bu egitimlerin yani sira Bankastrans ekibimizde gbreve yeni baslamis olan Finansal Danisman unvanina sahip calisanlanimiza “Yetkisiz Etki” ve “Sunum
Becerileri” egitim programlari gerceklestirilmistir.

Yine Bankastirans ekibimizde gérev yapan Banka Satis Yéneticisi unvanina sahip calisanlanimiz arasindan Koordinatorliik havuzuna alinan calisanlanmiza
yonelik “Yénetici Gelisim"” egitim programi yapilmis olup, bu egitim programina yeni ddnemde de devam edilmektedir.

Yukarida belirtilen egitimlerin yani sira, 2018 yilinda BES lisanslama egitimlerine devam edilmis olup, bankalarnimizin ihtiyaclarina yonelik olarak lisanslama
egitimleri ayrica devam etmistir. Bu cercevede 2018 yili sonu itibariyle BES aracisi sayilarina iliskin tablo asagida belirtilmistir.

31.12.2018 Tarihi itibariyle BES Lisansli Aracilar ‘

Kuveyt Tiirk ‘ Albaraka Tirk ‘ Katilim Emeklilik ‘ Acente

1160 1.297 70 8 2.535

C-12 Teknik ve Aktierya Faaliyetlerimiz

2018 yili Katilim Emeklilik ve Hayat A.S’nin beginci faaliyet yili olmustur. Hayat branginda satisa sunulan banka dagitim kanallarina yonelik Kredi Hayat
Sigortasi'na, Kritik Hastaliklar tirtini ve Egitim Giivencesi Sigortas, Kobilere Ozel Hayat sigortalar, Okul Taksit Givencesi iriinlerine ek olarak; kadina 6zel
kanser teminatlarinin oldugu kritik hastalik sigortasi ve Guvenceli Birikim Hesabi Hayat Sigortasi trlnleri satisa sunulmustur. 2017 yili icerisinde igsizlik
teminatinin da Kredi Hayat sigortalarinda ek teminat olarak sunulmasina iliskin calismalar yapiimis olup, 2018 itibariyle de satigina baslanmustir. Kredi
Hayat Sigortalari'nda saglik sorunu dolayisi ile portféye dahil edilemeyen misteriler igin strprimli tarife olusturulmus ve satislarina devam edilmistir. 2017
yilinin sonunda Saghk bransinda ruhsat alinmasiyla birlikte 2018 yilinda saglik alaninda; tamamlayici saglik sigortasi, seyahat saglik sigortasi ve yabanci
saglik sigortasi Urinleri calisilmig ve satiglarina baglanmistir. 2018 yili sonunda Acil Saglik Sigortasi calismalarina da baslanmistir.

Ferdi Kaza Sigortalar bransinda da hayat branginda oldugu gibi kredi siiresine esit olacak sekilde Kredi Ferdi Kaza tiretimleri yapilmaya devam edilmekte-
dir. Ihtiyari Ferdi Kaza iiriinlerinde teminat ve prim artislari yapilmustir. Yiiksek teminat ve primli tiriin banka kanallarina konumlandinimistir.

2018 yil hem sektdr, hem de Sirketimiz icin yeniliklerle dolu bir yil olmustur. 2017 yiinin son yarisinda ézellikle Katim Sigortaciligl Yénetmeligi yayimlanmig
ve belirli bir gecis stireci taniyarak 20 Aralik 2017 itibariyle de yirirlige girmistir. Faizsiz sigortacilikta yeni bir donemin baglamasi ile birlikte faizsiz bireysel
emeklilik ve hayat sigortalarn alaninda faaliyet gdsteren Sirketimiz bu Mevzuat cercevesine tam uyum kapsaminda, farkli sistemsel analiz ¢alismalarina
baslamustir. Bu cerceve de yapilan gelistirmeler devreye alinmistir. 2019 itibariyle de katiimcilanimiza bakiye iadesi yapilmasi planlanmaktadir.

2016 yilinda T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan Genelge (2016/30) ile emeklilik sirketlerinin de hastalik/saglik bransinda ruhsat alma-
lart mimkin hale getirilmisti. Bu kapsamda Sirketimiz de saglik ruhsati alabilmek adina ¢aligmalara hizla baslamis, altyapiyi olusturmus ve 2017 yilinda
Hastalik/Saglk Ruhsatnamesi almistir. Saglk Sigortasi alaninda Tirkiye'de ilk defa Katilim sigortaciligina da tam uyum kapsaminda Katihm reasdransi
(Retekaful) anlagmalari yapilmistir. 2018 yilinda Saglik Sigortasi Griinleri sistemimize tanimlanmis, bu alanda birlikte calisacagimiz network ve provizyon
sirketiyle tam entegrasyon saglanmis ve ilk agamada tamamlayici Saglik sigortasi Grlnleri, daha sonra Seyahat Saglik Sigortasi, Yabanci Saglik Sigortasi
drtinlerinin satigina baslanmistir. ileriki dénemlerde ise Saglik/Hastalik bransina uygun olarak hastane giindelik, tek bagina KHS, 6zel saglik teminatlari
trnlerinin de portfayiimize eklenmesi ile birlikte hem Grin cesitliligimizi artirmayi hem de bu tiir teminatlara yénelik yeni Katilim reastransi (retekaftil)
sozlesmelerini de portféyimiize eklemeyi planlamaktayiz.

3112.2018 tarihi itibariyle yurdrlikte bulunan toplam hayat sigortasi police/katilim sertifikasi sayisi 88.187 adet olup toplam hayat sigortasi prim dretimi
42.552.017,66 TL olarak gerceklesmistir.
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Kaza branginda ise 31. 12. 2018 tarihi itibari ile yurtrltkte bulunan toplam ferdi kaza sigortasi police/katilim sertifikasi sayisi 67.363 adet olup toplam prim
tretimi de 7.863.908,93 TL'ye ulagmistrr.

31.12. 2017 tarihi itibariyla mevcut 88.187 adet hayat sigortasi police/katilim sertifikasinin ortalama vefat teminat tutarn 85.542 TL olarak gerceklesmistir.
Burada 6zellikle kredi baglantili hayat sigortalarinin cogunlugunun bankalarimizdan kullandirilan konut (Mortgage) kredisi tiriinlerden dolayi yiiksek oldugu
gorilmektedir.

Hayat branginda sigortalilarin yas gruplarina gére dagilimi agagidaki tabloda gosterilmistir. Bu tablodan da géruldigi tzere agirlikli olarak 28-47 yas
araligindaki sigortalilara hayat sigortas driinlerimiz sunulmaktadir.

31.12.2018 Tarihi itibanyla Yas Gruplan Bazinda Viirirlikteki Hayat Sigortalarinin Vefat Teminat Tutan Dagilimi:

Yas Aralig Toplam Vefat Teminati(TL) Oran(%)

18-27 139.429.175 699.896.501 839.325.676 12%
28-37 439.572.180 2.625.013.573 3.064.585.753 44%
38-47 452.446.087 1.834.911.098 2.287.357185 33%
48-57 169.360.754 493.404.191 662.764.944 10%
58-67 27141.736 53.895.556 81.037.292 1%
68-79 2.231.367 2.231.367 0%
Toplam ‘ ‘ ‘ 6.937.302.217 ‘ 100%

31.12.2018 tarihi itibanyle ydrirlikteki hayat sigortalarina ait vefat teminati tutan toplami 6.937.302.216,54 TL olarak gerceklesmistir.
31.12.2018 Tarihi itibaryle Sigorta Siiresine Gore Hayat Sigortasi Police/Katilim Sertifikasi Adedi ve Toplam Vefat Teminat Tutan Dagilimi:

Siire ‘ Police/Sertifika Adeti ‘ Toplam Vefat Teminati

0-1Yilhk 17.229 1.055.562.136
2-5 Yillik 31483 1.694.883.035
6-10 Yillik 24.512 2.300.012.754
10 Yildan Uzun 14.963 1.886.844.231

6.937.302.217

31.12.2018 tarihi itibaryle yirdrlikteki hayat sigortalarina ait toplam hayat sigortasi police sayisi 88.187 adettir. Toplam ferdi yillik hayat sigortasi police

sayisi 5.527'dir.
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C-13 Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri

2018 yil besinci faaliyet yil olmasi sebebiyle ilk dort faaliyet yilinda oldugu gibi degisen ve gelisen miisteri ihtiyaclarina yonelik olarak yeni triin gelistirme

calismalarina her zaman 6zel 6nem ve éncelik verilmistir. 2018 yili icerisinde hem kredi hem de ihtiyari (riin bazinda hayat ve ferdi kaza branslarinda yeni
(rtin gelistirme ve testlerine agirlik verilip, ayni yil icerisinde Uriinlerimiz teminat bakimindan zenginlestirilerek banka kanali ve acente kanali misterilerimize
satisa sunulmustur. 2017 yili sonunda Saglik bransi icin ruhsat alinmasiyla birlikte 2018 yilinda Saglik alaninda yeni driin caligmalari yapilmis ve satislarina
baslanmistir.

Katihm Emeklilik, faizsiz bireysel emeklilik ve hayat sigortalar alaninda faaliyet géstermek amaciyla kurulmustur. Ana dagitim kanallari olan Albaraka Tdirk
ve Kuveyt Tiirk Katim bankalarinin tilkemnizin faizsiz alanda koklii ve iki lider kurulusu olmasi nedeniyle de, tim riin ve hizmetlerinde Islami Finans ve
Katilim Bankaciligi prensiplerine bagl calismaktadir. Bireysel emeklilik alaninda bilgilendirme konulari, sektérimiizde énemli hususlardir. Ozellikle miisteri
devamlhligr igin satis aninda mdsterinin tam ve eksiksiz sekilde bilgilendirilmesi Sirketimizin dikkat ettigi hususlardandir. Bu nedenle de katilimcilanimizin
sisteme katilmalar dolayisiyla miisterilerimize Sirketimize ve Bireysel Emeklilik Sistemi'ne hog geldiniz demek ve de sistemdeki haklarini hatirlatmak
amaciyla diizenli aramalar yapiimaktadir. Faaliyete gectigi ilk yilinda &zellikle ana dagitim kanali olan katihm bankalarinin finansman giivenceleri icin
sundugu kredi hayat sigortalari triin portféyiinde éne cikmistir. Bu alanda 2017 yilinda kredi hayat sigortalarinda vefat teminatina ilaveten kaza sonucu
maluliyet teminatli triinlerimiz, sigortalilanmiza sunulmaya devam edilmis olup, daha sonrasinda da triiniimiiz issizlik/Gindelik Hastane/Kaza Sonucu
Gecici is Géremezlik ek teminati da eklenerek zenginlestirilmistir. 2018 yilinda Egitim Giivencesi Sigortasi tiriinii ile Kritik Hastaliklar iiriiniimiiziin satisina
devam edilmis olup, ilaveten bu triinlerin otomatik yenilemeli ve yillik paketleri, KOBI paketleri, acente kanallari icin egitim sigortasi ve Kritik Hastaliklar
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Sigortas! Uriinleri hazirlanip satislar yapilmistir. 2018 yilinda da mevcut Griin portfoyiine; Tamamlayici Saglik Sigortasi, Seyahat Saglik Sigortasi, Yabanci
Saglik Sigortasi, kadina 6zel kanser teminatlannin oldugu Kritik Hastalik Sigortasi, Givenceli Birikim Hesabi Hayat Sigortas, farkli teminat bilesenli Ferdi
Kaza Sigortasi driinleri eklenmistir. Mevcut bazi Griinlerin teminat ve primlerinde revizeler yapilarak satislarina devam ettirilmistir.

Sirketimiz, faaliyete gectigi ilk andan itibaren calismalarini faizsiz icerikte strdirmek ve ¢alismalarinin katihm bankaciligi prensiplerinde uygunlugu
konusunda bir Danisma Kurulu olusturmustur. Ozellikle Katiim bankaciligr ile sigortaciligi ve Islam fikhi alaninda uzman tiyelerden olusan bu kurulumuz,
periyodik olarak yil icinde toplanmakta olup Uriin ve hizmetlerimize yonelik goris ve uygunluk vermektedir.

2018 degisen musteri ihtiyaclarina ve satig kanallarinin taleplerine yonelik baslangic katki payli BES plani calismalarina baslanmig ve EGM'den tasdigi alin-
mistir. Emeklilik Gelir Plani calismalarina gelistirme ve testlerine devam edilmektedir.

Katihm Emeklilik, Bireysel Emeklilik branginda 2018'de ¢zellikle salt kira sertifikasi icerikli ve daha muhafazakar bir yonetim stratejisi sahibi Katihm Emek-
lilik ve Hayat A.S. Kamu Kira Sertifikalan Katilim Emeklilik Yatinm Fonu kurulus calismalarini tamamlayarak bu alanda toplam 12 adet emeklilik yatinm
fonuna ulagmistir.

_
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2018 yili itibariyle emeklilik yatinm fonlarimizi yéneten portfdy sirketleri asagidaki gibidir;

Fonlanmiz ‘ Portfoy Yonetim Sirketleri
KEA-Katiim Katki EYF Qinvest Portfoy Yonetimi A.S
KEG-Dengeli Katim Degisken EYF Qinvest Portfoy Yonetimi A.S
KEH-Katilim Hisse Senedi EYF Qinvest Portfoy Yénetimi A.S
KES-Agresif Katilim Degisken (Doviz) EYF Qinvest Portfoy Yonetimi A.S
KET-OKS Atak Katilim Degisken EYF Qinvest Portfoy Yonetimi A.S
KTZ-OKS Katihm Standart EYF Qinvest Portfoy Yénetimi A.S
KEB-Katilm Standart EYF KT Portfdy Yonetimi A.S
KEZ-OKS Agresif Katilim Degisken KT Portfay Yonetimi A.S
KEF-Altin Katihm EYF Vakif Portfoy Yénetimi A.S
KEK-Katilim Degisken Grup EYF Albaraka Portfty Yonetimi A.S
KEY-Baslangig Katiim EYF Albaraka Portfoy Yonetimi A.S
KKS-Kamu Kira Sertifikalan Katim EYF Albaraka Portfoy Yonetimi A.S

2018 yilinda yil sonuna kadar gecen stire icerisinde emeklilik yatinm fonlarimiz getiri bakimindan tatminkar ve rekabetci bir performans sergilemistir.
Hayat ve Ferdi Kaza Sigortalan kapsaminda,

Katihm Emeklilik, 2018 yilinda agirlikl ihtiyari hayat sigartasi ve ferdi kaza sigortasi driinleriicin ¢alismalar gerceklestirmistir. Ana dagitim kanallarimizdan
Kuveyt Tirk bankasinda misterilerimizin hesaplarinda biriken parayi korumak icin Givenceli Birikim Hesabi Hayat Sigortasi Grlini satisa sunulmustur.
Mevcutta sundugu Kritik Hastaliklar driiniine ek olarak; kadinlara 6zel kritik hastaliklarin kapsam altina alindigl, primlerin yas bantlarina gore belirlendigi
paket drtin calismalar yapilmistir. Mevcut satis kanallarina online kanal eklenerek bu diriin, online kanalda satisa acilmistir. Mevcut ferdi kaza triiniinde
musteri ihtiyaclarini karsilayabilmesini saglamak icin teminat ve prim artisi yapilarak yeni bir paket satisa sunulmaya baslanmistir. Ana dagitim kanal-
larinin misteri ihtiyaclarni karsilayabilmesi icin farkli teminat tutarli ve primli ferdi kaza Griind ¢alismalari yapilmis ve satisa agiimistir.

Bireysel Emeklilik kapsaminda,

Katihm Emeklilik, bireysel emeklilik branginda, her biri ayr strateji grubu altinda, farkli risk algilamasina sahip musterileri icin tasarlanmig olan Hesapli,
Giizel ve Ozel Katilim Bireysel Emeklilik planlarinin yani sira, farkli grup profillerine uygun olarak isveren Katkili ve Gruba Bagl Bireysel Emeklilik plan-
larinin satislarina 2018 yilinda da aktif sekilde devam etmistir. 2018 yilinda baslangic katki payi iceren Degerli Emekli Plani'ni da satisa sunmustur. 2018
yili icerisinde sirket Emeklilik Gelir Plani'na iliskin gerekli plan izinlerini tamamlamis olup, 2019 yili icerisinde satisa hazir hale getirmistir. ik emeklilik gelir
planinin satisi 2019 yil icinde planlanmaktadir.

Saglik Sigortasi kapsaminda,

Katilim Emeklilik 2018 yilinda Saglk bransinda yatarak ve ayakta tedavi teminatlarinin oldugu Tamamlayici Saglk Sigortasi Uriiniiniin satigina baglamistir.
Bu Urtintin diginda daha ekonomik olmasi agisindan sadece Yatarak Tedavi teminatinin oldugu Tamamlayicl Saglik Sigortasi triin portfoytine eklenmistir.
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Yine 2018 yilinda ayrica Seyahat Saglik Sigortasi satiglarina baslanmistir. 2018 yil sonunda Yabanci Saglik Sigortasi Griind satisa sunulmaya baslanmis ve
Acil Saglik Sigortasi riin ¢alismalarina baglanmustir.

C-14 ic Kontrol Sistemi ve i¢ Denetim Faaliyetleri Hakkinda Bilgiler ile Yénetim
Kurulunun Bu Konudaki Gorisu

ic Kontrol Sistemi

T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan yayinlanan 26913 sayi ve 21.06.2008 tarihli Resmi Gazete'de yayinlanan “Sigorta ve Reasiirans ile Emeklilik
Sirketlerinin ic Sisternlerine iliskin Yénetmelik” geregince Sirketimizce bir i Kontrol ve Risk Yénetimi Departmani kurulmus, ic Kontrol ve Risk Yénetimi
Madard atanmistir.

Yénetmelikteki esaslar dikkate alinarak, Sirketimiz tarafindan i¢ Kontrol Sistemleri Yénetmeligi ile Risk Yonetimi Yénetmeligi olusturulmus, ic Kontrol ve
Risk Yonetimi faaliyetlerinin yuratilmesi, etkin ic kontrol sistemleri ile kontrol faaliyetleri yiritilmekte olup, Sirket stratejisi ve is hedefleri dogrultusun-
da, Sirket politikalarina ve yasal yikimliliklere uygun olarak iist yénetimin de risk istahi dahilinde yonetilmektedir.

ic kontrol, kontrol ortam, risk degerlendirmesi, kontrol faalivetleri, bilgi & iletisim ve izleme unsurlanindan olusturulmus olup, bunun sonucunda, raporlama
faaliyetleri tam ve dogru olarak gerceklestiriimekte, operasyonlar etkin ve verimli sekilde yiriittlerek, faaliyetlerde mevzuat ve i¢ diizenlemelere uygun
hareket edilmektedir. ic kontrol sistemlerinin etkinligi saglanarak bu faaliyetler yerine getirilirken, Sirketimizin stratejik amac ve hedeflerinin de yerine
getirilmesi planlanmaktadir.

Sirketin is akiglaninin, prosedirlerinin ve gérev tanimlarinin tam ve eksiksiz bir sekilde olusturularak, bunlarn yasal dizenlemelere uygunlugunun saglan-
masi acisindan gerekli calismalar yapilmaktadir. Faaliyetlerin yasal ve sirket ici diizenlemelere uygunlugunun belirli periyotlarla kontrol edilmesi, kontrol
sonuclari gercevesinde dizeltici, dnleyici faaliyetlerin belirlenmesi, hata yogunlagmalar, kaynagina gore analiz edilerek (streg, sistem, kisi), gerekli aksi-
yonlarin alinmasi ve iyilestirmelerin yapilmasi amaclanmaktadir. ¢ Kontrol ve Risk Yénetimi sistemi, Sirketimize amac ve hedeflerine ulasmada makul
bir glivence saglamaktadr.

i¢ Kontrol ve Risk Yonetimi departmani, Sirketin Genel Mudiiri'ne bagli olarak faaliyet géstermektedir.

ic Denetim Faaliyetleri

Katilim Emeklilik ve Hayat A.S'nin ic denetim sistemi, 21 Haziran 2008 tarih ve 26913 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Sigorta ve Reasirans ile Emeklilik
Sirketlerinin i¢ Sisternlerine iliskin Yonetmelik hiikiimlerine uygun bir sekilde yapilandinimistir. i¢ Denetim departmani organizasyon yapisinda Yénetim
Kurulu'na bagli olarak faaliyet gdstermektedir.

ic denetim faaliyetlerinin kapsamu, ic kontrol, risk yonetimi ve idari siireclerin etkinlik ve yeterliliklerinin incelenmesi ve degerlendiriimesi sonucunda bu
streglere iliskin olarak giivenilir, bagimsiz ve tarafsiz goriisler ile iyilestirme ve gelistirme énerileri sunmaktir. Buna ek olarak mali suclari sorusturma gérevi
de ic Denetim departmaninin sorumluluklar arasindadir.

ic Denetim ekibi, Sigorta ve Reasiirans ile Emeklilik Sirketlerinin i¢ Sisternlerine iliskin Yénetmelik'te tanimlanmus olan nitelikleri tasiyan 1 Denetim Miidiir(i
ve 1 Denetciden olusmaktadir. i Denetim departmani personelinin Sirket'in denetlenen operasyonel faalivetlerinde hicbir sorumlulugu, otoritesi ve etkisi
bulunmamaktadir; ayrica bagimsizligl tam olarak saglanmustir.

2018 yili icerisinde i¢ Denetim departmani tarafindan, Operasyon & Risk Degerlendirme, Mali & idari Isler, Aktilerya, Acente, Pazarlama, Cagr Merkezi, Ku-
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rumsal {letisim denetimleri yapilmis, devlet katkisi, otomatik katilim ve miisteri sikayeti siireclerine ait stirec denetimleri ile 6nceki dénem denetimlerine
iligkin izleme faaliyetleri gerceklestirilmis, ilgili raporlar Ust Yonetim ve Yonetim Kurulu ile paylasilmstir.

ic Denetim Mudiirii ayni zamanda, Sirket'in kurucusu oldugu emeklilik yatinm fonlannin fon denetgisi gorevini yiriittiginden dénem icerisinde bu fonlara
iliskin inceleme ¢alismalari yapilarak 8nemli gériilen aksakliklar Fon Kurulu’na bildirilmis, SPK mevzuati geregi Sirket Yénetim Kurulu'na yapilmasi gereken
raporlamalar gerceklestirilmistir.

ic Kontrol Sistemi ve ic Denetim Faaliyetleri Hakkinda Yénetim Kurulunun Gériisi;

Sirketimizin i¢ sistemleri kapsamindaki faaliyetler; 03.06.2007 tarihli ve 5684 sayil Sigortacilik Kanunu’'nu ile 28.03.2001 tarihli ve 4632 sayili Bireysel
Emeklilik Tasarruf ve Yatinm Sistemi Kanunu'na ve bu kanunlara dayanilarak 21.06.2008 tarih ve 26913 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige
giren “Sigorta ve Reasiirans ile Emeklilik Sirketlerinin i¢ Sistemnlerine iliskin Yonetmelik” hiikiimlerine uygun olarak yiiriitilmektedir.

C-15 Risk Turleri Itibariyle Kurumsal Risk Yonetimi ve i¢ Kontrol Faalivetleri

Sirketimizin maruz kaldigi riskler ve risklerini ydnetmek ve 6lcmek icin uyguladigi politika, prosedir ve amaclari agagida yer almaktadir.

Sirket'in risk yonetim politikalari; Sirket'in karsilastig riskleri tanimlamak ve analiz etmek, risk limitlerini ve kontrolleri belirlemmek, riskleri ve belirlenen
limitlere uyumu izlemek icin tesis edilmistir. Risk y&netim politikalarn ve sistemleri, piyasa kosullarindaki ve sunulan drin ve hizmetlerdeki degisikleri
yansitacak sekilde dizenli bir sekilde gbzden gecirilir. Sirket, egitim ve yénetim standartlari ve proseddirleri ile btdn ¢aliganlarinin kendi gérev ve sorumlu-
luklarini anladigy, disipline edilmis ve yapici bir kontrol cevresi gelistirmeyi amaclamaktadr.

1. Sigorta Riski

Sigorta riskinin yénetimi, sigorta s6zlesmeleri ve policelerinden kaynaklanan risklerin yénetilmesi ve bu risklerin azaltiimasini amacglamaktadir.
Akdedilen sigorta sdzlesmelerinden kaynaklanan riskler olup séz konusu riskler; sigortalanan risklerin saglikli bir sekilde secilmemesi, sigorta primlerinin
gelecekte olusacak hasarlari karsilayacak seviyede belirlenmemesi, riskin dagitilamamasindan kaynaklanan yogunlasmalar seklinde drneklendirilebilir.

Risk kavraminin rastlantisal ve tahmin edilemez olmasi, risk degerlendirmesinin 6nemini ortaya koymaktadir. Bu nedenle, Sirketimizin finansal ve rekabet
gliciinin korunabilmesi icin her risk eksiksiz olarak, diizglin bir bicimde siniflandinimakta ve uygun bir prim orani belirlenerek policesi tretilmekte veya
dogru bir bicimde reddedilmektedir.

Tarifeler hazirlanirken ve fiyatlamalar yapilirken piyasa sartlari, reasiirans anlagmalari, ciro, karlilk ve strdirilebilir blytime hedefleri bir biitiin olarak dik-
kate alinmaktadir.

Sirketimiz ve anlagmali reasiirdr firmalanmiz arasinda kosullar ve sartlari kesin cizgilerle belirlenmis olan risk degerlendirme stirecleri olusturulmustur. Bu
sayede, ylksek adetlerdeki policeler otomatik olarak en uygun fiyat belirlenerek tretilmektedir.

Sirketimizin risk degerlendirme kriterlerine gtre; standart disi riskler titizlikle degerlendirilerek, kabul veya reddedilmektedir. Ayrica, Sirketimiz belli oran-
larda tzerinde konservasyon tutmakta, konservasyon limitini asan tutarlari da reastror sirkete devretmektedir.

Sirketimiz, sigartacilik riskleriyle ilgili olarak etkin bir risk degerlendirme politikasi olusturulmasi amaciyla Risk Kabul Yonetmeligi hazirlamig ve sigortacilik
riskleri degerlendirme faaliyetleri bu cercevede gerceklestirilmistir. Her yil bu yénetmelik, yeni Griinler ve portfdy yapisina uygun bir sekilde revize
edilmektedir.

Sirketimize, tibbi risk degerlendirme operasyonlarimiz kapsaminda hem kendi ekibimiz tarafindan teknik risk degerlendirmesi yapilmakta hem de tibbi risk
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degerlendirme islemleri alaninda deneyimli bir sirketten de destek alinarak yapiimaktadir.

Sirketimiz, hasar/prim oranlarini siirekli takip etmekte, rezerv yeterliliklerini diizenli ve periyodik raporlamalar ile gézetim altina almaktadir.
Sirketimizin tretim stratejisi de ayrica polige tiirtine, dstlenilen riskin gesidine ve biyiikligiine gore reasurans sirketlerine optimum sekilde dagrtiimasina
dayanmaktadir.

Sirket tarafindan hayat sigortalarinda sadece vefat riski ve ek teminat seklinde gilivence verilen riskler tizerinden reastirans ¢alismasi yapiimaktadir. Risk
unsurlu hayat sigortasi tarifelerinde her yil aktiieryal hesaplamalar sonucu vefat ve ek teminatlar icin belirlenen azami saklama payi (Konservasyon)
tutarnni asmayacak sekilde belirlenecek bir tutar kadar kisim, sirket tizerinde tutulmakta ve bunun tizerindeki kisim boliismeli reasiirans anlagmalari (Ek-
sedan ve kotpar reasiirans sézlesmeleri) yoluyla is birligi yaptigimiz reasiirans sirket(ler)ine devredilmektedir.

Kaza bransinda tek basina verilebilecek Ferdi Kaza Sigortasi teminatlari icin de reasdirans sirketi ile ayr bir Ferdi Kaza Sigortasi Eksedan Reaslrans An-
lasmasi akdedilmistir.

Sirketin, reasurorlerle olan is iliskilerinde ve reastirans programinda yer alan reastrans sirketlerinin seciminde giivenilir ve yilksek standartta hizmet alin-
masini temin etmek ve reasurérlerin yikidmliliklerini yerine getirmelerini giivence altina alabilmek icin asagidaki 6lcttler belirleyici olmaktadir:
»  Finansal giiclilik ve uluslararasi kredi derecelendirme kuruluslan tarafindan verilen kredi derecelendirme notlar

« lsiliskilerinde uzun vadeli yaklasim
*  Rekabetcireasiirans prim fiyatlar
+ Ihtiyari islerde ve béliismesiz (katastrofik) reasiirans sozlesmelerinde saglanan kapasite imkani

»  Risk degerlendirme araglar, sektordeki yeni gelismeler hakkinda bilgilendirme, driin gelistirme, egitim vb. konularda sirkete saglanan imkanlar
«  Sirketin calismalarini islami finans prensipleri icerisinde yapiyor olabilmesi

Boliismeli reastirans anlagmalarindaki saklama payi (Konservasyon) tutarlarini asan risk bedelleri, ihtiyari reasiirans yoluyla reastirérlere devredilmektedir.
Ayrica, sirketimiz tarafindan heryil deprem, sel vb. biiyiik dogal afetler veya toplu tasima araclarindaki trafik kazalari ya da terérist saldirilar gibi olaylar net-
icesinde konservasyonu korumak tizere portfdy yapisina en uygun sekilde bir béliismesiz katastrofik hasar fazlasi (XL) reasiirans sézlesmesi de yapilmistir,
Bu anlagma da her yil mevcut sigorta portfdylimuz gézden gecirilerek yenilemeleri saglanmaktadir.

2. Operasyonel Riskler

Yetersiz ve basarisiz icsel sireclerden, personel ve sistemlerden ya da digsal olaylardan kaynaklanan, dogrudan veya dolayh zarar riskidir. Sirketin giinlik
operasyonlari, is siirecleri ve fonksiyonlarina bagli olarak ortaya ¢ikabilecek tedarik, insan kaynagi, misteri memnuniyeti, satis, is kesintisi, dogal afet vb.
risklerdir.

Operasyonel riskin yonetiminde, zarara ugrama olasiliginin giderilmesi veya en aza indirilmesine yonelik kontroller gelistiriimektedir.

3. Finansal Riskler

Finansal araclarin kullanimindan kaynaklanan riskler ise;
 Kredi riski

« Likidite riski

» Piyasa riski

 Kurriski
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Kredi Riski

Kredi riski, Ulkelere, gercek veya tiizel kisilere acilan kredilerin geri 6denmeme riski olarak tanimlanir.

Bu riske maruz kalmamak ya da etkisini en aza indirmek icin paranin yatinldigi kurumlarnin, kredi reyting kuruluslar tarafindan verilen reytingleri baz
alinarak para yonetimi yapiimaktadir.

Likidite Riski

Sahip olunan varliklanin nakit talebini karsilayamamasi riskidir. Bu risk, ¢zellikle nakde ihtiyag duyuldugu zaman varliklarin satilamamasi ve paraya
cevrilememesinden kaynaklanmaktadir. Varliklarin vadelerinin, yikiumliltklerin vadelerinden daha uzun olmasi durumu likidite riskini artirmaktadir.
Sirketin kisa vadeli yukamliltkleri baz alinarak bu yidkimldltkleri karsilayacak sekilde kisa vadeli sermaye piyasasi araglarinda, bu paralar
degerlendirilmektedir. Tedbirli olmak adina sirketin 6nimuzdeki 3 ay icin 6demesi gereken yukidmlulikleri kadar karsiligin, maksimum 1 ay vadeli para ya
da sermaye piyasasl araclarinda degerlendirilmesi esas olacaktr.

Piyasa Riski

Bir mali kurulusun piyasadaki kar payi oranlarinda olabilecek beklenmedik bir degisiklikten olumsuz etkilenme riskidir.

Bu riskin yonetiminde, piyasalardaki olasi volatilite durumlarinda sermaye ve para piyasasi araclarinda olabildigince diisiik vadelerde yatinm stratejisi
uygulanarak, sirketin mali gelirinin optimum seviyede gerceklestiriimesine 6zen gdsterilecektir.

Kur Riski
Celecekte doviz kurunun degerinde yasanabilecek dalgalanmalar sonucunda varliklar ve/veya yikimliliklerde meydana gelebilecek degisikliklerden zarar
edilmesi ihtimalini ifade etmektedir.

Sirketin aktif pasif yonetimi yapilirken dikkat edilecek en 6nemli risk parametrelerinden bir tanesi kur riski olacaktir. Sirketin 6demesi gereken yabanci para
cinsinden, 6demeleri karsilayacak miktarda yabanci para cinsinden para tutulacak ve bu miktar 6deme tarihleri g6z éniine alinarak katilma hesaplarinda
degerlendirilecektir.

4, Stratejik Risk

Sirketin hedeflerine ulagmasina yonelik karar alma sirecleri ve kararlardan kaynaklanabilecek planlama, is modeli, yatinm, kurumsal yénetim vb. risklerdir.

Stratejik riskin yonetiminde, zarara ugrama olasiliginin giderilmesi veya en aza indirilmesine yonelik énlemler alinmis olup, bu énlemler risk kontrol
matrisinde belirtilmistir,

5. Bilgi Teknolojileri Riskleri

Sirketin hedeflerine ulagsmada, is sireclerini olumsuz yonde etkileyecek sekilde otomasyon sisteminin, ag veya diger kritik BT kaynaklarinin kaybedilmesi
potansiyeli riskidir.

Bilgi teknolajileri risklerinin yénetimi amaciyla, Bilgi Teknolajileri stireclerine iliskin riskler ayrintili olarak belirlenmis, degerlendirilmis ve riskleri kabul edile-
bilir seviyeye indirmek icin gerekli aksiyonlar alinmistir.

6. Emeklilik Yatinm Fonlari Riskleri

Fon varligi icerisinde bulunan yatinm araclarinin degisen kosullara zamaninda tepki vermemesi, sinirlamalari agmasi, yanlis yénetilmesi ve operasyonel
islemlerde hatalar yapilmasi sonucunda ortaya cikacak riskleri ifade etmektedir.
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Emeklilik yatinm fonlarina iliskin riskleri énlemek veya en az seviyeye indirmek amaci ile tim riskler ayrintili olarak belirlenmis olup, bu risklere iliskin
kontroller glnliik olarak yapilmakta, Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatinca gerekli aksiyonlar alinmakta, fon kurulu toplantilan gerceklestiriimekte,
Sermaye Piyasasi Kurulu blltenleri ile mevzuatlar takip edilmekte ve acil durum planlari hazirlanmaktadir.

7. insan Kaynaklan Riski

insan kaynagi ile ilgili riski ifade ederken; egitim almis calisanin dogru yerde istihdam edilmemesi, motivasyon seviyelerinin azalmasi, performansin ob-
jektif sekilde degerlendiriimemesi, kurumsal politika ve uygulamalar konusunda calisanin yeterince bilgilendirilmemesi ihtiyag duyulan ilave calisanin
zamaninda ve gerekli niteliklere gére temin edilememesi basarisiz olma ihtimalini de gtz alarak kurumsal projelere girisilmesi bu cesit risklerdendir.

insan kaynagi ile ilgili risklerin 6niine gecebilmek ve yonetebilmek adina Sirketimiz tarafindan insan Kaynaklan Yénetmeligi olusturulmus, insan Kay-
naklar Stratejileri belirlenmis, Performans Yénetim Sistemi gelistirilmis ve Kariyer Yonetimi ve Yedekleme Prosediirt olusturulmus, belirlenen strateji ve
prosedirlere gore hareket edilmektedir.

8. Satis Kanallan Riski
Sirketin hedeflerine ulagma yolunda, satis organizasyonlarinin karsilasabilecegi riskleri ifade etmektedir.

Satig kanallarina iliskin risklerin yénetimi amaciyla Satis Kanallari riskleri ayrnintili olarak belirlenmis, degerlendirilmis ve riskleri kabul edilebilir seviyeye
indirmek i¢in gerekli aksiyonlar alinmustir.

9. Masak Uyum Riski

Mali Suclar Arastirma Kurulu (MASAK) tarafindan yayinlanan “Suc Gelirlerinin Aklanmasinin ve Tertriin Finansmaninin Onlenmesine iliskin Uyurm Programi
Hakkinda Yonetmelik"te belirtilen sirketlerin kara para aklanmasi ve sug gelirlerinin 6nlenmesine iliskin faaliyetler sonucu maruz kalabilecekleri riskleri
ifade etmektedir.

Bu riskleri onlemek adina Sirketimiz MASAK Kurum Politikasi olusturulmus olup, MASAK Uyum Gorevlisi tarafindan riskleri islemler takip edilmektedir.
Bunun yaninda, Sirketimiz biinyesinde kurulmus olan Yasal Uyum Bélumi, Sirketin faaliyetlerinin ydrirlikteki mevzuat, dizenleme ve standartlara uyum
ve uygunlugunu saglamaya yonelik calismalarini yiritmektedir.

C-16 Sirketin Maruz Kaldigi Risklere iliskin Degerlendirmeler

Teknik Riskler
Sigorta Riski ve Sigorta Riskinin Yénetim Siireci

Sigorta riski, sigorta ettiren tarafindan 6denen primlerin, sigortalama faaliyetine konu olan olayin gerceklesmesi durumunda ddenecek tazminati
karsilamamasi ihtimalini ifade etmektedir.

Risk kavraminin rastlantisal ve tahmin edilemez olmasi, risk degerlendirmesinin énemini ortaya koymaktadir. Sirket'in sigortacilik riskleriyle ilgili olarak
etkin bir risk degerlendirme politikasi olusturulmasi amaciyla Risk Kabul Yonetmeligi hazirlanmis ve Sirket'in sigortacilik riskleri degerlendirme faaliyetleri
bu cercevede gerceklestirilmistir. Sirket ihtiyaclan ve degisen hayat sigortasi portféyindn yapisina uygun olarak risk kabul yénetmeligi sartlar, her yil
gozden gecirilmektedir. Bu risk yonetimi hem sigortalilarimizin en uygun sekilde sigortalanmasini hem de sigorta sirketinin finansal agidan zorlanmamasi
icin Sirketimiz icerisindeki 8nemli stireclerdendir.
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Bunun yaninda Sirket'in sigortacilik riskleri degerlendirme calismalarinin etkin bir sekilde yapilabilmesi amaciyla Risk Degerlendirme Komitesi calismalari-
na devam etmistir. Sirket'in sigorta bagvurular ve tazminat talepleriyle ilgili risk degerlendirme caligmalarinda etkin ve profesyonel bir hizmet sunulmasi
amaclyla yapilan anlagsma geregince tim tibbi risk degerlendirme islemleri Compu Group Medical Bilgi Sistemleri A.S. tarafindan gergeklestirilmistir.

Sirketimiz, risk degerlendirme sirecinde diinyada kabul gérmiis ve uluslarasi alanda uygulanan sigortacilik riskleri degerlendirme araclari kullanmaktadir.
Tibbi, kisisel ve finansal teknik risklerin degerlendiriimesinde, reasirans programimizdaki retekafil sirketimiz olan RGA Global Reinsurance Labuan,
Malaysia’nin GUM (Global Underwriting Manual) adi verilen internet tabanli sigortacilik riskleri degerlendirme araci ile kontroller yapiimakta ve bu

programdan alinan niimerik risk derecelendirme sonuglar kullaniimaktadir.

Her yil Risk Kabul Yonetmeligimiz portfoyiimizin degisen teminat, misteri ve satis kanali ihtiyaclar paralelinde gézden gecirilmekte ve Risk Deger-
lendirme Komitemizde goristlerek etkin bir risk degerlendirme siireci uygulayabilmesi icin revize edilmektedir. Bu degerlendirmenin yani sira tibbi risk
degerlendirme sdrecimizde anlasmali tibbi risk degerlendirme kurulusumuzdan yardim alinmakta, Sirketimizin Operasyon Ekibi araciligiyla da sigortali
adaylarinin kisisel (Mesleki, hobi, yasam tarzi, cografi ikametgahi ve moral risk) ve finansal risk degerlendirmeleri yapilmaktadir.

Bu riskin yonetiminde, piyasalardaki olasi volatilite durumlarinda, sermaye ve para piyasas! araclarinda olabildigince dislk vadelerde yatinm stratejisi
uygulanarak Sirketin mali gelirinin optimum seviyede gerceklestirilmesine 6zen gdsterilecektir.

Tibbi Risk Degerlendirmesi

Sirketimize yapilan sigorta basvurularinin degerlendirilmesinde, ilk agamada talep edilen hayat sigortasi teminat tutarlarina gore Risk Kabul Yonet-
meligi'nde belirtilen tutarlann lzerinde teminat talep edilen sigortali adaylarinin belirli check-up setlerini anlagmal saghk kuruluslarinda yaptirmalari
talep edilmekte ve bu sekilde sigortali adaylarinin saghk durumlar hakkinda bilgi edinilmektedir. Bu tibbi sonuclar, anlagmali tibbi risk degerlendirme
kurulusumuz tarafindan incelenmekte ve tibbi goriis hazirlanarak Sirketimize iletilmektedir. Tibbi risk iceren ve numerik risk derecelendirme yontemine
gore yapilan sigortacilik risk degerlendirmesi neticesinde, mortalite riskinin cok yiiksek bir oranda artmis oldugu tespit edilen sigortali adaylarina ait hayat
sigortasl basvurular reddedilmektedir.

Kisisel (Yasam Kosullari, Meslek, Moral ve Hobiler Acisindan) Risk Degerlendirmesi

Sigorta risk degerlendirme stirecimizin ikinci agamasinda, sigortall adaylarindan alinan cinsiyet, yasam tarzi, cografi ikametgahi ve meslegi ile ilgili bilgiler,
kullanilan sigartacilik risk degerlendirme araclari ile élciimlenerek degerlendirilmekte ve gerektigi durumlarda sigortali adaylarindan ek bilgi ve belge talebi
ile riskler tekrar degerlendiriimektedir.

Finansal Risk Degerlendirmesi

Uciincii asamada, miisterilerin talep etmis oldugu hayat sigortasi teminat tutar ile yillik geliri ve/veya kredi tutarinin birbirleri ile uyumlu olup olmadigi
arastinimaktadir. Sirket portfoytimuzin agirlikli olarak banka riskine yonelik hayat sigortasi triinlerinden olusmasi nedeniyle talep edilen sigorta teminat
tutarlarinin bankanin verdigi finansman tutarlan ile uyumlu olup olmadigl, bu asamada kontrol edilmektedir. Kredi hayat sigortalarinda ilk finansal anal-
izin banka tarafinda yapiliyor olmasi ve kredinin verilmesi Sirketimiz icin finansal risk degerlendirme bakimindan énemli bir gésterge olusturmaktadir. Bu
asamada, Risk Kabul Yénetmeligi'nde belirtildigi (izere sigortali adayindan finansal beyan formu, kredi sézlesmesinin bir kopyasi, sigortali adayinin gelir
durumunu gosteren bilgi ve belgeler talep edilmektedir.

Sirket, bir s6zlesme ile ilgili olarak 6zsermayesinin yizde 5'ini agan miktarda tzerinde tutmus oldugu risklere iliskin olarak teminatin verilmesini takip
eden bir ay icerisinde; verilen teminatin tutarini, reasdrdre devredilen tutari, girket Gstiinde kalan net risk tutarini, prim devri yaptigi reasiirorleri ve bu
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reaslrdrlerin uluslararasi kredi derecelerini gésteren, ayrica 6zsermayenin yiizde 5'ini asan risklerle ilgili, yukandaki bilgilere ilave olarak, bu riski alma
gerekeelerini de iceren ve icerigi bakanlikca belirlenen tabloyu T.C. Hazine ve Maliye Bakanhgi portalina yiiklemektedir.

Sigortalama riskinin denetimi, Sirket'in aktleryal prensipleri dahilinde, Sirket'in tim birimlerinin faaliyetlerinin yasal diizenlemelere, Sirket stratejilerine
ve politikalarina ve uygulama esaslarina uygunlugunun saglanmasi amacini tagimaktadir.

Sigortalama riskinin denetlenmesi siireci;

» Risk yénetim sirecinin etkinligi,

 Yazili olarak belirlenmis olan streclere uyumu,

« Kararlastinimig limitlere uyumu,

« Uretilen veri ve raporlarin gercek durumu yansitma derecesi gibi hususlarda Sirket'in Gist yénetimi ile Yonetim Kurulu'nun bilgilendirilmesi, alinmasi
gereken tedbirler ve gerekli uygulama degisiklikleri ile ilgili 6nerilerde bulunulmasi agamalarindan olugmaktadir.

Reasiirans Sirketleri ile ilgili Risklere iliskin Yonetim Siireci

Sirket tarafindan hayat sigortalarinda sadece vefat riski ve ek teminat seklinde giivence verilen riskler (Kaza sonucu vefat, hastalik sonucu maluliyet,
kaza sonucu tam veya kismi daimi maluliyet, kritik (Tehlikeli) hastaliklar, kadina ézel kritik hastaliklar, kaza sonucu tedavi masraflar, déntstmli issi-
zlik /gecici is gbremezlik/giindelik hastane yatis) tizerinden reasiirans calismasi yapiimaktadir. Risk unsurlu hayat sigortasi tarifelerinde her yil aktiieryal
hesaplamalar sonucu vefat ve ek teminatlar igin belirlenen azami saklama payi (Konservasyon) tutarini agmayacak sekilde belirlenecek bir tutar kadar
kisim, sirket tizerinde tutulmakta ve bunun tizerindeki kisim béliismeli reasiirans anlagmalari (Eksedan ve kotpar reasiirans sézlesmeleri) yoluyla is birligi
yaptigimiz reasirans sirket(ler)ine devredilmektedir. Bununla birlikte 2015 yilindan beri mevcut, Hayat Bransi'nda ana teminati vefat ve ek teminati da
Kritik Hastaliklar ek teminati olan drinin satislarina 2019 yili icerisinde de devam edilecektir. 2017'de satigina baslanan issizlik teminati, 2018'de baslanan
krediye bagliigsizlik teminati ile saglik bransindaki teminatlar gibi nispeten sonuclar belirsiz teminatlar iizerinde sirketin konservasyon tutarlar sinirli olup,
bu drlnlerin satiglarinin 2019 yili icerisinde artmasi beklenmektedir.

Sirket tarafindan her yil deprem, sel vb. biiyiik dogal afetler veya toplu tasima araclarindaki trafik kazalar ya da terdrist saldirilar gibi olaylar neticesinde
konservasyonu korumak tizere, 2015 yilinda portfdy yapisina en uygun sekilde bir bolismesiz katastrofik hasar fazlasi (XL) reasiirans sozlesmesi yapilmis
olup, diger yillarda da ayni 6zelliklere sahip sézlesme akdedilmistir. 2018 yili icerisinde retekafil anlagmasina donustirilerek sézlesme akdedilmistir. 2019
yilinda da yenilenmesi icin mutabakat saglanmistir. Buna ilaveten Albaraka Tirk Calisanlarn Grup Hayat Sézlesmesi icin ve Kuveyt Tuirk ¢alisanlarn Grup
Ferdi Kaza Sozlesmesi icin de kiimdilasyon riskinden dolayi ayrica bir ihtiyari CAT XL anlagmasi yapiimistir.

Hayat ve kaza sigorta branslarinda, anlagmali oldugu reasirorleriyle mutabakat icinde bulunan Sirket, uygun risk degerlendirme sartlari ve reasiirans
kapasitesiyle reasiirans islemlerini gerceklestirmektedir.
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Aralik 2018 sonu itibaryle sirketin hayat ve hayat digi branslarindaki reastirans faaliyetlerine iliskin sonuglar asagida sunulmaktadir:

Hayat Bransi Reasiirans Sonuclari 10cak-31Aralik 2018 Hayat Disi Bransi Reasiirans Sonuclari 10cak-31Aralik 2018

Devredilen Prim 4188.730 Devredilen Prim 2.748.417
Alinan Komisyon (-) 123.826 Alinan Komisyon (-) 109.337
Cekap Masraflarinda Reasurér Payi (-) £9.726 Cekap Masraflarinda Reasdirér Payi (-) -
Tazminatta Reastror Payi (-) 1.839.197 Tazminatta Reasiirér Payi (-) 701.380

Sirketin reasurdrlerle olan is iliskilerinde ve reastirans programinda yer alan reasiirans sirketlerinin seciminde glvenilir ve yiiksek standartta hizmet alin-
masini temin etmek ve reasurérlerin yikidmlliklerini yerine getirmelerini glivence altina alabilmek igin asagidaki 6lcttler belirleyici olmaktadir:

« Finansal giicliliik ve uluslararasi kredi derecelendirme kuruluslari tarafindan verilen kredi derecelendirme notlari

o lsiliskilerinde uzun vadeli yaklagim

» Rekabetcireasiirans prim fiyatlar

« Ihtiyari islerde ve béliismesiz (Katastrofik) reasiirans sézlesmelerinde saglanan kapasite imkani

» Risk degerlendirme araclar, sektordeki yeni gelismeler hakkinda bilgilendirme, Griin gelistirme, egitim vb. konularda sirkete saglanan imkanlar
« Sirketin calismalarini islami finans prensipleri icerisinde (Retekafil seklinde) yapabilmesi

Sirketimizin reasiirans islemlerini yonetme politikasi, istikrarli ve finansal agidan gtivenilir reasiirans sirketleri ile kurulan ig iliskilerine dayanir. Sektérdeki
gelismelere ve piyasa kasullarina gére reasiirans sirketleri ile imzalanan reastrans sézlesmeleri,g sirketin mali durumu g6z éniinde bulundurularak yapil-

maktadir.

Sirket tarafindan uygulanan istikrarl ve tutarl fiyatlandirma ve risk kabul politikalarinin bir sonucu olarak; trete reastirodrleriyle mutabik kalinan risk deger-
lendirme sartlari ve prosedirleri, piyasa ortalamalarinin oldukga Uzerindeki yiksek meblagli sigorta teminatlarinin otomatik olarak sigortalanmasina im-

kan saglamaktadir.
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Yirdrlikteki hayat sigortalarimizin teminat tutarlarina gére araliklari ve bu araliklardaki reastrans dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

31.12.2018 Tarihi itibaryle Hayat Bransinda Vefat Teminat Tutar Araliklari Bazinda Toplam Police/Sertifika Adedi ve Reasiians Dagilimi:

6.937.302.217

4.606.493.808

2.282.059.287

Konservasyon Eksedan intiyari
1-5.000 8.148 24.065.324 22.969.368 873.735 -
5.001-10.000 3.738 30.034.649 28.378.405 380.339 -
10.001-25.000 13.609 238.371.663 227.833.292 7.654.845 -
25.001-50.000 16.995 649.782.971 622.728.036 26.475.7M -
50.001-100.000 24940 1.813.206.429 1.762.679.507 50.295.086 231.836
100.001-500.000 20.287 3.758.692.875 1.900.234.306 1.853.569.819 4.888.750
500.001-1.000.000 395 265.065.079 35.170.854 229.378.185 516.000
1.000.001-5.000.000 70 114.418.813 6.000.000 101.431.568 6.987.251
5.000.001 dstu 5 43.664.408 500.000 12.000.000 31.164.408

43.788.245

2018 yilinda 6nceki yillarda oldugu gibi reasirans sdzlesmelerimizi, merkezi Amerika'da bulunan dinyanin biyiik reasdrans sirketlerinden olan RGA Global
Reinsurance sirketinin Malaysia Labuan merkezli retekaftil penceresinden hizmetler saglanmaktadir. Bununla birlikte ferdi kaza bransi icin Neova Sigorta
A.S. ile reasiirans sdzlesme imzalanmis ve sdzlesme cercevesinde reastrans iliskiler yaritilmektedir. Sirketimizin ozellikle saghk/hastalik bransgina da
yonelmesi ile birlikte, belli bir buyiklige ulagmasi, verilen hizmet ve triinlerin cesitlenmesi ile birlikte portféyimize Swiss Re ile Trust Re de eklenmistir.
isvicre merkezli ve diinyanin en biiyiik reastirans sirketlerinden olan Swiss Re’nin Malezya merkezli islami Reastirans sirketi kolu olan Swiss Re Retekafiil
ile Tamamlayici Saglik Retekafil anlagmasi imzalanmistir. Ayrica Bahreyn merkezli, Trust Re ile de Seyahat Saglik Reastirans anlagmasi imzalanmistir. Bu
seyahat saglik reasiirans stzlesmesi, seyahat sigortasi alaninda asistanslik hizmeti veren Remed Asistans araciligi ile yapiimistir.

RGA Re’nin kredi derecelendirme kuruluslarina gore aldiklar dereceler agagidaki gibidir:

Sirket Derece
Standart & Poors AA (-) Very Strong
A.M Best A + (Superior)

Moody’s Investor A1 (Good)
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Swiss Re’nin kredi derecelendirme kuruluslarina gére aldiklari dereceler asagidaki gibidir:

Sirket Derece

Standart & Poors AA (-) Very Strong
A.M Best A + (Superior)
Moody’s Investor AA3 (Excellent)

Mevcut reasiirans sirketlerinin kredi derecelendirmeleri, “Sigorta ve Reasiirans ile Emeklilik Sirketlerinin Sermaye Yeterliliklerinin Olgiilmesine ve Deger-
lendiriimesine iliskin Yénetmeligin” 8'inci maddesinin tctincii fikrasi kapsaminda, T.C. Hazine ve Maliye Bakanligr'nca derecelendirme faaliyetleri uygun
gorilen kuruluslar ile bu kuruluslar tarafindan verilen ve Miistesarlik tarafindan kabul edilen asgari notlara uygun oldugu gérilmektedir.

Reasliror seciminde, reasiirdriin yasal denetim ve kontrol otoritelerince denetlenmekte oldugunu belgeleyen bilango, gelir tablosu, yurt disi bagimsiz dere-
celendirme kurumlarinin sirketlerin mali gticlerinin belirlenmesinde yaptiklar arastirma sonuclar (Rating) dikkate alinir. Reastirans sirketlerinin secimi ile
ilgili icra biriminin 6nerileri dogrultusunda, Sirket st ydnetimince yapilr.

Ayrica sirket bir s6zlesme ile ilgili olarak 6zsermayesinin yizde 5'ini agan miktarda lzerinde tutmus oldugu risklere iliskin olarak teminatin verilmesini
takip eden bir ay icerisinde; verilen teminatin tutarini, reasirtre devredilen tutari, sirket tistiinde kalan net risk tutarini, prim devri yaptigi reasirdrleri ve bu
reasUrdrlerin uluslararasi kredi derecelerini gdsteren, ayrica 6zsermayenin yiizde 5'ini asan risklerle ilgili olarak yukaridaki bilgilere ilave olarak, bu riski alma
gerekeelerini de iceren ve icerigi mistesarlikca belirlenen tabloyu T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi portalina yiiklemektedir.

C-17 Hesap Donem cerisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine
lliskin Aciklamalar

Sirketimiz 2018 yili icerisinde gecirmis oldugu denetimler asagidaki gibidir:

 Tirk Ticaret Kanunu ve Sigortacihk mevzuatlar geregince yilda iki defa yapilan Bagimsiz Denetim

« T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi devlet katkisi islemlerinin denetimi

 Sirketimizin kurucusu oldugu Emeklilik Yatinm Fonlari icin Emeklilik Mevzuati kapsaminda Bagimsiz Denetim kurulusu tarafindan yapilan bagimsiz
denetim

e Muhtelif zamanlarda Yeminli Mali Musavirlik firmasi tarafindan yapilan ve Kurumlar Vergisi Tam Tasdigi kapsaminda yapilan denetimler

« Ortaklanmizin bagimsiz denetcileri tarafindan BDDK kapsaminda yapilan denetimler

 Ortaklarnmizin teftis kurullarn tarafindan yapilan denetimler

C-18 Sirketin Dogrudan veya Dolayli istirakleri ve Pay Oranlarina iliskin Bilgiler

Sirketin yasal mevzuat kapsaminda sermayesine istirak etmek durumunda oldugu Emeklilik Gézetim Merkezi A.S. hisse senetleri disinda herhangi bir
istiraki bulunmamaktadir. S6z konusu tutar ise istirak sinirnin altinda yer aldigindan diger finansal varlik olarak degerlendirilmektedir.
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C-19 Sirketin Iktisap Ettigi Kendi Paylarina lliskin Bilgiler

Sirketin iktisap ettigi kendi pay! bulunmamaktadir.

C-20 Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Yénetim kurulu bagkan ve tiyeleriyle genel midir, genel midir yardimeilan gibi Gst diizey yoneticilere cari ddnemde saglanan lcret ve benzeri menfaat-
lerin 01.01.2018-31.12.2018 donemi itibariyle toplam brit tutar: 3129.531 TL dir.

C-21 Sirket Aleyhine Acilan ve Sirketin Mali Durumunu ve Faaliyetlerini
Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar ve Olasi Sonuclari Yani Sira Sirket ve Yonetim
Organi Uyeleri Hakkinda Uygulanan Idari veya Adli Yaptirnmlar Hakkinda Bilgiler

Sirket aleyhine acilan davalar, Sirket faaliyetlerini ve mali durumu etkileyecek seviyede bulunmamaktadir. Ayrica sirket aleyhine agilan davalar, mali tablo-
lara iliskin dipnotlarnin 42. maddesinde aciklanmustir.

Mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeni ile Sirketimiz ve Yénetim Kurulu Uyelerimiz hakkinda uygulanan herhangi bir adli ve idari yaptinm bulun-
mamaktadir.

C-22 Cerekeeleriile Birlikte; Gegmig Donemlerde Belirlenen Hedef
Gerceklesmeleri ve Genel Kurul Kararlar Sonucu Alinan Aksiyonlara lliskin Bilgiler
ve Degerlendirmeler

Bu kapsamda Sirketimizin 2018 yilina iliskin hedeflenen genel giderlerin yiizde 99°u kullanilmistir. Ayni donemde hedeflenen bireysel emeklilik teknik ge-
lirlerinin yiizde 103’ gerceklesmis olup, hedeflenen sigortacilik teknik gelirlerinin de yiizde 78'i gerceklesmistir.

2017 yihina iliskin genel kurulumuz 15.03.2018 tarihinde yapilmistir. Genel Kurul Toplantis'inda alinan kararin tamami Tirk Ticaret Kanunu ve Sigortacilik
Mevzuati gerekliligi olup, timd icin yasal cercevede aksiyonlar alinmig ve tamamlanmustir.

C-23 Sirketin Yl Icinde Yapmis Oldugu Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk
Projeleri Cercevesinde Yapilan Harcamalara Iliskin Bilgiler

Sirketimiz, hesap dénemi icinde Katiim Sigortaciligl Dernegi'ne Uye olarak 25.000 TL aidat 6demistir. Ayrica Cevre ve Kdltir Kurulusglarn Dernegi'ne 71 TL
bagis 6demesi yapilmustir.

C-24 Sirketin Dahil Oldugu Risk Grubu ile Yapmis Oldugu islemler

Sirketimiz, Turkiye'de iki bankanin sermayesine ayni oranda istirak ettigi ilk ve tek Bireysel Emeklilik sirketidir. Sirketimizin ticari tim faaliyetlerinde yapilan
calismalar, s6z konusu istirak oranlari cercevesinde yapiimaktadir. Bu kapsamda esas sézlesmemizin “Toplanti ve Karar Nishabi” baslikli 32.maddesinde bu
durum asagidaki sekilde ifade edilmektedir:

“Yanetim Kurulu Gye tam sayisinin gogunlugunun (en az G kisi) hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar, her iki kurucu pay sahibinin 6nerisiyle secilmis, en az
bir Gyenin olumlu oy kullanmig olmasi sartiyla toplantiya katilanlarin basit cogunluguyla alinir. Buna gore; toplanti nisabi 3 dye ile saglanmigsa, 2 Uyenin
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(Her iki ortagin onerisiyle secilmis birer tiyenin) ayni yondeki oyu ile; toplanti nisabi 4 tiye ile saglanmissa 3 tiyenin (Bunlardan iki tiyenin kurucu pay sahipler-
inin dnerisiyle segilmis birer tiye olmasi kaydiyla) ayni yéndeki oyu ile; toplanti nisabi 5 tiye ile saglanmigsa en az 3 tiyenin (Bunlardan iki Gyenin kurucu pay
sahiplerinin 6nerisiyle secilmis birer tiye olmasi kaydiyla) ayni ydndeki oyu ile alinabilecektir. Uyelerden hicbiri, toplanti yapiimasi isteminde bulunmadigi
takdirde, Yénetim Kurulu kararlari, kurul Gyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmig énerisine, yukandaki paragrafta yer alan karar
nisabinin saglanmasi kaydiyla, yeterli sayida tGyenin yazili onayi alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni énerinin tim Yonetim Kurulu Gyelerine yapilmig almasi
bu yolla alinmig kararin gecerlilik sartidir”

Bu cercevede Sirketimiz, ayni kosul ve sartlar kapsaminda acentelik s6zlesmesi imzalamis oldugu ve ayni zamanda sermayesine ayni oranda istirak etmis
olan Kuveyt Tirk Katim Bankasi A.S. ve Albaraka Tirk Katilim Bankasi A.S. ile Hayat Sigortalan Grubu ve Bireysel Emeklilik branslarinda sigortacilik ve

emeklilik faaliyetleri 2018 yil sonu itibariyle toplamda 645 adet sube ile yuritmektedir.
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C-25 Sirketler Toplulugu Bagli Bir Sirketse; Hakim Sirketlerle, Hakim Sirketlerin
Yonlendirmesiile Onun ya da Ona Bagli Bir Sirketin Yararina Alinan veya
Alinmasindan Kacginilan Tam Diger Onlemler

Yénetim Kurulumuz tarafindan yapilan incelemelerde, Sirketimizin hakim ortaklar ve hakim ortaklarinin bagl ortakliklari ile 2018 yili iginde yapmis oldugu
tim islemlerde, islemlerin yapildigi veya 6nlemlerin alindigi veya alinmasindan kaginildigr anda Sirketimiz tarafindan bilinen hal ve sartlara gére, her bir
islemde uygun bir karsi edimin saglandigi ve sirketi zarara ugratabilecek, alinan veya alinmasindan kacinilan herhangi bir énlem bulunmadig ve bu cerce-
vede denklestirmeyi gerektirecek herhangi bir islem veya 6nlemin olmadigi sonucuna ulasilmistir.

C-26 Katilim Sigortacilig

Katihm Emeklilik, ttim calismalarinda faizsiz sigortacilik ve Katihm sigortacilik prensipleri ile calismaktadir.

Katilim sigartacilig), katilimcilarnin kendileriile diger katiimcilarin tazminat ve/veya birikim 6demelerine iligskin taleplerinin karsilanmasini teminen olusturu-

lan risk fonuna katkida bulunduklar, s6z konusu fonun sigortacilik faaliyeti yapmasina izin verilmis, bir sigorta sirketi tarafindan katilim finans ilkelerine

uygun olarak yonetildigi ve ortak risk paylagimi ile dayanigma esaslarina dayanan sigorta tdriidir. Bu sigorta tiiriinde ana prensipler sunlardir;

» Yardimlasma unsurunun/amacinin bulunmasi

 Primlerin toplandig havuzun police sahiplerine ait olmasi

» Sermayedar ve sigortalilardan toplanan primlerin, faizsiz ve Danisma Komitesi onayindan ge¢mis piyasa araclarinda (Katihm bankalarinda acilan
katilma hesaplari, Kamu ve Ozel Sektor Sukuklari, BIST Katilim Endeksi, kiymetli metaller, altin, doviz, faizsiz icerikli yatinm fonlar vb.)
degerlendirilmesi

» Sigorta teminati verilen konularda segici davraniimasi

« Fikih alaninda ihtisas sahibi bir danisma komitesi heyetinden hizmet alinmasi

Katilim Emeklilik ve Hayat A.S’nin faaliyet gosterdigi tim sigorta branslarindaki en 6nemli ilkesi, biittin operasyon ve anlagmalarinda katiim prensibine
gosterdigi titizliktir.
Katilim Emeklilik'in Katihm sigortaciliginda uyguladigl model, yapmig oldugu sigortacilik organizasyonuyla ilgili olarak verilen hizmete karsilik belirli bir

ucret ile tahsil edilen primlerin, yatinm islemlerini yonetme karsiliginda olusan gelirler tzerinden de belirli bir pay almasi seklinde olan Vekalet/Mudarebe
Karmasi (Hibrit) modelidir.

Sirketimiz, Katihm sigortaciligi faaliyetlerini T.C. Hazine ve Maliye Bakanlgi tarafindan verilen tiim sigortacilik ruhsatlarn kapsaminda siirdirmektedir.
Sirketimiz, Danisma Kurulu tarafindan onaylanan kurallar cercevesinde Risk Fonu kurulmasi, buna ait hesabin isletilmesi ve tazminat 6demeleri dahil diger
sdreclere iligkin “Katiimci Risk Fonu Yénetimi Uygulama Esaslar” hazirlanmig ve uygulamaya gecilmistir.

Vekalet (icret orani, faaliyet gosterilen sigortacilik branslari ve triinlerimiz bazinda degiskenlik gostermekte olup, oran ilgili Girtine ait Sigorta Bilgilendirme
formlarinda katihmailanmiza agik ve seffaf olarak belirtilmektedir.

Katilimci risk fonunun yatinm gelirleri tizerinden sirketimizin uyguladig) Mudarebe (icret orani da Sigorta Bilgilendirme formlarinda ayrica acikca belirtilmektedir.

Katim sigortasi primlerinden vekalet tcretleri diisiildiikten sonra kalan tutarlar ile Katiimcr Risk Fonu (KRF) olusturulmasi, Tazminat ve Retekafiil/
reastirans 6ddemelerinin Katilimcr Risk Fonu'ndan gerceklestirilmesi, sigortacilik ve tazminat risk degerlendirme dcretlerinin bu fondan karsilanmasi ve
Katiimci Risk Fonu'nda yeterli bakiye olmamasi durumunda Katilimei Risk Fonu lehine borg (Karz-1 Hasen) alinmasi yani likidite imkani saglanmasi, genel
ilkelerdendir.



Sigortacilik risklerinin yénetiminde azami sekilde islami finans prensiplerine gtre calisan Retekafiil (Katilim reasiirans) sirketlerinin korumalarindan ve
hizmetlerinden faydalaniimasi, bunlarin yetersiz kalmasi durumunda Islami sigortacilik prensiplerine bagl kalinarak diger reasiirans sirketlerinden de
hizmet alinabilmesine dikkat edilmektedir.

Sirketin 6z sermayesi ile sigortalilardan tahsil edilen katki primlerinin Sirket'in Danisma Kurulu tarafindan onaylanan ve islami finans prensiplerine uygun

yatinm enstrimanlari ile degerlendiriimektedir.

Katihma Risk Fonu'nda doénem sonu itibariyle akttieryal ve katiim finans ilkelerine uygun sekilde yapilacak hesaplamalar sonucu, arti bir bakiye ¢ik-
mas! durumunda Katim Sigortaciligi ilkelerine uygun olarak Danisma Kurulu'nun onaylayacagi esaslar kapsaminda bakiyenin kismen veya tamamen iade
edilebilmesi, hayir amacli projelerde kullanilabilmesi veya islami finans ilkelerine aykir olmayan baska yontemlerle degerlendiriimesi, ihtiyat fonu teskil
ettirebilmesi 6nemli ilkelerimizden biridir.

Katihmai Risk Fonu'nun katiimcilara karsi yikiamldliklerini uygun sekilde yerine getirmesi ve finansal agidanda da sdrekliligin saglanmasi amaciyla hem
bu fon miktari hem de katilimci risk bakiye miktari, akttieryal prensiplere uygun sekilde ihtiyatlilik esas alinarak hesaplanmaktadir.

Bu model kapsaminda Katilimer Risk Fonu'nun gelir-gider kalemleri ve yillar itibari ile sirket sonuclar agagida belirtilmistir. Katilimcr Risk Fonu miktariicin
de hem devam eden sigorta sézlesmelerine hem de sonlanan sigorta stzlesmelerine ait bakiye tutarlan bulunmaktadir.

Bu cercevede Danisma Kurulu onayr kapsaminda, Risk Fonu Bakiyesi gelecek donemlerde karsilasilabilecek tazminat taleplerinin ve Katimei Risk Fonu'na
ait hem masraflarin hem de muhtemel risklerin karsilanabilmesi amaci ile halihazirda Katilimer Risk Fonu biinyesinde muhafaza edilmektedir.

2018 yili itibariyle belirli bir biyiklige gelinmesi dolayisiyla katki primi 6deyen katilimcilara ve tiizel kisilere, Danisma Kurulu onayi ile hak edisleri oraniyla
belirlenen parametreler cercevesinde bakiye ddemeleri yapilmasi planlanmaktadir.

Sirketimiz, Katiima Risk Fonu'nun gelir ve giderleri ddnem icinde agagidaki kalemlerden olusmaktadir:

Gelir Kalemleri (A)

e Alinan Katki Primi

 Odenen Tazminatta Katilim Reasiirans (Retekafiil) Payi
 Alinan Katiim Reasiirans (Retekafiil) Komisyonu

« Yatinm Gelirleri (Net - Vergi ve Sirket Payi diistilmUs)

» Diger Teknik Gelirler

Gider Kalemleri (B)

« QOdenen Katilim Reasiiransi (Retekafiil) Primi
 Odenen Tazminatlar

« Toplam Vekalet Ucretleri (Acente Komisyonu Dahil)
« Toplam Teknik Karsiliklar Degisimi (Net)

- Kazanilmamis Primler Karsiligi Degisimi (Net)
- Aktiieryal Matematik Karsiliklar Degisimi (Net)
- Muallak Tazminat Karsiliklari Degisimi (Net)

- Dengeleme Karsiligi Degisimi (Net)

- Devam Eden Riskler Karsiligi Degisimi (Net)

» Diger Teknik Giderler



» Vergive Yasal Yukamlilikler

« Onceki Yildan Devreden Karz (Varsa)

Yatinm Geliri: Bir takvim yilina ait Katiimci Risk Fonu'na ait yatinm geliridir.

Katiimci Risk Fonu iizerinden net yatinm geliri tutari, 2018 yilinda 1.695.757 TL olarak gerceklesmistir. Sirket uyguladigi Vekalet/Mudarebe Karmasi (Hibrit)

Model de Katimci Risk Fonu'nun briit yatinm gelirleri tizerinden yiizde 50 pay almaktadir.

Katihmar Risk Fonu'nun 2018 Yilina ait Bakiye Gerceklesmesi sonucu asagida sunulmaktadir. Tim branglar icin katiimci risk fonu bakiyeleri ayri ayri
hesaplanmaktadir.

Onceki Yildan Devreden Net Bakiye (+) 2.614.529
Yil icindeki Toplam Gelirler (+) 53.747.951
Yil icindeki Toplam Giderler (-) 48.639.640
Dénem Sonu Net Bakiye 7.722.840

2018 yiliicinde katihm sigortaciligl kapsaminda katilimcilarin risk fonu pozitif bakiye ¢ikmakta olup likitide imkani saglanmamistir.
Yillar itibari ile Risk Fonu bakiyesi degerleri agagidaki gibi gerceklesmistir. Sirket biinyesindeki Katiimer Risk Fonu bakiyeleri her bir sigorta bransrigin ayr
ayr hesaplanmaktadir. Asagidaki bilgiler toplam sonuclan gostermektedir.

Dénem Sonu Net Bakiye 58.026 180.362 789.625 1.568.361 7.722.840

Sirketimiz, bu bakiye degerlerini seffaflik ilkesi geregi finansal tablolarinda karsilik olarak ayirmaktadir.

Katihm Emeklilik ve Hayat A.S. Danisma Kurulu

Katilim sigortaciligi faaliyetinde bulunan sirketler, yaptiklar faaliyetlerin katiim sigortaciligrile katihm finans ilkelerine uygunlugunun saglanmasi ve takibi
maksadiyla Sirket biinyesinde islam fikhi alaninda ihtisas sahibi iiyelerden olusan bir Danisma Kurulu olusturur veya s6z konusu faaliyeti disandan hizmet
alimi ile gerceklestirmektedirler.

Katilim Emeklilik Danisma Kurulumuz Katiim Sigortacilig Calisma Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik'in 8. Maddesi kapsaminda ¢alismalarini yirit-
mektedir. Danisma Kurulumuz, Sirket organizasyon yapimiz icerisinde Sirket Yonetim Kurulu'na bagl olarak faaliyet gostermektedir.
Danigma Kurulumuzun ana goérevleri su sekildedir;

a) Sirket biinyesinde gecerli olan politika ve proseduirleri, katihm finans ilkeleri kapsaminda degerlendirmek
b) Katiim reastiransi veya reasiirans alinmasini, katim finans ilkeleri kapsaminda onaylamak

c)
0

Sirket'in yatinm faaliyetlerinin katilim finans ilkelerine uygunluguna iliskin degerlendirme yapmak ve onay vermek
Katilim finans ve katihim sigartaciligi ilke ve uygulamalari hakkinda Sirket'in Yonetim Kurulu'na ve diger ilgili birimlerine danismanlik yapmak



d) Sirket biinyesinde yeni tiriin gelistirme siireclerine katilmak

e) Sirketin yillik faaliyet raporlarinda, sirket faaliyetlerinin katilim finans ilkelerine uygun olarak yurattldtgtine iliskin géris vermek
f) Mistesarligin talebi halinde gerekli bilgileri vermek veya gerekli calismalari yapmak

g) llgili yonetmelik ile verilen diger gérev ve sorumluluklan yerine getirmek

2018 Yilricerisinde Danmisma Kurulumuz 2 Mart 2018, 6 Eyliil 2018 ve 21 Aralik 2018 tarihlerinde toplanmistir.

Danisma Kurulu Gorevi 2018 Yili Toplanti Katilimi ve Toplanti Sayisi
Prof. Dr. Hamdi Dénddiren Baskan 3/3
Mehmet Odabasi Uye 3/3

Vekalet / Mudarebe Karmasi (Hibrit) Model
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Katki primlerini 6deyen tiizel ya da gergek kisilerdir.

Katiimailardan katki primleri alinir.

Katki primlerinden sirket vekalet tcreti alir. Vekalet tcretleri katiimcilarla seffaflik ilkesi geregi paylagiimaktadir.

Sirket acentelerine vekalet tcreti icerisinden acente komisyonu verir.

Katimci risk fonundan tazminatlar, aktteryal karsiliklar, katilim reastransi gibi teknik giderler karsilanir.

Katiimei risk fonu gider kalemleri gelir kalemlerinden fazla oldugunda bakiye degeri eksi gikar. Bu durumda sirket, katilimci risk fonuna faizsiz likidite imkani (karz) saglar.

Dénem sonu katimci risk fonunun kanni ya da zararini temsil eder. Bakiye degerleri garanti ediimemektedir.

Sirket, katki primlerinin yatinma yénlenmesinden dolayr mudariblik payi alir. Seffaflik ilkesi geregi katimcilara paylasim orani bilgilendirilmektedir.

Pozitif bakiye ¢ikmasi durumunda, katilimeilara katki primleri oraninda dagrtilabilir ya da ihtiyatlilik geregi gelebilecek riskler icin tamami veya bir kismi katilimei risk fonunda birakilabilir.
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Danisma Kurulu Uyelerimiz

Prof. Dr. Hamdi Dondiren:

Uludag Universitesi islam Hukuku Emekli Ogretim Uyesi

1943 yilinda Balikesir'de dogdu. Hifzini ikmal ettikten sonra imam Hatip ve genel liseyi bitirdi. Ardindan lisans egitimini istanbul Yiiksek islam Enstitiisii
ve Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi'nde tamamladi. Balikesir Merkez Vaizligi ve Canakkale Bozcaada Miiftiiliigii gérevlerinde bulundu. 20.04.1975
tarihinde Islam Hukuk ve Fikih Usulii Ogretim Uyesi olarak Konya Yiiksek islam Enstitiisii'ne atandi. Ayni gérevi 06. 11. 1973 tarihinden bu yana Bursa
Yiiksek islam Enstitiisti ve Uludag Universitesi ilahiyat Fakiiltesi'nde siirdiirmektedir. 1978 yilinda Ankara Universitesi ilahiyat Fakiiltesi'nde islam Hukuku
alaninda basladigi doktora calismasini 1983 yilinda tamamladi. 25.10.1998'de de docent unvanini aldi. 1986'da Suudi Arabistan imam Muhammed b. Suud
el-islamiyye Universitesi'nin daveti ile bir siire bu tniversitede arastirmalar yapti. Miellifin islam Hukuku ve islam Iktisadi alaninda yayinlanmis cesitli
eserleri, makale ve arastirmalari vardir.

Para, kredi, enflasyon, sirket, islam Bankaciligl, mudarabe, sermaye riski ve faiz, para vakiflar, is¢i ve isveren gibi giiniimiiz ekonomisinde karsilasilan cesitli
problemlerle ilgili bircok arastirmasi da mevcuttur.

Mehmet Odabasi

1975 yilinda Sivas'ta dogdu. ilkokul ve imam Hatip lisesini (1993) Sivas'ta bitirdi. Lise'de okurken ézel Arapca ve islamiilimler dersleri aldi. 1993 yilinda kazan-
digr Marmara Universitesi ilahiyat Fakiiltesi'ni 1998 yilinda bitirdi. 2005 yilinda Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii islam Hukuku Bélimii'nde
Prof. Dr. Fahrettin Atar'in danismanliginda “Amelii Ehli'l-Medine Anlayisinin imam Malik'in Fikih Doktrinine Etkileri” konulu tezini vererek yiiksek lisansini
tamamladi. Su anda ayni tiniversitede Prof. Dr. Rahmi Yaran'in danismanliginda Islam Hukuku alaninda “Bir Menkul Kiymet Tarii Olarak Sukoku'l-icare
ve islam Hukuku Acisindan Degerlendirilmesi” konulu doktora tezini hazirlamaktadir. 1993 yilinda Marmara Universitesi'ni kazandigi dénemden itibaren
Nurettin Can Hoca'dan Arapca ve islami ilimler dersleri aldi. imam Serahsi'nin Mebsut adli eseri ile ithafii'l-kari bihtisari Fethi'l-bari adli eserinin terciime
heyetinde gtrev ald!.

Son olarak Doc. Dr. . Emin Aktepe ile birlikte AAOIFI (Accounting and Auditing Organization for Islamic Financial Institutions) adli kurulusa bagh Fikih Ku-
rulu'nun yayinladigi “el-Meayirii's-Ser'iyye” adli eseri “Faizsiz Bankacilik Standartlan” adiyla Tiirkce'ye cevirdi. Alaninda gesitli arastirma ve ceviri calisma-
larina imza attl.

C-27 Katihm Sigortaciligl Uygulayan Sirketlerin Fonlarini Yonlendirdikleri Yatinm
Enstrimanlarina lliskin Yatinm Tutar ve Enstridman Bilgileri ile Bunlara Iliskin
Getiri Sonuclar

Katilim Emeklilik ve Hayat A.S., Katihm sigortaciligi calismalarinda, katihm sigortaciligi calisma prensipleri dahilinde Katilimcr Risk Fonu’'ndaki tim
yatimmlanni faizsiz enstriimanlara yapmakta ve ayrica konusunda uzman bir danigma komitesinden yatinm yapilacak alanlar konusunda goriis almak-
tadir. Katilimci Risk Fonu, katki primi 6demelerinden vekalet Gcretleri sonrasi kalan kisimlar ile bunlardan kaynaklanan gelirlerin biriktirilmesi ve tazminat
ddemeleri ile yasal yiktumliltkler de dahil olmak tzere yapilan harcama ve giderlerin karsilanmasi icin olusturulan fondur. Mevcut Katimei Risk Fonumuz
Katilim bankalar binyesinde agilan Katilim Hesaplari ile Kira Sertifikalarina (Sukuk) yatinm yapmaktadir.

Yillar itibariyle Katimci Risk Fonumuzun yatinm gelirleri asagidaki tabloda gésterilmektedir.

Yatinm Geliri 6.715 167.775 544.575 1101.790 3.391.514 5.212.370
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C-28 Sirket Faaliyetlerinin Katilim Finans Ilkelerine Uygun Olarak Yiritildigiine

lliskin Danisman Komitesi Goriisti

Katihm Emeklilik ve Hayat A.S nin islami Finans

I1kelerine Uygunlugu

ederiz.

iglemlerin kontrollerinin tarafimizea gergeklestirildigini beyan ederiz.

Katihm Emeklilik Damsma Kurulu Uyeleri

égﬁ% Damisma Kurulu Baskam
;«F}Lo@d Prof; Dﬁr@wqﬂgﬁw
< ,r =

01.03.2019

Katulim Emeklilik ve Hayat A.$"nin 2018 yilinda tiim hayat, ferdi kaza ve safilik katulim
sigortas: branslarinda dretimlerini Damsma Kurulunun belirledigi islami wsul ve esaslara giire
gergeklestirdigin aynca iiretimlerden elde edilen katk: primlerinin faizsiz finans ilkelerine géire
deferlendirildigini vine bu islemlerin kontrollerinin tarafimizea gerceklestirildigini beyan

Aynica bireysel emeklilik sisteminde 2018 yilinda toplanan katki payvlanmn islami
finans prensiplerine uygunlufiu onaylanmis vatinim araglannda deferlendirildifini vine bu

—
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D-YONETIM KURULU OZET FAALIYET RAPORU

Sayin Ortaklanmiz,

Katihm Emeklilik ve Hayat Anonim Sirketi'nin 01.01.2018 - 31.12.2018 hesap déneminin sonuglarini zetle asagida bilgi ve degerlendirmelerinize sunariz.
Bilindigi iizere Sirketimiz 2013 yili Aralik ayr icinde resmi kurulug calismalarnini tamamlayip, Turk Ticaret Kanunu kapsaminda anonim sirket olarak kurulmus
ve ilk Genel Kurul Toplantisi'ni 09.01.2014 tarihinde yapmistir.

ilgili tarihten itibaren asil kurulus nedeni olan Bireysel Emeklilik ve Sigortacilik faaliyetleriicin ruhsat alma calismalari baslamis ve 09.05.2014 tarihinde Sir-
ketimize Bireysel Emeklilik, Hayat, Kaza, Sermaye itfa, Yatinm Fonlu ve Evlilik/Dogum sigorta branslarinda faaliyet ruhsati verilmesi uygun gériilmiistiir.
Takiben ortaklanmiz olan bankalarimizla Haziran baginda imzalanmig olan acentelik sézlesmeleri ile Sirketimiz, faaliyetlerine tam olarak baslamistir.

Hastalik/Saglik branslarina iligkin ise Faaliyet Ruhsati alinmasi, hususu 06.09.2017 tarih ve 9402 sayil Ticaret Sicil Gazetesinde ilan edilmistir. Satig faali-
yetleri 2018 yilinda baslamistir.

Katilim Emeklilik ve Hayat A.S, 2018 yilinda Hayat Grubu Sigortacilik bransi faaliyetleri kapsaminda 42,5 milyon TL brt prim tretimi gerceklestirmesine
karsilik 54 milyon TL briit tazminat 6demesi yapmistir. S6z konusu brit tazminat 6demesinin de icinde yer aldigi teknik gider toplami 36,5 milyon TLdir.
Ferdi Kaza bransi faaliyetleri kapsaminda 9,3 milyon TL briit prim tretimine gerceklestirmesine karsilik 948 bin TL briit tazminat 6demesi yapmistir. 56z
konusu briit tazminat 6demesinin de icinde yer aldigi teknik gider toplami 5,6 milyon TLdir.

Bireysel Emeklilik bransinda ise 1,546 milyar TL tutarinda fon biydkligiine ulagmis ve bu kapsamda 41,2 milyon TL emeklilik teknik geliri elde etmis olup,
31,3 milyon TL emeklilik teknik giderine katlanmistir.

Saglik bransi faaliyetleri kapsaminda 14 milyon TL briit prim tretimine gerceklestirmesine karsilik 27 bin TL briit tazminat 6demesi yapmistir. S6z konusu
brit tazminat 6demesinin de icinde yer aldigi teknik gider toplami 508 bin TLdir.

Faaliyet dénemi icinde yatinm gelirlerin toplami 12,2 milyon TL iken, yatinm giderleri 2,8 milyon TL ve diger giderlerin toplami da 1,3 milyon TL olarak
gerceklesmistir.

Bu kapsamda sirketimiz faaliyetteki 2018 yilini yaklasik 14,5 milyon TL vergi sonrasi ticari kar ile kapatmistir. ( 2017 hesap yili 8,2 milyon TL ticari kar ile
kapatilmisti.)

T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan belirlenen esaslara gore 31.12.2018 tarihi itibaryla Sirketimiz icin gerekli asgari 6zsermaye tutar 21,2 milyon TL
olarak hesaplanmig iken 6zkaynaklarimiz dengeleme karsiligi dahil 52,2 milyon TL olarak gerceklesmistir.

Toplantiya onur veren sayin hissedarlarimiza ve temsilcilerine en iyi dileklerimiz sunariz.

Saygilarmizla,

Meliksah UTKU Ayhan SINCEK

Yonetim Kurulu Baskani Genel Miidir

~
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E-1 Faaliyet Raporu Icin Bagimsiz Denetim Uygunluk Goriisi
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YONETIM KURULUNUN YILLIK PAALIVET RAPORUNA
ILISKIN BAGIMSIZ DENETCI RAPORL

Eatiley Erneldilik ve Hayat A%, Genel Kurulu'na
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E-2 Mali Durum, Karllik ve Tazminat Odeme Giicti Yani Sira Mali
Blinyeye lligkin Bilgiler
Sirket, 2018 yilinda 1,672 milyar TL aktif biyikligiine ulagmis olup s6z konusu hesap donemini 14,5 milyon TL kar ile kapatmustir.

Sirket tarafindan giivence altina alinan yagamsal risklerin gerceklesmesini miiteakip, gecerli sigorta tazminat taleplerinin en kisa zamanda deger-

lendirilerek, 6denmesi kararlastirilan tazminat tutarlaninin hak sahiplerine gecikmeksizin édenmesi esasi benimsenmistir.

2018 yili sonu itibanyle yararlikteki toplam Hayat, Ferdi Kaza ve Saglik sigorta police sayisi icerisinden 6,4 milyon TL tazminat ddemesi yapilmustir.
Sirketin 2018 yilsonu itibariyle 6denmis sermayesi 40 milyon TL dir.

T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan belirlenen esaslara gore 31.12.2018 tarihi itibaryle Sirketimiz icin gerekli asgari 6zsermaye tutar 21,2 milyon TL
olarak hesaplanmig iken 6zkaynaklarimiz dengeleme karsiligi dahil 52,2 milyon TL olarak gerceklesmistir.

E-3 Bilgilendirme Politikasina ve Etik ilkelere iliskin Bilgiler

Sirketimiz kurumsal internet sitesi (www.katilimemeklilik.com.tr) kamuyu bilgilendirmede etkin olarak kullanilan araglardan biridir. Sirket i ve islemlerinin
seffaf olarak yiritilmesine yardimci olacak sekilde, internet sitesinde sirkete iligkin kurumsal bilgiler, detayli mali bilgileri iceren dipnotlari ile bagimsiz
denetimden ge¢mis ve bagimsiz denetimden gecmemis, ara dénemlere ait raporlar ve yillik faaliyet raporlan ile sirkete iliskin haberler ve duyurular yer
almaktadir. Kurumsal internet sitesi erisimi kolay, icerigi acik ve anlasilir bir bicimde diizenlenmistir. Sirkete ait kurumsal bilgiler, ticaret sicili bilgileri, ana
sozlesmesi, Yonetim Kurulu tyeleri ile ilgili bilgiler, faaliyet raporlari, bagimsiz denetim raporlari ile dipnotlari da icerecek sekilde cari yil ve son bes yila ait
mali tablolar, misyonu ve vizyonu yer almaktadir.

Yani sira ticer aylik donemlerde T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi Sigortacilik Genel Midurlig tarafindan yayinlanan mevzuata uygun olarak hazirlanan mali
tablolar ve ilgili mali tablolara iliskin dipnot ve agiklamalar ile yariyil ve yil sonlarinda gerceklestirilen bagimsiz denetim raporlar, 6ngoriilen yasal sireler
icinde T.C. Hazine ve Maliye Bakanhgi'na iletilerek Sirketimiz kurumsal internet sitesinde de yayinlanmaktadir.

Ayrica ilgili mevzuata uygun olarak gerekli bilgi ve agiklamalar icerecek sekilde hazirlanan yillik faaliyet raporu, her yil Genel Kurul toplantisindan sonra,

kamuya sunulmak zere internet sitemizde yayinlanmaktadir.

Tirkiye Ticaret Sicili'nin ilan organi olan Ticaret Sicil Gazetesi, llkemizde var olan ve sirketlere iliskin olarak tctinct taraflarin bilgilendirilmesi amaci ile
kullanilan resmi bilgilendirme araclarinin basinda gelmektedir. Esas s6zlesme degisikligi, Genel Kurul toplantilar, sermaye artinmi, yetki gibi durumlar yani
sira tescil ve ilana tabi tim islemler ile birlikte ilgili Yénetim Kurulu Kararlar, Ticaret Sicili Gazetesi vasitasiyla ilan edilmektedir.

Ulkemizde varhigini siirdiiren gerek sektdrel gerekse ulusal yayin ve yayim araclar konusu geldiginde Sirketimizce bilgi verme amaci ile kullanilabilmektedir.

Sirketimiz; sigorta ve reastrans sirketlerinin, musterileri, calisanlari, aracilar, kamu kurum ve kuruluslari ile olan iliskilerinde ve
kendi aralarindaki iliskilerde izleyecekleri etik ilkeleri belirleyen ve bu ilkeler cercevesinde sektdre yonelik mevcut kamuoyu giivenini artirmayi amaclayan,

Turkiye Sigorta ve Reasirans Sirketleri Birligi tarafindan yayimlanan Sigortacilik Etik ilkeleri'ni benimsemistir.

E-4 Kar Payi Dagitim Politikasi ve Kar Payi Dagitimina iliskin Bilgiler

Sirketin kar dagrtimi uygulamalarini Tirk Ticaret Kanunu ilgili maddeleri kapsaminda esas s6zlesme bicimlendirmektedir.
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KATILIM EMEKLILIK VE HAYAT A.S.
10CAK - 31 ARALIK 2018 )
HESAP DONEMINE AIT FINANSAL TABLOLAR VE BAGIMSIZ

DENETCI RAPORU

Katilim Emeklilik ve Hayat A.S. Genel Kurulu'na

A. Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimi

1. Gorus

Katilim Emeklilik ve Hayat A.S. nin (“Sirket”) 31 Aralik 2018 tarihli bilancosu ile ayni tarihte sona eren hesap dénemine ait gelir tablosu, 6zsermaye degisim
tablosu ve nakit akis tablosu ile énemli muhasebe politikalarinin dzeti de dahil olmak (zere finansal tablo dipnotlarindan olusan finansal tablolarini
denetlemis bulunuyoruz.

Gorusumize gore, ilisikteki finansal tablolar Sirket'in 31 Aralik 2018 tarihi itibariyle finansal durumunu ve ayni tarihte sona eren hesap dénemine ait finan-
sal perfarmansini ve nakit akiglarini sigortacilik mevzuati geregi yiirtrlikte bulunan muhasebe ve finansal raporlamaya iliskin diizenlemeler ve bunlar ile
duzenlenmeyen konularda Tirkiye Finansal Raporlama Standartlarn hikdmleriniiceren; “Sigortacilik Muhasebe ve Finansal Raporlama Mevzuati”na uygun
olarak tim 6nemli yonleriyle, gercege uygun bir bicimde sunmaktadir.

2. Gorasin Dayanagi

Yaptigimiz bagimsiz denetim, sigaortaciik mevzuati geregi, yirlrlikte bulunan bagimsiz denetim ilkelerine iligkin diizenlemelere ve Kamu Gézetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlar Kurumu (“KGK") tarafindan yayimlanan Tiirkiye Denetim Standartlar’nin bir parcasi olan Bagimsiz Denetim
Standartlar’na (“BDS") uygun olarak yurttilmustir. Bu standartlar kapsamindaki sorumluluklanmiz, raporumuzun “Bagimsiz Denetcinin Finansal
Tablolarin Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumluluklan” bélimiinde aynintili bir sekilde aciklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetciler
icin Etik Kurallar (“Etik Kurallar”) ile finansal tablolarin bagimsiz denetimiyle ilgili mevzuatta yer alan etik hiikiimlere uygun olarak Sirket'ten bagimsiz
oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve Mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim
sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, goristimuziin olusturulmasi igin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

3. Kilit Denetim Konularn

Kilit denetim konular, mesleki muhakememize gére cari doneme ait finansal tablolarin bagimsiz denetiminde en ¢cok 6nem arz eden konulardir. Kilit de-
netim konulari, bir bitin olarak finansal tablolarin bagimsiz denetimi cercevesinde ve finansal tablolara iligkin goristimuzin olusturulmasinda ele alinmig
olup, bu konular hakkinda ayr bir gbris bildirmiyoruz.
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Kilit Denetim Konusu Denetimde Konunun Nasil Ele Alindigi

Sigorta sézlesmelerinden kaynaklanan “Sigortacilik Teknik Karsiliklan”
hesaplanmasinda kullanilan tahmin ve varsayimlar

Dipnotlar 2 ve 17'de aciklandigl tzere, Sirket'in 31 Aralik 2018 tarihi itibariyle
toplam net teknik karsiliklari 39,475,503 TL olup, bu tutar Sirket'in uzun vade-
li emeklilik faaliyetlerinden borclar hari¢ toplam yikumliltklerinin 6nemli bir

Sirket'in 31 Aralik 2018 tarihi itibaryle hesapladigr teknik karsiliklara iliskin hesap-
lama metotlarninin Gzerindeki kilit kontrolleri degerlendirdik. Sigorta sozlesme
yukdmldltklerinin bilesenleri olan tarifeler ve kar payi karsiliklari, hesaplama
verisi (izerinden 6rnekleme metodu kullanilarak yeniden hesaplanmis ve sigorta
sozlesme ylkamlulikleriile ilgili olan agiklayici bilgilerin sigortacilik mevzuati ge-
regi yurirlikte bulunan muhasebe ve raporlamaya iliskin diizenlemeler ile uyum-

lulugu incelenmistir. S6z konusu denetim ¢alismalarn denetim ekibinde yer alan

kismini olusturmaktadir. Sigorta stzlesmeleri ile ilgili yikamlaliklerin 6lgumi, - oD e RUTIESL
aktlerler tarafindan yaratdlmastdr.

sigortalilara garanti edilen faydalanin da dahil oldugu, gelecekteki belirsiz bir
olayla ilgili sonucun, genel olarak uzun dénem yukidmldliklerin toplam nihat
degeri tizerindeki 6nemli tahmin ve varsayimlari icermektedir.

Hayat grubu sigortalar ile ilgili yikiamlilikler, s6zlesmeler ile ilgili tarifelerin
onayli teknik esaslarinda belirtilen formul ve esaslara gore hesaplanan aktteryal
matematik karsiliklari ve Sirket'in kar payi vermeyi taahhiit ettigi sdzlesmeler
icin onayh kar payl dagitim sistemine gore hesaplanan kismin da dahil oldugu
miktar ile dnceki yillara ait birikmis aar payi karsiliklarindan olusmaktadir.

Finansal tablolar acisindan 6nemliligi ve icerdigi énemli muhasebe tahminleri
nedeniyle, Sigortacilik Teknik Karsiliklar kilit denetim konusu olarak degerlendi-
rilmistir.

4. Yonetimin ve Ust Yonetimden Sorumlu Olanlann Finansal Tablolara iliskin Sorumluluklari

Sirket y&netimi; finansal tablolarin Sigortacilik Muhasebe ve Finansal Raporlama Mevzuati’'na uygun olarak hazirlanmasindan, gercege uygun bir bicimde
sunumundan ve hata veya hile kaynakli snemli yanhshk icermeyecek sekilde hazirlanmasi igin gerekli gérdiigi i¢ kontrolden sorumludur.

Finansal tablolar hazirlarken yonetim; Sirket'in strekliligini devam ettirme kabiliyetinin degerlendirilmesinden, gerektiginde sireklilikle ilgili hususlari
aciklamaktan ve Sirket'i tasfiye etme ya da ticari faaliyeti sona erdirme niyeti ya da mecburiyeti bulunmadigi stirece isletmenin strekliligi esasini kullan-
maktan sorumludur.

Ust yonetimden sorumlu olanlar, Sirket'in finansal raporlama siirecinin gézetiminden sorumludur.

5. Bagimsiz Denetcinin Finansal Tablolanin Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumluluklar
Bir bagimsiz denetimde, biz bagimsiz denetcilerin sorumluluklar sunlardir:

Amacimiz, bir biitin olarak finansal tablolarin hata veya hile kaynakh 6nemli yanhshk icerip icermedigine iliskin makul giivence elde etmek ve goriisiimiizi
iceren bir bagimsiz denetci raporu dizenlemektir. Sigortacilik mevzuati geregi, yirirliikte bulunan bagimsiz denetim ilkelerine iliskin diizenlemelere ve
BDS'lere uygun olarak yirdtilen bir bagimsiz denetim sonucunda verilen makul gtivence, yiiksek bir giivence seviyesidir ancak, var olan 8nemli bir yan-
hishgin her zaman tespit edilecegini garanti etmez. Yanlsliklar hata veya hile kaynakli olabilir. Yanhsliklarin, tek bagina veya toplu olarak, finansal tablo
kullanicilarinin bu tablolara istinaden alacaklar ekonomik kararlari etkilemesi makul 6lctide bekleniyorsa bu yanlishklar 6nemli olarak kabul edilir.

Sigortacilik mevzuati geregi, yurdrlikte bulunan bagimsiz denetim ilkelerine iliskin diizenlemelere ve BDS'lere uygun olarak yirditilen bagimsiz denetimin
geregi olarak bagimsiz denetim boyunca mesleki muhakememizi kullanmakta ve mesleki stipheciligimizi siirdirmekteyiz. Tarafimizca ayrica:

» Finansal tablolardaki hata veya hile kaynakl “6nemliyanlishk” riskleri belirlenmekte ve degerlendiriimekte; bu risklere karsilik veren denetim proseddirleri
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tasarlanmakta, uygulanmakta ve gbristiimize dayanak teskil edecek yeterli ve uygun denetim kaniti elde edilmektedir. Hile; muvazaa, sahtekarlik, kasitl
ihmal, gercege aykiri beyan veya i¢ kontrol ihlali fiillerini icerebildiginden, hile kaynakl énemli bir yanlishg tespit edememe riski, hata kaynakli 6nemli bir
yanlisligi tespit edememe riskinden yiksektir.

« Sirket'in i¢ kontrolintn etkinligine iliskin bir gériis bildirmek amaciyla degil ama duruma uygun denetim prosedirlerini tasarlamak amaciyla denetimle
ilgili i¢ kontrol degerlendiriimektedir.

» Yonetim tarafindan kullanilan muhasebe politikalarinin uygunlugu ile yapilan muhasebe tahminleri ile ilgili agiklamalarin makul olup olmadigi deger-
lendirilmektedir.

 Elde edilen denetim kanitlarina dayanarak Sirket'in surekliligini devam ettirme kabiliyetine iligkin, ciddi siphe olusturabilecek olay veya sartlarla ilgili
dnemli bir belirsizligin mevcut olup olmadigl hakkinda ve yonetimin isletmenin strekliligi esasini kullanmasinin uygunlugu hakkinda sonuca variimak-
tadir. Onemli bir belirsizligin mevcut oldugu sonucuna varmamiz halinde, raporumuzda, finansal tablolardaki ilgili agiklamalara dikkat ¢ekmemiz ya da bu
aciklamalarin yetersiz olmasi durumunda olumlu géris disinda bir goriis vermemiz gerekmektedir. Vardigimiz sonuclar, Bagimsiz Denetci Raporu tarihine
kadar elde edilen denetim kanitlarina dayanmaktadir. Bununla birlikte, gelecekteki olay veya sartlar Sirket'in srekliligini sona erdirebilir.

» Finansal tablolarin aciklamalari dahil olmak Gzere, genel sunumu, yapisi ve icerigi ile bu tablolarin, temelini olusturan islem ve olaylar gercege uygun
sunumu saglayacak sekilde yansitip yansitmadigi degerlendirilmektedir.

Diger hususlarin yani sira, denetim sirasinda tespit ettigimiz énemli i¢ kontrol eksiklikleri dahil olmak tzere, bagimsiz denetimin planlanan kapsami ve
zamanlamasi ile dnemli denetim bulgularini st yonetimden sorumlu olanlara bildirmekteyiz.

Ust yonetimden sorumlu olanlara bildirilen konular arasindan, cari déneme ait finansal tablolarin bagimsiz denetiminde en cok 8nem arz eden konulari yani
kilit denetim konularni belirlemekteyiz. Mevzuatin, konunun kamuya agiklanmasina izin vermedigi durumlarda veya konuyu kamuya agiklamanin dogura-
cagl olumsuz sonuclarin, kamuya agiklamanin doguracagi kamu yararini asacaginin makul sekilde beklendigi oldukga istisnai durumlarda, ilgili hususun
Bagimsiz Denet¢i Raporumuzda bildiriimemesine karar verebiliriz.

B. Mevzuattan Kaynaklanan Diger Yukumldltkler

1. 6102 sayil Tirk Ticaret Kanunu'nun (“TTK") 402. maddesi'nin dordiinci fikrasi uyarinca, Sirket'in 1 Ocak - 31 Aralik 2018 hesap déneminde defter
tutma dizeninin, kanun ile Sirket esas sdzlesmesinin finansal raporlamaya iliskin hikiimlerine uygun olmadigina dair 6nemli bir hususa
rastlanmamistir.

2. TTK’'nin 402. maddesi'nin dordincd fikrasi uyarinca, Yonetim Kurulu tarafimiza denetim kapsaminda istenen aciklamalari yapmis ve istenen
belgeleri vermistir.

PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.

Talar Giil, SMMM

Sorumlu Denetgi

istanbul, 28 Subat 2019
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KATILIM EMEKLILIK VE HAYAT A.S.
31 ARALIK 2018 VE 2017 TARIHLERI ITIBARIYLE AYRINTILI BILANCOLAR

(Para birimi aksi belirtiimedikge Tiirk Lirasi (“TL") olarak gosterilmistir.) Takip eden dipnotlar finansal tablolarin tamamlayici parcasini olustururlar.
Varhiklar Bagimsiz Denetimden Bagimsiz Denetimden
Gecmis 31 Aralik 2018 Gecmis 31 Aralik 2017
I- Cari Varliklar
A- Nakit ve Nakit Benzeri Varhklar 14 58,100,896 27,204,921
1- Kasa - -

2- Alinan Cekler - -

3- Bankalar 212ve 4 44,557489 16,675,267

4- Verilen Cekler ve Odeme Emirleri (-) - _

5- Banka Garantili ve Ug Aydan Kisa Vadeli Kredi Karti Alacaklari 212ve 4 13,543,407 10,529,654

6- Diger Nakit ve Nakit Benzeri Varliklar - -

B- Finansal Varliklar ile Riski Sigortalilara Ait Finansal Yatinmlar il 46,427,260 45,475114

1- Satilmaya Hazir Finansal Varliklar - _

2- Vadeye Kadar Elde Tutulacak Finansal Varliklar 2.8ve 36,192,518 41,234,187
3- Alim Satim Amacli Finansal Varliklar 2.8ve 10,234,742 4,240,927
4- Krediler - -

5- Krediler Karsiligi (-) R _

6- Riski Hayat Policesi Sahiplerine Ait Finansal Yatirmlar - -

7- Sirket Hissesi - -

8- Finansal Varliklar Deger Dustklugt Karsihgi (-) - -

C- Esas Faaliyetlerden Alacaklar 3,552,442 3,022,104
1- Sigortacilik Faaliyetlerinden Alacaklar 12 2,878,805 2,590,638
2- Sigortacilik Faaliyetlerinden Alacaklar Karsiligi (-) 12 (1,029,005) (879,870)

3- Reastirans Faaliyetlerinden Alacaklar - _

4- Reaslrans Faaliyetlerinden Alacaklar Karsiligi (-) - -

5- Sigorta ve Reastrans Sirketleri Nezdindeki Depolar - -

6- Sigortalilara Krediler (ikrazlar) - B

7- Sigortalilara Krediler (ikrazlar) Karsiligi (-) - _

8- Emeklilik Faaliyetlerinden Alacaklar 12ve 471 1,702,642 1,311,336

9- Esas Faaliyetlerden Kaynaklanan Stpheli Alacaklar - -

10- Esas Faaliyetlerden Kaynaklanan Stpheli Alacaklar Karsiligi (-) - -
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KATILIM EMEKLILIK VE HAYAT A.S.
31 ARALIK 2018 VE 2017 TARIHLERI iTiIBARIYLE AYRINTILI BILANCOLAR
(Para birimi aksi belirtiimedikge Tiirk Lirasi (“TL") olarak gosterilmistir.) Takip eden dipnotlar finansal tablolarin tamamlayici parcasini olustururlar.

Bagimsiz Denetimden Bagimsiz Denetimden

Varliklar

Gecmis 31 Aralik 2018 Gecmis 31 Aralik 2017

D- iliskili Taraflardan Alacaklar 508,610 1,495,451

1- Ortaklardan Alacaklar - -

2- istiraklerden Alacaklar - -

3- Bagli Ortakliklardan Alacaklar - -

4- Misterek Yonetime Tabi Tesebbiislerden Alacaklar - -

5- Personelden Alacaklar 508,610 1,495 451

6- Diger lliskili Taraflardan Alacaklar - -

7- lliskili Taraflardan Alacaklar Reeskontu (-) - -

8- iliskili Taraflardan Stipheli Alacaklar _ B

9- {liskili Taraflardan Sipheli Alacaklar Karsiligi (-) - -

E- Diger Alacaklar 190,164 25,521

1- Finansal Kiralama Alacaklari - -

2- Kazanilmamus Finansal Kiralama Kar Payi Gelirleri (-) - -

3- Verilen Depozito ve Teminatlar - -

4- Diger Cesitli Alacaklar 190,164 25,521

5- Diger Cesitli Alacaklar Reeskontu (-) - -

6- Stpheli Diger Alacaklar - B

7- Suipheli Diger Alacaklar Karsihgi (-) - -

F- Gelecek Aylara Ait Giderler ve Gelir Tahakkuklar 3,182,594 2,520,095

1- Ertelenmis Uretim Giderleri 17 2,249,362 1,993,250

2- Tahakkuk Etmis Kar Payi ve Kira Gelirleri - -

3- Gelir Tahakkuklar - -

4- Gelecek Aylara Ait Diger Giderler ve Gelir Tahakkuklari 471 933,232 526,845

G- Diger Cari Varhklar 113,414 59,282

1- Gelecek Aylar ihtiyaci Stoklar - -

2- Pesin Odenen Vergiler ve Fonlar - -

3- Ertelenmis Vergi Varliklan - -




KATILIM EMEKLILIK VE HAYAT AS.
31 ARALIK 2018 VE 2017 TARIHLERI iTIBARIYLE AYRINTILI BiLAN[;OLAR
(Para birimi aksi belirtiimedikge Tiirk Lirasi (“TL") olarak gosterilmistir.)

VELINETS

I- Cari Varhklar

4-is Avanslar
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Takip eden dipnotlar finansal tablolarin tamamlayici parcasini olustururlar.

Bagimsiz Denetimden
Gecmis 31 Aralik 2018

Dipnot

13414

Bagimsiz Denetimden
Gecmis 31 Aralik 2017

5- Persanele Verilen Avanslar

6- Sayim ve Teselliim Noksanlari

7- Diger Cesitli Cari Varliklar

8- Diger Cari Varliklar Karsiligi (-)

112,075,380

79,802,488

I- Cari Varliklar Toplami
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KATILIM EMEKLILIK VE HAYAT A.S.
31 ARALIK 2018 VE 2017 TARIHLERI iTIBARIYLE AYRINTILI BILANCOLAR
(Para birimi aksi belirtilmedikce Tiirk Lirasi (“TL") olarak gosterilmistir.) Takip eden dipnotlar finansal tablolarin tamamlayici parcasini olustururlar.

Bagimsiz Denetimden Bagimsiz Denetimden
Gecmis 31 Aralik 2018 Gecmis 31 Aralik 2017

VELINETS

II- Cari Olmayan Varlklar

A- Esas Faaliyetlerden Alacaklar 214,12 ve 17 1,545,973,781 1,049,223,595

1- Sigortacilik Faaliyetlerinden Alacaklar - -

2- Sigortacilik Faaliyetlerinden Alacaklar Karsiligi (-) - -

3- Reaslirans Faaliyetlerinden Alacaklar - -

4- Reastirans Faaliyetlerinden Alacaklar Karsihigi - -

5- Sigorta ve Reasiirans Sirketleri Nezdindeki Depolar - -

6- Sigortalilara Krediler (ikrazlar) - -

7- Sigortalilara Krediler (ikrazlar) Karsiligi (-) - -

8- Emeklilik Faaliyetlerinden Alacaklar 214,12 ve 17 1,545,973,781 1,049,223,595

9- Esas Faaliyetlerden Kaynaklanan Stpheli Alacaklar - -

10- Esas Faaliyetlerden Kaynaklanan Stpheli Alacaklar Karsiligi (-) - -

B- iliskili Taraflardan Alacaklar = =

1- Ortaklardan Alacaklar - _

2- Istiraklerden Alacaklar - -

3- Bagli Ortakliklardan Alacaklar - -

4- Misterek Yonetime Tabi Tesebbuslerden Alacaklar - -

5- Personelden Alacaklar - -

6- Diger iligkili Taraflardan Alacaklar - -

7- iliskili Taraflardan Alacaklar Reeskontu (-) - R

8- iliskili Taraflardan Stipheli Alacaklar - -

9- liskili Taraflardan Stipheli Alacaklar Karsiligi (-) - -

C- Diger Alacaklar = 4,359

1- Finansal Kiralama Alacaklar - -

2- Kazanilmamis Finansal Kiralama Kar Payi Gelirleri (-) - -

3- Verilen Depozito ve Teminatlar - 4,359

4- Diger Cesitli Alacaklar . -

5- Diger Cesitli Alacaklar Reeskontu (-) - -
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KATILIM EMEKLILIK VE HAYAT A.S.
31 ARALIK 2018 VE 2017 TARIHLERI ITIBARIYLE AYRINTILI BILANCOLAR
(Para birimi aksi belirtiimedikge Tiirk Lirasi (“TL") olarak gosterilmistir.) Takip eden dipnotlar finansal tablolarin tamamlayici parcasini olustururlar.

Bagimsiz Denetimden Bagimsiz Denetimden

Varliklar

Gecmis 31 Aralik 2018 Gecmis 31 Aralik 2017

6- Stpheli Diger Alacaklar - _

7- Supheli Diger Alacaklar Karsiligi (-) - -

D- Finansal Varliklar 11ve 45.2 473,790 473,790

1- Bagl Menkul Kiymetler - _

2- Istirakler - -

3- Istirakler Sermaye Taahhiitleri () - _

4- Bagh Ortakliklar - -

5- Bagli Ortakliklar Sermaye Taahhditleri (-) i )

6- Musterek Yénetime Tabi Tesebbisler - -

7- Miisterek Yonetime Tabi Tesebbiisler Sermaye Taahhitleri (-) - -

8- Finansal Varliklar ve Riski Sigortalilara Ait Finansal Yatinmlar - -

9- Diger Finansal Varliklar Mve45.2 473,790 473,790

10- Finansal Varliklar Deger Dusukligt Karsihg (-) - -

E- Maddi Varhklar 6 7,632,872 1,691,616

1- Yatinm Amacli Gayrimenkuller - -

2- Yatinm Amach Gayrimenkuller Deger Dustklugt Karsihgr (-) - -

3- Kullanim Amach Gayrimenkuller - _

4- Makine ve Techizatlar - _

5- Demirbas ve Tesisatlar 6 4,644,230 3,352,671
6- Motorlu Tasitlar 4,279,691 -
7- Diger Maddi Varliklar (Ozel Maliyet Bedelleri Dahil) 6 2,837,545 1,332,745

8- Kiralama Yoluyla Edinilmis Maddi Varliklar - -

9- Birikmis Amortismanlar (-) 6 (4,128,594) (2,993,800)

10- Maddi Varliklara iliskin Avanslar (Yapiimakta Olan Yatinmlar Dahil) - -

F- Maddi Olmayan Varliklar 8 3,599,914 2,559,015

1- Haklar - -

2- Serefiye - -
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KATILIM EMEKLILiK VE HAYAT AS.
31 ARALIK 2018 VE 2017 TARIHLERI ITIBARIYLE AYRINTILI BILANCOLAR
(Para birimi aksi belirtiimedikge Ttirk Lirasi (“TL") olarak gosterilmistir.)

Varliklar

1I- Cari Olmayan Varliklar

3- Faaliyet Oncesi Déneme Ait Giderler

Bagimsiz Denetimden
Ge¢mis 31 Aralik 2018

Takip eden dipnotlar finansal tablolarin tamamlayici pargasini olustururlar.

Bagimsiz Denetimden
Gegmis 31 Aralik 2017

4- Arastirma ve Celistirme Giderleri

5- Diger Maddi Olmayan Varliklar

9,086,566

6,468,255

6- Birikmis itfalar (Amortismanlar) (-)

(5,486,652)

(3,909,240)

7- Maddi Olmayan Varliklara iliskin Avanslar

G- Gelecek Yillara Ait Giderler ve Gelir Tahakkuklar

471

94,743

30,196

1- Ertelenmis Uretim Giderleri

2- Gelir Tahakkuklan

3- Gelecek Yillara Ait Diger Giderler ve Gelir Tahakkuklari

471

94,743

30,196

H- Diger Cari Olmayan Varliklar

21

2,668,620

1,513,764

1- Efektif Yabanci Para Hesaplari

2- Doviz Hesaplar

3- Gelecek Villar ihtiyac Stoklar

4- Pesin Odenen Vergiler ve Fonlar

5- Ertelenmis Vergi Varliklar

21

2,668,620

1,513,764

6- Diger Cesitli Cari Olmayan Varliklar

7- Diger Cari Qlmayan Varliklar Amortismani (-)

8- Diger Cari Olmayan Varliklar Karsiligi

11- Cari Olmayan Varliklar Toplami

Varliklar Toplami (1+11)

1,560,443,720 ‘

1,055,496,335

1135,298,823

1,672,519,100 ‘



KATILIM EMEKLILIK VE HAYAT AS.
31 ARALIK 2018 VE 2017 TARIHLERI ITIBARIYLE AYRINTILI BILANCOLAR
(Para birimi aksi belirtiimedikge Ttirk Lirasi (“TL") olarak gosterilmistir.)

Yiikiimliilikler

IlI- Kisa Vadeli Yukiamlilikler
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Takip eden dipnotlar finansal tablolarin tamamlayici parcasini olustururlar.

Bagimsiz Denetimden
Gecmis 31 Aralik 2018

Bagimsiz Denetimden
Gecmis 31 Aralik 2017

A- Finansal Borglar

1- Kredi Kuruluslarina Borglar

2- Finansal Kiralama Islemlerinden Borclar

3- Ertelenmis Finansal Kiralama Bor¢lanma Maliyetleri (-)

4- Uzun Vadeli Kredilerin Ana Para Taksitleri ve Kar Paylari

5- Cikanlmis Tahviller (Bonolar) Anapara, Taksit ve Kar Paylari

6- Cikanlmis Diger Finansal Varlklar

7- Cikanilmig Diger Finansal Varliklar ihrag Farki (-)

8- Diger Finansal Borglar (Yikimldlikler)

B- Esas Faaliyetlerden Borglar

25,219,436

17,856,211

1- Sigortacilik Faaliyetlerinden Borglar

4ve19

2,302,758

1,810,233

2- Reasiirans Faaliyetlerinden Borglar

3- Sigorta ve Reasiirans Sirketlerinden Alinan Depolar

4- Emeklilik Faaliyetlerinden Borglar

4,19 ve 471

22,714,716

16,045,978

5- Diger Esas Faaliyetlerden Borglar

4,19 ve 471

201,962

6- Diger Esas Faaliyetlerden Borglar Borg Senetleri Reeskontu (-)

C- iligkili Taraflara Borglar

14,235

1- Ortaklara Borglar

2- Istiraklere Borclar

3- Bagli Ortakliklara Borglar

4- Misterek Yonetime Tabi Tesebbdislere Borglar

5- Personele Borglar

14,235

7,835

6- Diger iliskili Taraflara Borclar

D- Diger Borglar

19 ve 471

2,859,123

1,631,910

1- Alinan Depozito ve Teminatlar

2- Tedavi Giderlerine iliskin SGK'ya Borclar

3- Diger Cesitli Borglar

4,19 ve 471

2,881,484

1,635,003
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KATILIM EMEKLILIK VE HAYAT A.S.
31 ARALIK 2018 VE 2017 TARIHLERI iTIBARIYLE AYRINTILI BILANCOLAR
(Para birimi aksi belirtiimedikge Tiirk Lirasi (“TL") olarak ggsterilmistir.)

Yiikiimliiliikler

Bagimsiz Denetimden

Takip eden dipnotlar finansal tablolarin tamamlayici parcasini olustururlar.

Bagimsiz Denetimden

Gecmis 31 Aralik 2018 Gecmis 31 Aralik 2017
4- Diger Cesitli Borclar Reeskontu (-) 19 ve 471 (22,361) (3,093)
E- Sigortacilik Teknik Karsiliklari 2.24 16,699,256 10,219,552
1- Kazanilmamis Primler Karsiligi - Net 4vel7 5,848,807 5,330,632
2- Devam Eden Riskler Karsiligi - Net - -
3- Matematik Karsiliklar - Net - -
4- Muallak Tazminat Karsihgl - Net 4vel7 3,078,246 2,274,331
5- ikramiye ve indirimler Karsiligr - Net 2.24,4ve17 7722,840 2,614,589
6- Diger Teknik Karsiliklar - Net 471 49,363 -
F- Odenecek Vergi ve Benzeri Diger Yiikiimliliikler ile Karsiliklar 4 2,625,030 1,171,021
1- Odenecek Vergi ve Fonlar 1,105,428 487,352
2- Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri 324,733 238,746
3- Vadesi Gegmis, Ertelenmis veya Taksitlendirilmis Vergi ve Diger Yikdmldltkler - -
4- Odenecek Diger Vergi ve Benzeri Yitkumlilukler - -
5- Dénem Kari Vergi ve Diger Yasal Yikumlilik Karsiliklar 35 5,301,858 542,180
6- Donem Karnin Pesin Odenen Vergi ve Diger Yikimldlikleri (-) 35 (4106,989) (97.257)
7- Diger Vergi ve Benzeri Yukimlulik Karsihklari - -
G- Diger Risklere iliskin Karsiliklar 23 5,185,318 3,296,053
1- Kidem Tazminati Karsiligi - -
2- Sosyal Yardim Sandigi Varlik Aciklari Karsihgi - -
3- Maliyet Giderleri Karsilig 23 5,185,318 3,296,053
H- Gelecek Aylara Ait Gelirler ve Gider Tahakkuklari 17ve 19 35,936 5,834
1- Ertelenmis Komisyon Gelirleri 10,17 ve 19 8,630 5,834
2- Gider Tahakkuklari 19 27,306 -
3- Gelecek Aylara Ait Diger Gelirler ve Gider Tahakkuklari - -
|- Diger Kisa Vadeli Yukimliltkler = =
1- Ertelenmig Vergi Yikumlugu - -
2- Sayim ve Tesellim Fazlaliklar - -
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KATILIM EMEKLILIK VE HAYAT A.S.
31 ARALIK 2018 VE 2017 TARIHLERI iTIBARIYLE AYRINTILI BILANCOLAR

(Para birimi aksi belirtiimedikge Ttirk Lirasi (“TL") olarak gosterilmistir.) Takip eden dipnotlar finansal tablolarin tamamlayici pargasini olustururlar.

Viikiimliiliikler Bagimsiz Denetimden Bagimsiz Denetimden
Gecmis 31 Aralik 2018 Gecmis 31 Aralik 2017

111- Kisa Vadeli Yiikiimluliikler

3- Diger Cesitli Kisa Vadeli Yakumlilikler

52,638,334 ‘ 34,188,416

IlI- Kisa Vadeli Yukimlilikler Toplami
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KATILIM EMEKLILIK VE HAYAT A.S.
31 ARALIK 2018 VE 2017 TARIHLERI iTIBARIYLE AYRINTILI BILANCOLAR
(Para birimi aksi belirtiimedikge Tiirk Lirasi (“TL") olarak gosterilmistir.) Takip eden dipnotlar finansal tablolarin tamamlayici parcasini olustururlar.

Bagimsiz Denetimden Bagimsiz Denetimden
Gecmis 31 Aralik 2018 Gecmis 31 Aralik 2017

Yiikiimliiliikler

IV- Uzun Vadeli Yikimlalikler

A- Finansal Borglar = -

1- Kredi Kuruluslarina Borglar - -

2- Finansal Kiralama Islemlerinden Borclar - -

3- Ertelenmis Finansal Kiralama Borglanma Maliyetleri (-) - )

4- Cikarimig Tahviller - -

5- Cikarlmig Diger Finansal Varliklar - -

6- Cikarlmis Diger Finansal Varliklar ihrag Farki (-) - -

7- Diger Finansal Borclar (Yikamliilikler) - -

B- Esas Faaliyetlerden Borglar 214,17 ve 19 1,545,973,781 1,049,223,595

1- Sigortacilik Faaliyetlerinden Borglar - -

2- Reasurans Faaliyetlerinden Borglar - -

3- Sigorta ve Reastirans Sirketlerinden Alinan Depolar - -

4- Emeklilik Faaliyetlerinden Borglar 214,17 ve 19 1,545,973,781 1,049,223,595

5- Diger Esas Faaliyetlerden Borglar - -

6- Diger Esas Faaliyetlerden Borclar Bor¢ Senetleri Reeskontu (-) - -

C- iliskili Taraflara Borglar - ;

1- Ortaklara Borglar - _

2- Istiraklere Borclar . .

3- Bagli Ortakliklara Borglar - -

4- Musterek Yonetime Tabi Tegebbiislere Borglar - -

5- Personele Borglar - -

6- Diger iligkili Taraflara Borglar - -

D- Diger Borglar = -

1- Alinan Depozito ve Teminatlar - -

2- Tedavi Giderlerine iliskin SGK'ya Borclar - -

3- Diger Cesitli Borglar - B

4- Diger Cesitli Borclar Reeskontu - -




KATILIM EMEKLILIK VE HAYAT AS.
31 ARALIK 2018 VE 2017 TARIHLERI ITIBARIYLE AYRINTILI BILANCOLAR
(Para birimi aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (“TL") olarak gosterilmistir.)

Yiikiimliilikler
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Takip eden dipnotlar finansal tablolarin tamamlayici pargasini olustururlar.

Bagimsiz Denetimden

Bagimsiz Denetimden

Gecmis 31 Aralik 2018

Gecmis 31 Aralik 2017

E- Sigortacilik Teknik Karsiliklan

2.24

22,776,247

15,332,674

1- Kazaniimamig Primler Karsilig - Net

2- Devam Eden Riskler Karsihgi - Net

3- Matematik Karsiliklar - Net

2.24,4ve 17

21,309,121

14,347,840

4- Muallak Tazminat Karsihgi - Net

5- ikramiye ve indirimler Karsiligr - Net

6- Diger Teknik Karsilklar - Net

2.24,4,17 ve 471

1467126

984,834

F- Diger Yiikiimluliikler ve Karsiliklar

1- Odenecek Diger Yikimliliikler

2- Vadesi Gegmis, Ertelenmis veya Taksitlendirilmis Vergi ve Diger Yukumlilikle

3- Diger Borg ve Gider Karsilklari

G- Diger Risklere iliskin Karsiliklar

22

304,714

203,876

1- Kidem Tazminati Karsiligi

22

304,714

203,876

2- Sosyal Yardim Sandigi Varlik Agiklar Karsilig

H- Gelecek Yillara Ait Gelirler ve Gider Tahakkuklari

1- Ertelenmis Komisyon Gelirleri

2- Gider Tahakkuklari

3- Celecek Yillara Ait Diger Celirler ve Gider Tahakkuklar

|- Diger Uzun Vadeli Yukamldltkler

1- Ertelenmis Vergi YukimlGlaga

2- Diger Uzun Vadeli Yukdmlalikler

IV- Uzun Vadeli Yiikiimliliikler Toplami

1,569,054,742

1,064,760,145




2018 FAALIVET RAPORU 1 80

KATILIM EMEKLILIK VE HAYAT A.S.
31 ARALIK 2018 VE 2017 TARIHLERI ITIBARIYLE AYRINTILI BILANGOLAR
(Para birimi aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (“TL") olarak gsterilmistir.) Takip eden dipnotlar finansal tablolarin tamamlayici pargasini olustururlar.

Bagimsiz Denetimden Bagimsiz Denetimden
Gecmis 31 Aralik 2018 Gecmis 31 Aralik 2017

Ozsermaye

V- Ozsermaye

A- Odenmis Sermaye 213 ve 15 40,000,000 40,000,000

1- (Nominal) Sermaye 213 ve 15 40,000,000 40,000,000

2- Odenmemis Sermave (-) _ 3

3- Sermaye Diizeltmesi Olumlu Farklar - -

4- Sermaye Diizeltmesi Olumsuz Farklar (-) - -

B- Sermaye Yedekleri - -

1- Hisse Senedi ihrag Primleri - -

2- Hisse Senedi iptal Karlar - -

3- Sermayeye Eklenecek Satis Karlari - -

4- Yabanci Para Cevirim Farklari - -

5- Diger Sermaye Yedekleri - _

C- Kar Yedekleri 3,222,109 196,366

1- Yasal Yedekler 15 653,693 243,312

2- Stati Yedekleri - -

3- Olaganusti Yedekler - _

4- Ozel Fonlar (Yedekler) 15 2,637,020 -

5- Finansal Varliklarin Degerlemesi - -

6- Diger Kar Yedekleri 15 (68,604) (46,946)
D- Gecmis Yillar Karlan 9,783,154 4,622,928
1- Gegmis Yillar Karlari 9,783,154 4,622,928
E- Gegmis Yillar Zararlar (-) (16,676,659) (16,676,659)
1- Gecmis VYillar Zararlar (16,676,659) (16,676,659)
F- Dénem Net Zarari 37 14,497,420 8,207,627
1- Dénem Net Kan 37 14,497,420 8,207,627

2- Donem Net Zarari (-) R _

3- Dagitima Konu Olmayan Dénem Kari - -

V- Ozsermaye Toplami 50,826,024 36,350,262

Yiikiimliiliikler ve Ozsermaye Toplami (I11+1V+V) 1,672,519,100 1,135,298,823
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KATILIM EMEKLILIK VE HAYAT A.S.
10CAK - 31 ARALIK 2018 VE 2017 HESAP DONEMLERINE AIT AYRINTILI GELIR TABLOLARI

(Para birimi aksi belirtiimedikge Ttirk Lirasi (“TL") olarak gosterilmistir.) Takip eden dipnotlar finansal tablolarin tamamlayici pargasini olustururlar.
AL Dipnot 225:::55 oo 225:::; R o
A- Hayat Disi Teknik Gelir 4,561,033 4,340,533
1- Kazanilmis Primler (Reastirér Payi Disiilmiis Olarak) 4,553,961 4,312,740
1.1- Yazilan Primler (Reasur6r Payi Diistilmus Olarak) 2.21ve 24 6,521,083 4,565,202
1.1.1- Briit Yazilan Primler (+) 24 9,270,500 5,920,090
1.1.2- Reasiirére Devredilen Primler (-) 24 (2,749,417) (1,354,888)
1.1.3- SGK'ya Aktarilan Primler (-) - -
(Ressorst Pay e Devreden K Dusimas Olrak) (/- 7 .967122) (252452)
1.2.1- Kazanilmamus Primler Karsihgi (-) 17 (2,971,321) (361,576)
1.2.2- Kazanilmamis Primler Karsiliginda Reastiror Payi (+) 17 1,004,199 109114
1.2.3- Kazanilmamis Primler Karsihginda SGK Payi (+/-) - -
1.3- Devam Eden Riskler Karsiliginda Degisim ) i
(Reastiror Payi ve Devreden Kisim Diisiilmiis Olarak) (+/-)

1.3.1- Devam Eden Riskler Karsiligi (-) - -
1.3.2- Devam Eden Riskler Karsiliginda Reasuirér Payi (+) - -
2- Teknik Olmayan Bolimden Aktarilan Yatinm Gelirleri 7,072 27,793
3- Diger Teknik Gelirler (Reastiror Payi Dustilmiis Olarak) (+/-) - -
4- Tahakkuk Eden Riicu ve Sovtaj Gelirleri (+) - -
B- Hayat Disi Teknik Gider (-) (6,116,368) (3,572,094)
1- Gerceklesen Tazminatlar (Reastiror Payi Diistilmiis Olarak) (410,277) (414,742)
1.1- Odenen Tazminatlar (Reastirdr Payi Diisiilmiis Olarak) 17 (273,876) (242,660)
1.1.1- Briit Odenen Tazminatlar (-) (975,256) (1,098,540)
1.1.2- Odenen Tazminatlarda Reasiirér Payi (+) 701,380 855,880
(Reasirs Payrve Devieden st Dgstimus Olsak) /- (36.401) (72082
1.2.1- Muallak Tazminatlar Karsiligi (-) (136,264) (764,122)
1.2.2 Muallak Tazminatlar Karsiliginda Reastirér Payi (+) (137) 592,040
(Ressirty Pyt ve Doeden st Dasnus Olaral s/ 7 26,0 (254730
?F_{eDa\l?S:OIEFI’(;:)I(\Lfealzlgétl:é?jrgr? I?lilgrflgqugulm[ﬁ Olarak) (+/-) (34,002) (27404)
4- Faaliyet Giderleri (-) 31 (5,042,768) (2,717.798)
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KATILIM EMEKLILIK VE HAYAT A.S.
10CAK - 31 ARALIK 2018 VE 2017 HESAP DONEMLERINE AIT AYRINTILI GELIR TABLOLARI
(Para birimi aksi belirtiimedikge Tirk Lirasi (“TL") olarak ggsterilmistir.) Takip eden dipnotlar finansal tablolarin tamamlayici parcasini olustururlar.

(SF_QISQ\zl'tjfg:aPtalll;Ilf/aeraleltlrzrddeanqsg:fr:rgU§U'Im[jg Olarak) (+/-) v 106,650 (157413)
5.1- Matematik Karsiliklar (-) 17 109,445 (158,845)
5.2- Matematik Karsiliklarda Reastiror Payi (+) 17 (2,755) 1426
6- Diger Teknik Giderler (-) - -
C- Teknik Boliim Dengesi- Hayat Disi (A - B) (1,555,335) 768,439
D- Hayat Teknik Gelir 39,812,599 33,284,402
1- Kazanilmig Primler (Reastiror Pay Dustilmus Olarak) 39,812,599 33,284,402
1.1- Yazilan Primler (Reasuror Payr Dustlmus Olarak) 2.21ve 24 38,363,652 34,877,790
1.1.1.- Briit Yazilan Primler (+) 24 42,552,022 38,813,037
1.1.2.- Reasiiror Devredilen Primler (-) 24 (4188,370) (3,935,247)
(Ress0re Papve Devteden Ko Dasrmos Olrak) (/) 7 1448,947 (1593 328)
1.2.1.- Kazanilmamig Primler Karsiligi (-) 17 2,128,364 (2,565,336)
1.2.2.- Kazanilmamig Primler Karsiliginda Reasiiror Payi (+) 17 (679,417) 971,948
1.3- Devam Eden Riskler Karsiliginda Degisim . )
(Reastiror Payi ve Devreden Kisim Diisiilmiis Olarak) (+/-)

2- Hayat Bransi Yatinm Celiri - -
3- Yatinmlardaki Gerceklesmemis Karlar - _
4- Diger Teknik Gelirler (Reasiiror Payi Duistilmiis Olarak) - -
5- Tahakkuk Eden Riicu Gelirleri (+) - -
E- Hayat Teknik Gider (36,555,967) (24,006,867)
1- Gerceklesen Tazminatlar (Reasuror Payi Diistilmis Olarak) (4,263,486) (3,866,011)
1.1- Odenen Tazminatlar (Reasiirér Payi Diisiilmiis Olarak) 17 (3,595,972) (3,469,789)
1.1.1- Briit Odenen Tazminatlar (-) (5,435,169) (6,404,276)
1.1.2- Odenen Tazminatlarda Reasiirér Payi (+) 1,839,197 2,934,487
(Res30rt Pay e Devreden sisem Daseirnus Olrak) (/) (667514) (396.222)
1.2.1- Muallak Tazminatlar Karsihigi (-) (271,365) 898,605
1.2.2- Muallak Tazminatlar Karsiliginda Reastirér Payi (+) (396,149) (1,294,827)
(Resartr pay ve Devteden Kysim Dasirnos Olrak) (/) v (4:372.240) (112520)
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Takip eden dipnotlar finansal tablolarin tamamlayici pargasini olustururlar.

(3F—{e|\2ngtr;aF’taltlliliraleltlraegjean[iZE:Er:nE]U§U'IrnL’|§ Olarak) (+/-) 7 (7,067.971) (5417.067)
3.1- Matematik Karsiliklar (-) 17 (7.266,224) (5,539,629)
3.1.1- Aktieryal Matematik Karsilik (+/-) 17 (7.266,224) (5,539,629)
3.1.2- Kar Payi Karsihgl . ) )
(Yatinm Riski Police Sahiplerine Ait Policeler Icin Ayrilan Kars.)

3.2- Hayat Matematik Karsiliginda Reasiirér Payi (+) 17 198,253 122,562
3.2.1- Aktueryal Matematik Karsiliklar Reastirér Payi (+) 17 198,253 122,562
3.2.2- Kar Payi Karsiligi Reasiiror Payi ' ) )
(Yatinm Riski Police Sahiplerine Ait Poligeler igin Ayrilan Kars.) (+)

(Resaror Pay ve Devreden Kisen Dusalmas Oara) (/) 57653 (358.716)
5- Faaliyet Giderleri (-) 31 (20,354,617) (12,212,553)
6- Yatinm Giderleri (-) - -
7- Yatinmlardaki Gerceklesmemis Zararlar (-) - -
8- Teknik Olmayan Béliime Aktarilan Yatinm Gelirleri (-) - -
F- Teknik Bélim Dengesi- Hayat (D-E) 3,256,632 9,277,535
G- Emeklilik Teknik Gelir 41,161,690 26,371,793
1- Fon isletim Gelirleri 19,475,115 12,665,222
2- Yonetim Gideri Kesintisi 14,342,948 9,497,432
3- Girig Aidati Gelirleri 25 5,204,475 2,809,015
4- Ara Verme Halinde Yonetim Gideri Kesintisi 2,137,758 1400124
5- Ozel Hizmet Gideri Kesintisi - -
6- Sermaye Tahsis Avansi Deger Artis Gelirleri 1,394 -
7- Diger Teknik Gelirler - -
H- Emeklilik Teknik Gideri (31,257,638) (26,921,003)
1- Fon Isletim Giderleri (-) (1,821,014) (1,186,782)
2- Sermaye Tahsis Avanslari Deger Azalis Giderleri (-) (25) -
3- Faaliyet Giderleri (-) 31 (29,297,249) (25,620,168)
4- Diger Teknik Giderler (-) 31 (110,623) (114,053)
5- Ceza Odemeleri (-) 31 (28,727) -
I- Teknik Béliim Dengesi - Emeklilik (G-H) 9,904,052 (549,210)
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KATILIM EMEKLILIK VE HAYAT A.S.
10CAK - 31 ARALIK 2018 VE 2017 HESAP DONEMLERINE AiT AYRINTILI GELIR TABLOLARI

(Para birimi aksi belirtilmedikge Ttrk Lirasi (“TL'") olarak gésterilmistir.) Takip eden dipnotlar finansal tablolarin tamamlayici parcasini olustururlar.
e Dipnot 323.'1'75 et Eifiﬁ'?;fc?é?ff -
C- Teknik Boliim Dengesi-Hayat Digi (A-B) (1,555,335) 768,439
F- Teknik Boliim Dengesi-Hayat (D-E) 3,256,632 9,277,535
I- Teknik Béliim Dengesi-Emeklilik (G-H) 9,904,052 (549,210)
J- Genel Teknik Boliim Dengesi (C+F+I) 11,605,349 9,496,764
K- Yatirim Gelirleri 26 12,232,218 5,339,756
1- Finansal Yatinmlardan Elde Edilen Gelirler 9,572,983 3,585,378
2- Finansal Yatinmlarin Nakde Cevrilmesinden Elde Edilen Karlar 2,085 -
3- Finansal Yatinmlarin Degerlemesi 2,657150 1,754,378

4- Kambiyo Karlari - _

5- Istiraklerden Gelirleri - B

6- Bagli Ortakliklar ve Misterek Yonetime Tabi Tesebbiislerden Gelirler - -

7- Arazi, Arsa ile Binalardan Elde Edilen Gelirler - _

8- Tiirev Urtinlerden Elde Edilen Gelirler = -

9- Diger Yatinmlar - -

10- Hayat Teknik Baéliminden Aktarilan Yatinm Gelirleri - -

L- Yatinm Giderleri (-) (2,774,076) (2,215,108)

1- Yatinm Yonetim Giderleri-Kar Payi Dahil (-) - -

2- Yatinmlar Deger Azalislar (-) (3,623) -

3- Yatinmlarin Nakde Cevrilmesi Sonucunda Olusan Zararlar (-) - -

4- Hayat Digi Teknik Bolimiine Aktarilan Yatinm Gelirleri (-) - -

5- Tirev Uriinler Sonucunda Olusan Zararlar (-) - -

6- Kambiyo Zararlari (-) - _

7- Amortisman Giderleri (-) 6 (2,770,453) (2,215,108)

8- Diger Yatinm Giderleri (-) - _

M- Diger Faaliyetlerden ve Olagandisi Faaliyetlerden Gelir ve Karlar ile

Gider ve Zararlar (+/-) (1.264,213) (3,871,605)
1- Karsiliklar Hesabi (+/-) 475 (2,078,360) (2,086,998)
2- Reeskont Hesabi (+/-) 22,040 17,720

3- Ozellikli Sigortalar Hesabi (+/-) - )
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KATILIM EMEKLILIK VE HAYAT A.S.
10CAK - 31 ARALIK 2018 VE 2017 HESAP DONEMLERINE AIT AYRINTILI GELIR TABLOLARI
(Para birimi aksi belirtiimedikge Ttirk Lirasi (“TL") olarak gdsterilmistir.) Takip eden dipnotlar finansal tablolarin tamamlayici pargasini olustururlar.

4- Enflasyon Diizeltmesi Hesabi (+/-) ) )

5- Ertelenmis Vergi Varligi Hesabi (+/-) 35 1149,442 (1,710112)

6- Ertelenmig Vergi Yukumliltgt Gideri (-) - -

7- Diger Gelir ve Karlar 267,760 133,646

8- Diger Gider ve Zararlar (-) 471 (625,095) (225,861)

9- Onceki Vil Gelir ve Karlari - -

10- Onceki Vil Gider ve Zararlan(-) - _

N- Dénem Net Kan veya Zaran 37 14,497,420 8,207,627
1- D6nem Kari Veya Zarari 19,799,278 8,749,807
2- Donem Kar Vergi ve Diger Yasal Yikimliliuk Karsiliklar (-) 35 (5,301,858) (542,180)
3- Donem Net Kari veya Zarari 37 14,497,420 8,207,627

4- Enflasyon Diizeltme Hesabi - _
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KATILIM EMEKLILIK VE HAYAT A.S.
10CAK - 31 ARALIK 2018 VE 2017 HESAP DONEMLERINE AIT NAKIT AKIS TABLOLARI
(Para birimi aksi belirtiimedikge Tiirk Lirasi (“TL") olarak gosterilmistir.) Takip eden dipnotlar finansal tablolarin tamamlayici parcasini olustururlar.

Bagimsiz Denetimden Bagimsiz Denetimden
Gecmis 01.01.2018 - 3112.2018 |  Gegmis 01.01.2018 - 31.12.2017

Dipnot

A- Esas Faaliyetlerden Kaynaklanan Nakit Akimlan

1- Sigortacilik Faaliyetlerinden Elde Edilen Nakit Girisleri 54,567,457 49,016,766

2- Reasiirans Faaliyetlerinden Elde Edilen Nakit Girisleri - -

3- Emeklilik Faaliyetlerinden Elde Edilen Nakit Girigleri 544,782,576 452,708,110

4- Sigortacilik Faaliyetleri Nedeniyle Yapilan Nakit Cikisi (-) (32,237,528) (29,277,095)

5- Reasiirans Faaliyetleri Nedeniyle Nakit Cikisi (-) - -

6- Emeklilik Faaliyetleri Nedeniyle Nakit Cikisi (-) (528,399,130) (445,955,447)

7- Esas Faaliyetler Sonucu Olusan Nakit (A1+A2+A3-A4-A5-A6) 38,713,375 26,492,334

8- Kar Payi Odemeleri (-) R _

9- Gelir Vergisi Odemeleri (-) (4,551,912) (97.257)
10- Diger Nakit Girigleri 3,188,831 2,699,824
1- Diger Nakit Cikislari (-) (19,517,323) (1,938,079)
12- Esas Faaliyetlerden Kaynaklanan Net Nakit 17,832,971 27,156,822

B- Yatinm Faaliyetlerinden Kaynaklanan Nakit Akimlar

1- Maddi Varliklann Satisi 32,900 7,586
2- Maddi Varliklarin iktisabi (-) 6 (7187175) (1,076,806)
3- Mali Varlik iktisabi (-) (62,837,669) (74,697114)
4- Mali Varliklarin Satisi 64,542,673 54,608,083
5- Vadeli Katim Hesaplarindan ve Kira Sertfikalarindan Alinan Kar Payi 9,578,517 3,607,297

6- Alinan Temettiiler - -

7- Diger Nakit Girisleri - _

8- Diger Nakit Cikislari (-) 8 (2,618,311) (2,205,082)

9- Yatinm Faaliyetlerinden Kaynaklanan Net Nakit 1,510,935 (19,756,036)

C- Finansman Faaliyetlerinden Kaynaklanan Nakit Akimlar

1- Hisse Senedi ihraci - -

2- Kredilerle Ilgili Nakit Girigleri - -

3- Finansal Kiralama Borglar Odemeleri (-) - R

4- Odenen Temettiiler (-) R _
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KATILIM EMEKLILIK VE HAYAT A.S.
10CAK - 31 ARALIK 2018 VE 2017 HESAP DONEMLERINE AIT NAKIT AKIS TABLOLARI
(Para birimi aksi belirtilmedikge Ttirk Lirasi (“TL") olarak gosterilmistir.) Takip eden dipnotlar finansal tablolarin tamamlayici pargasini olustururlar.

Bagimsiz Denetimden Bagimsiz Denetimden

Gecmis 01.01.2018 - 31.12.2018 Gecmis 01.01.2018 - 31.12.2017

5- Diger Nakit Girisleri - R

6- Diger Nakit Cikislari (-) . -

7- Finansman Faaliyetlerinden Kaynaklanan Net Nakit - -

D- Kur Farklannin Nakit ve Nakit Benzerlerine Olan Etkisi -

E- Nakit ve Nakit Benzerlerinde Meydana Gelen Net Artis (A+B+C+D) 19,343,906 7400,786

F- Donem Basindaki Nakit ve Nakit Benzerleri Mevcudu 212 27,071,177 19,670,391

G- Dénem Sonundaki Nakit ve Nakit Benzerleri Mevcudu (E+F) 212 46,415,083 27,071,177




2018 FAALIVET RAPORU 1 88

KATILIM EMEKLILIK VE HAYAT A.S.
10CAK - 31 ARALIK 2018 VE 2017 HESAP DONEMLERINE AIT 0ZSERMAYE DEGISiM TABLOLARI
(Para birimi aksi belirtilmedikge Ttirk Lirasi (“TL") olarak gosterilmistir.) Takip eden dipnotlar finansal tablolarin tamamlayici parcasini olustururlar.

Ozsermaye Degisim Tablolan - Bagimsiz Denetimden Gegmis (*)

isletmenin | Varliklarda | Ozsermaye | Yabanci Diger
Kendi Deger Enflasyon | Para Yasal Stati Yedekler ve
Hisse Artisi/ Diizeltmesi | Cevrim Yedekler | Yedekleri | Dagilmamis
Senetleri(-) | (Azalisi) Farklar Farklar Karlar

Net Gegmis
Dénem Yillar Toplam
Kari Zararlar (-)

Sermaye

I- Onceki D6nem Sonu
Bakiyesi (31/12/2016)

A- Sermaye Artinmi
(A1+A2)

1- Nakit - - - - - - - - - - _

40,000,000 = - - = -

'
N
B
—
(o]
N

4,866,240 | (16,676,659) 28,213,763

2- ic Kaynaklardan - - - - - - . - - _ B

B- isletmenin Aldigi
Kendi Hisse Senetleri
C- Gelir Tablosunda Yer
Almayan Kazang ve - - - - - -
Kayiplar (15 no’lu dipnot)

'
—
~
—
—_
N
(]
=
'
'
—
~
iy
—_
N
(2]
=

D- Varliklarda Deger Artisi - - - - - - - . R R _

E- Yabanci Para
Cevrim Farklan

F- Sermaye Taahhiit
Odemesi

G- Enflasyon
Diizeltme Farklan
H- Donem Net Kan
(37 no’lu dipnot)

- - - - - - - - 8,207,627 - 8,207,627

I- Dagitilan Temettii - - - - - - - - - - _

J- Transfer - - - - S| 243,312 - -| (4,866,240)| 4,622,928 -

1I- Donem Sonu Bakiyesi
(31/12/2017) 40,000,000 - - -
(I+ A+B+C+D+E+F+G+H+1+))

243,312 (46,946) 8,207,627 | (12,053,731) | 36,350,262




KATILIM EMEKLILIK VE HAYAT AS.
10CAK - 31 ARALIK 2018 VE 2017 HESAP DONEMLERINE AIT 0ZSERMAYE DECiSiM TABLOLARI
(Para birimi aksi belirtilmedikge Ttirk Lirasi (“TL") olarak gosterilmistir.)

Ozsermaye Degisim Tablolan - Bagimsiz Denetimden Gegmis (*)

Ozsermaye | Yabanci
Enflasyon |Para

Diizeltmesi | Cevrim
Farklan Farklan

Varliklarda
Deger
Artisi/
(Azalsi)

isletmenin
Kendi
Hisse
Senetleri(-)

Sermaye

I- Onceki D6nem Sonu
Bakiyesi (31/12/2017)

40,000,000 = = =
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Takip eden dipnotlar finansal tablolarin tamamlayici parcasini olustururlar.

Yasal
Yedekler

243,312

Stati
Yedekleri

Diger
Yedekler ve
Dagilmamis
Karlar

(46,946)

Net
Dénem
Kan

8,207,627

Gegmis
Yillar
Zararlar (-)

(12,053,731)

Toplam

36,350,262

A- Sermaye artinmi
(A1+A2)

1- Nakit - - - - -

2- ic Kaynaklardan - - , - _

B- isletmenin Aldig1 Kendi
Hisse Senetleri

C- Gelir Tablosunda Yer
Almayan Kazangve - - - - -
Kayiplar (15 no'lu dipnot)

D- Varliklarda Deger Artisi - - - - -

E- Ozel Fonlar - - - - -

F- Sermaye Taahhiit
Odemesi

G- Enflasyon Diizeltme
Farklan

H- Donem Net Kan
(37 no’lu dipnot)

14,497420

14,497420

I- Dagitilan Temetti - - - - R

J- Transfer - - - -

410,381

2,637,020

(8,207,627)

5,160,226

1I- Donem Sonu Bakiyesi
(31/12/2018)
(I+ A+B+C+D+E+F+G+H+l+))

40,000,000 = = =

653,693

2,568,416

14,497,420

(6,893,505)

50,826,024

(*) Ozsermaye kalemleri ile ilgili detayh agiklamalar 15 no'lu dipnotta yer almaktadir.
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1. Genel Bilgiler
1.1. Ana Sirketin Ad

31 Aralik 2018 ve 2017 tarihleri itibaryle Katim Emeklilik ve Hayat A.S.nin (“Sirket”), dogrudan ana ortaklan Albaraka Turk Katiim Bankasi A.S. ve Kuveyt
Tirk Katihm Bankasi A.S.dir.

1.2. Kurulusun [kametgahi ve Yasal Yapisi, Sirket Olarak Olustugu Ulke ve Kayitl
Blronun Adresi

Sirket, 17 Aralik 2013 tarihinde Istanbul Ticaret Sicil Memurlugu'nun tescili ve 23 Aralik 2013 tarihli Ticaret Sicil Gazetesi'nde ana s6zlesmenin ilanini takiben
kurulmus olup, Sirket'in tescil edilmis adresi, Saray Mahallesi Dr. Adnan Biiyiikdeniz Caddesi No:2 Akkom Ofis Park-Kelif Plaza Kat:2 Umraniye / Istan-
bul'dur.

T.C. Hazine ve Maliye Bakanhgi (“Hazine ve Maliye Bakanligi”) Ferdi Kaza, Hayat ve Bireysel Emeklilik branslarinda faaliyetlerde bulunmak tizere 9 Mayis
2014 tarihinde Sirket'e ruhsat vermeyi uygun gérmiistiir. ilgili kararin, Hayat bransi icin 20 Mayis 2014, Emeklilik bransi icin ise 26 Mayis 2014 tarihli Ticaret
Sicil Gazeteleri'nde ilanini takiben ilgili ruhsat islemleri tamamlanmis olup; Sirket ilk policeyi 2 Haziran 2014 tarihinde Hayat bransinda diizenlemistir.

Sirket, 17 Agustos 2017 tarihinde Hazine ve Maliye Bakanligi'indan alinan ruhsata istinaden Hastalik/Saglik branslarinda faaliyetlerine baslamistir. ilgili
ruhsat islemleri 6 Eyliil 2017 tarihli Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan edilmistir. Ek olarak Sirket, katilim sigortaciligi faaliyetlerini 20 Eylil 2017 tarihli ve 30186
sayili Resmi Gazete'de yayinlanan “Katilim Sigortacilig Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” kapsaminda Vekalet/Mudarebe Karmasi (Hibrit)
Modeli'ne uygun olarak gerceklestirmektedir.

1.3. isletmenin Fiili Faaliyet Konusu

Sirket, 5684 sayili Sigortacihk Kanunu ve ilgili kanunun ek 7'inci maddesine dayanilarak hazirlanan 20 Eylil 2017 tarih ve 30186 sayili Resmi Gazete'de
yayinlanan “Katihm Sigortacilig Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik” ve 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatinm Sistemi Kanunu ile ilgili
kanunlara iliskin diger mevzuatlarnin hikiimleri dogrultusunda faaliyetlerini siirdirmektedir.

1.4. Kurulusun Faaliyetlerinin ve Esas Calisma Alanlarinin Niteliklerinin Agiklamasi

1.2 ve 1.3 no'lu dipnotlarda agiklanmistir.

1.5. Kategorileri itibariyla Dénem icinde Calisan Personelin Ortalama Sayisi

‘ 10cak - 31 Aralik 2018 ‘ 10cak - 31 Aralik 2017

Ust ve Orta Kademeli Yoneticiler 12 1

Diger Personel 10 100
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1.6 Yonetim Kurulu Bagkan ve Uyeleriyle Genel Muddr, Genel Maddr Yardimailar
Gibi Ust Yoneticilere Cari Dénemde Saglanan Ucret ve Benzeri Menfaatlerin Toplam
Tutari

3,129,531 TL (2017: 2,217191 TL).

1.7 Finansal Tablolarda; Yatinm Gelirlerinin ve Faaliyet Giderlerinin (Personel,
Yonetim, Arastirma Gelistirme, Pazarlama ve Satis, Disaridan Saglanan Fayda ve
Hizmetler ile Diger Faaliyet Giderleri) Dagitiminda Kullanilan Anahtarlar

Sirket, yatinm gelirleri ile teknik boltime iliskin personel, yénetim, arastirma ve gelistirme, pazarlama ve satis, disaridan saglanan fayda ve hizmet giderleri
ile diger faaliyet giderlerini; Hazine ve Maliye Bakanhgi tarafindan yayinlanan 4 Ocak 2008 tarihli “Sigortacilik Tek Diizen Hesap Plani Cercevesinde Hazir-
lanmakta Olan Finansal Tablolarda Kullanilan Anahtarlarin Usul ve Esaslarina iliskin Genelge” ile s6z konusu genelgede degisiklik yapan 9 Agustos 2010
tarihli 2010/9 sayili Genelge hikdmlerini dikkate alarak dagitmaktadir.

1.8 Finansal Tablolarin Tek Bir Sirketi mi Yoksa Sirketler Grubunu mu Igerdigi

Finansal tablolar tek bir sirketi (Katim Emeklilik ve Hayat A.S.) icermektedir.

1.9 Raporlayanisletmenin Adiveya Diger Kimlik Bilgilerive Bu Bilgide Onceki Bilanco
Tarihinden Beri Olan Degisiklikler

Sirket'in adi ve diger kimlik bilgileri 1.1, 1.2, ve 1.3 no'lu dipnotlarda belirtilmistir.

1.10 Bilanco Tarihinden Sonraki Olaylar

1 Ocak - 31 Aralik 2018 hesap donemine ait finansal tablolar degistirme ve onaylama yetkisi Yonetim Kurulu'nda olup, s6z konusu finansal tablolarin
yUrdrlikte bulunan muhasebe ilke ve standartlarina gére hazirlandigi ve ilgili mevzuat ile Sirket kayitlarina uygun oldugu Genel Mdir Ayhan Sincek, Fi-
nans, Operasyon, BT, Aktiierya'dan Sorumlu Genel Miidiir Yardimcist ismail Aydemir ve Mali, Idari isler Miidiirii Omer Can Hergenc ve Aktiier Ahmet Korhan
Akcol tarafindan 28 Subat 2019 tarihinde beyan edilerek imzalanmistir. Bilango tarihinden sonraki olaylar 46 no'lu dipnotta aciklanmistir.
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2. Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozet;i

2.1 Hazirlik Esaslari

Sirket, finansal tablolarini 5684 sayili Sigortacilik Kanunu ile Hazine ve Maliye Bakanhgi'nin sigorta ve reasiirans sirketleri icin 6ngdrdiigii esaslara gore
hazirlamaktadir.

Finansal tablolar Hazine ve Maliye Bakanligl tarafindan, 30 Aralik 2004 tarih ve 25686 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Sigortacilik Hesap Plani ve
izahnamesi Hakkinda Teblig (Sigortacilik Muhasebe Sistemi Teblig No:1) icerisinde yer alan Sigortacilik Hesap Plani uyarinca diizenlenmektedir. Diizenlenen
finansal tablolarin bicim ve icerikleri ile bunlarin aciklama ve dipnotlari, 18 Nisan 2008 tarih ve 26851 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan ‘Finansal Tablolarin
Sunumu Hakkinda Teblig" uyarinca belirlenmektedir.

Sirket, 31 Aralik 2018 tarihi itibaryle, sigortacilik ile ilgili teknik karsiliklarini, 5684 Sayili Sigortacilik Kanunu cercevesinde ¢ikanlan ve 28 Temmuz 2010
tarih ve 27655 sayili Resmi Gazete ile; 17 Temmuz 2012 ve 28356 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak ydriirlige girmis olan degisikler sonrasi “Sigorta ve
Reastirans ile Emeklilik Sirketlerinin Teknik Karsiliklarina ve Bu Karsiliklarin Yatirilacagi Varliklara iliskin Yonetmelik” (“Teknik Karsiliklar Yonetmeligi”) ve
ilgili diger mevzuat cercevesinde hesaplamis ve finansal tablolara yansitmistir (2.24 no'lu dipnot).

Sirket, 10cak 2008 tarihinden itibaren faaliyetlerini, 14 Temmuz 2007 tarihinde yayimlanan ve 10cak 2008 tarihinde yirirlige giren “Sigorta ve Reasiirans
Sirketleri ile Emeklilik Sirketlerinin Finansal Raporlamalarn Hakkinda Yénetmelik” dogrultusunda, s6z konusu yénetmelik ve Kamu Gozetimi, Muhase-
be ve Denetim Standartlar Kurumu (“KGK”) tarafindan aciklanan Tiirkiye Muhasebe Standartlan (“TMS”) ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar
(“TFRS”") ile Hazine ve Maliye Bakanhgi tarafindan muhasebe ve finansal raporlama esaslarina iliskin yayimlanan diger yénetmelik, aciklama ve genelgeler
cercevesinde muhasebelestirmektedir. Hazine ve Maliye Bakanligi'nin 18 Subat 2008 tarih ve 9 sayili yazisina istinaden 2008 yilinda “TMS 1 - Finansal
Tablolar ve Sunum”, “TMS 27 - Kansolide ve Konsolide Olmayan Finansal Tablolar”, “TFRS 1- TFRS'ye Gecis” ve “TFRS 4 - Sigorta Stzlesmeleri” bu uygu-
lamanin kapsami disinda tutulmustur. Bununla birlikte, sigorta sirketlerinin 31 Aralik 2008 tarih ve 27097 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Sigorta ve
Reasiirans Sirketleri ile Emeklilik Sirketlerinin Konsolide Finansal Tablolarinin Diizenlenmesine iliskin Teblig'e istinaden konsolide finansal tablo hazirlama-
lar gerekmektedir. Sirket'in bu dogrultuda konsolide etmesi gereken bagli ortakligi bulunmamaktadr.

Finansal tablolarin hazirlanmasinda izlenen muhasebe politikalari ve kullanilan degerleme esaslar, agagida yer alan 2.4 ila 2.24 no'lu dipnotlarda agiklan-
maktadr.

Cari dénem finansal tablolarin sunumu ile uygunluk saglamasi acisindan karsilastirmali bilgiler, gerekli ggrildiginde yeniden siniflandinimistir.

Tarkiye Finansal Raporlama Standartlarinda Degisiklikler:

Sirket, asagidaki yeni standartlar ve yorumlardan kendi faaliyet konusu ile ilgili olanlar uygulamistir.

a) 31 Aralik 2018 Tarihi itibariyle Yirirlikte Olan Yeni Standartlar ile Mevcut Onceki Standartlara
Cetirilen Degisiklikler ve Yorumlar

» TFRS 9, “Finansal araclar”; 1 Ocak 2018 tarihinde veya bu tarihten sonra baslayan yillik raporlama dénemlerinde gecerlidir. Bu standart TMS 39'un
yerini almaktadir. Finansal varliklar ve yikimldltklerin siniflandirmasi ve élctilmesi ile ilgili zorunluluklar ve ayni zamanda su anda kullaniimakta olan,
gerceklesen deger distkligi zarar modelinin yerini alacak olan beklenen kredi riski modelini de icermektedir. Sirket, TFRS 17'nin gecerli olacag tarihe
kadar TFRS 4'te yer alan TFRS 9 icin gecici muafiyet maddelerinden yararlanacaktir.
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» TFRS 15, “Miisteri sozlesmelerinden hasilat”; 1 Ocak 2018 tarihinde veya bu tarihten sonra baslayan yillik raporlama donemlerinde gecerlidir. Amerika'da
Kabul Gérmiis Muhasebe Standartlari ile yapilan uyum ¢aligmasi sonucu ortaya cikan yeni standart, hasilatin finansal raporlamasini ve finansal tablolarin
toplam gelirlerinin diinya capinda karsilastinlabilir olmasini saglamayr amaclamistir. Hazine ve Maliye Bakanligi'min yayinladigi 25 Eyliil 2018 tarih ve 2018/4
sayill “Sigorta ve Emeklilik Sirketleri'nin TFRS 15'e Gegis Tarihine iliskin Genelge” uyarinca TFRS 15'e gecisi TFRS 17 ve TFRS 9 standartlar ile eszamanli
olacak sekilde 1 Ocak 2022 tarihine ertelenmistir.

« TFRS 15, “Miisteri sozlesmelerinden hasilat” standardindaki degisiklikler; 1 Ocak 2018 tarihinde veya bu tarihten sonra baslayan yillik raporlama
donemlerinde gegerlidir. Bu degisikliklerle edim (Performans) yikumltliklerini belirleyen uygulama rehberligine, fikri mulkiyet lisanslarinin muhasebesine
ve isletmenin asil midir yoksa araci midir degerlendirmesine (Net hasilat sunumuna karsin briit hasilat sunumu) iliskin agiklamalari icermektedir. Uygulama
rehberligindeki bu alanlarin her biri icin yeni ve degistirilmis agiklayici 8rnekler eklenmistir. UMSK, ayni zamanda yeni hasilat standardina gegis ile ilgili ek
pratik tedbirler dahil etmistir.

» TFRS 4, “Sigorta Sozlesmeleri” standardindaki degisiklikler; 1 Ocak 2018 tarihinde veya bu tarihten sonra baslayan yillik raporlama dénemlerinde
gecerlidir. TFRS 4'de yapilan degisiklik sigorta sirketleri icin ‘Ortiilii yaklasim (Overlay approach)’ ve ‘Erteleme yaklasimi (Deferral approach)’ olarak iki farkis
yaklagim sunmaktadir. Buna gore:

- Sigorta s6zlesmeleri tanzim eden tiim sirketlere yeni sigorta s6zlegsmeleri standardi yayimlanmadan énce TFRS 9 uygulandiginda ortaya cikabilecek olan
dalgalanmayi kar veya zararda muhasebelestirmek yerine diger kapsamli gelir tablosunda muhasebelestirme secenegini saglayacaktir.

- Faaliyetleri agirlkli olarak sigorta ile baglantili olan sirketlere, istege bagli olarak 2021 yilina kadar gecici olarak TFRS 9'u uygulama muafiyeti getirecektir.
TFRS 9 uygulamayi erteleyen isletmeler, halihazirda var olan TMS 39, ‘Finansal Araglar’ standardini uygulamaya devam edeceklerdir.

o TMS 40, “Yatinm amach gayrimenkuller” standardindaki degisiklikler; 1 Ocak 2018 tarihinde veya bu tarihten sonra baslayan yillik raporlama dénem-
lerinde gecerlidir. Yatinm amach gayrimenkullerin siniflandinimasinailiskin yapilan bu degisiklikler, kullanim amacinda degisiklik olmasi durumunda yatirnm
amacl gayrimenkullere ya da gayrimenkullerden yapilan siniflandirmalarla ilgili netlestirme yapmaktadir. Bir gayrimenkulin kullaniminin degismesi duru-
munda, bu gayrimenkuliin “Yatinm amacl gayrimenkul’ tanimlarina uyup uymadiginin degerlendiriimesinin yapilmasi gerekmektedir. Bu degisim kanitlarla
desteklenmelidir.

» TFRS 2 ‘Hisse bazli 6demeler’ standardindaki degisiklikler; 1 Ocak 2018 tarihinde veya bu tarihten sonra baslayan yillik raporlama dénemlerinde gecer-
lidir. Degisiklik nakde dayali hisse bazli 6demelerin élciim esaslarini ve bir 6dillendirmeyi nakde dayalidan 6zkaynaga dayaliya ceviren degisikliklerin nasil
muhasebelestirilecegini aciklamaktadir. Bu degisiklik ayni zamanda bir isverenin ¢alisaninin, hisse bazli 6demesine iligkin bir miktarn kesmek ve bunu vergi
dairesine ddemekle yikimli oldugu durumlarda, TFRS 2'nin esaslarina bir istisna getirerek, bu 6dil sanki tamamen 6zkaynaga dayaliymigcasina islem
gbrmesini gerektirmektedir.

2014-2016 donemi yillik iyilestirmeler; 1 Ocak 2018 tarihinde veya bu tarihten sonra baslayan yillik raporlama dénemlerinde gecerlidir.

- TFRS1, “Turkiye finansal raporlama standartlarinin ilk uygulamasi”, TFRS 7, TMS 19 ve TFRS 10 standartlarininilk kez uygulama asamasinda kisa dénem-
li istisnalanni kaldinlmstir.

- TMS 28, “Istiraklerdeki ve is ortakliklarindaki yatirnmlar”; bir istirak ya da is ortakliginin gercege uygun degerden élciilmesine iliskin aciklik getirmistir.

» TFRS Yorum 22, “Yabanci para cinsinden yapilan islemler ve avanslar 6demeleri”; 1 Ocak 2018 tarihinde veya bu tarihten sonra baslayan yillik raporla-
ma donemlerinde gecerlidir. Bu yorum, yabanci para cinsinden yapilan islemler ya da bu tir islemlerin bir parcasi olarak yapilan 6demelerin yabanci bir para
cinsinden yapilmasi ya da fiyatlanmasi konusunu ele almaktadir. Bu yorum tek bir édemenin yapiimasi/alinmasi durumunda ve birden fazla 6demenin
yapildigi/alindig durumlara rehberlik etmektedir. Bu rehberligin amaci uygulamadaki cesitliligi azaltmaktadir.
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b. 31 Aralik 2018 Tarihi itibariyle Yayimlanmis Ancak Hentiz Yiriirlige Girmemis Olan Standartlar
ve Degisiklikler

» TFRS 9, “Finansal araclardaki degisiklikler”; 1 Ocak 2019 tarihinde veya bu tarihten sonra baslayan yillik raporlama dénemlerinde gecerlidir. Bu degisik-
lik, itfa edilmis maliyet ile 6lgtilen finansal bir yukimltlugin, finansal tablo disi birakilma sonucu dogurmadan degistirildiginde, ortaya ¢ikan kazang veya
kaybin dogrudan kar veya zararda muhasebelestirilmesi konusunu dogrulamaktadir. Kazang veya kayip, orijinal sézlesmeye dayali nakit akislari ile orijinal
etkin faiz oranindan iskonto edilmis, degistirilmis nakit akislar arasindaki fark olarak hesaplanir. Bu, farkin TMS 39'dan farkli olarak enstriimanin kalan
dmri boyunca yayilarak muhasebelestiriimesinin mimkin olmadig anlamina gelmektedir.

« TMS 28, “istiraklerdeki ve is ortaklklarindaki yatinmlardaki degisiklikler”; 1 Ocak 2019 tarihinde veya bu tarihten sonra baslayan yillik raporlama
donemlerinde gecerlidir. Sirketlerin 6zkaynak metodunu uygulamadigl uzun vadeli istirak veya misterek yénetime tabi yatinmlarini, TFRS 9 kullanarak
muhasebelestireceklerini acikliga kavusturmustur.

» TFRS 16, “Kiralama islemleri”; 1 Ocak 2019 tarihinde veya bu tarihten sonra baslayan yillik raporlama dénemlerinde gecerlidir. TFRS 15, ‘MUsteri
sozlegsmelerinden hasilat’ standardi ile birlikte erken uygulamaya izin verilmektedir. Bu yeni standart, mevcut TMS 17 rehberliginin yerini alir ve 6zellikli
kiralayanlar agisindan muhasebesinde genis kapsamli bir degisiklik yapar. Su anki TMS 17 kurallarina gore kiralayanlar, bir kiralama islemine taraf
olduklarinda bu islem icin finansal kiralama (Bilanco ici) ya da faaliyet kiralamasi (Bilanco disi) ayrimi yapmak zorundalar. Fakat TFRS 16'ya gare artik
kiralayanlar neredeyse tiim kiralama s6zlesmeleri icin gelecekte 6deyecekleri kiralama yikimluliklerini ve buna karsilik olarak da bir varlik kullanim hakkini
bilancolarina yazmak zorunda olacaklardir. UMSK, kisa dénemli kiralama islemleri ve diisiik degerli varliklar icin bir istisna 6ngdrmustir, fakat bu istisna
sadece kiraya verenler agisindan uygulanabilir. Kiraya verenler icin muhasebe neredeyse ayni kalmaktadir. Ancak UMSK'nin kiralama islemlerinin tanimini
degistirmesinden otiirii (Sozlesmelerdekiiceriklerin birlestiriimesiya da aynistirimasindaki rehberligi degistirdigi gibi) kiraya verenler de bu yeni standarttan
etkileneceklerdir. En azindan yeni muhasebe modelinin kiraya verenler ve kiralayanlar arasinda pazarliklara neden olacagi beklenmektedir. TFRS 16'ya gore
bir s6zlesme, belirli bir siire icin belirli bir tutar karsihiginda bir varligin kullanim hakkini ve o varligi kontrol etme hakkini iceriyorsa o sézlegsme bir kiralama
sozlesmesidir ya da kiralama islemi icermektedir.

Raporlama tarihi itibariyle, Sirket'in faaliyet kiralamasi taahhdtlerinin tutan 8,923,943 TLdir. Sirket, TFRS 16'ya gore 1 Ocak 2019 tarihi itibariyle yaklasik
5,368,771 TLlik kullamm hakki varligi ve kiralama muhasebelestirmeyi planlamaktadir.

» TFRS Yorum 23, “Vergi uygulamalarindaki belirsizlikler’; 1 Ocak 2019 tarihinde veya bu tarihten sonra baslayan yillik raporlama dénemlerinde gecerlidir.
Bu yorum TMS 12 Gelir Vergileri standardinin uygulamalarnindaki bazi belirsizliklere aciklik getirmektedir. UFRS Yorum Komitesi daha 6nce vergi uygulama-
larinda bir belirsizlik oldugu zaman, bu belirsizligin TMS 12'ye gére degil TMS 37 ‘Karsiliklar, Kosullu Borglar ve Kosullu Varlklar' standardinin uygulanmasi
gerektigini agikhga kavusturmustu. TFRS Yorum 23 ise gelir vergilerinde belirsizlikler oldugu durumlarda ertelenmis vergi hesaplamasinin nasil dlctlecesi
ve muhasebelestirilecesi ile ilgili agiklama getirmektedir. Vergi uygulamasi belirsizligi, bir sirket tarafindan yapilan bir vergi uygulamasinin vergi otarite-
since kabul edilir olup olmadiginin bilinmedigi durumlarda ortaya gikar. Ornegin, 6zellikle bir giderin indirim olarak kabul edilmesi ya da iade alinabilir vergi
hesaplamasina belirli bir kalemin dahil edilip edilmemesiyle ilgili vergi kanununda belirsiz olmasi gibi. TFRS Yorum 23, bir kalemin vergi uygulamalarinin
belirsiz oldugu; vergilendirilebilir gelir, gider, varlik ya da yikdmliligin vergiye esas tutarlar, vergi gideri, alacagi ve vergi oranlar da dahil olmak tizere her
durumda gecerlidir.

» TFRS 17, “Sigorta Sozlesmeleri”; 1 Ocak 2022 tarihinde veya bu tarihten sonra baslayan yillik raporlama dénemlerinde gecerlidir. Bu standart, halihazirda
cok cesitli uygulamalara izin veren TFRS 4'lin yerine gecmektedir. TFRS 17, sigorta sozlesmeleri ile istege bagli katim 6zelligine sahip yatinm sézlesmeleri
duzenleyen tim isletmelerin muhasebesini temelden degistirecektir.

2015-2017 yillilkc iyilestirmeler; 1 Ocak 2019 ve sonrasi yillik raporlama dénemleri icin gecerlidir. Bu iyilestirmeler asagidaki degisiklikleri icermektedir:
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- TFRS 3 ‘isletme Birlesmeleri, kontrolii saglayan isletme, miisterek faaliyette daha 6nce edindigi payi yeniden élcer.
- TFRS 11 'Musterek Anlagsmalar’, musterek kontrolii saglayan isletme, musterek faaliyette daha énce edindigi pay yeniden 6lcmez.
- TMS 12 ‘Gelir Vergileri’ isletme, temettilerin gelir vergisi etkilerini ayni sekilde muhasebelestirir.

- TMS 23 ‘Bor¢lanma Maliyetleri, bir 6zellikli varigin amaclanan kullanima veya satisa hazir hale gelmesi icin yapilan her bor¢clanmayi, genel borglanmanin
bir parcasi olarak degerlendirir.

« TMS 19 ‘Calisanlara Saglanan Faydalar’, planda yapilan degisiklik, kii¢iilme veya yerine getirme ile ilgili iyilestirmeler; 1 Ocak 2019 ve sonrasinda olan
yillik raporlama dénemleri icin gecerlidir. Bu iyilestirmeler agsagidaki degisiklikleri gerektirir:

- Planda yapilan degisiklik, kiicilme ve yerine getirme sonrasi donem icin cari hizmet maliyeti ve net faizi belirlemek icin gtincel varsayimlarin kullaniimasi

- Gegmis donem hizmet maliyetinin bir parcasi olarak kar veya zararda muhasebelestirme ya da varlik tavanindan kaynaklanan etkiyle daha 6nce finansal
tablolara alinmamis olsa bile, fazla degerdeki herhangi bir azalmanin, yerine getirmedeki bir kazanc ya da zararin finansal tablolara alinmasi

o TMS 1ve TMS 8 dnemlilik tanimindaki degisiklikler; 1Ocak 2020 tarihinde veya bu tarihten sonra baslayan yillik raporlama dénemlerinde gecerlidir. TMS
1"Finansal Tablolarin Sunulusu” ve TMS 8 “Muhasebe Palitikalar, Muhasebe Politikalarindaki Degisiklikler ve Hatalar"daki degisiklikler ile bu degisikliklere
bagli olarak diger TFRS'lerdeki degisiklikler agagidaki gibidir:

i) TFRS ve finansal raporlama gergevesi ile tutarl 6nemlilik tanimi kullanimi

ii) Onemlilik taniminin agiklamasinin netlestirilmesi

iii) Onemli olmayan bilgilerle ilgili olarak TMS 1 ‘deki bazi rehberliklerin dahil edilmesi

» TFRS 3'teki degisiklikler - isletme tanmimi; 1 Ocak 2020 tarihinde veya bu tarihten sonra baslayan yillik raporlama dénemlerinde gecerlidir. Bu degisik-
likle birlikte isletme tanimi revize edilmistir. UMSK tarafindan alinan geri bildirimlere gére, genellikle mevcut uygulama rehberliginin cok karmasik oldugu
distndlmektedir ve bu isletme birlesmeleri taniminin karsilanmasi igin cok fazla islemle sonuclanmaktadir.

Yukarndaki standart ve yorumlarin Sirket'in miteakip donemlerdeki finansal tablolan izerindeki etkilerinin belirlenmesine yonelik ¢aligmalar devam
etmektedir.

2.2 Konsolidasyon

Sirket'in bilanco tarihi itibaryla konsolide etmesi gereken bagh ortaklik bulunmamaktadir.

2.3 Bolim Raporlamasi

Sirket halka agik olmayip, TFRS 8 - “Faaliyet Bolimleri” standardi kapsaminda bélim raporlamasi yapmamaktadir.

2.4 Yabanci Para Cevrimi

Sirket'in fonksiyonel para birimi Tirk Lirasi’dir. Yabanci para ile yapilan islemler, islemin gerceklestigi tarihteki kurdan fonksiyonel para birimine cevrilir. Bu
islemlerden dogan ve yabanci para cinsinden parasal varlik ve yiikimliliklerin donem sonu déviz kurundan fonksiyonel para birimine ¢evrilmesiyle olugan
kur farki kar ve zarari, gelir tablosuna yansitilir.

Parasal olmayan finansal varlik ve yiktumliltklerden kaynaklanan kur ¢evrim farklar ise makul deger degisikliginin bir parcasi olarak kabul edilir ve s6z
konusu farklar diger makul deger degisikliklerinin takip edildigi hesaplarda yansitilir.
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2.5 Maddi Duran Varhklar

Maddi duran varliklar, elde etme maliyetinden birikmis amortismanin disiilmesi ile gosterilmektedir. Amortisman, maddi varliklarin faydali émurleri
esas alinarak dogrusal amortisman yontemi kullanilarak ayriimaktadir. Maddi duran varliklarin, faydali émdrleri esas alinarak tahmin edilen amortisman
donemleri asagida belirtilmistir:

Demirbas ve tesisatlar 3-10vil
Ozel maliyetler bedelleri Syil
Tasitlar Svil

Maddi varliklarda deger diistikligi olduguna isaret eden kosullarin mevcut olmasi halinde, olasi bir deger distkligindn tespiti amaciyla inceleme yapilir ve
bu inceleme sonunda maddi varligin kayith degeri geri kazanilabilir degerinden fazla ise kayith degeri, karsilik ayrilmak suretiyle geri kazanilabilir degerine
indirilir. Maddi varliklarin elden cikartiimasi dolayisiyla olusan kar ve zararlar diger faaliyet gelirleri ve giderleri hesaplarina dahil edilirler.

(6 no'lu dipnot).

2.6 Yatinm Amach Gayrimenkuller

Sirket'in, 31 Aralik 2018 tarihi itibaryla yatinm amach gayrimenkul( yoktur. (31 Aralik 2017: Yoktur)

2.7 Maddi Olmayan Duran Varliklar

Maddi olmayan duran varliklar, iktisap edilmis bilgisayar yaziimlarini icermektedir. Maddi olmayan duran varliklar, elde etme maliyeti (izerinden kaydedilir
ve elde edildikleri tarihten sonra tahmini faydal 6miirleri Gizerinden dogrusal amortisman yontemi ile amortismana tabi tutulur. Deger distkligindn
olmasi durumunda maddi almayan duran varliklarin kayith degeri, geri kazanilabilir degerine getirilir. Maddi olmayan duran varliklar, 3 yillik amartisman
stiresine tabi olarak itfa edilmektedir. (8 no'lu dipnot)

2.8 Finansal Varliklar

Sirket, finansal varliklarini “Vadeye kadar elde tutulacak finansal varliklar”, “Alim satim amacli finansal varliklar” ve “Krediler ve alacaklar (Esas faaliyetlerden
alacaklar)” olarak siniflandirmakta ve muhasebelestirmektedir. Esas faaliyetlerden alacaklar, sigorta ve emeklilik faaliyetlerinden kaynaklanan alacaklar
olup, finansal tablolarda finansal varlik olarak siniflandirimaktadir.

S6z konusu finansal varliklarin alim ve satim islemleri teslim tarihine gére kayitlara alinmakta ve kayitlardan gikariimaktadir. Finansal varliklarin siniflan-
dinlmasy, ilgili varliklanin Sirket yonetimi tarafindan satin alma amaclar dikkate alinarak, elde edildikleri tarihlerde kararlastinlmaktadir.

Vadeye Kadar Elde Tutulacak Finansal Varliklar:

Vadeye kadar elde tutulacak finansal varliklar, vadesine kadar saklama niyetiyle elde tutulan ve fonlama kabiliyeti dahil olmak tizere vade sonuna kadar
elde tutulabilmesi icin gerekli kosullarin saglanmis oldugu, sabit veya belirlenebilir 8demeleri ile sabit vadesi bulunan ve kredi ve alacaklar disinda kalan,
ilk muhasebelestirme sirasinda makul deger farki gelir tablosuna yansitilan, finansal varlik olarak siniflandiriimayan ve kayitlarda satilmaya hazir olarak
gosterilmeyen finansal varliklardir. S6z konusu varliklar, ilk olarak elde etme maliyeti Gzerinden kayda alinir ve bu deger, makul deger olarak kabul edilir.
Edinilen vadeye kadar elde tutulacak varliklarin makul degeri, bunlarin edinilmesine esas islem fiyati veya benzeri finansal araglarin piyasa fiyatlar esas
alinarak belirlenir. Vadeye kadar elde tutulacak finansal varliklar, “iskonto edilmis bedeli” ile degerlenmektedir. Vadeye kadar elde tutulacak varliklarla ilgili
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katki pay gelirleri gelir tablosuna yansitilmaktadir.

Sirket, vadeye kadar elde tutulacak finansal varliklar altinda siniflandirdigi borclanmayi temsil eden menkul kiymetlerde tahsilat riski dodmamasi kosu-
luyla, kisa vadeli piyasa dalgalanmalarina istinaden deger diistikligl ayirmaz. Tahsilat riski dogmasi durumunda sz konusu deger diskligindn tutari,
finansal varligin kayitli degeri ile varsa finansal varliktan hala tahsilati beklenen nakit akimlarinin, orijinal etkin getiri orani esas alinarak iskonto edilerek
bulunan degeri arasindaki farktir.

31 Aralik 2018 itibariyle Sirket'in 36,192,518 TL tutarindaki vadeye kadar elde tutulacak finansal varliklar, sabit getirili kira sertifikalarindan ve enflasyona
dayali kagitlardan olugsmaktadir ve bilango tarihi itibariyla iskonto edilmis bedelinden muhasebelestirilmistir.
(31 Aralik 2017: 41,234,187 TL).

Alm Satim Amach Finansal Varliklar (Makul Deger Farki Gelir Tablosuna Yansitilan Finansal Varliklar):

Sirket tarafindan makul degeriyle ¢lciilen ve gelir tablosuyla iliskilendiren finansal varliklar finansal tablolarda “Makul deger farki gelir tablosuna yansitilan
finansal varliklar” hesap kalemi altinda siniflandinlimistir. Makul degeriyle 6lcllen ve gelir tablosuyla iliskilendirilen finansal varliklar piyasada kisa donem-
de olusan fiyat ve benzeri unsurlardaki dalgalanmalardan kar saglama amaciyla elde edilen veya elde edilme nedeninden bagimsiz olarak kisa dénemde kar
saglamaya yonelik bir portféyiin parcasi finansal enstriimanlar ile Sirket'in performansini makul degerine gére degerlendirdigi ve bu amacla alim esnasin-
da bu kategoride siniflandirdigl finansal enstriimanlardan olusmaktadir.

Makul deger farki gelir tablosuna yansitilan finansal varliklarin ilk olarak kayda alinmalarinda makul degerleri kullaniimakta ve kayda alinmalarini izleyen
donemlerde makul degerleri ile degerlenmektedir. Makul degere esas teskil eden fiyat olusumlarinin aktif piyasa kosullari icerisinde gerceklesmemesi du-
rumunda makul degerin giivenilir bir sekilde belirlenmedigi kabul edilmekte ve etkin getiri orani yéntemine gére hesaplanan “iskonto edilmis deger” makul
deger olarak dikkate alinmaktadir. Yapilan degerleme sonucu olusan kazang ve kayiplar gelir tablosuna dahil edilmektedir.

31 Aralik 2018 itibaryle Sirket'in 10,234,742 TL tutarindaki alim satim amacl finansal varliklari sabit getirili kira sertifikalarindan ve yatinm fonlarindan
olusmaktadir.
(31 Aralik 2017: 4,240,927 TL).

Krediler ve Alacaklar (Esas Faaliyetlerden Alacaklar):

Krediler ve alacaklar, borcluya para veya hizmet saglama yoluyla yaratilan finansal varliklardir. S6z konusu alacaklar ilk olarak makul degerleri tizerinden
kayda alinmaktadir. ligili alacaklarin teminati olarak alinan varliklara iliskin 6denen harclar ve benzeri diger masraflar islem maliyeti olarak kabul edilme-
mekte ve gider hesaplarina yansitilmaktadir.

Sirket, yénetimin degerlendirmeleri ve tahminleri dogrultusunda, alacaklar icin karsilik ayirmaktadir. S6z konusu karsilik, bilancoda “Sigortacilik faali-
yetlerinden alacaklar karsiligi” altinda siniflandinimustir. Sirket, tahminlerini belirlerken risk politikalari ve ihtiyathlik prensibi dogrultusunda, mevcut alacak
portfoylnin genel yapisi, sigartali ve aracilarin mali binyeleri, mali olmayan verileri ve ekanomik konjonktiirii dikkate almaktadir.

2.9 Varliklarda Deger Dusukligt

Varliklarda deger distukligt ile ilgili hususlar, ilgili varliklara iliskin muhasebe politikalarinin aciklandigi dipnotlarda yer almaktadir.

Aktif degerler tizerinde mevcut bulunan toplam ipotek veya teminat tutarlari 43 no’lu dipnotta, vadesi gelmis bulunan ve heniiz vadesi gelmeyen alacaklar
icin ayrilan stpheli alacak karsihgr tutarlari 12.1 no'lu dipnotta, dénemin karsilik giderleri ise 47.5 no'lu dipnotta agiklanmistir.
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2.10 Turev Finansal Araclar
Yoktur. (31 Aralik 2017 Yoktur)

2.11 Finansal Varliklarin Netlestirilmesi (Mahsup Edilmesi)

Finansal varlik ve yikimldlikler, gerekli kanuni hakkin bulunmasi, séz konusu varhk ve yikimldlikleri net olarak degerlendirmeye niyet olmasi veya
varliklarin elde edilmesi ile yikdmliliklerin yerine getirilmesinin birbirini takip ettigi durumlarda net olarak gdsterilirler.

2.12 Nakit ve Nakit Benzerleri

Nakit ve nakit benzerleri, eldeki nakit, banka mevduatlari ile tutar belirli, nakde kolayca cevrilebilen, kisa vadeli, yiiksek likiditeye sahip ve degerindeki
degisim riski dnemsiz olan tg aydan kisa yatinmlari icermektedir.

Nakit akis tablosuna esas teskil eden nakit ve nakit benzerleri agagida gosterilmistir:

‘ 31 Aralik 2018 ‘ 31 Aralik 2017
Bankalar (14 no'lu dipnot) 44 557489 16,675,267
Banka Garantili ve Ug Aydan Kisa Vadeli Kredi Karti Alacaklari (14 no'lu dipnot) 13,543,407 10,529,654
Bloke Mevduatlar (*) (43 no'lu dipnot) (11,321,830) -
Vadeli Katilim Hesabi Degerlemesi (363,983) (133,744)
Nakit ve Nakit Benzerleri Toplami ‘ 46,415,083 ‘ 27,071177

(*) Blokeli mevduatlardaki degisim, nakit akim tablosunda esas faaliyetlerden diger nakit girisleri/cikislar icerisine dahil edilmistir.

2.13 Sermaye

31 Aralik 2018 ve 2017 tarihleri itibariyle Sirket sermayesinin dagilimi agagidaki gibidir:

‘ 31 Aralik 2018 ‘ 31 Aralik 2017
Sermayedarin Adi Pay Orani (%) Pay Tutar Pay Orani (%) Pay Tutari
Al Baraka Tirk Katihm Bankasi A.S. 50 20,000,000 50 20,000,000
Kuveyt Tirk Katilim Bankasi A.S. 50 20,000,000 50 20,000,000

40,000,000 40,000,000

31 Aralik 2018 tarihi itibariyle sermayeyi temsil eden hisse senetlerine taninan imtiyazlar bulunmamaktadir. (31 Aralik 2017: Yoktur)

Sirket, kayitli sermaye sistemine dahil olmak icin yaptig basvuruya istinaden 7 Mart 2016 tarihinde Gumriik ve Bakanhgi'ndan izin almistir. Alinan izne
istinaden 27 Nisan 2016 tarihinde dizenlenen Genel Kurul toplantisinda karar onanmis olup, Sirket'in kayitli sermaye sistemine gecmesi, 10 Mayis 2016
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tarihinde Ticaret Sicil Gazetesi'nde yayinlanmustir.

Sirket'in sermayesi ile ilgili diger bilgiler 15 no'lu dipnotta agiklanmistir.

2.14 Sigorta ve Yatinm Sozlesmeleri - Siniflandirma

Sigorta sozlesmeleri sigorta riskini transfer eden sdzlesmelerdir. Sigorta sézlesmeleri, sigortaliyr hasar olayinin olumsuz ekonomik sonuglarina karsi sigorta
policesinde taahhut edilen sart ve kosullar altinda korur.

Sirket tarafindan Uretilen ana sozlesmeler, asagida da anlatildigi gibi ferdi kaza ve hayat sigortasi policeleri, reasiirans sézlesmeleri ve bireysel emeklilik
sozlesmeleridir.

i) Risk Policeleri:

Yillik Hayat

Yillik Hayat Sigortasi, sigortalinin karsilagacagi risklere karsi 1yil siire ile glivence saglar. Bu sigorta, ecelen vefat ana teminatinin yaninda, kazaen vefat,
daimi ve gecici maluliyet ve tehlikeli hastaliklar ek teminatlar vererek, police sliresi boyunca sigortalinin bagina gelebilecek riskleri teminat altina alir. Yillik
Hayat Sigortasi policeleri risk agirhklidir, birikim icermez, istira ve ikraz hakkr yoktur. Grup ve ferdi olarak satilabilir. Yag siniri 18-75 yas arasi olup, primler
yasa, cinsiyete ve sagliga bagli risk degerlendirmesine gére degisir.

Uzun Siireli Hayat

Uzun Sdreli Hayat Sigortasi, ecelen vefat ana teminatinin yaninda, kazaen vefat ve daimi maluliyet ek teminatlan vererek, police sliresi boyunca sigor-
talinin basina gelebilecek risklere karsi, uzun sireli maddi giivence saglar. Sigorta stresi 1-30 yil arasinda belirlenebilir. Uzun siireli hayat policeleri koruma
amachdir ve risk agirlikhdir, birikim icermez. Grup ve ferdi olarak satilir. Yag sinir 18-75 yas arasi olup, primler yasa, cinsiyete ve sagliga bagli risk deger-
lendirmesine gére degisir.

Kredili Hayat

Kredili Hayat Sigortasi, hayatta karsilasabilecek olumsuz durumlara karsi (Vefat veya maluliyet) kullanilan kredi siiresi boyunca giivence saglayan bir sigor-
tadir. Kullanilan krediye bagli olarak uzun streli, yillik veya 1yildan kisa streli olarak diizenlenir. Kredi stiresinde olumsuz bir durum olmasi durumunda kredi
borcu, kredili hayat sigortasi tarafindan kapatilir. Teminatlar cogsunlukla vefat ve maluliyet teminati icerir. Birikim icermeyen risk trtnleridir. Yas siniri 18-75
yas arasi olup primler yasa, cinsiyete ve sagliga bagli risk degerlendirmesine gore degisir.

Ferdi Kaza Sigortasi

Kaza sonucu olusabilecek risklere karsi glivence saglayan bir sigortadir. Kazaen vefat teminatinin yaninda kaza sonucu tam veya kismi daimi maluliyet,
kaza sonucu gegici is gbremezlik, issizlik, kaza tedavi masraflari gibi ek teminatlar da sunmaktadir. Krediye bagli olarak ferdi kaza sigortasi sunulabilecegi
gibi, krediden bagimsiz ihtiyari olarak da sunulabilmektedir.

Saglhk Sigortasi

Saglik sigortalarinda; Tamamlayici Saglk Sigortasi ile sigortalilarin basina gelebilecek, beklenmedik bir saglik problemi veya gecirdigi bir kaza sonucunda
SGK ile anlasmali kurumlarda fark tcreti 6demeden yararlanilabilecek yatarak ve ayakta tedavi teminatlar sunulmaktadir. Seyahat Saglik Sigortasi ile
sigortalilarin yurt disi seyahatlerinde karsilagacaklar saglik problemleri, Acil Saglik Sigortasi ile ani geligen durumlar sonucu acil yatarak tedavi teminati
kapsama alinmaktadir. Yabanci Saglik Sigortasi ile de genelgede belirlenen asgari sartlar geregince, ikamet izni talebinde bulunan yabanci uyruklu kisilere
sunulacak yatarak ve ayakta tedavi teminatlarini kapsam altina alinmaktadir. Primler yasa, ikametgah bolgesine; Seyahat Saglik Sigortasi icin seyahatin
siresi ve seyahat edilecek bélgeye gdre degismektedir.



2018 FAALIYET RAPORU 1100

i) Bireysel Emeklilik Islemleri:
31 Aralik 2018 tarihi itibaryle Sirket'in kurucusu oldugu 12 adet (31 Aralik 2017: 8 adet) Emeklilik Yatinm Fonu bulunmaktadir.

Bireysel emeklilik sistemi alacaklari, emeklilik yatinm fonlarina yapilan sermaye avanslari, fonlardan fon isletim kesintisi alacaklari, katihmcilardan alacak-
lar ve saklayici sirketten alacaklardan olusmaktadir. Sirket, fonlardan fon isletim kesintisi alacaklar hesabi altinda, fonlarnn yénetiminden kaynaklanan ve
ayni giin icerisinde tahsil edilemeyen fon isletim gideri kesintisi alacaklarini takip etmektedir. Sirket tarafindan kurulan emeklilik yatirrm fonlarina tah-
sis edilen avanslar, emeklilik yatinm fonlarina yapilan sermaye avanslari hesabinda takip edilmektedir. Katiimcilar adina saklayici sirketten fon bazinda
alacaklar, saklayici sirketten alacaklar kalemi altinda siniflandinimaktadir. Bu tutar, ayni zamanda bireysel emeklilik sistemi borclari kalemi altinda satisi
gerceklesen fonlar icin katilimcilara borglar olarak gdsterilmektedir.

Bireysel emeklilik sistemi borglari, yukarida agiklanan katilimeilara borglar hesabina ek olarak emeklilik yatinm fonlari yonetimi giderleri icin hesaplanan
tahakkuklardan, katihmcilar gecici hesabi ve bireysel emeklilik aracilarina borclardan olugsmaktadir. Emeklilik yatirim fonlar yonetimi giderleri igin hesapla-
nan tahakkuklar Sirket'in kurucusu oldugu emeklilik yatirm fonlari nedeni ile portfoy yonetim sirketine 6deyecegi tutarin tahakkuk kaydini icermektedir.
Katihmailar gegici hesabl, katimcilar adina hendiz yatinma yonlendirilmemis paralar ile katilimcilarin sistemden ayilmasi veya birikimlerini bagka bir sirkete
aktarmasi durumunda, katihmciya ait fon paylarinin satisi sonrasi ve benzeri kesintilerin yapilarak katiimcilara 6denecek veya diger bir sirkete aktarnm
yapilacak tutarin izlendigi hesap kalemidir.

Fonlarin yénetim ve temsiliile fonlara tahsis edilen donanim, personel ve muhasebe hizmetleri karsiligi olan fon yonetim gideri kesintisi, Sirket hesaplarin-
da gelir olarak kaydedilmekte ve Sirket ile portfoy yonetim sirketi arasinda, anlagsma dahilindeki oran cercevesinde cercevesinde paylastinimaktadir. S6z
konusu tcretlerin tamami Sirket'in teknik gelirleri icerisinde fon isletim gider kesintisi; yéneticiye ait olan kismi ise Sirket'in teknik giderleri icerisinde fon
isletim karsiliginda 6denen tutar olarak gosterilmektedir.

Katihmcinin, bireysel emeklilik sistemine ilk defa katilmasi sirasinda veya farkli bir sirkette ilk defa emeklilik s6zlesmesi akdetmesi halinde, katiimcidan
veya sponsor kurulustan, teklifin imzalandig tarihte gecerli aylik briit asgari lcret tutan dikkate alinarak giris aidati alinabilir.

Girig aidati, pesin ya da aktanm veya sistemden cikis tarihine ertelenmis olarak tahsil edilebilir. Pesin ve ertelenmis olarak alinan giris aidatlarinin toplami,
teklifin imzalandigl veya onaylandigi tarihte gecerli aylik briit asgari ticretin;

a) Sozlesmenin yardrlik tarihinden itibaren tg yil iginde sirketten ayrilanlar igin yiizde yetmis besini,
b) Sézlesmenin yurirlik tarihinden itibaren tg yilini dolduran sézlesmelerden alti yildan 6nce sirketten ayrilanlar icin yizde ellisini,

¢) Sézlesmenin yirarltk tarihinden itibaren alti yilini dolduran sozlesmelerden on yildan énce sirketten aynlanlar igin yiizde yirmi besini asamaz. Emeklilik
s6zlesmesinin ydrdrlik tarihinden itibaren onuncu yilini dolduranlardan, 6lim veya maluliyet nedeniyle yahut emeklilik hakkini kullanarak ayrilanlardan
ertelenmis sekildeki giris aidati tahsil edilemez.

25 Mayis 2015 tarih ve 29366 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yénetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik”,
1 0cak 2016 tarihinde yirlrlige girmistir. Bu yonetmelik ile diizensiz 6deme ile fona iliskin zorunlu giderlerin tanimi yapilmig ve yénetim gider kesintisinin
bireysel emeklilik hesabina ddenen katki paylar ile katilimcinin birikimi Gzerinden alinabilecegi, ayrica édemeye ara verilmesi halinde ara verme sdresi
boyunca katilimcainin birikiminden ek yénetim gideri kesintisi alinabilecegi belirtiimistir. S6zlesmenin sistemde bulundugu yillara gore kesintilere iligkin
sinirlamalar getirilmistir.

S8z konusu yonetmeligin kesintilere iliskin 6zetleyici hitkiimleri ile beraber kesintilerin son hali s6yledir:

Sozlesmenin ilk bes yilinda giris aidati ve yénetim gider kesintisi kapsaminda yapilabilecek toplam kesinti tutar her yil icin, ilk alti ayda gecerli aylk brit
asgari tcretin yiizde 8.5'ine karsilik maktu tutar agamaz. Bir sézlesmenin besinci yili tamamlandiktan sonra ilgili s6zlesme kapsaminda ara verme kesin-
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tisi dahil yonetim gider kesintisi yapilamaz ve girig aidati tahsil edilemez. Yénetmeligin, ylrlrlige girdigi tarihten énce tahakkuk etmis Sirket alacaklarini
etkilemediginden Sirket'in, 1Ocak 2016 &ncesinde yer alan tahakkuk etmis ancak tahsil edilmemis alacaklarina iliskin haklari saklidir. S6zlesmede gecirilen
stre hesabinda, sézlesme bilgilerine iligkin transfer verilerine gore ilk sézlesmenin sisteme giris tarihinden itibaren ilgili s6zlesmede gecirilen tlim streler
dikkate alinir. Eger 1 Ocak 2016 6ncesinde aktanm ile kurulmusg ise 6nceki sirketlerdeki kesinti tutarlari dikkate alinmaksizin kesinti dist limitleri hesaplanir.
ESer bu tarihten sonra aktarim ile kurulmus ise 6nceki sirketlerdeki kesinti tutarlar dikkate alinarak hesaplamaya konu olur.

Katilimcilann bireysel emeklilik hesabina stzlesme kosullarina bagli olarak yapilan katki paylari Gizerinden azami yiizde iki oranini agmamak kaydiyla alinan
gider kesintileri, yonetim gideri kesintisi hesabi altinda takip edilmektedir.

iii) Reastrans Sozlesmeleri:

Reasiirans sozlesmeleri, Sirket tarafindan imzalanan bir veya daha fazla sigorta sozlesmesiyle ilgili olusabilecek kayiplar icin Sirket ve reasiirans sirket(ler)
tarafindan ydrarlige konulan, bedeli 6denen ve sigorta sézlesmeleri olarak siniflandirilabilmesi igin gerekli sartlar karsilayan sézlesmelerdir.

Sirket'in 31 Aralik 2018 tarihi itibaryle hayat ve ferdi kaza branslarinda béliismeli kot-par ve eksedan anlasmalan bulunmaktadir. Sirket tarafindan hayat
sigortalarindan sadece vefat riski ve ek teminat seklinde giivence verilen riskler (Kaza sonucu vefat, hastalik sonucu maluliyet, kaza sonucu maluliyet,
tehlikeli hastaliklar, issizlik/kaza sonucu gecici is géremezlik/kaza sonucu giindelik hastane vb.) Gizerinden reasiirans calismasi yapiimaktadir.

Ayrica katastrofik risklere yénelik portfoylin korunmasi amaciyla bélismemiz reastirans anlagmalari yapiimaktadir.

2.15 Sigorta ve Yatinm Sozlesmelerinde Istege Bagl Katilim Ozellikleri
Yoktur. (31 Aralik 2017 Yoktur)

2.16 Istege Bagli Katilim Ozelligi Olmayan Yatinm Sozlesmeleri

Yoktur. (31 Aralik 2017 Yoktur)

2.17 Krediler

Yoktur. (31 Aralik 2017 Yoktur)

2.18 \Vergiler

Kurumlar Vergisi

Turkiye'de, kurumlar vergisi orani 2018 yili icin yiizde 22'dir (2017 yiizde 20). Kurumlar vergisi orani, kurumlarin ticari kazancina vergi yasalar geregince indi-
rim kabul edilmeyen giderlerin ilave edilmesi, vergi yasalarinda yer alan istisna (istirak kazanclar istisnasi gibi) ve indirimlerin indirilmesi sonucu bulunacak
vergi matrahina uygulanir. Kar dagitilmadigi takdirde baska bir vergi 6denmemektedir.

5 Aralik 2017 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige giren 7061 sayili “Bazi Vergi Kanunlariile Diger Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Ka-
nun” kapsaminda 2018, 2019 ve 2020 yillariicin kurumlar vergisi orani ylizde 20'den ylzde 22'ye cikarnlmistir. 56z konusu kanun kapsaminda, 31 Aralik 2018
tarihli finansal tablolarda ertelenmis vergi varlik ve yikimliltkleri, gecici farklarin 2018, 2019 ve 2020 yillarinda vergi etkisi olusturacak kismuricin yiizde 22
vergi orani ile gecici farklarin 2021 ve sonraki dénemlerde vergi etkisi olusturacak kismi icin ise ylizde 20 orani ile hesaplanmistir.
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Turkiye'deki bir is yeri ya da daimi temsilcisi araciligi ile gelir elde eden dar miikellef kurumlar ile Turkiye'de yerlesik kurumlara 6denen kar paylarindan (Te-
mettuler) stopaj yapilmaz. Bunlarin disinda kalan kisi ve kurumlara yapilan temetti 6demeleri yiizde 15 oraninda stopaja tabidir. Karin sermayeye ilavesi,
kar dagitimi sayilmaz ve stopaj uygulanmaz.

Kurumlar, tcer aylik mali karlar Gizerinden yiizde 20 oraninda gecici vergi hesaplar ve o dénemi izleyen ikinci ayin 14'inct giintine kadar beyan edip 17'nci
glini aksamina kadar oderler. Vil icinde 6denen gecici vergi o yila ait olup, izleyen yil verilecek kurumlar vergisi beyannamesi tizerinden hesaplanacak ku-
rumlar vergisinden mahsup edilir. Mahsuba ragmen 6denmis gecici vergi tutar kalmasi durumunda bu tutar, nakden iade alinabilecegi gibi devlete karsi
olan diger mali borglara da mahsup edilebilir.

Tulrk vergi mevzuatina gdre beyanname Uzerinde gosterilen mali zararlar 5 yili agmamak kaydiyla dénem kurum kazancindan indirilebilirler. Ancak, mali
zararlar, gecmis yil karlarindan mahsup edilemez.

Turkiye'de 6denecek vergiler konusunda vergi otoritesi ile mutabakat saglamak gibi bir uygulama bulunmamaktadir. Kurumlar vergisi beyannameleri,
hesap déneminin kapandigi ayi takip eden dordiincl ayin 25'inci giinl aksamina kadar bagli bulunulan vergi dairesine verilir.

Bununla beraber, vergi incelemesine yetkili makamlar bes yil zarfinda muhasebe kayitlarini inceleyebilir ve hatali islem tespit edilirse 6denecek vergi mik-
tarlar degisebilir.

Ertelenmis Vergi

Ertelenmis vergiler, yikimlulik yontemi kullanilarak, varlik ve yikimlaliklerin finansal tablolarda yer alan degerleri ile vergi degerleri arasindaki gecici
farklar Gizerinden hesaplanir. Ertelenmis vergi varlik ve yukimlalikleri, yirdrliikte olan veya bilanco tarihi itibanyle yirdrlige giren vergi oranlari ve vergi
mevzuati dikkate alinarak, vergi varliginin gerceklesecesi veya yukimluliginin ifa edilecegi dénemde uygulanmasi beklenen vergi oranlari tizerinden
hesaplanir.

Ertelenmis vergi yukimlilikleri vergilendirilebilir gegici farklann timd icin hesaplanirken, indirilebilir gegici farklardan olusan ertelenmis vergi varliklar,
gelecekte vergiye tabi kar elde etmek suretiyle bu farklardan yararlanmanin kuvvetle muhtemel olmasi sartiyla hesaplanmaktadir (21 no'lu dipnot).

2.19 (alisanlara Saglanan Faydalar

Sirket, kidem tazminaty, izin haklari ve ¢alisanlara saglanan diger haklara iliskin yikiamldliklerini TMS 19 hikiimlerine gére muhasebelestirmekte ve bi-

= N =

langoda “Kidem tazminati karsilig1” ve “Maliyet giderleri karsiligi” hesaplarinda siniflandirmaktadir.

Calisanlara saglanan faydalara iliskin yikamldltklerle ilgili olarak yapilan hesaplamalarda ortaya ¢ikan akttieryal kayip ve kazanclarin, dogrudan 6zsermaye
icerisinde muhasebelestiriimesi gerekmektedir. Bu cercevede kidem tazminati karsiligi hesaplamasina iligkin olarak Sirket, ortaya ¢ikan hizmet ve kar payi
maliyetlerini gelir tablosunda, aktiieryal kayiplari ise Gzsermaye icerisinde ‘Diger kar yedekleri’ hesabinda muhasebelestirmistir (15 ve 22 no’lu dipnotlar).

2.20 Karsihklar

Gecmis olaylardan kaynaklanan mevcut bir yikdmlaligin bulunmasi, yikimldligin yerine getirilmesinin muhtemel olmasi ve s6z konusu yikimlilik
tutarinin giivenilir bir sekilde tahmin edilebilir olmasi durumunda finansal tablolarda karsilik ayrilir.

Karsilik olarak ayrilan tutar, yikimlilige iliskin risk ve belirsizlikler g6z 6niinde bulundurularak, bilango tarihi itibariyle yikimliligiin yerine getirilmesiicin
yapilacak harcamanin tahmin edilmesi yoluyla hesaplanir. Karsiligin, mevcut yikimluligin karsilanmasi icin gerekli tahmini nakit akimlarini kullanarak
olctilmesi durumunda s6z konusu karsihgin defter degeri, ilgili nakit akimlarinin bugtinkti degerine esittir.
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Gecmis olaylardan kaynaklanan ve mevcudiyeti Sirket'in tam olarak kontroliinde bulunmayan gelecekteki bir veya daha fazla kesin olmayan olayin
gerceklesip gerceklesmemesi ile teyit edilebilmesi, mimkdn yukimlalikler sarta bagl yikimldlikler olarak degerlendiriimekte ve finansal tablolara dahil
edilmemektedir (23 no'lu dipnot).

2.21 Gelirlerin Muhasebelestirilmesi

Yazilan Primler

Yazilan primler, dénem icinde tanzim edilen police primlerinden iptaller ve vergiler disdldikten sonra kalan tutar ifade etmektedir. 2.24 no'lu dipnotta
aciklandigr Gizere prim gelirleri, yazilan brit primler Gzerinden kazanilmamisg prim karsiligi ayrilmasi suretiyle tahakkuk esasina gére finansal tablolara
yansitilmaktadir. Vadesi bir yili agan hayat sigortasi policeleri icin yazilan prim tutar, édeme vadesi o yil tahakkuk eden gelirlerden olusmaktadir. Vadesi bir
yildan az olan policeler icin yazilan prim tutari, s6z konusu dénemin tim primini kapsamaktadir.

Reasirans Komisyonlari

Reastirans sirketlerine devredilen primler ile ilgili alinan komisyonlar, cari yil iginde tahakkuk ettirilir ve gelir tablosunda, teknik bélimde, faaliyet giderleri
icerisinde yer almaktadir.

2.24 no'lu dipnotta agiklandigl Gzere reastirans komisyon gelirleri, alinan kamisyonlar tizerinden ertelenmis komisyon gelirleri ayrilmasi suretiyle tahakkuk
esasina gore finansal tablolara yansitiimaktadir.

Vadeli Katilma Hesaplarindan Elde Edilen Kar Payi Gelirleri

Kar payi gelirleri, Turkiye'deki katilim bankalari calisma prensipleri kapsaminda fiziken ve reeskont ile elde edilmis olan gelirlerin dénemsel olarak mali
tablolara kaydedilmesinden olusur.

Temettl Gelirleri

Temetti geliri, almaya hak kazanildiginda finansal tablolara gelir olarak kaydedilir.

Aidat Gelirleri

214 ve 25 no'lu dipnotlarda aciklanmistr.

2.22 Finansal Kiralamalar
Yoktur. (31 Aralik 2017: Yoktur)

2.23 Kar Payi Dagitimi

Temetti borclar kar dagitiminin bir unsuru olarak beyan edildigi donemde yikimlilik olarak finansal tablolara yansitilir.

2.24 Teknik Karsiliklar
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Matematik Karsiliklar

Hayat ve hayat disi branginda faaliyet gdsteren sirketler, bir yildan uzun sireli hayat ve ferdi kaza sigorta sézlesmeleri icin sigorta ettirenler ile lehtarlara
olan yukamldliklerini karsilamak Gizere aktieryal esaslara gére yeterli diizeyde matematik karsilik ayirir. Bir yildan uzun sireli hayat sigortalarina ek olarak
bir yildan uzun sureli ferdi kaza, saglik, hastalik sonucu maluliyet ve tehlikeli hastaliklar teminatinin verildigi hallerde; hayat sigortalar matematik karsilik
tutan ek teminatlara iligkin aktleryal esaslara gére hesaplanan matematik karsilik tutarini da icerecek sekilde hesaplanir. Matematik karsiliklar yarirlikte
bulunan her bir s6zlesme icin tarifedeki teknik esaslara gore ayri ayri hesaplanan ve agagida agiklanan aktiieryal matematik karsiliklardan olusur.

Aktleryal matematik karsiliklar, sirketlerin tstlendigi riskler icin alinan primler ile sigorta ettirenler ve lehtarlara olan yikimliliklerin pesin degerleri
arasindaki farktir. Akttieryal matematik karsiliklar, bir yildan uzun siireli hayat sigortalari icin tarifelerin onayl teknik esaslarinda belirtilen formdil
ve esaslara gore ayrilir. Aktlieryal matematik karsiliklar, sigortacinin ileride yerine getirecegi yikamliliklerinin pesin degeri ile sigorta ettiren
tarafindan ileride édenecek primlerin bugtinki degeri arasindaki farkin bulunmasi seklinde (Prospektif yontem) hesaplanir. Ancak, akttieryal matematik
karsiliklarin sigorta ettirenin ¢dedigi primlerin sonug degeri ile sigortacinin Ustlendigi rizikonun sonuc degeri arasindaki farkin hesaplanmasi seklinde
(Retrospektif yontem) veya Bakanlikca kabul edilen genel kabul gérms aktieryal yontemlere gore hesaplanmasi halinde bulunan aktieryal matematik
karsiliklar toplami bu toplamdan az olamaz. Aktieryal matematik karsiligin negatif olarak hesaplandigi durumlarda bu deger sifir olarak kabul edilir.

Sirket, 31 Aralik 2018 tarihi itibariyle hayat ve ferdi kaza branslari icin 21,309,121 TL tutarinda net matematik karsiligi muhasebelestirmistir. (31 Aralik 2017:
14,347,840 TL)

Kazanilmamis Primler Karsihigi

Kazanilmamig primler karsihgi, yirdrlikte bulunan sigorta sdzlesmeleri icin tahakkuk etmis primlerin giin esasina gore ertesi yila sarkan kismi olarak he-
saplanmustir. Gln esasina gdre takip eden doneme sarkan kisim hesap edilirken, genel uygulamada policelerin 8glen 12:00’de baslayip yine 6glen 12:00'de
sona erdigi varsayllmistir. Teknik Karsiliklar Yonetmeligi uyarinca, diizenlenen policelerin kazanilmamis primler karsiligi ile bu karsiligin reastirans payi,
yUrdrlikte bulunan sigorta s6zlesmeleri icin tahakkuk etmis primler ile reasiirérlere devredilen primlerin herhangi bir komisyon veya diger bir indirim yapil-
maksizin briit olarak giin esasina gére ertesi hesap dénemi veya hesap dénemlerine sarkan kismi olarak hesaplanmis ve kayitlara yansitilmistir. (17 no’lu
dipnot)

Sirket, 31 Aralik 2018 tarihi itibariyle 5,848,807 TL tutarinda net kazanilmamis primler karsilig muhasebelestirmistir. (31 Aralik 2017: 5,330,632 TL)

Ertelenmis Uretim Giderleri ve Ertelenmis Komisyon Gelirleri

Hazine ve Maliye Bakanhgi tarafindan yayimlanan 28 Aralik 2007 tarih ve 2007/25 sayili Genelge uyarinca, yazilan primler icin aracilara édenen komisyonlar
ile reastrorlere devredilen primler nedeniyle reasdrdrlerden alinan komisyanlarin gelecek dénem veya donemlere isabet eden kismi, bilangoda sirasiyla
“Ertelenmis Uretim Giderleri” ve “Ertelenmis Komisyon Gelirleri” hesaplarinda, gelir tablosunda ise faaliyet giderleri hesabi altinda netlestirilerek muhase-
belestirilmektedir. (17 no'lu dipnot)

Muallak Tazminat Karsiligi

Sirket, tahakkuk etmig ve hesaben tespit edilmis ancak daha 6nceki hesap dénemlerinde veya cari hesap doneminde fiilen 6denmemis tazminat bedelleri
veya bu bedel hesaplanamamis ise tahmini bedelleri ile gerceklesmis ancak rapor edilmemis tazminat bedelleri icin muallak tazminat karsiligr ayirmak-
tadir. Muallak tazminat karsiligr aktler raporlarina veya sigortali ile aktterin degerlendirmelerine uygun olarak belirlenmekte olup, ilgili hesaplamalarda
riicu ve benzeri gelir kalemleri tenzil edilmemektedir. (17 no'lu dipnot)
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Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan 5 Aralik 2014 tarih ve 2014/16 sayili “Muallak Tazminat Karsiligina iliskin Genelge” uyarinca, gerceklesmis
ancak raporlanmamis tazminat karsihgl, Sirket aktderinin gorisleri cercevesinde belirlenen en iyi tahminler dogrultusunda hesaplanmasi hikmiu
getirilmistir. S6z konusu genelgeye gére, gerceklesmis ancak rapor edilmemis tazminat bedellerine iliskin hesaplamalarda kullanilan verinin secimi,
diizeltme islemleri, en uygun metodun ve gelisim faktorlerinin secimi ile gelisim faktorlerine midahele aktieryal yéntemler kullanilarak Sirket aktiieri
tarafindan yapilir. Bu cercevede, Teknik Karsiliklar Yénetmeligi de dikkate alinarak, bilanco tarihi itibariyla s6z konusu hesaplamanin yapilmasi icin gerekli
olan istatistiki bilginin olusmamasi nedeniyle, gerceklesmis ancak rapor edilmemis tazminat bedellerinin hesaplanmasi sirasinda, Sirket sektor ortalama-
larini kullanmig ve 31 Aralik 2018 tarihi itibariyle hayat brangi icin net 1,229,462 TL, saglik bransiicin net 3,749 TL ve ferdi kaza bransiicin net 400,464 TL
olmak tizere toplam 1,633,675 TL tutarinda gerceklesmis ancak rapor edilmemis tazminat karsiligi muhasebelestirmistir. (31 Aralik 2017: Hayat bransi icin
net 1,020,502 TL ve hayat disi bransi icin net 338,788 TL olmak tizere toplam 1,359,290 TL) (17 no'lu dipnot)

Sirket, Tirkiye Sigorta Birligi tarafindan yayimlanan ‘Sirket Bazinda Mali ve Teknik Tablolar" verilerini kullanarak 2018 yili Hayat, Ferdi Kaza ve Hastalik
Saglik branslar icin bulunan gerceklesmis ancak rapor edilmemis tazminat karsiliklan tutarini 1 yillik toplam briit yazilan prim tutarina oranlar. Bulunan
orani, cari déneme iliskin sektdr ortalamasi orani kabul eder ve bu oran, ilgili branslarin 2018 yili briit yazilan prim ve reastirans prim tutarlari ile carparak
briit gerceklesmis ancak rapor edilmemis tazminat karsiliklari ve reastirans payr hesaplar.

Sirket, faaliyetlerine 2014 yilinda basladigindan, muallak hasar tazminat karsiliklarrile ilgili 31 Aralik 2018 ve daha 6nceki tarihler itibariyle yapilan hesaplama-
larda, tiim branslar icin, Teknik Karsiliklar Yonetmeligi ve 18 Ekim 2010 tarih ve 2010/16 sayili Genelge'de yeni faaliyete baslanan branslara iliskin olarak
dngorilen esaslar dikkate alinmistir. Ayrica, yeni faaliyete baslanilan branslar icin muallak tazminat karsiliklarinin yeterliliginin dlctilmesi amaciyla, her
donem sonunda branslar itibariyle muallak tazminat karsihigi yeterlilik tablosu dizenlenir. Yeterlilik tablosu diizenlemesi sirasinda ve muallak tazminat
karsiligl hesabinda; tahakkuk etmis ve hesaben tespit edilmis, gerceklesmis ancak rapor edilmemis muallak tazminatlar ile tiim gider paylari dikkate alinir.
Bu cercevede, ayrilan muallak tazminat karsihginin, bu karsiliklarin konusu olan dosyalara iliskin olarak tiim gider paylari da dahil olmak tizere gerceklesmis
olan tazminat bedeli toplamina orani olan muallak tazminat karsigl yeterlilik oranini gdsterir. Bu branslara iliskin muallak tazminat karsilig yeterlilik
oraninin yizde 100'(in Gstiinde olmasi halinde, bu oran ile yiizde 100 orani arasindaki fark, cari dénem muallak tazminat karsiligi ile carpilarak yeterlilik
orani fark tutan bulunur. Yeterlilik orani fark tutar, her bir brans igin ayri ayn ilave edilerek cari yilda aynlacak nihai muallak tazminat karsiligi hesaplanr.
Sirket'in, net muallak tazminat karsiligi yeterlilik farki bulunmamaktadir. (17 no’lu dipnot)

Dengeleme Karsiligi

Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan 28 Temmuz 2010 tarih ve 27655 sayili Sigorta ve Reasiirans ile Emeklilik Sirketlerinin Teknik Karsiliklarina
ve Bu Karsiliklann Yatinlacagi Varliklara lliskin Yénetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik ile Dengeleme Karsiliginin hesabi icin gerekli hesapla-
may! yapabilecek veri seti bulunmayan sirketlerin vefat net priminin yiizde 11'ini deprem primi kabul edecekleri ve bu tutarlarn yiizde 12'si oraninda karsilk
ayiracaklan belirtilerek yonetmelikte degisiklige gidilmistir.

Net primin hesaplanmasinda, béliismesiz reasiirans anlagsmalari icin 6denen tutarlar devredilen prim olarak kabul edilir. Sirket, 31 Aralik 2018 tarihi iti-
bariyle 1467126 TL tutarinda dengeleme karsiligi ayirmustir. (31 Aralik 2017: 984,834 TL) (17 no'lu dipnot)

ikramiye ve indirimler Karsiligi

Teknik Karsiliklar ve Katilm Sigortaciligr Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmeligi uyarinca sigorta sirketleri, ikramiye ve indirimler uygulamasinda
bulunmalar durumunda, cari yilin teknik sonuclarina gére sigortalilar ve lehdarlar icin ayrilan ikramiye ve indirim tutarlarini finansal tablolarina yansitmak
zorundadirlar. Buna ilave olarak Sirket, her dénem sonunda risk fonu icin genel kabul gérmiis aktiieryal ve katilim finans prensiplerine uygun sekilde bakiye
hesaplamasi yapar. Bu kapsamda Sirket, 31 Aralik 2018 tarihi itibariyla hayat ve hayat disi branslarda katihm sigortacilig) esaslar dogrultusunda 7,722,840
TL tutarinda ikramiye ve indirimler karsiligi hesaplamistir. (31 Aralik 2017: 2,614,583 TL) (17 no'lu dipnot)
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Devam Eden Riskler Karsilig

Teknik Karsihklar Yonetmeligi uyarinca sigorta sirketleri, yirirlikte bulunan sigorta sozlesmeleri dolayisiyla ortaya cikabilecek tazminatlarin, ilgili
sozlesmeler icin ayrilmis kazanilmamis primler karsiligindan fazla olma ihtimaline karsi, beklenen hasar prim oranini dikkate alarak devam eden riskler
karsiligr ayirmakla yikiamliddrler. Beklenen hasar prim orani, net gerceklesmis hasarlarin net kazanilmis prime bélinmesi suretiyle bulunur.

Ana brans bazinda hesaplanan beklenen hasar prim oraninin ylizde 95'in Gizerinde olmasi halinde, yiizde 95'i agan oranin net kazaniimamis primler karsihgi
ile carpilmasi sonucunda bulunan tutar, net devam eden riskler karsiligl, yiizde 85'i asan oranin briit kazanilmamis primler karsiligi ile carpiimasi sonucunda
bulunan tutar, briit devam eden riskler karsiligi olarak hesaplanir. Briit tutar ile net tutar arasindaki fark ise reastirér payi olarak dikkate alinir. ilgili test
sonucu, raporlama donemi sonu itibariyla Sirket'in ayirmasi gereken devam eden riskler karsiligi bulunmamaktadir. (31 Aralik 2017: Yoktur)

3. Onemli Muhasebe Tahminleri ve Hiikiimleri

Finansal tablolarin hazirlanmasi, bilanco tarihi itibariyle raporlanan varliklar ve yikimldliklerin tutarlanni, sarta bagli varliklarin ve yikdmildliklerin agiklan-
masini ve hesap dénemi boyunca raporlanan gelir ve giderlerin tutarlarini etkileyebilecek tahmin ve varsayimlarn kullaniimasini gerektirmektedir. Muhase-
be degerlendirme, tahmin ve varsayimlari, gecmis tecriibe ve diger faktorler ile o glintin kosullariyla gelecekteki olaylar hakkinda makul beklentiler dikkate
alinarak degerlendirilir. Bu degerlendirme ve tahminler, ydnetimin mevcut olaylar ve islemlere iliskin en iyi bilgilerine dayanmasina ragmen, fiili sonuclar
varsayimlarindan farklilk gésterebilir.

Sirket icin en énemli muhasebe tahminlerinden biri, yirirlikte olan policelerinden dogacak teknik giderlere iliskin nihal net yikdmliliklerin tahmin
edilmesidir. Sigortacilik ile ilgili yiktamlaltklerin tahmin edilmesi, dogasi itibariyle cok sayida belirsizligin degerlendiriimesini icerir.

Sirket, vergiye esas finansal tablolari ile TMS'ye g6re hazirlanmig finansal tablolari arasindaki farkliliklardan kaynaklanan gecici zamanlama farklari igin
ertelenmis vergi varligi ve yikimliligi muhasebelestirmektedir. Sirket'in gelecekte olusacak karlardan indirilebilecek kullaniimamis mali zararlar ve indi-
rilebilir gecici farklardan olusan ertelenmis vergi varliklari bulunmaktadir. Sirket, s6z konusu ertelenmis vergi varliklarini muhasebelestirirken, gelecekteki
kar projeksiyonlarini ve cari dénemlerde olusan zararlarin son kullanilabilecegi tarihleri g6z éntinde bulundurulmustur. (21 no’lu dipnot) Bu konu ile ilgili
olusan nihaf vergisel sonuclarin baslangicta kaydedilen tutarlardan farkl oldugu durumlarda, bu farklar belirlendigi dsnemlerdeki gelir vergisi ve ertelenmis
vergi varlik ve yikimldliklerini etkileyebilecektir.

4, Sigorta ve Finansal Riskin Yonetimi
Sigorta Riski

Sigorta sozlesmelerine iligkin risk, sigorta konusu olayin gerceklesmesi ihtimali ve bu olaydan kaynaklanacak olan hasar tutarinin bilinemiyor olmasidir.
Sigorta s6zlesmelerinin dogasi geregi, s6z konusu risk rastlantisaldir ve dolayisiyla tam olarak tahmin edilemez.

Fiyatlandirma ve karsilik ayirma metotlarina ihtimal teorisinin uygulandigi bir police portféyiinde, Sirket'in sigorta sozlesmeleriyle ilgili olarak maruz kaldig
temel risk, 6denen tazminatlann sigortacilik karsiliklarinin kayith degerlerinin Ustiinde gerceklesmesidir. Sirket police yazma stratejisini, kabul edilen
sigorta risklerinin tipine ve olusan hasarlara gore belirlemektedir.
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Sirket'in fiyatlandirmas, istatistiksel analize, gecmis dataya ve ilgili Grline uygun diisen mortalite tablolarina bakilarak yapilmaktadir. Sirket, séz konusu
riskleri, sekillendirmis oldugu police yazma stratejisi ve tarafi oldugu reasiirans anlagmalari ile yonetmektedir.

Hayat ve Ferdi Kaza branslarinda risk kabul politikasinda asagidaki unsurlar dikkate alinmaktadir:
« Bireysel sigortalarinda sigortali yasl, sigorta bedeli, sigorta stiresi dikkate alinarak saglik beyanlari ve raporlari

» Grup sigortalarninda gruptaki kisi sayisina, grubun caligma alanina ve sigortanin zorunlu veya ihtiyari olmasina gore varsa alinmasi gerekli saglik beyanlari
ve raporlari

» Fiyatlandirmada, sigortalinin saglik, meslek ve ikametgahi durumuna gore sir prim uygulanmasi, ek sart konulmasi veya teminatin indirilmesi veya
reddedilmesi ile ilgili bilgiler

 Yiksek tutarli teminatlarda saglik belgeleri yaninda, sigortalinin maddi durumu ve hangi amacla sigorta talep ettigine yonelik bilgi ve belgeler

Sigorta riskinin (Sigorta edilen azami tutar) brang bazinda dagilimi asagida 6zetlenmistir:

31Aralik 2018 31 Aralik 2017
Ecelen Vefat 6,937,302,217 6,917,074,061
Kaza Sonucu Maluliyet 5,347464,978 4,771133,306
Kritik Hastaliklar 608,899,340 1,005,170,000
Kaza Sonucu Tedavi Masraflar 18,105,210 36,009,000
Hastalik Sonucu Maluliyet 308,497,650 5,616,000
Kaza Sonucu Vefat 4,705,000 4,350,000
issizlik, Gecici is Gérememezlik, Hastane Gundelik 1,126,756 220,565
Kaza Sonucu Gundelik Tazminat 402,200 -
e
Kaza Sonucu Maluliyet 5,487,700,700 3,452,299,809
Kaza Sonucu Vefat 5,487,700,700 3,452,269,809
Kaza Sonucu Tedavi Masraflan 180,380,850 120,940,377
Kaza Sonucu Gindelik Tazminat 848,875 632,226

Toplam ‘ 24,383,134,476 ‘ 19,765,715,153
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Sirket'in fiyatlandirma politikalarina bagli olarak maruz kaldig riskler izleyen sayfadaki gibidir:

Mortalite Riski

Cerceklesen 6liim tazminatlarinin, 6lim riskinin fiyatlandirmasinda kullanilan mortalite tablolarindaki 6lim ihtimallerinden daha yiksek olmasidir. Sirket,
trtine gdre uygun mortalite tablolarini kullanmaktadir. Ayrica driin bazinda hasar prim oranlarina gére, tarifeler tizerinde gerekli degisiklikler yapiimaktadir.
Sirket, hayat sigortasi sozlesmelerinin fiyatlandirmasini yaparken CSO 2001 Unisex ve TRSH 2010 mortalite tablosunu kullanmaktadir.

Duyarlihk Analizleri
Finansal Risk

Sirket, sahip oldugu finansal varliklar, reasiirans varliklari ve sigortacilik yiikiimliiliklerinden dolay finansal risklere maruz kalmaktadir. Ozet olarak temel
finansal risk, finansal varliklardan saglanan gelirlerin, sigorta s6zlesmelerinden kaynaklanan yukimliltklerin karsilanmasinda yetersiz kalmasidir. Finan-
sal riskin en onemli bilesenleri piyasa riski (Kur riski, piyasa degeri kar payi riski, nakit akimi kar payi orani riski ve fiyat riskini icerir), kredi riski ve likidite
riskidir. Sirket'in genel risk yénetimi programi, finansal piyasalarin degiskenligine ve bunun Sirket'in finansal performansi tizerindeki muhtemel olumsuz
etkilerinin asgari seviyeye indirilmesine yogunlagmaktadir. Sirket, herhangi bir tiirev finansal enstriman kullanmamaktadir. Risk yonetimi, Sirket yonetimi
tarafindan Yonetim Kurulu'nca onaylanmis usuller dogrultusunda gerceklestiriimektedir.

(a) Piyasa Riski
i. Kur Riski

Sirket, doviz cinsinden alacak ve borglann Tirk Lirasi'na cevrilmesinden dolayi doviz kuru degisiklerinden dogan doviz riskine maruz kalmaktadir. Bu riskler,
doviz pozisyonunun analiz edilmesi ile takip edilmekte ve sinirlandiriimaktadr.

31 Aralik 2018 tarihi itibariyla ABD Dolari, TL karsisinda ylizde 10 oraninda deger kazansaydi/kaybetseydi ve diger tiim degiskenler sabit kalsaydi, ABD Dolari
cinsinden alacak ve borglarin cevrimi dolayisiyla olusacak kur farki kari/zarari sonucu vergi 6ncesi dénem kar 609,174 TL daha yiiksek/diistik olacakti. (2017:
vergi 6ncesi donem kar 206,245 TL daha yiiksek/dustk)

31 Aralik 2018 tarihi itibariyle Avro, TL karsisinda yiizde 10 oraninda deger kazansaydi/kaybetseydi ve diger tiim degiskenler sabit kalsaydi, Avro cinsinden
alacak ve borclarin cevrimi dolayisiyla olusacak kur farki kari/zarar sonucu vergi 6ncesi donem kar 87425 TL daha yiiksek/diisiik olacakti. (2017: vergi
oncesi donem kari 44,350 TL daha yiksek/diisiik)

ii. Fiyat Riski

Sirket'in vadeyi kadar elde tutulacak varliklari sabit getirili oldugundan herhangi bir fiyat riskine maruz degildir.

iii. Kar Payi1 Riski

Sirket, yatinmlanni katilim bankalarinda degerlemekte olup kar payi oranlarindaki dalgalanmalar Sirket icin bir risk unsuru olusturmaktadir.

31 Aralik 2018 tarihi itibaryle Sirket'in portfoyindeki vadeli katilma hesaplarinda yer alan kar payi oranlarinda yiizde 5 deger artigi/azalisi olsaydi ve diger
tum degiskenler sabit kalsaydi, kar payi orani degisimi sonucu dolasiyla olusacak kar/zarar sonucu vergi 6ncesi dénem kar 86,474 TL daha yuksek/dislk
olacakti. (2017: kan 63,831TL yiiksek/dustk)

(b) Likidite Riski

Sirket, sigorta sozlesmelerinden kaynaklanan yikimliliklerin karsilanabilmesi icin elinde bulunan nakit kaynaklar kullanmaktadir. Likidite riski, makul



2018 FAALIYET RAPORU 1109

bir maliyet dahilinde, borglarin 6denmesi icin yeterli nakdin bulunmamasi riskidir. Yonetim, séz konusu borglarin édenmesine yetecek tutarda fon bulun-
durulmasiyla ilgili limitleri belirler. Asagidaki tablo, Sirket'in finansal ve sigorta yikdmliliklerinin bilanco tarihi itibariyle sézlesmeden kaynaklanan veya

beklenen vadelerine kalan sirelerine gére dagihimini gostermektedir:

Sézlesmeden Kaynaklanan Nakit Akimlar

31Aralik 2018 ‘ 3 Aya Kadar 3Ay-1vil 1Yil-5vil 5Yildan Uzun

Emeklilik Faaliyetlerinden Borglar 22,714,716 - - - 22,714,716
Sigortacilik Faaliyetlerinden Borglar 2,302,758 - - - 2,302,758
Odenecek Vergi ve Benzeri Diger Yikimliliikler ile Karsiliklari 2,625,030 - - - 2,625,030
Diger Borglar 3,083,446 - - - 3,083,446

30,725,950

Sézlesmeden Kaynaklanan Nakit Akimlar

30,725,950

31 Aralik 2017 3 Aya Kadar ‘ 3Ay-1YiIl ‘ 1vil-5vil ‘ 5Yildan Uzun

Emeklilik Faaliyetlerinden Borglar 16,045,978 - - - 16,045,978
Sigortacilik Faaliyetlerinden Borglar 1,810,233 - - - 1,810,233
Odenecek Vergi ve Benzeri Diger Yikimliliikler ile Karsiliklari 1,171,021 - - - 1,171,021
Diger Borclar 1,635,003 - - - 1,635,003

20,662,235

20,662,235

Beklenen Nakit Akimlar

31Aralik 2018 3 Aya Kadar ‘ 3Ay-1vil ‘ 1Yil-5vil

Matematik Karsiliklar - Net 3147 166,632 7,286,236 13,853,106 21,309,121
Kazanilmamig Primler Karsiligr - Net 476,567 5,372,240 - - 5,848,807
Muallak Tazminat Karsilig 3,078,246 - - - 3,078,246
ikramiye ve indirimler Karsilgi - Net - 7.722,840 - - 7722,840
Dengeleme Karsiligr - Net - - - 1467126 1467126

3,557,960

13,261,712

7,286,236

15,320,232

39,426,140
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Beklenen Nakit Akimlan

31 Aralik 2017 3 Aya Kadar 3Ay-1YiIl 1vil-5vil 5Yildan Uzun

Matematik Karsiliklar - Net 1,401 93,883 5,111,106 9,141,450 14,347,840
Kazanilmamig Primler Karsiligi - Net 253,875 5,076,757 - - 5,330,632
Muallak Tazminat Karsiligi 2,274,331 - - - 2,274,331
ikramiye ve indirimler Karsilig - Net - 2,614,589 - - 2,614,589
Dengeleme Karsiligr - Net - - - 984,834 984,834

2,529,607

7,785,229

5,111,106

10,126,284

25,552,226

Sirket yukarida belirtilen yukamldlikleri, aktifinde yer alan finansal varliklar ve nakit ve nakit benzeri varliklar ile karsilamayi éngérmektedir.

Finansal Araclann Makul Degeri

Makul deger, finansal araclarin, zorunlu bir satis veya tasfiye islemi disinda gondlli taraflar arasindaki bir cari islemde, el degistirebilecegi bir tutar olup,
eger varsa tegkilatlanmis bir piyasada islem goren fiyati ile en iyi sekilde belirlenir.

Finansal araglarin tahmini makul degerleri, Sirket tarafindan mevcut piyasa bilgileri ve uygun degerleme yontemler kullanilarak tespit edilmektedir.
Asagidaki yéntem ve varsayimlar, makul degeri belirlenebilen finansal araglarin makul degerinin tahmininde kullaniimistir.

Finansal Varliklar

Yil sonu kurlanyla cevrilen dévize dayali olan bakiyelerin makul degerlerinin, kayitl degerlerine yaklastig kabul edilmektedir. Nakit ve nakit benzerlerinin
makul degerlerinin kisa vadeli olmalar dolayisiyla kayith degerlerine yaklastigi kabul edilmektedir. Esas faaliyetlerden alacaklann kayrth degerinin ilgili
stipheli alacak karsiliginin diistilmesinden sonra makul degerlerini gosterdigi tahmin edilmektedir. Borsaya kayitlh olmayan satiimaya hazir finansal
varliklarin ise maliyetleri, varsa deger diisukligi cikariimis degerleri makul degerleri olarak kabul edilmektedir.

Finansal Yukumlilukler

Esas faaliyetlerden borclar ile diger parasal borclarin kayitli degerlerinin makul degerlerine yakin oldugu tahmin edilmektedir.

Sermaye Yonetimi

Sirket'in sermayeyi yonetirken amaclar:

» Hazine ve Maliye Bakanligi'nin gerekli gérdiigii sermaye yeterliligi sartlarini yerine getirmek,

 Sirket'in isletmelerin devamliligr ilkesi cercevesinde varligini sirdiirmek ve faaliyetlerin devamini saglayabilmektir.

Sirket'in, finansal tablolarin hazirlanma tarihi itibariyle, sermaye yeterliliginin dlcilmesine iliskin yonetmelik cercevesinde hesaplanan 31 Aralik 2018
tarihli asgari gerekli 6zsermayesi 21,257437 TL (31 Aralik 2017: 17,046,907 TL) olup; Sirket'in 6zsermayesi asgari olarak gerekli olan 6zsermayeden
31,035,712 TL fazla durumdadir. (31 Aralik 2017: 20,288,189 TL fazla)
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5. Bolim Bilgileri

2.3 no'lu dipnotta aciklanmistir.

6. Maddi Duran Varliklar

6.1 Donemin Tim Amortisman Giderleri ile itfa ve Tiikenme Paylari
2,770,453 TL (1 Ocak - 31 Aralik 2017: 2,215,108 TL)

6.1.1 Amortisman Giderleri
1193,041 TL (1 Ocak - 31 Aralik 2017: 956,666 TL)

6.1.2 itfa ve Tiikenme Paylan
1,577412 TL (1 Ocak - 31 Aralik 2017: 1,258,442 TL)

6.2 Amortisman Hesaplama Yontemleri ile Bu Yontemlerde Yapilan Degisikliklerin
Donemin Amortisman Giderlerinde Meydana Getirdigi Artis (+) veya Azalis (-)

Yoktur.

6.3 Cari Donemde Duran Varlik Hareketleri

6.3.1Satin Alinan, imal veya insa Edilen Maddi Duran Varliklann Maliyeti
7187175 TL (1 Ocak - 31 Aralik 2017: 1,076,806 TL)

6.3.2 Satilan veya Hurdaya Ayrilan Maddi Duran Varlik Maliyeti

1M,125 TL (1 Ocak - 31 Aralik 2017: 42,272 TL)

6.3.3 Cari Donemde Ortaya Cikan Degerleme Artislan
6.3.3.1 Varlik maliyetlerinde (+): Yoktur (1 Ocak - 31 Aralik 2017: Yoktur)
6.3.3.2 Birikmis amortismanlarda (-): Yoktur (1 Ocak - 31 Aralik 2017 Yoktur)
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Maddi duran varlik hareket tablosu:

10cak 2018 ilaveler Cilaslar 31Aralik 2018
Maliyet
Demirbas ve Tesisatlar 3,352,671 1,342,842 (51,283) 4,644,230
Motorlu Tasitlar - 4,279,691 - 4,279,691
Ozel Maliyetler 1,332,745 1,564,642 (59,842) 2,837,545

Toplam 4,685,416 VALYAVE (111,125) 11,761,466

Birikmis Amortisman

Demirbas ve Tesisatlar (2,178,854) (568,719) 19,617 (2,727,956)

Motorlu Tasitlar - (125112) - (125112)

Ozel Maliyet Bedelleri (814,946) (499,210) 38,630 (1,275,526)
(2,993,800) ((REENZY)] (4,128,594)

Net Defter Degeri 1,691,616 7,632,872

10cak 2017 ilaveler Cikislar 31 Aralik 2017

Maliyet

Demirbas ve Tesisatlar 2,538,369 856,574 (42,272) 3,352,671

Ozel Maliyetler 1,112,513 220,232 - 1,332,745

Toplam 3,650,882 1,076,806 4,685,416

Birikmis Amortisman

Demirbas ve Tesisatlar (1,501,002) (709,357) 31,505 (2,178,854)

Ozel Maliyet Bedelleri (567,637) (247,309) - (814,946)

(2,068,639) (956,666) (2,993,800)

Net Defter Degeri 1,582,243 1,691,616
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7. Yatinm Amach Gayrimenkuller

Sirket'in, 31 Aralik 2018 tarihi itibariyle yatinm amacli gayrimenkulii yoktur. (31 Aralik 2017: Yoktur)

8. Maddi Olmayan Duran Varliklar

‘ 10cak 2018 ‘ ilaveler 31Aralik 2018

Maliyet

Haklar ve Yaziimlar 6,468,255 2,618,311 9,086,566
Toplam 6,468,255 2,618,311 9,086,566
Birikmis itfa Payi

Haklar ve Yazilimlar (3,909,240) (1,577412) (5,486,652)

(3,909,240) (1,577.412) (5,486,652)

Net Defter Degeri 2,559,015 3,599,914

‘ 10cak 2017 ‘ ilaveler ‘ 31Aralik 2017
Maliyet
Haklar ve Yazilimlar 4,263,173 2,205,082 6,468,255
Toplam 4,263,173 2,205,082 6,468,255
Birikmis itfa Payi
Haklar ve Yazilimlar (2,650,798) (1,258,442) (3,909,240)

(2,650,798) (1,258,442) (3,909,240)

Net Defter Degeri 1,612,375 2,559,015

9. Istiraklerdeki Yatinmlar

Sirket'in 6zsermaye muhasebesi ydontemine gore kayitlarina yansittigi istiraki yoktur.
(31 Aralik 2017: Yoktur)
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10. Reastirans Varhklari/(Yukamillikler)

Sirket'in, 31 Aralik 2018 tarihi itibariyle yatinm amacl gayrimenkull yoktur. (31 Aralik 2017: Yoktur)

Reasiirans Varliklan/(Yiikiimliliikler)

‘ 31Aralik 2018

31Aralik 2017

Kazanilmamis Primler Karsiligl Reastiror Payi (17 no’lu dipnot) 2,351,222 2,026,440
Muallak Tazminat Karsihig1 Reasiiror Payi (17 no'lu dipnot) 1,222,303 1,618,589
Matematik Karsiligi Reasiirér Payi (17 no'lu dipnot) 392,868 197,371
Ertelenmis Komisyon Gelirleri (17 no’lu dipnot) (8,630) (5,834)

Reasiirans Gelirleri/(Giderleri)

10cak - 31 Aralik 2018

10cak - 31 Arahik 2017

Odenen Tazminatta Reasiirér Payi (17 no'lu dipnot) 2,540,577 3,790,367
Kazanilmamig Primler Karsiligi Degisiminde Reastirér Payi (17 no’lu dipnot) 324,782 1,081,062
Matematik Karsiligi Degisiminde Reasiror Payi 195,497 123,988
Alinan Komisyonlar (briit) 233,163 53,300
Diger Faaliyet Giderleri Reastirans Payi 37,250 38,264
Reastirorlerden Alinan Komisyonlarin Ertelenmesi (2,796) (576)
Muallak Tazminat Kargiligi Degisiminde Reasirér Payi (396,286) (702,787)
Reasiirgrlere Devredilen Primler (24 no’lu dipnot) (6,937,787) (5,290,135)

11. Finansal Varliklar

11.1 Kurulusun Faaliyetlerine Uygun, Sunulan Kalemlerin Alt Siniflarmmalari

Vadeye Kadar Elde Tutulacak Finansal Varlklar

‘ 31Arahk 2018

‘ 31Aralik 2017

Kira Sertifikalari

Alim Satim Amach Finansal Varliklar

36,192,518

41,234,187

Kira Sertifikalari 7,622,831 4,240,927
Yatirim Fonu 2,611,911 -
Toplam ‘ 46,427,260 ‘ 45,475114
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Vadeye kadar elde tutulacak finansal varliklar portféyiinde bulunan kira sertifikalarinin TL ve USD cinsinden olup ortalama vadeleri TL kagitlar icin 9 ay,
USD kagrtlar icin 84 aydir ve agirlikli ortalama katki payi orani TL kagitlar icin yiizde 19, USD kagitlar icin ise yiizde 11dir (31 Aralik 2017: TL kagitlar; ortalama
vadeleri 18 ay ve ortalama katki payi orani yiizde 12.2'dir). Bloke finansal varliklara iliskin detaylar 43 nolu dipnotta verilmistir.

11.2 Vil icinde Ihrag Edilen Hisse Senedi Disindaki Menkul Kiymetler

Yoktur. (31 Aralik 2017: Yoktur)

11.3 Vil icinde itfa Edilen Borclanmayi Temsil Eden Menkul Kiymetler

Yoktur. (31 Aralik 2017: Yoktur)

11.4 Bilancoda Maliyet Bedeli Uzerinden Gosterilmis Menkul Kiymetlerin ve
Finansal Duran Varliklarin Borsa Rayiclerine Gore, Borsa Rayicleri Uzerinden
Gosterilmis Menkul Kiymetlerin ve Finansal Duran Varliklarin Maliyet Bedellerine
Gore Degerlerini Gosteren Bilgi

Sirket, bagh menkul kiymeti olan Emeklilik Gézetim Merkezi A.S. hisselerini, hisselerin aktif islem goren bir piyasada belirlenmis piyasa fiyati bulun-
madigindan dolayi 473,790 TL tutarindaki maliyet bedelinden tasimaktadir. (31 Aralik 2017: 473,790 TL) (45.2 no’lu dipnot)

Menkul Kiymetler - 31 Aralik 2018

Maliyet Degeri Makul Deger Kayith Deger

Kira Sertifikalan

Vadeye Kadar Elde Tutulacak 34,217,525 35,958,260 36,192,518

Alim Satim Amach Finansal Varliklar

Kira Sertifikalar

7,200,588

7,622,831

7,622,831

Yatirim Fonu

Toplam

Menkul Kiymetler - 31 Aralik 2017

Kira Sertifikalan

Maliyet Degeri

2,599,285

44,017,398

Makul Deger

2,611,911

46,193,002

Kayith Deger

2,611,911

46,427,260

Vadeye Kadar Elde Tutulacak

39,857,990

40,014,182

41,234187

Alim Satim Amach Finansal Varliklar

4,100,588

4,240,927

4,240,927

43,958,578 ‘

44,255,109

45,47514
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11.5 Menkul Kiymetler ve Bagl Menkul Kiymetler Grubu Iginde Yer Alip isletmenin
Ortaklari, Istirakleri ve Bagli Ortakliklar Tarafindan Cikarlmis Bulunan Menkul

Kiymet Tutarlar ve Bunlari Cikaran Ortakliklar
Yoktur. (31 Aralik 2017 Yoktur)

11.6 Finansal Varliklarda Son Uc Yilda Meydana Gelen Deger Artislari

Yoktur. (31 Aralik 2017: Yoktur)

11.7 - 11.9 Finansal Varliklara iliskin Diger Aciklamalar

‘ 31Arahk 2018

Vadeye Kadar Elde Tutulacak

Vadesiz ve 0 - 6 Ay

6ay-1vi

1-5Vi

5 yildan Uzun

Kira Sertifikalari

Toplam

Yatirm Fonu

3,726,320

11,415,675 ‘

. 19,652,262 3,726,320 10,704,771 2,109,165 36,192,518
Finansal Varliklar
A!lm Sat!nj Amagh Finansal Varliklar 6.911.927 710,904 7622,831
Kira Sertifikalar
Alim Satim Amach Finansal Varlklar 2.611.911 2,611,911

2,109,165 ‘

46,427,260

29,176,100 ‘

‘ 31Aralik 2017

Vadeye Kadar Elde Tutulacak
Finansal Varlklar

1-6 Ay

20,202,418

6 Ay -1Vl

1,530,749

1-5vi

Kira Sertifikalan

19,501,020

Toplam

41,234,187

Kira Sertifikalari

Alm Satim Amacli Finansal Varliklar

20,202,418

1,530,749

4,240,927

23,741,947 ‘

4,240,927

45475114
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12. Krediler ve Alacaklar

12.1 Alacaklarin, Ticari Masterilerden Olan Alacaklar, llgil] Taraflardan Olan
Alacaklar, Pesin Odemeler icin (Gelecek Aylara, Yillara Ait Odemeler) ve Digerleri
Biciminde Siniflanmasi

‘ 31Arahk 2018 ‘ 31Arahk 2017

Sigortalilardan Alacaklar 2,878,805 2,590,638
Emeklilik Faaliyetlerinden Alacaklar

(Kisa Vadeli) (47 no'lu dipnot) 1.788,777 1,358,748
Emeklilik Faaliyetlerinden Alacaklar (Uzun Vadeli) 1,545,973,781 1,049,223,595
Sigortacilik Faaliyetlerinden Alacak Karsiligi (1,029,005) (879,870)
Emeklilik Faaliyetlerinden Alacak Karsiligi (47 no'lu dipnot) (86,135) (47412)

Esas Faaliyetlerden Alacaklar - Net 1,549,526,223 1,052,245,699

12.2 Isletmenin Ortaklar, istirakler ve Bagli Ortakliklarla Olan Alacak - Borg lliskisi

iliskili taraflar ile olan islem ve bakiyeler, 45 no'lu dipnotta detayli olarak aciklanmistir.

12.3 Alacaklar icin Alinmis Olan Ipotek ve Diger Teminatlarin Toplam Tutari

Yoktur. (31 Aralik 2017: Yoktur)

12.5 - 12.7 Krediler ve Alacaklara iliskin Diger Agiklamalar

Sigortalilardan alacaklarin yaglandirmasi asagidaki gibidir:

‘ 31Arahk 2018 ‘ 31Arahk 2017

Vadesi Ge¢mis 2,407,245 2,219,499
3 Aya Kadar 267105 240,853
3 -6 AyArasl 145,324 108,395
6 Ay - 1Yl Arasi 59,131 21,891

Toplam ‘ 2,878,805 ‘ 2,590,638
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Vadesini gecmis ama slpheli hale gelmemis sigortalilardan ve acentelerden alacaklar:

‘ 31Arahk 2018 ‘ 31Arahk 2017

3 Aya Kadar 1,378,240 1,339,629

Toplam ‘ 1,378,240 ‘ 1,339,629

Esas faaliyetlerden kaynaklanan stipheli alacaklar karsiligi hareket tablosu asagidaki gibidir:

Dénem Bagi - 1 Ocak 879,870 916,956

Dénem icin Net Degisim (47.5 no'lu dipnot) 149,135 (37.086)

Donem Sonu - 31 Aralik 1,029,005 ‘ 879,870

13. Tirev Finansal Araclar

Yoktur. (31 Aralik 2017 Yoktur)

14. Nakit ve Nakit Benzerleri

Sirket'in nakit ve nakit benzerlerinin detayi asagida yer almaktadir:

‘ 31Aralik 2018 31 Aralik 2017

Bankalar 44,557489 16,675,267

Banka Garantili ve Ug Aydan Kisa Vadeli Kredi Karti Alacaklar 13,543,407 10,529,654

58,100,896 ‘ 27,204,921




Sirket'in banka mevduatlarinin detayi asagida yer almaktadir:

Yabanci Para Mevduatlar

31Aralik 2018

2018 FAALIYET RAPORU 1119

31Aralik 2017

Vadeli Katilma Hesabi 4,856,396 1,726,854
Vadesiz Mevduatlar 422 -
TL Mevduatlar

Vadeli Katilma Hesabi 37,293,756 12,383,020
Vadesiz Mevduatlar 2,406,915 2,565,393
Toplam 44,557,489 ‘ 16,675,267

Sirket'in 31 Aralik 2018 tarihi itibariyle Hazine ve Maliye Bakanligi lehine 11,321,830 TL tutarinda bloke banka mevduati bulunmaktadir. (31 Aralik 2017:

Bulunmamaktadir) (43 no'lu dipnot)

Yabanci para banka mevduatlarinin detayi asagidaki gibidir:

31Aralik 2018

Yabanci Para

ABD Dolari -

Vadesiz ‘ Vadeli

757,013

TL Karsihgl

‘ Vadesiz ‘ Vadeli

- 3,982,571

Avro 70

144,961

422 873,825

4,856,396

31Aralik 2017

Yabanci Para

ABD Dolar -

‘ Vadesiz ‘ Vadeli

340,241

TL Karsihg

‘ Vadesiz ‘ Vadeli

- 1,283,355

Avro -

98,217

- 443,499

1,726,854
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15. Sermaye

Donem bagsi ve dénem sonunda bulunan hisse senetlerinin hareketleri agagidaki gibidir:

10cak 2018 Yeni Cikanlan itfa Edilen 31Aralk 2018
Adet Nominal TL Adet Nominal TL Adet Nominal TL Adet Nominal TL
Odenmis 40,000,000 40,000,000 40,000,000 40,000,000

40,000,000 40,000,000 40,000,000 40,000,000

10cak 2017 Yeni Cikarilan itfa Edilen 31 Aralik 2017

Adet Nominal TL Adet Nominal TL Adet Nominal TL Adet Nominal TL
Odenmis 40,000,000 40,000,000 40,000,000 40,000,000

40,000,000 40,000,000 40,000,000 40,000,000

Yasal Yedekler

Kanuni defterlerdeki birikmis karlar, asagida belirtilen kanuni yedeklerle ilgili hitkiim haricinde dagitilabilirler. Tirk Ticaret Kanunu'na gére, yasal yedekler
birinci ve ikinci tertip yasal yedekler olmak tizere ikiye ayrilir. Tlrk Ticaret Kanunu'na gore birinci tertip yasal yedekler, sirketin édenmis/cikariimis ser-
mavyesinin yiizde 20'sine ulasilincaya kadar, kanuni net karin yiizde 5'i olarak aynilir. Ikinci tertip yasal yedekler ise 6denmis/cikariimis sermayenin yiizde
5'ini agan dagitilan karin yiizde 10°udur. Trk Ticaret Kanunu'na gore, yasal yedekler édenmis/cikariimis sermayenin ylizde 50'sini gecmedigi siirece sadece
zararlari netlestirmek icin kullanmlabilir, bunun disinda herhangi bir sekilde kullaniimasi mdmkin degildir.

Sirket, 15 Mart 2018 tarihinde yapilan Genel Kurul karari ile gegmis yil karindan 410,381 TLlik tutari yasal yedekler hesabina transfer etmistir. 31 Aralik 2018
tarihi itibaryle yasal yedeklerin tutar 653,693 TLdir. (31 Aralik 2017: 243,312)

Ozel Fonlar (Yedekler)

Sirket, 2.24 no'lu dipnotta agiklandigi tizere, Hibrit Model'e g6re uyguladigl katilim sigortaciligl kapsaminda, gelecekte 6ngorilemeyen riskler icin ek ihti-
yat fonu ayirmaktadir. 56z konusu fon, finansal tablolarda “Ozel Fonlar (Yedekler)” hesabi altinda muhasebelestiriimektedir. ilgili fon Katilim Sigortaciligs
Calisma Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik uyarinca hicbir suretle Sirket sermayedarlarina/yelerine temetti olarak dagitilamayacak olup dagitilabilir
kar hesabinda dikkate alinmayacaktir. Sirket'in 31 Aralik 2018 tarihi itibariyle toplam 2,637,020 TL tutarinda ek ihtiyat fonu bulunmaktadir. (31 Aralik 2017:
Yoktur)

Diger Kar Yedekleri

Sirket'in 6zsermaye altinda muhasebelestirdigi aktieryal kayip/kazang degisiminin detayr asagidaki gibidir:
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Aktiieryal Kazanc/( Kayip)

‘ 2018 ‘ 2017
Donem Basi - 1 Ocak (46,946) 24,182
Aktleryal Kayiptaki Net Degisim (21,658) (71,128)
Dénem Sonu - 31 Aralik (68,604) (46,946)

16. Diger Yedekler ve istege Bagh Katilimin
Sermaye Bileseni

Ozsermaye icerisinde yer alan diger yedekler ile ilgili bilgi 15 no'lu dipnotta yer almaktadir.

17. Sigorta Borclan ve Reasirans Varliklari

17.1 Sirketin Hayat ve Hayat Digi Dallar Icin Tesis Etmesi Gereken Teminat Tutarlari
ile Varliklar Itibaryle Hayat ve Hayat Disi Dallara Gore Tesis Edilmis Teminat Tutarlari

‘ 31 Aralik 2018 ‘ 31 Arahik 2017
Hayat Bransi cin Tesis Edilmesi Gereken Teminat Tutari (¥) 24,554,899 16,861,132
Hayat Brangi Tesis Edilmig Teminat tutar (43 no'lu dipnot) 22,817,626 13,591,765
Hayat Digl Bransi Tesis Edilmesi Gereken Teminat Tutari (*) 1,833,537 1,852,041
Hayat Digl Brang Tesis Edilmis Teminat Tutari (43 no'lu dipnot) 1,687,620 1,818,064

(*) Sigortacilik Kanunu’'na istinaden gikanlan ve 7 Agustos 2007 tarih ve 26606 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan “Sigorta ve Reastirans ile Emeklilik Sirketleri-
nin Mali Biinyelerine lliskin Yénetmelik'in 4. maddesi geregince, sigorta sirketleri ile hayat ve ferdi kaza bransinda faaliyet gésteren emeklilik sirketleri, sermaye
yeterliligi hesabi sirasinda bulunan gerekli 6zsermaye miktarinin lgte birine denk diisen Minimum Garanti Fonu tutarini sermaye yeterliligi hesabi déneminde
teminat olarak tesis etmekle yikimld kilinmistir. Sirket, hayat ve hayat digi blokaj eksigini, 28 Subat 2019 tarihinde tamamlamistir.
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17.2 Sirket'in Uzun Siireli Hayat Police Adetleri ile Dénem Icinde Giren, Ayrilan
Hayat ve Mevcut Hayat Sigortalilarin Adet ve Matematik Karsiliklari

‘ 2018 ‘ 2017

Police Adedi ::A:rt;lrl’l‘(a“k Police Adedi ::Aaaéir.iatik
Dénem Basi - 1 0cak 68,364 14,347,840 50,698 8,773,354
Dénem igin Yazilan Policeler 22,403 9,253,578 29,080 6,869,871
Portfoy Degisimi (Azalig) - (697,048)
Cikiglar (15,625) (1,202,381) (1,414) (1,098,014)
Matematik Karsiligi Reastiror Payi (392,868) (197,371)

Donem Sonu - 31 Aralik 21,309,121 68,364 ‘ 14,347,840

17.3 Hayat ve Hayat Disi Sigortalara Dallar itibaryle Verilen Sigorta Teminati Tutari

‘ 31Aralik 2018 ‘ 31Aralik 2017

Hayat 13,226,503,351 12,739,572,932

Ferdi Kaza 11156,631125 7,026,142,221

24,383,134,476 ‘ 19,765,715,153
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17.4 Sirket'in Kurdugu Emeklilik Yatinm Fonlari ve Birim Fiyatlari

‘ Birim Fiyatlar ‘ Birim Fiyatlar
Emeklilik Yatinm Fonlar ‘ 31 Aralik 2018 ‘ 31 Aralik 2017
(KEB) Alternatif Standart Eyf 0.014939 0.013085
(KEA) Alternatif Katki Eyf 0.014807 0.013210
(KEG) Alternatif Esnek Eyf 0.015302 0.013469
(KEF) Alternatif Altin Ayf 0.024078 0.017513
(KEK) Grup Alternatif Altin Esnek Eyf 0.016592 0.014304
(KEH) Biiyiime Amacli Alternatif Hisse Eyf 0.013476 0.015459
(KEY) Baslangi¢ Fonu 0.012981 0.011029
(KES) Alternatif ikinci Esnek Eyf 0.018170 0.013221
(KET) Oks Atak Fon EYF 0.011408 -
(KEZ) Oks Agresif Fon EYF 0.010647 -
(KTZ) Oks Standart Fon EYF 0.011485 -
(KKS) Kamu Kira Sertifikalari EYF 0.010387 -
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17.5 Portfoydeki Katihm Belgeleri ve Dolasimdaki Katihm Belgeleri Adet ve Tutar

31Arahk 2018

Toplam

99,332,489,777 ‘

‘ 31Arahk 2017

Dolasimdaki Pay Sayisi ‘ Tutar TL
(KEB) Alternatif Standart Eyf 37,222,105,705 556,061,037
(KEA) Alternatif Katki Eyf 16,666,831,885 246,785,780
(KEF) Alternatif Altin Ayf 8,673,737,209 208,846,245
(KEG) Alternatif Esnek Eyf 10,097111,514 154,506,000
(KEK) Grup Alternatif Altin Esnek Eyf 6,260,332,583 103,871,438
(KEH) Buyiime Amacli Alternatif Hisse Eyf 6,394,448,157 86,171,583
(KTZ) Oks Standart Fon EYF 7197,960,337 82,668,574
(KES) Alternatif ikinci Esnek Eyf 3,754,806,951 68,224,842
(KEY) Baslangic Fonu 2,667,034,305 34,620,772
(KKS) Kamu Kira Sertifikalari EYF 273122108 2,836,919
(KET) Oks Atak Fon EYF 65,341,136 745,412
(KEZ) Oks Agresif Fon EYF 59,657,887 635,179

1,545,973,781

Toplam

‘ 77,331,195,306 ‘

‘ Dolasimdaki Pay Sayisi ‘ Tutar TL
(KEB) Alternatif Standart Eyf 33,131,615,895 433,527,194
(KEA) Alternatif Katki Eyf 12,767,865,086 168,663,498
(KEG) Alternatif Esnek Eyf 8,301,802,526 111,816,978
(KEF) Alternatif Altin Ayf 5,598,094,836 98,039,435
(KEK) Grup Alternatif Altin Esnek Eyf 5,448,371,839 77,933,511
(KEH) Bilyime Amacli Alternatif Hisse Eyf 4,708,472,249 72,788,272
(KEY) Baslangi¢ Fonu 5,040,971,435 55,536,874
(KES) Alternatif ikinci Esnek Eyf 2,334,001,440 30,857,833

1,049,223,595
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17.6 Donem icinde Giren, Ayrilan, Iptal Edilen ve Mevcut Bireysel Emeklilik ve Grup
Emeklilik Katihmcilarinin Adetce Portfdy Tutarlari

10cak - 31 Aralik 2018

Dénem icinde Giren

Doénem icinde Ayrilan

Adet

TL

Adet

TL

Adet

TL

Ferdi

93185

481,626,754

33,016

140,438,724

222,879

1,062,979,77

Grup

10cak - 31 Aralik 2017

298,440

391,625

268,004,644

749,631,398

217,823

250,839

112,442,488

252,881,212

314,417

537,296

482,994,010

1,545,973,781

‘ Dénem icinde Giren Dénem icinde Ayrilan Mevcut
Adet TL Adet TL Adet TL
Ferdi 73,396 82,820,626 20,361 63,681,375 162,738 721,791,741
Grup 342,863 89,146,431 197,682 50,718,532 233,772 327,431,854

PALHVEE ‘

416,259 ‘

171,967,057 114,393,907 396,510 1,049,223,595

17.7 Kar Payli Hayat Sigortalarinda Kar Payinin Hesaplanmasinda Kullanilan
Degerlerme Yontemleri

Yoktur. (31 Aralik 2017: Yoktur)

17.8 Donem Icinde Yeni Giren Bireysel Emeklilik Katilimcilaninin Adet ile Briit ve
Net Katilim Paylarinin Bireysel Ve Kurumsal Olarak Dagilimlari

‘ 10cak 2017 - 31 Aralik 2017

‘ 10cak 2018 - 31 Aralik 2018

‘ Police Sayisi Briit Katihm Payi ‘ Net Katilim Payi ‘ Polige Sayisi ‘ Briit Katihm Payi ‘ Net Katilim Payi
Bireysel 93,185 90,082,977 90,082,977 73,396 87,599,756 87,599,757
Kurumsal 288,440 64,181,245 64,179,368 342,863 86,792,430 86,789,77

174,389,532

154,264,222 ‘ 154,262,345 ‘ 416,259 ‘ 174,392,246 ‘

391,625 ‘
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17.9 D6nem Icinde Baska Sirketten Gelen Bireysel Emeklilik Katilimcilarinin Adet
ile Brit ve Net Katilim Paylarinin Bireysel ve Kurumsal Olarak Dagilimlar

‘ 10cak 2018 - 31 Aralik 2018 ‘ 10cak 2017 - 31 Aralik 2017

‘ Police Sayisi ‘ Briit Katilim Payi ‘ Net Katilim Payi ‘ Police Sayisi ‘ Briit Katilim Payi ‘ Net Katilim Payi
Bireysel 2,225 30,434,373 30,434,373 3,015 31,833,980 31,833,980
Kurumsal 16,156 4,692,474 4,692,474 3,762 1,701,809 1,071,808

18,381 ‘ 35,126,847 ‘ 35,126,847 ‘ 6,777 ‘ 33,535,789 ‘ 32,905,789

17.10 Dénem icinde Sirketin Hayat Portféyiinden Bireysel Emeklilige Gecen
Bireysel Emeklilik Katilimcilarinin Adet ile Briit ve Net Katihm Paylarinin Bireysel

ve Kurumsal Olarak Dagilhmlari
Yoktur. (1 0cak - 31 Aralik 2017: Yoktur)

17.11 Dénem icinde Sirketin Portfoyuinden Ayrilan Bagka Sirkete Gegen veya Bagka
Sirkete Gegcmeyen Her Ikisi Birlikte Bireysel Emeklilik Katihmcilarinin Adet ile Briit
ve Net Katilim Paylarinin Bireysel ve Kurumsal Olarak Dagilimlari

10cak 2018 - 31 Aralik 2018 10cak 2017 - 31 Aralik 2017

Police Sayisi Briit Katilim Payi Net Katilim Payi Police Sayisi Briit Katilim Payi Net Katilim Payi
Bireysel ‘ 33,016 ‘ 118,255,491 ‘ 11,015,479 ‘ 20,361 ‘ 53,444,866 ‘ 50,204,095
Kurumsal 217,823 99,946,650 97,544,388 197,692 49,722,378 48,605,131

250,839 ‘ 218,202,141 ‘ 208,559,867 ‘ 218,053 ‘ 103,167,244 ‘ 98,809,226
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17.12 Donem Icinde Yeni Giren Hayat Sigortalilarin Adet ile Briit ve Net Prim
Tutarlan Ferdi ve Grup Olarak Dagilimlari

‘ 10cak 2018 - 31 Aralik 2018 ‘ 10cak 2017 - 31 Aralik 2017

‘ Polige Sayisi ‘ Briit Prim ‘ Net Prim ‘ Polige Sayisi ‘ Briit Prim ‘ Net Prim
Ferdi 13176 14,525,340 14,525,340 42,422 15,980,862 15,980,862
Grup 30,718 30,048,775 30,048,775 59,302 30,764,150 30,764,150

43,894 ‘ 44,574,115 ‘ 44,574,115 ‘ 101,724 ‘ 46,745,012 ‘ 46,745,012

17.13 Donem Icinde Portfoyden Ayrilan Hayat Sigortalilarin Adet ile Briit ve Net
Prim Tutarlannin Ferdi ve Grup Olarak Dagilimlar

‘ 10cak 2018 - 31 Aralik 2018 ‘ 10cak 2017 - 31 Aralik 2017

‘ Polige Sayisi Briit Prim ‘ Net Prim ‘ Polige Sayisi ‘ Briit Prim ‘ Net Prim
Ferdi 3480 1,566,045 1,566,045 8,078 1,570,245 1,570,245
Grup 12,729 456,052 456,052 14,572 441,639 441,639

16,209 ‘ 2,022,097 ‘ 2,022,097 ‘ 22,650 ‘ 2,011,884 ‘ 2,011,884

17.14 Dénem Icinde Hayat Sigortalilarina Kar Payi Dagitim Orani

Yoktur. (10cak - 31 Aralik 2017Yoktur)
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17.15 - 1719 Sigorta Sozlesmelerinden Kaynaklanan Yikimlilikler ile llgili Diger

Gerekli Agiklamalar

Muallak Tazminat Karsiligi

Reasiirans Payi

Doénem Sonu - 31 Aralik

Gergeklesmis Ancak Rapor
Edilmemis Tazminatlar

2,382,603

1,917,946

4,300,549

Reasiirans Payi

(938,032)

(284,27)

(1,222,303)

Donem Basi - 10cak 3,892,920 (1,618,589) 2,274,331
Odenen Tazminatlar (6,410,425) 2,540,577 (3,869,848)
Cari Donem Artis, Net 4,900,108 (1,860,020) 3,040,088

1,444,571

1,633,675

3,078,246

Donem Bagi - 1 0cak 2,712,050 (2,169,592) 542,458
Odenen Tazminatlar (7502,816) 3,790,367 (3,712,449)
Cari Donem Artis, Net 713,847 (3,028,815) 4,085,032
Dénem Sonu - 31 Aralik 2,323,081 (1,408,040) 915,041
Eslrfrf]i'renf?é frgic;’;tf:por 1,569,839 (210,549) 1,359,290
Toplam 3,892,920 ‘ (1,618,589) ‘ 2,274,331
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Kazanilmamis Primler Karsihgi

Reasiirans Payi

Donem Basi - 1 Ocak 7,357,072 (2,026,440) 5,330,632

Net Degisim 842,957 (324,782) 518,175

Donem Sonu - 31 Aralik 8,200,029 (2,351,222) 5,848,807

Reasiirans Payi

Donem Basi - 1 Ocak 4,430,160 (945,378) 3,484,782

Net Degisim 2,926,912 (1,081,062) 1,845,850

Dénem Sonu - 31 Aralik 7357072 (2,026,440) ‘ 5,330,632

31 Aralik 2018 tarihi itibaryle ertelenmis komisyon giderleri ve gelirleri sirasiyla 2,249,362 TL (31 Aralik 2017: 1,993,250 TL) ve 8,630 TL (31 Aralik 2017:
5,834 TL) olup, bilancoda “Ertelenmis Uretim Giderleri” ve “Ertelenmis Komisyon Gelirleri” hesap kalemleri altinda yer almaktadir.

Dengeleme Karsihgi

Hayat Hayat Disl

Donern Bas) 925,690 - 925,690 59,144 - 59144
10cak
Net Degisim 448,290 448,290 34,002 - 34,002

Donem Sonu

31 Aralik

1,373,980 1,373,980



2018 FAALIVET RAPORU 1130

2017

Hayat

Donem Basl
10cak

‘ Reasiirans Payi

526,974 -

Hayat Disl

526,974 31,740

‘ Reasiirans Payi

- 31,740

Net Degisim

Donem Sonu
31 Aralik

Dénem Basi - 1 Ocak

398,716 -

925,690

2,614,589

398,716 27404

925,680

‘ Reasiirans Payi

- 27404

- 2,614,589

Net Degisim

Donem Sonu - 31 Aralik

Donem Basi - 1 Ocak

508,251

7,722,840

247338

‘ Reasiirans Payi

- 508,251

7,722,840

- 247338

Net Degisim

Donem Sonu - 31 Aralik

2,367,251

2,614,589

- 2,367,251

2,614,589




Matematik Karsiliklar

Donem Basi - 1 Ocak

‘ Matematik Karsilik 2018

14,347,840
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‘ Matematik Karsilik 2017

8,773,354

Yeni Yazilan Policeler ve Kapitali Artirilan Sigortalar

9,253,578

6,796,487

Portfoy Artigi Toplami 23,601,418 15,569,841
istiralar (-) (953,067) (859,930)
Fesih ve Iptaller (241,726) (155,028)
Riskin Gerceklesmesi Sonucunda Sona Erenler (-) (7588) (9,672)
Portfoy Degisimi (697,048) -

Portfoy Azalisi Toplami (1,899,429) (1,024,630)
Briit Matematik Karsilik 21,701,989 14,545,211
Matematik Kargiligi Reastirér Payi (392,868) (197,371)
Dénem Sonu - 31 Aralik ‘ 21,308,121 ‘ 14,347,840

18. Yatinm Anlasmasi Yakimldlikleri

Yoktur. (31 Aralik 2017 Yoktur)
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19. Ticari ve Diger Borclar, Ertelenmis Gelirler

‘ 31Aralik 2018 ‘ 31 Aralik 2017
Emeklilik Faaliyetlerinden Borclar (471 no’lu dipnot) 22,714,716 16,045,978
Diger Esas Faaliyetlerden Borglar 201,962 -
Aracilara ve Sigortalilara Borglar 2,302,758 1,810,233
Komisyon Borglar 27,306 -
Ertelenmig Komisyon Gelirleri (17 no’lu dipnot) 8,630 5,834
Toplam Kisa Vadeli Borclar 25,255,372 17,862,045
Diger Cesitli Borclar (471 no'lu dipnot) 2,881,484 1,635,003
Diger Cesitli Borglar Reeskontu (-) (471 no'lu dipnot) (22,367) (3,093)

Toplam Diger Borglar 2,859,123 1,631,910

Emeklilik Faaliyetlerinden Borglar 1,545,973,781 1,049,223,595

Toplam Uzun Vadeli Borglar 1,545,973,781 1,048,223,595

Toplam Ticari ve Diger Borglar, Ertelenmis Gelirler 1,574,088,276 1,068,717,550

20. Krediler

Yoktur. (31 Aralik 2017 Yoktur)
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21. Ertelenmis Gelir Vergisi

Sirket, ertelenmisg gelir vergisi varlik ve yikimluliklerini, bilanco kalemlerinde bu finansal tablolar ve Vergi Usul Kanunu arasindaki farkli degerlendirmelerin
sonucunda ortaya cikan gecici farklarin etkilerini dikkate alarak hesaplamaktadir. ileriki dénemlerde gerceklesecek gecici farklar tizerinden yiikimlilik
metoduna gore hesaplanan ertelenmis vergi varliklar ve yikimldliikleri icin uygulanan oranlar ilgili mevzuat dogrultusunda yiizde 22 belirlenmistir. 1 Ocak
2018 tarihinden itibaren vergi orani 3 yil gecerli olacak sekilde yiizde 22 olarak degistiginden, 31 Aralik 2017 tarihi itibariyle ertelenmis vergi hesaplamasinda
ilk 3 yil icinde (2018, 2019 ve 2020) gerceklesmesi/kapanmasi beklenen gecici farklar icin yiizde 22; 2020 yilindan sonra kurumlar vergisi orani yiizde 20
olacagindan, 2020 sonrasi gerceklesmesi/kapanmasi beklenen gecerli farklar icin ise yiizde 20 vergi orani kullaniimustir.

Birikmis Gegici Farklar

Ertelenmis Vergi Varliklan
(Yiikiimliiliikleri)

Ertelenmis Vergi Varliklan 31 Aralik 2018 31 Arahk 2017 ‘ 31 Aralk 2018 31 Arahk 2017

ikramiye ve indirimler Karsiligi 7,722,840 2,614,589 1,699,025 522,918
Personel Prim Karsilig 1,800,000 1,094,180 396,000 240,722
Satis Kampanya Karsiligl 2,000,000 1,400,000 440,000 308,000
Dengeleme Karsiligl 1467126 984,834 293,425 196,967
Supheli Alacak Karsiligi 1144,572 927,282 251,806 204,002
Kullanilmamig izin Kargihigi 631,913 481,337 139,021 105,894
Personel Satig Prim Karsiligl 591,607 235,586 130,153 51,829
Kidem Tazminati Karsihigi 304,714 203,876 60,943 40,775
Diger Karsiliklar 233,322 275,81 51,331 58,300

15,896,094 8,217,505 3,461,704 1,730,007

Ertelenmis Vergi Yiikimlalikleri

Maddi ve Maddi Qlmayan Duran Varliklar (1,691,727) (1,081,215) (372,180) (216,243)

Maddi Duran Varliklar KDV ve OTV Aktiflestirmesi (1,913,199) - (420,904) -

(793,084) (216,243)

Net Ertelenmis Vergi Varliklar 2,668,620 1,513,764
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Ertelenmis vergi yikamldlikleri, vergilendirilebilir gecici farklarin tiimd icin hesaplanirken, indirilebilir gegici farklardan olusan ertelenmis vergi varliklari,
gelecekte vergiye tabi kar elde etmek suretiyle, bu farklardan yararlanmanin kuvvetle muhtemel olmasi sartiyla hesaplanmaktadir. 2.18 no'lu dipnotta

aciklandigr Gizere, Sirket, vergiye tabi kar elde ettigi ve gelecekte de elde etmesi kuvvetle muhtemel oldugu icin ertelenmis vergi muhasebelestirmistir.

Ertelenmis vergi varliklarinin dénem icindeki hareketi asagidaki gibidir:

‘ 2018 ‘ 2017
Dénem Basi - 1 0cak 1,513,764 3,206,094
Ertelenmig Vergi Geliri/(Gideri) (35 no'lu dipnot) 1,149,442 (1,710,112)
Ozkaynak Altinda Muhasebelestirilen Calisanlara Saglanan Faydalardan <414 17782
Kaynaklanan Aktiieryal Kayiplarin Ertelenmis Vergi Etkisi (15 no'lu dipnot) ' '

Donem Sonu - 31 Aralik 2,668,620 1,513,764

22. Emeklilik Sosyal Yardim Yuktumltltkleri

‘ 31Arahk 2018 ‘ 31Arahk 2017

Kidem Tazminati Karsilig 304,714 203,876

Toplam ‘ 304,714 ‘ 203,876

Tiirk Is Kanunu’'na gére Sirket, bir senesini doldurmus olan ve Sirketle iliskisi kesilen veya emekli olan 25 hizmet (kadinlarda 20) yilini dolduran ve emekliligini

kazanan (kadinlaricin 58 yasinda, erkekler icin 60 yasinda), askere cagrilan veya vefat eden personeli icin kidem tazminati 6demekle muikelleftir.
Odenecek tazminat, her hizmet yili igin bir aylik maas kadardir ve bu tutar 31 Aralik 2018 tarihi itibaryle 543442 TL (31 Aralik 2017: 4,732.48 TL) ile
sinirlandinimistr.

Kidem tazminati yukdmlilig, yasal olarak herhangi bir fonlamaya tabi degildir ve herhangi bir fonlama sarti bulunmamaktadir. Kidem tazminati karsiligy,
calisanlarin emekliligi halinde 6denmesi gerekecek muhtemel yikiumliligin buglinki degerinin tahminiyle hesaplanir.

TMS 19, Sirket'in kidem tazminati karsihgini tahmin etmek igin aktier degerleme yontemlerinin gelistirilmesini 6ngdrmektedir. Buna gore karsiligin
hesaplanmasinda asagida yer alan aktderyal dngordler kullanilmistir:

‘ 31Aralik 2018 ‘ 31 Aralik 2017

Yillik iskonto Orani (%) 4.69 4.23

Emeklilik Olasihiginin Tahmini icin Devir Hizi Orani (%) 89.37 88.74
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Temel varsayim, her yillik hizmet icin belirlenen tavan karsiiginin enflasyon ile orantili olarak artmasidir. Boylece uygulanan iskonto orani, enflasyonun

beklenen etkilerinden arindirilmis gercek orani gosterir. Sirket'in kidem tazminati karsihigi, kidem tazminati tavani her yilda bir ayarlandigricin 1 Ocak 2019

tarihinden itibaren gecerli olan 6,017.60 TL (1 Ocak 2018: 5,001.76 TL) lizerinden hesaplanmaktadir.
Kidem tazminati karsiiginin donem icindeki hareketleri asagidaki gibidir:

‘ 2018 ‘ 2017
Dénem Basi - 1 0cak 203,876 100,424
Cari Hizmet Maliyeti 141,746 45,061
Kar Payr Maliyeti 23,359 13,216
Odenen Tazminatlar (91,340) (43,735)
Aktieryal Kayip 27,073 88,910
Dénem Sonu - 31 Aralik ‘ 304,714 ‘ 203,876
1 (] (] [} [}
23. Diger Yukuamlltkler ve Masraf Karsiliklar
Bilancoda maliyet giderleri karsihginda siniflandirilan karsiliklarin detayi agagida yer almaktadir:
‘ 31Aralik 2018 ‘ 31 Aralik 2017
Satig Kampanya Karsiligl 2,000,000 1,400,000
Personel Prim Karsilig 1,800,000 1,094,190
izin Karsihg 631,913 481,337
Personel Satig Primi Karsihgl 591,607 235,586
Danigsmanlik Gideri Karsihgi 32,031 30,940
Diger 129,767 54,000
Toplam ‘ 5,185,318 ‘ 3,296,053
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24. Net Sigorta Prim Geliri

10cak - 31 Aralik 2018

10cak - 31 Arahik 2017

Briit ‘ Reasiirans Payi Briit Reasiirans Payi
Hayat 42,552,022 (4,188,370) 38,363,652 38,813,037 (3,935,247) 34,877,790
Ferdi Kaza 7,863,910 (2,200,519) 5,663,391 5,920,090 (1,354,888) 4,565,202
Saglik 1,406,590 (548,8398) 857,692 - - -

51,822,522

(6,937,787)

44,884,735

44,733,127

(5,290,135)

39,442,992

25. Aidat (Ucret) Gelirleri

Sirket'in 31 Aralik 2018 itibanyle 5,204,475 TL (1 Ocak - 31 Aralik 2017: 2,808,015 TL) tutarinda bireysel emeklilik giris aidati geliri bulunmaktadir.

26. Yatinnm Gelirleri

Yatinm gelirlerinin detayi asagidaki gibidir:

‘ 10cak - 31 Aralik 2018

‘ 10cak - 31 Aralik 2017

Kira Sertifikalar Gergeklesen Gelirler 6,225,909 3,075,311
Katilma Hesabi Kar Payi Gelirleri 3,176,296 506,665
Kira Sertifikasi Degerleme Gelirleri 1,444,614 1,415,501
Katilma Hesabi Degerleme Gelirleri 1,199,911 338,877
Yatinm Fonu Gergeklesen Gelirler 170,779 -
Yatinm Fonu Degerleme Celirleri 12,626 -
Yatinm Fonu Satis Gelirleri 2,083 3,402
Toplam ‘ 12,232,218 ‘ 5,339,756
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27. Finansal Varliklarin Net Tahakkuk Gelirleri

Yoktur. (31 Aralik 2017: Yoktur)

28. Makul Deger Farki Gelir Tablosuna Yansitilan Aktifler

Yoktur. (10cak - 31 Aralik 2017: Yoktur)

29. Sigorta Hak ve Talepleri

17 no'lu dipnotta agiklanmistir.

30. Yatinm Anlasmasi Haklari

Yoktur. (31 Aralik 2017: Yoktur)

31. Zaruri Diger Giderler

‘ 10cak - 31 Aralik 2018 10cak - 31 Aralik 2017

Teknik Béliim Altinda Siniflandinlan Faaliyet Giderleri

Emeklilik 29,436,599 25,734,221

Hayat 20,354,617 12,212,553

Hayat DisI 5,042,768 2,717,798

Toplam (32 no’lu dipnot) 54,833,984 40,664,572
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32. Gider Cesitleri

‘ 10cak - 31 Aralik 2018

‘ 10cak - 31 Aralik 2017

Uretim Komisyonu Giderleri 18,026,552 14,728,946
Personel Giderleri (33 no'lu dipnot) 16,927,084 12,408,597
Disaridan Saglanan Fayda ve Hizmetler 4,870,371 3,302,050
Pazarlama Satis Giderleri 4,682,677 2,206,035
Kira Giderleri 2,716,871 1,725,919
Bilgi islem Giderleri 2,105,725 395,413
iletisim Giderleri 1,559,373 1437458
Vergi ve Noter Giderleri 1,316,515 1,013,943
Danismanlik Giderleri 595,693 356,055
Egitim Giderleri 380,445 307,990
Birlik Aidati Giderleri 149,898 126,348
Diger 1,502,780 2,655,818
Toplam (31 no’lu dipnot) ‘ 54,833,984 ‘ 40,664,572
~ n [ ]
33. Calisanlara Saglanan Fayda Giderleri
‘ 10cak - 31 Aralik 2018 ‘ 10cak - 31 Aralik 2017
Maas Odemesi 12,288,558 9,250,997
Sosyal Sigortalar Kurumu Primi isveren Payi 1,727121 1,268,245
Satis Personeli Basari Primi 1,115,817 622,834
Hayat ve Saglik Sigortasi 635,546 358,967
Yemek Parasi 589,113 478,008
Diger 570,929 428,546

Toplam (32 no’lu dipnot)

16,927,084

12,408,597
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Yonetim Kurulu bagkan ve Gyeleriyle genel middr, genel koordinattr, genel midir yardimcilan gibi tst yoneticilere cari ddnemde saglanan lcret ve
benzeri menfaatlerin toplam tutari 1.6 no'lu dipnotta agiklanmistir.

34. Finansal Maliyetler

Yoktur. (31 Aralik 2017 Yoktur)

35. Gelir Vergileri

Sirket faaliyetleri, Ttrkiye'de yirdrliikte bulunan vergi mevzuati ve uygulamalarina tabidir.

Turkiye'de, kurumlar vergisi orani ylizde 20'dir. Ancak, 5 Aralik 2017 tarih ve 30261 sayili resmi gazetede yayinlan 7061 Sayili Torba yasanin 91'nci maddesi
ile Kurumlar Vergisi orani 2018, 2019 ve 2020 yil vergilendirme dénemlerine ait kurum kazanclari icin ylizde 22 olarak belirlenmis ve 5520 sayili Kurumlar
Vergisi Kanunu'na Gegici 10'uncu madde eklenmistir. Kurumlar vergisi, ilgili oldugu hesap déneminin sonunu takip eden dérdinci ayin yirmi besinci giind
aksamina kadar beyan edilmekte ve ilgili ayin sonuna kadar tek taksitte 6denmektedir. Vergi mevzuati uyarinca tcer aylik donemler itibaryle olusan ka-
zanglar tzerinden yiizde 22 (31 Aralik 2017: Yiizde 20) oraninda gegici vergi hesaplanarak 6denmekte ve bu sekilde 6denen tutarlar yillik kazang Gzerinden
hesaplanan vergiden mahsup edilmektedir.

Finansal tablolarda gosterilen ertelenmis vergi giderini olusturan kalemler asagidaki gibidir:

‘ 10cak - 31 Aralik 2018 ‘ 10cak - 31 Aralik 2017

Ertelenmis Vergi

Vergilendirilebilir Gegici Farklarin Degisiminden Kaynaklanan Vergi Geliri/(Gideri) 1,149,442 (1,710,112)

Gelir Tablosuna Yansiyan Toplam Vergi Geliri/(Gideri) ‘ 1,149,442 ‘ (1,710,112)
‘ 31Arahk 2018 ‘ 31Arahk 2017

Vergi Karsiligi (-) (5,301,858) (542,180)

Pesin Odenen Vergiler 4,106,989 97,257

Net Vergi Borcu (-) (1194,869) ‘ (444,923)
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10cak - 31 Aralik 2018 ve 2017 hesap dénemlerine ait, vergi éncesi faaliyet kari (izerinden yasal vergi orani ile hesaplanan gelir vergisi karsiligi ile etkin

vergi orani ile hesaplanan fiili gelir vergisi karsiligl arasindaki mutabakati agagidaki tabloda detaylandinimistir:

‘ 10cak - 31 Aralik 2018

‘ 10cak - 31 Aralik 2017

Gelir Tablosuna Yansiyan Toplam Vergi Gideri (-)

(4.152,416)

Vergi Oncesi Kar 18,649,836 10,459,919
Yasal Vergi Oranina Gore Hesaplanan Vergi (4,102,964) (2,091,984)
Kanunen Kabul Edilmeyen Giderler (37.981) (264,068)
Vergi Orani Degisim Etkisi (2.18 no'lu dipnot) - 86,506
Diger (1,471) 17,254

36. Net Kur Degisim Gelirleri

Yoktur. (31 Aralik 2017: Yoktur)

37. Hisse Basina Kazancg/Kayip

Hisse bagina kayip miktari, net dénem zararinin Sirket hisselerinin donem icindeki pay adedine béliinmesiyle hesaplanr.

‘ 10cak - 31 Aralik 2018

‘ 10cak - 31 Aralik 2017

(2,252,292)

Net Dénem Kari 14,497420 8,207,627
Beheri 1 TL Nominal Degerli Hisselerin Agirhikh Ortalama Adedi 40,000,000 40,000,000
Hisse Basina Kazang (Kr) 36.24 20.52

38. Hisse Basi Kar Payi

Yoktur. (31 Aralik 2017 Yoktur)

39. Faaliyetlerden Yaratilan Nakit

Nakit akim tablosunda gésterilmistir.




2018 FAALIYET RAPORU 1141

40. Hisse Senedine Dondstdrilebilir Tahvil

Yoktur. (31 Aralik 2017 Yoktur)

41. Paraya Cevrilebilir Imtiyazh Hisse Senetleri

Yoktur. (31 Aralik 2017: Yoktur)

42. Riskler

31 Aralik 2018 tarihi itibaryle, Sirket'in davali oldugu (¢ adet davanin Sirket aleyhine sonuglanmasi durumunda dogacak muhtemel sorumluluk
miktari (Kar payi ve diger giderler dahil) 1,002,352 TL'dir (31 Aralik 2017: 204,136 TL). S6z konusu dava tutarlari, muallak tazminat karsiligi hesabinda
muhasebelestirilmistir.

43. Taahhutler

Aktif degerler izerinde mevcut bulunan toplam ipotek veya teminat tutar:

‘ 31 Aralik 2018 ‘ 31 Aralik 2017
Kira Sertifikalari 13,183,416 15,409,829
Banka Mevduatlari (212 ve 14 no’lu dipnotlar) 11,321,830
Toplam ‘ 24,505,246 ‘ 15,409,829
Verilen Teminat Mektuplari 55,000 55,000
Toplam ‘ 55,000 ‘ 55,000

31 Aralik 2018 tarihi itibariyle, Sirket'in faaliyet kiralamasi cercevesinde 6denecek asgari kira 6demelerinin toplami 8,923,943 TL dir.

44. isletme Birlesmeleri

Yoktur. (31 Aralik 2017: Yoktur)




2018 FAALIYET RAPORU 1142

45, |liskili Taraflarla Islemler

Yonetim Kurulu bagkan ve tyeleriyle genel mudir ve genel miudir yardimcilar gibi Gist yéneticilere cari dénemde saglanan (icret ve benzeri menfaatlerin
toplam tutar 1.6 no'lu dipnotta agiklanmistir.

a) Sigortacilik Faaliyetlerinden Borglar

31Arahk 2018 31Arahk 2017

Kuveyt Tark Katihm Bankasi A.S. 1,232,598 888,073

Albaraka Turk Katihm Bankasi A.S. 764,240 536,142

1,996,838 1,424,215

b) Yazilan primler

10cak - 31 Aralik 2018 10cak - 31 Aralik 2017

Albaraka Turk Katihm Bankasi A.S. 383,657 301,280

Kuveyt Tark Katilim Bankasi A.S. 105,329 1,633

488,986 412,913

c) Briit ddenen komisyonlar

10cak - 31 Aralik 2018 10cak - 31 Aralik 2017

Kuveyt Turk Katilim Bankasi A.S. 12,858,877 10,140,896

Albaraka Tirk Katihm Bankasi A.S. 5,617,528 5,387,785

18,476,405 15,528,681

45.1 Ortaklar, Istirakler ve Bagli Ortakliklardan Alacaklar Nedeniyle Ayrilan Siipheli

Alacak Tutarlari ve Bunlarin Borglar
Yoktur. (31 Aralik 2017: Yoktur)
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45.2 Sirket ile Dolayli Sermaye ve Yonetim lliskisine Sahip Istirakler ve Bagli
Ortakliklarin Dokimi, istirakler ve Bagli Ortakliklar Hesabinda Yer Alan Ortakliklarin
simleri ve Istirak ve Oran ve Tutarlar, S6z Konusu Ortakliklarin Diizenlenen En Son
Finansal Tablolarinda Yer Alan Dénem Kariveya Zarari, Net Donerm Kariveya Zarariile
Bu Finansal Tablolarin Ait Oldugu Donem, Kurulumuz Standartlarina Gére Hazirlanip
Hazirlanmadigl, Bagimsiz Denetime Tabi Tutulup Tutulmadigi ve Bagimsiz Denetim
Raporunun Olumlu, Olumsuz ve Sartli Olmak Uzere Hangi Tiirde Diizenlendigi

31Aralik 2018

Defter Endekslenmis
Degeri Maliyet

Toplam Net Kar

Denetim Tablo Yiikiimlliilk (zarar)

Goriisi Dénemi

Bagimsiz Finansal

Emeklilik
Gozetim 5.56 473,790 473,790
Merkezi A.S

31 Aralik

2018 14,952,987 6,408,517 17,491,831 662,222

31Aralik 2017

Bagimsiz Finansal

Defter Endekslenmig Denetim Tablo

Degeri Maliyet

Toplam Toplam Net Kar
Varlik Yiikimlililk (Zarar)

Goriisu Donemi

Emeklilik
Cozetim 5.56 473,790 473,790
Merkezi A.S

31 Aralik

2017 11,248,720 3,375,435 12,950,738 576,949

45.3 [stirakler ve Bagli Ortakliklarda Igsel Kaynaklardan Yapilan Sermaye Artirimi
Nedeniyle Elde Edilen Bedelsiz Hisse Senedi Tutarlari

Yoktur. (31 Aralik 2017: Yoktur)

45.4 Tasinmazlar Uzerinde Sahip Olunan Ayni Haklar ve Bunlarin Degerleri
Yoktur. (31 Aralik 2017: Yoktur)

45.5 Ortaklar, Istirakler ve Bagl Ortakliklar Lehine Verilen Garanti, Taahhiit,

Kefalet, Avans, Ciro Gibi Yakumldltklerin Tutari
Yoktur. (31 Aralik 2017 Yoktur)
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46. Bilanco Tarihinden Sonra Ortaya Cikan Olaylar

Yoktur.

47. Diger

471 Finansal Tablolardaki “Diger” ibaresini Taslyan Hesap Kalemlerinden Dahil
Oldugu Grubun Toplam Tutarinin Yizde 20'sini veya Bilango Aktif Toplaminin
Ylzde 5'ini Asan Kalemlerin Ad ve Tutarlari

a) Emeklilik Faaliyetlerinden Alacaklar

‘ 31Aralik 2018

‘ 31Aralik 2017

Fon Isletim Gideri Kesintisi Alacaklar 1,618,452 1,238,415
Katihmcilardan Alacaklar 170,325 120,333
Giris Aidat Karsiligi (86,135) (47412)
Toplam ‘ 1,702,642 ‘ 1,311,336

b) Gelecek Aylara Ait Diger Giderler ve Gelir Tahakkuklari

‘ 31Aralik 2018

‘ 31Aralik 2017

Bilgi islem Giderleri 731,637 497,351
Personel Hayat ve Saglik Sigortalar 66,542 19,292
Diger 135,053 10,202
Toplam ‘ EEEWEY ‘ 526,845
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c) Gelecek Yillara Ait Diger Giderler ve Gelir Tahakkuklari

‘ 31Aralik 2018 31 Aralik 2017

Bilgi islem Gideri 94,014 30,196

Abonelik Gideri 729 -

94,743 30,196

d) Emeklilik Faaliyetlerinden Borclar

‘ 31Aralik 2018 ‘ 31 Aralik 2017
Katilimcilar Gegici Hesabi 21,057,825 15,241,170
Katilimcilara Odemeler 593,559 -
Bireysel Emeklilik Aracilarina Borglar 987198 575,277
Katilimailar Cayma Hesabi 40,352 58,258
Diger 35,782 171,273
Toplam ‘ 22,714,716 ‘ 16,045,978

e) Diger Esas Faaliyetlerden Borglar

‘ 31Aralik 2018 ‘ 31Aralik 2017

Toplam ‘ 201,962 ‘ =

f) Diger Cesitli Borclar

‘ 31Aralik 2018 ‘ 31 Aralik 2017

Saticilara Borglar 2,881,484 1,635,003

Diger Cesitli Borglar Reeskontu (-) (22,367) (3,093)

2,859,123 ‘ 1,631,910
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g) Diger Teknik Karsiliklar - Kisa ve Uzun Vadeli

‘ 31Arahk 2018 ‘ 31Arahk 2017

istira Gider Payi Kargihgr - Kisa Vadeli 43,363

Dengeleme Karsiligr - Uzun Vadeli 1,467126 984,834

1,516,489 ‘ 984,834

a) Diger Gider ve Zararlar

‘ 10cak - 31Aralik 2018 ‘ 10cak - 31Aralik 2017
Gider Vergileri 505,450 204,994
Kanunen Kabul Edilmeyen Giderler 70,740 10,381
Diger Giderler 48,905 10,486
Toplam ‘ 625,095 ‘ 225,861

47.2 “Diger Alacaklar” ile “Diger Kisa veya Uzun Vadeli Borclar” Hesap Kalemi icinde
Bulunan ve Bilango Aktif Toplaminin Yiizde Birini Asan, Personelden Alacaklar ile

Personele Borclar Tutarlarinin Ayri Ayri Toplamlari
Yoktur. (31 Aralik 2017: Yoktur)

47.3 Onceki Déneme lliskin Gelir ve Giderler ile Onceki Déneme Ait Gider ve Zararlarin

Tutarlar
Yoktur. (31 Aralik 2017: Yoktur)

47.4 Nazim Hesaplarda Takip Edilen Riicu Alacaklarina iliskin Tutarlar
Yoktur. (31 Aralik 2017 Yoktur)

47.5 Hazine ve Maliye Bakanhgi Tarafindan Sunumu Zorunlu Kilinan Bilgiler
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Dénemin Karsilik Giderleri/(Gelirleri)

‘ 10cak - 31Aralik 2018 ‘ 10cak - 31Aralk 2017
Persanel Prim Karsiligi (23 no’lu dipnot) 705,810 875,761
Satig Kampanya Karsiligi (23 no'lu dipnot) 600,000 294,491
Satig Prim Karsiligi (23 no'lu dipnot) 356,021 41,534
izin Karsiligi (23 no'lu dipnot) 150,576 196,399
Sigortacilik Faaliyetlerinden Alacak Karsiligi (12 no'lu dipnot) 149,135 (37,086)
Kidem Tazminat Karsihg 73,765 58,277
Emeklilik Faaliyetlerinden Alacak Karsiligi (471 no’lu dipnot) 38,723 (9,784)
Diger 4,330 667406

Toplam ‘ 2,078,360 ‘ 2,086,998
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Cari Donem Gecmis Donem

I. DONEM KARININ DAGITIMI = =

1.1. DONEM KARI - -

1.2. ODENECEK VERGI VE YASAL YUKUMLULUKLER - -

1.2.1. Kurumlar Vergisi (Gelir Vergisi) - -

1.2.2. Gelir Vergisi Kesintisi - ,

1.2.3. Diger Vergi ve Yasal Yakumlilikler - -

A NET DONEM KARI (1.1-1.2) - -

1.3. GECMIS DONEMLER ZARARI (-) . )

1.4. BIRINCI TERTIP YASAL AKCE . ]

1.5. SIRKETTE BIRAKILMASI VE TASARRUFU ZORUNLU YASAL FONLAR (-) - -

B. DAGITILABILIR NET DONEM KARI[(A - (1.3 +1.4 +1.5) ] - -

1.6. ORTAKLARA BIRINCi TEMETTU (-) - -

1.6.1. Hisse Senedi Sahiplerine - -

1.6.2. imtiyazl Hisse Senedi Sahiplerine - -

1.6.3. Katilma Intifa Senedi Sahiplerine - -

1.6.4. Kara istirakli Tahvil Sahiplerine - -

1.6.5. Kar ve Zarar Ortakligi Belgesi Sahiplerine - -

1.7. PERSONELE TEMETTU (-) - -

1.8. KURUCULARA TEMETTULER (-) - -

1.9. YONETIM KURULUNA TEMETTU (-) B )

1.10. ORTAKLARA IKINCI TEMETTU (-) - -

1.10.1. Hisse Senedi Sahiplerine - -

110.2. imtiyazh Hisse Senedi Sahiplerine - -

110.3. Katilma Intifa Senedi Sahiplerine - -

110.4. Kara istirakli Tahvil Sahiplerine - -

1.10.5. Kar ve Zarar Ortaklig1 Belgesi Sahiplerine - -

111, IKINCI TERTIP YASAL YEDEK AKCE (-) - -
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Cari Donem Gecmis Donem

112. STATU YEDEKLERI (-) - -

113. OLACANUSTU YEDEKLER - -

114. DICER YEDEKLER - -

1.15. OZEL FONLAR - -

Il. YEDEKLERDEN DAGITIM = =

2.1. DAGITILAN YEDEKLER - -

2.2. IKINCi TERTIP YASAL YEDEKLER (-) . )

2.3. ORTAKLARA PAY (-) - -

2.3.1. Hisse Senedi Sahiplerine - -

2.3.2. Imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine - -

2.3.3. Katilma Intifa Senedi Sahiplerine - -

2.3.4. Kara stirakli Tahvil Sahiplerine - -

2.3.5. Kar ve Zarar Ortakligi Belgesi Sahiplerine - -

2.4. PERSONELE PAY (-) . )

2.5. YONETIM KURULUNA PAY (-) . )

I1l. HISSE BASINA KAR - -

3.1. HISSE SENEDI SAHIPLERINE - -

3.2. HiSSE SENEDI SAHIPLERINE (%) . )

3.3. IMTIVAZLI HiSSE SENEDI SAHIPLERINE - -

3.4. IMTIYAZLI HISSE SENEDI SAHIPLERINE ( % ) - B

IV. HISSE BASINA TEMETTU = -

4.1. HISSE SENEDI SAHIPLERINE - -

4.2. HISSE SENEDI SAHIPLERINE (%) . )

4.3. IMTIYAZLI HISSE SENEDI SAHIPLERINE - -

4.4. IMTIYAZLI HiSSE SENEDI SAHIPLERINE (%) - -

31 Aralik 2018 ve 2017 tarihlerinde sona eren dénem ile ilgili kar dagitimi olmadigindan kar dagitim tablosu hazirlanmamistir.
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