KATILIM EMEKLILIK VE HAYAT ANONIM SIRKETI’NIN
01.11.2021 TARIHINDE YAPILAN OLAGANUSTU GENEL KURUL
TOPLANTI TUTANAGI

Katilim Emeklilik ve Hayat Anonim Sirketinin OlaganUstil Genel Kurul toplantis1 01.11.2021 tarihinde,
saat 10:00°da, sirket merkezi adresi olan Saray Mahallesi Dr. Adnan Buytikdeniz Caddesi No:2 Akkom
Ofis Park Kat:2 Umraniye / ISTANBUL adresinde, Ticaret Bakanlig1 Istanbul Ticaret [l Miidiirliigiiniin
28/10/2021 tarih ve E-90726394-431.03-00068638529 sayili yazilariyla gorevlendirilen Bakanlik
Temsilcisi Sayin Hakan AYDIN gozetiminde yapilmustir.

Genel Kurul toplantisi baglamadan 6nce yapilan incelemelerde;

6102 Sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun 416’nc1 maddesine gore ilan ve davet merasimine riayet
edilmeksizin Olaganiistii Genel Kurul Toplantisinin ¢agrisiz yapildigi ve isbu Genel Kurul Toplantisinin
yapilmasina dair higbir itirazin ileri siiriilmedigi goriilmiis,

Hazir bulunanlar listesinin tetkikinden, sirketin toplam 72.000.000 Tiirk Liralik sermayesine tekabiil
eden 72.000.000 adet hisseden, 72.000.000 TL’lik sermayeye karsilik 72.000.000 adet hissenin
vekaleten toplantida temsil edildiginin ve boylece gerek TTK’da gerekse Sirket Esas Sozlesmesi’nde
Ongoriilen asgari toplanti nisabinin mevcut oldugunun anlasilmasi lizerine toplanti sirket Ydnetim
Kurulu Uyesi- Genel Miidiir Ayhan SINCEK tarafindan agilarak giindemin goriisiilmesine gegilmistir.

GUNDEM MADDELERI

1- Toplant1 ac¢ilist ve yoklama yapildi. Divan igin verilen teklifte Toplanti Bagkanligina
Ayhan SINCEK Tutanak Yazmanligi’ na Ismail AYDEMIR Oy Toplama Memurlugu’ na
Omer Can HERGENC teklif edildi, teklif oylanarak oy birligiyle kabul edildi. Genel Kurul
tutanaklarinin imzalanmasi i¢in Divan Heyetine yetki verilmesine oy birligiyle karar verildi.

2- Genel Kurula toplant1 giindemi okundu. Giindemin ikinci maddesinin goriigiilmesine gec¢ildi. Bu
konuda T.C. Ticaret Bakanlig: I¢ Ticaret Genel Miidiirliigii’nden 17.08.2021 tarih ve E-50035491-
431.02-00066429387 sayili yazi ile izin alindig1 anlasildi. Sirketimiz Esas Sozlesmesinin “Sirketin
Amag ve Konusu” baglikli 4’lincti maddesi, “Sirket Sermayesi ve Hisseler” bagliklt 7°nci maddesi,
“Denetgiler ve Sirketin Denetleme Esaslar1” baglikli 43 lincii maddesi ile ilk defa s6zlesmeye eklenecek
olan “Altinc1 Boliim Diger Hususlar” basligi altinda “Danisma Komitesi* baslikli 54°iincii maddesi ve
“Katilim Uyum Birimi” baglikli 55’inci maddesi degistirilebilmesi ile ilgili olarak maddenin eski
seklinin okunmayarak sadece yeni seklinin okunmasina oybirligiyle karar verildi. Maddelerin yeni sekli
okunduktan sonra Sirket Esas Sozlesmesinin ilgili maddelerinin asagidaki sekliyle degistirilmesi oy
birligiyle kabul edildi.



ESKi METIN

Sirketin Amagc ve Konusu

Madde 4- Sirketin kurulug amaci, yiiriirlikte olan veya ileride yirtirlige girecek
olan mevzuat ¢ergevesinde Tiirkiye i¢inde ve disinda, bireysel emeklilik
faaliyetinde bulunmak ve Bireysel Emeklilik Sistemine iliskin ilgili mevzuat
dahilinde her tiirlii islemi yapmak, hayat grubu sigorta branslar1 ve mevzuatin izin
verdigi diger sigorta branslarndaki sigortalar1 yapmak,

katilim sigortaciligi mevzuati dahil olmak tizere ilgili mevzuat kapsaminda alinacak
izin dahilinde mevcut ve yeni kurulabilecek sigorta branglarinda faaliyet gostermek,
Emeklilik ve Sigortacilik mevzuati kapsaminda, katilim sigortacilig1 dahil olmak
iizere her tiirlii sigorta ve reasiirans islemlerini yapmaktir.

Sirket ayrica agagidaki isleri yapabilir;

a) Ferdi veya grup bireysel emeklilik faaliyetlerinde bulunmak, Emeklilik mevzuat:
geregince kurulmasina izin verilen her tiirlii emeklilik yatirim fonunu kurmak,
isletmek ve bunlara istirak etmek, mevzuat kapsaminda sirket¢e kurulacak
emeklilik yatirim fonlarma iliskin i¢ tiiziigii olusturmak, fonlar1 birlestirmek,
devretmek, devralmak ve gerekli islemleri yerine getirmek,

b) Sigorta ve emeklilik bransinda ¢alisan yerli veya yabanci diger sirketlerin
reastirans islemlerine aracilik etmek, tasfiye memurluklarini iistlenmek ve
yuritmek,

c) Sirketin varliklarini ilgili mevzuata uygun sekilde ekonomik ve sektorel
gelismeler ¢ergevesinde yonetmek,

d) ilgili mevzuatin izin verdigi durumlarda yerli ve yabanci sigorta, bireysel
emeklilik ve reastirans kuruluslarinin vekillik ve miimessilliklerini tstlenip
yurttmek,

e) Sirketin amag ve konusunu aksatmayacak sekilde ve ilgili mevzuata uygun
olarak sosyal amagli kurulmus olan vakiflar, dernekler, egitim kurumlarina ve diger
kurum ve kuruluslara destek, yardim ve bagista bulunmak,

f) Tlgili mevzuati izin verdigi sinirlar gergevesinde dernek ve vakiflara iiye olmak,

g) Sirket, Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu ile Sermaye
Piyasasi ve ilgili mevzuatinda 6ngoriilen esas ve kurallara uygun olarak;

Emeklilik sozlesmelerine iliskin olarak banka ve subelerinden, bireysel emeklilik
aracilarindan, brokerlerden hizmet almak, bunlarla isbirligi yapmak, sozlesmeler
akdetmek, Katilimcilardan tahsil edilen katki paylarint mevzuatta 6ngoriilen siire
icinde fona yonlendirmek, Bireysel emeklilik hesaplarini ve bu hesaplarla ilgili
diger kayitlart siirekli olarak giincellestirmek ve bu kayitlarla fon varliklarinin
saklanmasi i¢in gerekli tedbirleri almak, Katilimcilarin bireysel emeklilik
hesaplarina ait giinliik bilgilere erisimine olanak saglamak, Katilimcilara diizenli
olarak fon portfoylerinde yer alan varliklar, fonlarin performanslari ve mali
tablolar1 hakkinda bilgi vermek, Fonlarin Sirket¢e benimsenen ¢alisma
prensiplerine, genel stratejilere ve alinan kararlara gore yonetilmesini saglamak,
Saklayiciya, saklama hesaplarma yansitilmak tizere gerekli bilgileri zamaninda
iletmek, Fon portfoyiiniin degerlemesini yapmak ve birim pay fiyatinin dogru
olarak hesaplanmasini saglamak, Katilimcilarin talebi tizerine emeklilik planinin
degismesini saglamak, Katilimcinin talebi tizerine katki paylarinin mevzuattaki
hiikiimler ¢ergevesinde baska bir fona veya baska bir emeklilik sirketine
aktarilmasini saglamak.

h) Faaliyet gostermis oldugu bireysel emeklilik ve katilim sigortaciligi dahil olmak
tizere her tiirlii sigortacilik islemleri i¢in mevzuatin imkén verdigi tiim aracilardan
hizmet almak, bunlarla bireysel emeklilik araciligi ve/veya sigorta acenteligi
sozlesmesi imzalamak,

i) Mevzuat hiikiimleri kapsaminda yerli ve yabanci sigorta ve emeklilik
sirketlerinin portfoylerini devralmak ve gerektiginde kendi portfoyiinti devretmek,

j) Hayat sigorta poligeleri sartlar1 dahilinde 6diing para vermek,

k) Sirket konusu ile ilgili her tiirlii islemleri yapmak, emeklilik sézlesmeleri, yillik
gelir sigortasi sdzlesmeleri, portfdy yonetimi sozlesmeleri, fon varliklarmin
saklanmasi i¢in saklayici ile saklama sozlesmeleri akdetmek ve benzeri istigal
konulari ile ilgili diger her tiirli sozlesmeleri akdetmek, degistirmek, imzalanmis
sozlesmeleri feshetmek,

1) Sirket konusu ile ilgili bagh sirketler/istirakler kurmak, bu konuda kurulmus veya
kurulacak tesebbiislere istirak etmek, kurulan tesebbiisleri kismen veya tamamen

YENi METIN

Sirketin Amag¢ ve Konusu

Madde 4- Sirketin kurulus amaci, yiiriirliikte olan veya ileride yiirtirlige girecek
olan mevzuat gergevesinde ve katilim esaslaria uygun olmayan alan ve
konularda hizmet sunulmamasi veya hizmet alinmamasi kaydiyla, Tiirkiye iginde
ve disinda, katilim esaslarma uygun, sigortacilik ve bireysel emeklilik
faaliyetlerinde bulunmak, katilim esaslarma uygun olmak kaydiyla Bireysel
Emeklilik Sistemine iligkin ilgili mevzuat uyarinca her tiirlii islemi yapmak,
katilim esaslaria uygun olmak kaydiyla hayat grubu sigorta branslari ve
mevzuatin izin verdigi diger sigorta branslarindaki katilim esaslarina uygun
sigortalart yapmak, katilim sigortaciligi mevzuati dahil olmak tizere ilgili
mevzuat kapsaminda alinacak izin dahilinde mevcut ve yeni kurulabilecek sigorta
branglarinda faaliyet gostermek, bireysel emeklilik ve sigortacilik mevzuati
kapsaminda, katilim sigortaciligi dahil olmak tizere her tiirlii sigortacilik ve
koasiirans, reasiirans, retrosesyon, katilim reasiiransi (re-tekafill) islemlerini
yapmak, ilgili mevzuatlar kapsaminda birimleri kurmak ve birimlerde gérev
alacak nitelikte personel istihdam etmektir.

Sirket ayrica asagidaki isleri yapabilir;

a) Katilim esaslarina uygun ferdi veya grup bireysel emeklilik faaliyetlerinde
bulunmak, Emeklilik ve katilim sigortaciligi mevzuati geregince kurulmasma izin
verilen her tiirlii emeklilik yatirim fonunu kurmak, isletmek ve bunlara istirak
etmek, mevzuat kapsaminda sirketge kurulacak emeklilik yatirim fonlarina iliskin
i¢ tlizigl olugturmak, fonlar birlestirmek, devretmek, devralmak ve gerekli
islemleri yerine getirmek,

b) Katilim esaslar ¢er¢evesinde sigorta ve emeklilik branginda ¢alisan yerli veya
yabanci diger sirketlerin reastirans islemlerine aracilik etmek, tasfiye
memurluklarini Gistlenmek ve ytirtitmek,

¢) Sirketin varliklari ile tiim yatirim ve nakit yonetimi faaliyetlerini ilgili
mevzuata uygun sekilde katilim esaslar1 dikkate alinarak ekonomik ve sektorel
gelismeler ¢ergevesinde yonetmek,

d) lgili mevzuatin katilim esaslari gergevesinde izin verdigi durumlarda yerli ve
yabanci sigorta, bireysel emeklilik ve reastirans kuruluslarinin vekillik ve
mumessilliklerini Gstlenip ytritmek,

e) Sirketin amag ve konusunu aksatmayacak sekilde ve ilgili mevzuata ve katilim
esaslarina uygun olarak sosyal amagli kurulmus olan vakiflar, dernekler, egitim
kurumlarma ve diger kurum ve kuruluslara destek, yardim ve bagista bulunmak,

f) Ilgili mevzuat ve katilim esaslarmim izin verdigi simirlar ¢ergevesinde dernek
ve vakiflara tiye olmak,

) Sirket, katihm esaslar1 cercevesinde Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim
Sistemi Kanunu ile Sermaye Piyasasi ve ilgili mevzuatinda dngoriilen esas ve
kurallara uygun olarak;

Emeklilik s6zlesmelerine iliskin olarak banka ve subelerinden, bireysel emeklilik
aracilarindan, brokerlerden hizmet almak, bunlarla isbirligi yapmak, sézlesmeler
akdetmek, Katilimeilardan tahsil edilen katki paylarint mevzuatta 6ngériilen siire
icinde fona yonlendirmek, Bireysel emeklilik hesaplarini ve bu hesaplarla ilgili
diger kayitlari siirekli olarak giincellestirmek ve bu kayitlarla fon varliklarimim
saklanmasi igin gerekli tedbirleri almak, Katilimeilarin bireysel emeklilik
hesaplarina ait giinliik bilgilere erigimine olanak saglamak, Katilimcilara diizenli
olarak fon portfoylerinde yer alan varliklar, fonlarin performanslari ve mali
tablolar1 hakkinda bilgi vermek, Fonlarin Sirketge benimsenen ¢aligma
prensiplerine, genel stratejilere ve alinan kararlara gore yonetilmesini saglamak,
Saklayiciya, saklama hesaplarma yansitilmak tizere gerekli bilgileri zamaninda
iletmek, Fon portfdyliniin degerlemesini yapmak ve birim pay fiyatinin dogru
olarak hesaplanmasini saglamak, Katilimcilarin talebi tizerine emeklilik planinin
degismesini saglamak, Katilimecinin talebi tizerine katki paylarinin mevzuattaki
hiikiimler ¢ergevesinde baska bir fona veya bagka bir emeklilik sirketine
aktarilmasini saglamak.

h) Faaliyet gostermis oldugu katilim esash bireysel emeklilik ve sigortacilik
faaliyetleri dahil olmak tizere her tiirlii katilim esash bireysel emeklilik ve
sigortacilik igslemleri i¢in katilim esaslar1 ¢ergevesinde mevzuatin imkan verdigi
tiim aracilardan hizmet almak, bunlarla bireysel emeklilik aracilig1 ve/veya
sigorta acenteligi sozlesmesi imzalamak,

i) Katilim esaslar1 gergevesinde ve ilgili mevzuat hiikimleri kapsaminda yerli ve
yabanci sigorta ve emeklilik sirketlerinin portfoylerini devralmak ve gerektiginde




devretmek ya da devralmak, baska sirketlerin paylarini iktisap etmek, gerektiginde
kendi paylarini satmak ve devretmek,

m) Giristigi is ve taahhiitlerin icap ettirdigi hallerde Sirket, ¢alisma prensiplerine
aykirilik teskil etmemek kaydryla faizsiz olarak borglanmak, bankalardan kredi
kullanmak, bu amaglarla lizum eden bilciimle 6diing/kredi sdzlesmelerini
akdetmek, kambiyo taahhiitleri altina girmek, gayrimenkuller iizerinde ipotek ve
Hayat Sigorta poligeleri teminati karsiliginda borglanma islemleri yapmak,

n) Sirketin amag ve konusunu gergeklestirebilmesi igin, taginir, tasinmaz mal
almak, satmak, devir ve ferag etmek, kiraya vermek, kiralamak, ipotek ve her tiirlii
ayni veya sahsi haklar tesis etmek, bunlar1 fek etmek, gerekli sézlesmeleri yapmak,
taginmazlar tizerinde irtifak, siikna haklari, kat irtifaki tesis etmek ve bunlarla ilgili
tapu ve kadastro daireleri nezdindeki bilumum iglemleri yapmak,

0) Sirketin amag ve konusunu gerceklestirebilmesi i¢in, ¢alisma prensiplerine
aykirilik teskil etmeyecek her nevi menkul kiymetler ile mevzuatin imkan verdigi
her tiirlii yurt i¢i ve yurt dis1 para, mali ve sermaye piyasasi araglarini almak,
aracilik ve portfoy isletmeciligi yapmamak kaydiyla satmak,

p) Sirketin konusu ile ilgili her tiirlii ruhsatname ve izinleri almak, marka, patent,
ihtira hak ve beratlarina, lisans ve imtiyazlari, model, resim, brove ve ticaret
unvanlarmi, teknik yardim ve fikri haklari, miisavirlik, miimessillik hizmetlerini ve
benzeri siai miilkiyet haklarini iktisap etmek, devir ve ferag etmek, bunlar
tizerinde lisans anlagmalar1 yapmak,

r) Sigortacilik ve bireysel emeklilik islemleriyle ilgili egitim, proje, arastirma-
gelistirme ve danismanlik faaliyetlerinde bulunmak, bunlar i¢in gerekli her tiirlii
lisans, imtiyaz, yontem bilgisi (know-how) gibi haklari iktisap etmek, gerektiginde
devretmek,

s) Sirketin bor¢larmi ve alacaklarini temin i¢in ipotek, rehin, kefalet ve diger
teminatlart vermek veya almak, ipotek tesis etmek ve kaldirmak, bu amagla her
tiirlii s6zlesmeler yapmak,

t) Istigal konusunun gergeklestirilebilmesi igin, her tiirlii teknolojiden ve
rasyonalizasyon tedbirlerinden yararlanmak ve bu konuda yerli ve yabanci
kuruluslarla isbirligi yapmak, amaci ile ilgili olarak uluslararasi fuar ve sergiler ile
haftalara ve diger toplantilara katilmak,

u) Mevzuattaki sinirlamalar sakli kalmak sartiyla, Sirket amacinin
gergeklesebilmesi i¢in Tiirk Medeni Kanunu'nun 48 inci maddesi gergevesinde
biitiin haklardan yararlanmak ve borglari iistlenmek.

Sirket, yukarida belirtilen konularin disinda da faydal ve lizumlu gordigi
alanlarda ilgili mevzuatin izin verdigi ya da ileride verecegi faaliyetlerde
bulunabilir.

Sirket Sermayesi ve Hisseler

Madde 7- Sirket, T.C. Ticaret Bakanlig: tarafindan yayimlanan Halka A¢ik
Olmayan Sirketlerde Kayitl Sermaye Sistemine Iligkin Esaslar Hakkinda Teblig ile
6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 460’ mnc1 maddesi hiikiimlerine gore kayitli
sermaye gegmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 105.000.000.-(Yiizbesmilyon) TL olup her biri 1.-
(Bir) TL itibari degerde 105.000.000 adet hisseye bolinmiistiir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi beheri 1.-(Bir)TL kiymetinde 72.000.000 adet hisseye
ayrilmis olup, 72.000.000.-(Yetmisikimilyon) TL’nin tamamu gesitli tarihlerde
nakden 6denmistir.

kendi portfoylinu devretmek,

j) Katilim esaslar1 gergevesinde hayat sigorta poligeleri sartlar1 dahilinde 6diing
para vermek,

k) Sirket konusu ile ilgili katilim esaslar1 cergevesinde her tirli islemleri
yapmak; emeklilik sozlesmeleri, yillik gelir sigortasi sdzlesmeleri, portfoy
yonetimi sozlesmeleri, fon varliklarinin saklanmasi i¢in saklayici ile saklama
sozlesmeleri akdetmek ve benzeri istigal konulari ile ilgili diger her tiirlt
sozlesmeleri akdetmek, degistirmek, imzalanmis sozlesmeleri feshetmek,

1) Katilim esaslari ¢ergevesinde Sirket konusu ile ilgili bagl sirketler/istirakler
kurmak, bu konuda kurulmus veya kurulacak tesebbiislere istirak etmek, kurulan
tesebbiisleri kismen veya tamamen devretmek ya da devralmak, bagka sirketlerin
paylarii iktisap etmek, gerektiginde kendi paylarini satmak ve devretmek,

m) Giristigi is ve taahhiitlerin icap ettirdigi hallerde Sirket, faizsiz olarak
borglanmak, katilim esaslari ¢ergevesinde bankalardan kredi kullanmak, bu
amaglarla liizum eden bilctimle 6diing/kredi sdzlesmelerini katilim esaslart
cercevesinde akdetmek ve yine katilim esaslart ¢ergevesinde; kambiyo taahhiitleri
altina girmek, gayrimenkuller iizerinde ipotek ve Hayat Sigorta poligeleri
teminati karsiliginda bor¢lanma islemleri yapmak,

n) Sirketin amag ve konusunu gerceklestirebilmesi igin, tagmir, tasinmaz mal
almak, satmak, devir ve ferag etmek, kiraya vermek, kiralamak, ipotek ve her
tiirlii ayni veya sahsi haklar tesis etmek, bunlari fek etmek, gerekli sdzlesmeleri
yapmak, tasinmazlar tizerinde irtifak, siikna haklari, kat irtifaki tesis etmek ve
bunlarla ilgili tapu ve kadastro daireleri nezdindeki bilumum islemleri yapmak,

0) Sirketin amag ve konusunu gergeklestirebilmesi igin, ¢aliyma prensiplerine
aykirilik teskil etmeyecek katilim esaslarina uygun her nevi menkul kiymetler ile
mevzuatin imkan verdigi katilim esaslaria uygun her tiirlii yurt i¢i ve yurt dis1
para, mali ve sermaye piyasasi araglarini almak, aracilik ve portfoy isletmeciligi
yapmamak kaydiyla satmak,

p) Sirketin konusu ile ilgili her tirlt ruhsatname ve izinleri almak, marka, patent,
ihtira hak ve beratlarina, lisans ve imtiyazlari, model, resim, brove ve ticaret
unvanlarini, teknik yardim ve fikri haklari, misavirlik, miimessillik hizmetlerini
ve benzeri sinai miilkiyet haklarini iktisap etmek, devir ve ferag etmek, bunlar
tizerinde lisans anlagmalar1 yapmak,

r) Katilim esaslar1 gergevesinde sigortacilik ve bireysel emeklilik islemleriyle
ilgili egitim, proje, aragtirma-gelistirme ve danismanlik faaliyetlerinde bulunmak,
bunlar icin gerekli her turlu lisans, imtiyaz, yéntem bilgisi (know-how) gibi
haklari iktisap etmek, gerektiginde devretmek,

s) Sirketin borglarini ve alacaklarini temin igin ipotek, rehin, kefalet ve diger
teminatlari vermek veya almak, ipotek tesis etmek ve kaldirmak, bu amagla her
tirlii sozlesmeler yapmak,

t) Istigal konusunun gerceklestirilebilmesi igin her tiirlii teknolojiden ve
rasyonalizasyon tedbirlerinden yararlanmak ve bu konuda yerli ve yabanci
kuruluslarla igbirligi yapmak, amaci ile ilgili olarak uluslararasi fuar ve sergiler
ile haftalara ve diger toplantilara katilmak,

u) Mevzuattaki simirlamalar sakli kalmak sartiyla, Sirket amacinin
gergeklesebilmesi i¢in Tiirk Medeni Kanunu'nun 48 inci maddesi gercevesinde
biitiin haklardan yararlanmak ve borglari tistlenmek.

Sirket, yukarida belirtilen konularin diginda da faydali ve lizumlu gérdigii
alanlarda katilim esaslari ¢ergevesinde ilgili mevzuatin izin verdigi ya da ileride
verecegi faaliyetlerde bulunabilir.

Sirket Sermayesi ve Hisseler

Madde 7- Sirketin sermayesi beheri 1.-(Bir)TL kiymetinde

72.000.000(Y etmisikimilyon) adet hisseye ayrilmis olup, 72.000.000.-TL
(Yetmisikimilyon)’dir. Sirket Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine uygun olarak
sermayesini artirabilir ve artan kisma tekabiil eden hisse senetlerini bedelli,
bedelsiz, primli ve/veya genel kurulun alacag: kararlar dogrultusunda sair
sekillerde ihrag edebilir.




Yonetim Kurulu, 2016-2020 yillar1 arasinda T.C. Ticaret Bakanhgi tarafindan
yayimlanan Halka Agik Olmayan Sirketlerde Kayitl Sermaye Sistemine iliskin
Esaslar Hakkinda Teblig ile 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 460°mc1 maddesi
hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda kayitli sermaye tavanina
kadar nama yazili paylar ihra¢ ederek cikarilmis sermayeyi artirmaya 5 (bes) yil
stireyle yetkilidir.

Bu yetki 2016-2020 yillari (5 y1l) i¢in gegerlidir. 2020 yili sonunda izin verilen kayitli
sermaye tavanma ulasilamamis olsa dahi, 2020 yilindan sonra yonetim kurulunun
sermaye artirim karari alabilmesi igin; daha once izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutar i¢in T.C. Ticaret Bakanligi’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan yine
5 (bes) yili gegmeyecek bir siire i¢in yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda Sirket kayitli sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

Sermaye artirimina iliskin kararlar internet sitesinde duyurulur. Sermaye artirimina
iliskin yonetim kurulu kararn ile ¢ikarilmis sermayeyi gosteren esas sozlesme
maddesinin yeni sekli, yonetim kurulunca tescil ve ilan ettirilir.

I¢ kaynaklardan yapilan artirim harig, paylarin nakdi bedelleri tamamen 6denmedigi
stirece sermaye artirilamaz. Sermaye artirmminin i¢ kaynakli olmasi durumunda
kayitl sermaye tavani asilabilir.

C- Denetgiler ve Sirketin Denetleme Esaslari

Madde 43-Denetcinin Ttirk Ticaret Kanunu, Bireysel Emeklilik Tasarruf ve
Yatirim Sistemi Kanunu ile Sigortacilik Kanunu ve ilgili mevzuatta belirtilen
vasiflara haiz olmas1 gerekir.

Denetci, genel kurul tarafindan segilir. Sirketin i¢ denetimi Tiirk Ticaret Kanunu ve
ilgili mevzuat hiikiimlerinin belirledigi esas ve usullere gore yapilir.

Fonlarin i¢ denetimi Sermaye Piyasasi mevzuati gercevesinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun belirleyecegi esas ve usullere gére yapilir.

C- Denetgiler ve Sirketin Denetleme Esaslari

Madde 43-Denetcinin Tiirk Ticaret Kanunu, Bireysel Emeklilik Tasarruf ve
Yatirim Sistemi Kanunu ile Sigortacilik Kanunu ve ilgili mevzuatta belirtilen
vasiflara haiz olmasi gerekir.

Denet¢i, genel kurul tarafindan secilir. Sirketin i¢ denetimi Tiirk Ticaret Kanunu
ve ilgili mevzuat hiikiimlerinin belirledigi esas ve usullere gore yapilir.

Fonlarin i¢ denetimi Sermaye Piyasasi mevzuati gergevesinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun belirleyecegi esas ve usullere gore yapilir.

Sirket, faaliyetlerinin ilgili mevzuat ile danisma komitesi kararlarina uygun olarak
yiriitiildiigi hususunda yilda en az bir defa olmak iizere katilim i¢ denetim
raporunu, ilgili mevzuatta belirtilen nitelikleri haiz ic denetim personeline
diizenletir. S6z konusu rapor, Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve
Denetleme Kurumunu onay1 alinmak suretiyle disaridan hizmet alimi yoluyla da
dizenlettirilebilir.

Altinci Boliim Diger Hususlar

Madde 54- Damisma Komitesi

Sirket, faaliyetlerinin katilim esaslarina uygunlugunun saglanmasi ve takibi
maksadiyla biinyesinde danisma komitesi olusturur. Danigma komitesi mevzuatta
belirtilen asgari liyeden az olmamak kaydiyla Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenen sayida iiyeden olusur. Danisma komitesi iiyeleri, ilgili mevzuatta
belirlenen egitim ve &grenim sartlarmi karsilar. Danigma komitesince uygun
goriilmeyen iiriin ve hizmetler satilamaz. Sirket, danigma komitesi tiyeleri ile tam
zamanl veya kismi zamanl hizmet s6zlesmesi akdedebilir. S6zlesme kapsaminda
danigma komitesi {iyelerinin baska sahalarda gorev ve sorumluluk almamalarim
sart kosabilir. Mevzuatin izin vermesi halinde Sirket dilerse Danigma Komitesi
Hizmetini disaridan alabilir.

Madde 55- Katihm Uyum Birimi

Danigma komitesi faaliyetlerinin etkin bir sekilde yerine getirilmesi ve sirket
faaliyetlerinin katilim esaslarma uyumunu teminen gerekli hizmetleri ytrtitmek
lizere mevzuatta belirtilen gorev ve sorumluluklari yerine getirir. Mevzuat
kapsaminda belirtilen sartlara haiz ve mevzuatta belirtilen asgari sayida olmak
tizere yeterli sayida personel gorev alir.




3- Dilek ve temennilerde sirketten beklentiler ve iyi dilekler iletildi ve baska s6z alan olmadi.

4- Genel kurul toplantisinda goriismelerin yapildig: ve kararlarin alindigi, bunlarin Toplant1 Bagkanligi
tarafindan tutanaga yazildig, giindemde goriisiilecek baskaca bir konu olmadigi igin toplantiy1 kapatti.
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