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FAAL/RAPURU

A-GENEL BiLGILER

A-1Yé6netim Beyani

Sigorta ve Reasiirans ile Emeklilik Sirketlerinin Mali Biinyelerine iliskin Yénetmeligin 19. maddesinin bir numarali bendi kapsaminda, Y6netim
Kurulumuzun 20.02.2015 tarih ve 2015/02/02 sayil kararina ek olarak s6z konusu mevzuat maddesinde ifade edilen kisiler tarafindan hazirlanip
Yonetim Kurulu'na sunulan beyan metni asagidaki gibidir.

Katihm Emeklilik ve Hayat AS'nin 2014 yil faaliyetlerine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun igerigi “Sigorta ve Reastirans ile Emeklilik Sirketlerinin
Mali Biinyelerine iliskin Yénetmeligi”nin altinci bélimiiniin 17. maddesinde;

Sunus ve Sirket Hakkinda Genel Bilgiler,

Sirket Yénetimi ve Kurumsal Yénetim Yapisina iliskin Bilgiler,

Finansal Bilgiler ve Risk Yénetimine iliskin Degerlendirmeler,
bashklarinda belirlenen usul ve esaslar yani sira 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 516. maddesi ile GUimrik ve Ticaret Bakanligl tarafindan yayimlanan
“Sirketlerin Villik Faaliyet Raporunun Asgari Iceriginin Belirlenmesi Hakkinda Yénetmelik” hiikiimlerine uygun olarak hazirlandigini beyan ederiz.

A-2 Hesap Dénemine Ait Faaliyet Sonuclarina lliskin Ozet Finansal Bilgiler

Katihm Emeklilik ve Hayat AS, 2014 yilinin ikinci yarisinda baglamis oldugu Hayat Grubu Sigortacilik Bransi faaliyetlerini 3,4 Milyon TL briit prim tretimine
karsilik herhangi bir tazminat 6demesi yapmamis olup 6 Bin TL tutarinda istira yapmistir. S6z konusu istira tutarinin da icinde yer aldigi teknik gider
toplami 3,8 Milyon TL dir.

Bireysel Emeklilik bransinda ise 51,5 Milyon TL tutarinda fon biytkligtine ulagmis ve bu kapsamda 2,1 Milyon TL emeklilik teknik geliri elde etmis olup
12,7 Milyon TL emeklilik teknik giderine katlanmistir. Faaliyet donemiicinde yatinm gelirleri ve diger gelirlerin toplami 1,1 Milyon TL iken, yatinm giderleri
ve diger giderlerin toplami da 1,1 Milyon olarak gerceklesmistir.

Bu kapsamda sirketimiz kurulus ve faaliyete gecis yili olan 2014 yilini yaklasik 11,2 Milyon TL ticari zarar ile kapatmistir.
A-3 Sirket Bilgileri, Tarihsel Gelisim, Kurumsal Degerlerimiz ile Vizyon ve Misyonumuz

Genel Midirlik:  Saray Mahallesi Dr. Adnan Biiyiikdeniz Caddesi No:2 Akkom Ofis Park 3. Blok Kat:2 Umraniye / istanbul
iletisim: Telefon/ Faks: 0216 999 8100 / 0216 692 1122

Web: www.katilimemeklilik.com.tr

e-posta: info@katilimemeklilik.com.tr

Mersis No: 0528064104700018

Kanun ve ilgilimevzuatlar kapsaminda sirketin kurulug izni, T.C. Bagbakanlik Hazine Mistesarligi'nin 27 Kasim 2013 tarih ve 18631 sayili yazisi verilmistir.
Kurulus ¢aligmalarn hizla tamamlanmig, Bireysel Emeklilik ve Hayat Grubu Sigortalan branslarinda faaliyet gostermek tizere 23 Aralik 2013 tarihinde
Katiim Emeklilik ve Hayat A.S. Istanbul Ticaret Sicil Miidirligii'niin 895027 sayili siciline kayit ettiriimek suretiyle kurulmustur.

Resmi kurulug izin ve islemlerinin tamamlanmasinin ardindan Bireysel Emeklilik bransinda faaliyet ruhsati alinmasi igin 27.12.2013 tarih ve GM-016
sayili, Hayat Grubu Sigorta branslarinda faaliyet ruhsati alinmasi icin ise 14.01.2014 tarih ve GM-14-003 sayili yazilar ile bagvurulmustur. T.C. Baghakanlhk
Hazine Mustesarlig tarafindan yapilan inceleme ve degerlendirmelerin ardindan 09.05.2014 tarihinde Sirketimize Bireysel Emeklilik, Hayat, Kaza,
Sermavye itfa, Yatinm Fonlu ve Evlilik/Dogum sigorta branslannda faaliyet ruhsati verilmesi uygun gériilmiistiir. Hayat Grubu Sigorta branslarina iliskin
Faaliyet Ruhsatlarin alinmasi hususu 20.05.2014 tarih ve 8572 sayili Ticaret Sicil Gazetesi'nde, Bireysel Emeklilik bransina iligkin Faaliyet Ruhsati'nin
alinmasi hususu ise 26.05.2014 tarih ve 8576 sayili Ticaret Sicil Gazetesi’'nde ilan edilmistir.

Kurumsal Degerlerimiz

Faizsiz finans araclarini kullanarak musterilerin ihtiyag ve beklentilerini ‘katilim’, ‘paylagim’ ve ‘gtiven’ anlayisiyla karsilayan Katilm Emeklilik ve Hayat
A.S. ayrica musterilerini finansal okur-yazarlik konusunda tst diizeye tasiyarak bilinclerini arttirmaktadir. Kurumumuz seffaf, hizli ve kaliteli hizmet
vererek Tirkiye icin seckin bir marka olmayi ve Turkiye ekonomisine katki saglamayi hedeflemektedir.

Misyonumuz

Etik ilkeler ve prensiplerimiz dogrultusunda musterilerimizin faizsiz sigortacilik ve emeklilik driinleri ile finansal hedeflerine gliven ve huzur i¢inde
ulagmasina yardimci olmaktir.

Vizyonumuz

Faizsiz emeklilik ve hayat sigortalan alaninda guvenilir, dogru ve yeni sigorta ¢6zlimleri sunarak ve miusteri adaylanmiza finansal okur yazarlik
kazandirarak onlara deger katmak; musterilerimizden aldigimiz giig ile faizsiz sigortacilik alaninda Turkiye’'nin lider sigorta sirketi olmaktir.
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A - 4 Yénetim Kurulu Baskani’'nin 2014 Yili Degerlendirmesi ve Beklentiler

Degerli hissedarlarimiz

2014 yilinda diinya ekonomisi, “IMF Dtinya Ekonomik Goriinim Raporu” rakamlarina gére %3,3 oraninda biyime kaydetti. Biyime oranlarina gelismis
ve gelismekte olan tlkeler kirlhminda baktigimizda ise sirasiyla %1,8 ve %4 ,4'lik buytme oranlari gozlendi. Bu biyime performansinin altinda yatan
ana nedenleri siralarsak; petrol Gretimindeki arz fazlasi, blyime performansinda ABD'nin diger ilkelere kiyasla beklentilerden yiiksek seyreden
performansi, bunun ardindan degerlenen A.B.D dolari ve karsisinda deger kaybeden diger para birimlerini sdyleyebiliriz. 2008 yilindaki krizin ardindan
FED(Amerika Merkez Bankasi) onciiliigiinde artan paranin yavas yavas givenli liman niteliginde olan gelismis tilkelere geri donme stratejisi genel olarak
gelismekte olan tlkelerdeki diigen petrol fiyatlari ise bu kaynagi ihrag eden gelismekte olan tlkelerdeki risk primlerini arttirdi.

Bu strecte A.B.D. dolannin diger para birimlerine kiyasla gliciini élcen dolar endeksi 2014 yilini %712,5 oraninda artig géstererek kapatti. Ayni dénemde
Euro / Dolar paritesi de yili 1,3747'den 1,2098 seviyelerine gerileyerek 6nemli oranda diistis gosterdi. A.B.D. tarafindaki olumlu ekonomik gériinimin
uzun slredir disiik seyreden gosterge faizlerinin artisina zemin hazirlamasi ise 2015 yilini belirleyen baglica gosterge oldu.

2015 yil Glkemiz igin daha iyi gececek

Tirkiye'nin 2014 yilini iyi gecirdigini sdyleyebiliriz. 2014 yilini, BIST 100 endeksinin %26, katim endeksinin ise %22 oraninda artis gostererek kapattigini
gordik. Aynidonemde dolar kurunun 2,1489'dan 2,3352'ye yiikselerek %8,66 oraninda artis gdsterdigini, Euro/Dolar paritesi paralelinde ise Euro kurunun
2,9541'den 2,8266'ya geriledigini gériiyoruz. Bu stirecte gosterge bono faizlerinde %70,10'dan %8,02'ye gerileme gérulirken kira sertifikalarinda ise kar
paylarinin % 9,64'den %7,84 e geriledigini gériiyoruz. Turkiye'de yilin ilk yariyilinda secim éncesi daha stabil bir ekonomik g6riinim beklenebilirken, daha
sonrasinda diinya ekonomisinin de yeni normallere adapte olmasiyla beraber ( yiikselen dolar endeksi) yilin geri kalani igin iyimser bir tablo ¢izilebilecegi
goristindeyim. Bu durum hic stiphesiz FED'in faiz karari ile ilgili beklentilere bagimli gibi duruyor.

Oniimiizdeki yil yiiksek fon getirisi bekliyoruz

Devlet katkisinin baslamasliyla 2013 ve 2014 yilinda katiimci sayisinda yaganan artisin, 2015 yilinda da devam etmesi bekleniyor. BES'te 2013'te %33
artan katihmci sayisi, 2014 yili sonunda %20 daha artarak 5 milyonu gecti. 2015'te ise %20'lik bir artigin gerceklesmesi durumunda BES'te 6 milyon
katilimciya ulasilacagi dustndltyor. 2013'te piyasa kosullarinin etkisiyle fon fiyatlarinda yasanan diistis 2014'te sona erdi ve yiiksek fon getirisi sagland.
Faizsiz emeklilik fonlari alanindaki firsatlar yakindan takip eden sirketimiz faaliyete gectigi 2014 yilinda fon kurulusglarindan yil sonuna kadar gecen
sure icerisinde performans olarak tatminkar bir sonug sergiledi. Emeklilik fon yonetiminde ayrica fonlara alinacak yatirnm enstriimanlarinin hem fon
izahnameleri ile fon i¢ tdzlklerine uygun olmasi hem de Sirketimiz Danigma Kurulu ile de yakin isbirliginde calisildi ve gerekli durumlarda Danigma
Kurulumuzun onaylari da alindi.

Piyasa kosullarinin iyi gitmesi durumunda 2015 yilinda da yiksek getiri bekleniyor. Devlet katkisinin 2015 yilinda katihmcilari sisteme ¢ekmeye devam
edecegi sliphesizdir. Devlet katkisinin, sistemin gelisimine sagladigi katki kadar vatandasin bugtintinden yarinlarini diistinmesi ve tasarrufa tesvik etmesi
acisindan oldukga 6nem tasidiginin kanaatindeyim. Bu 6nemli gelismeler ve sisteme katilan yeni katilimcilarin yani sira sistemde olan katilimcilarin da
korunmasi énem tasiyor. Bu nedenle, bu sistemi uzun vadeli yatirim araci olarak gérmek, tiiketicileri hichir zaman édiin vermedigimiz seffaf, gtivenilir
ve eksiksiz bir bicimde bilgilendirmek birincil 6nceligimizdir.

Yatinmlarimiz sirketimizin yiiksek hedeflerine ulagsmasi icin...

Katilim Emeklilik ve Hayat A.S., Albaraka Turk ve Kuveyt Turk'dn yar yariya ortakliginda, 2014 yilinin ikinci yarisinda baglamis oldugu Hayat Grubu
Sigortacilik Bransi faaliyetlerini 3,4 milyon TL briit prim tretimi gerceklestirdi. Bireysel Emeklilik bransinda ise 52 Milyon TL tutarinda fon buyukligiine
ulasmistir.

2014 yilinin Eylil ayinda kurulusunu resmenilan eden sirketimizin kurulug yilinailiskin gerceklesen faaliyet sonuclari, yapilan yiksek tutarlari, yatirnmlarin
yani sira 2014 yili, sirketimiz icin yanim hesap dénemlik bir calisma performansiniiceriyor. Yapilan yatinmlar, biiyiik oranda bilgi teknolgjileri altyapisinin
gerek sektdrel calismalara hizmet edebilecek, gerekse sirketimizin yiksek hedeflerine ulagmasini saglayacak diizeye cikartilmasi kapsamindadir.
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Bu kapsamda sirketimizin 2014 yilina iliskin hedeflenen genel giderlerin % 83'Gnd kullanarak hizli ve basarili kurulug ve faaliyete gecis siirecini de
maliyet kavramlarini gbzeterek gerceklesti. Ayni donemde hedeflenen Bireysel Emeklilik Yatinm Fonu tutar % 212 olarak gerceklesmis olup hedeflenen
sigortacilik prim tretiminin de % 64'l gergeklesti. S6z konusu gerceklesmeler sirketimizin faaliyetlerinde dikkate almis oldugu onceliklerin sonucudur.
Yeni kurulmug bir sirket olarak, faaliyetleriyle sektordeki biytimeye énemli katki saglayan Katihm Emeklilik proaktif yaklagimiyla her iki bransta da
bagarisini kisa zamanda ortaya koydu. Katilim Emeklilik, bireysel emeklilik alaninda 2014 yil sonu itibariyla yaklasik 52 milyon TL fon biytkligiine ve
Hayat sigortaciliginda da 10 bine yakin satiga ulasti. Bu sonuclara bakildiginda yeni hedeflerimize ulasma yolunda hizla ilerleyecegimiz ortadadr.

Emeklilik planlanmizi cesitlendirecegiz

Katim Emeklilik, Bireysel emeklilik faaliyet ruhsati calismalar kapsaminda 2014 yilinda 6 adet katilim esash ve faizsiz icerikli emeklilik fonu kurdu. ilk
yilinda 3 adet Ferdi Bireysel Emeklilik Plani (Hesapli, Ozel ve Giizel Katilim Emeklilik Planlari) ve farkli parametrelere sahip 10 adet grup emeklilik plani
onayl alindi. Banka dagitim kanallarinin farkl misteri segmentlerine hitap eden bu emeklilik planlarinin éndimizdeki glinlerde yeni kesinti modelleri
ile cesitlendirilmesi saglanacak.

Celecekte Hayat sigortalarina katilimlar artacak

BES'te buyil da devam edenyiizde 25'lik devlet katkisi ile 2015 te katilimci sayisinin 6 milyonu asmasi bekleniyor. Oniimiizdeki 5 yilda bu ivmeyle katiimci
sayisinin 10 milyona ulagacag tahmin ediliyor. Devlet katkisinin devamiyla birlikte, uzun vadeli hedefler icin BES oldukga iyi bir se¢im olmaktadir. Kisa
vadeli hedefler icinse birikimli hayat sigaortalarinda devletin katimcilara sagladigi yiizde 17.5'luk tegvik mevcuttur ki bu da gelecekte hayat sigortasina
katilimlarin artacagini gdsteriyor.

Banka kredisi kullanan kisilerin satin aldig kredi baglantili hayat sigortalarinda yasamsal risklere bagli teminatlarnin &n planda olmasindan dolayi
musteriler bu Grind kullanmaya basladi. Bu nedenle kredi baglantili sigortalari , hayat sigortalarinin faydasini kamuoyuna ¢ok daha iyi sekilde
gostermektedir.

Hayat sigortasi trinlerinin gerekliligi her gecen giin daha da 6n plana cikiyor. Sosyal, ekonomik, cevresel ve teknolojik alanlarda yasanan gelismelerle bu
ihtiyac daha da artiyor. Buglinden yarina baktigimizda Tirkiye'de hayat sigortaciliginda daha gelismis ve farkli ihtiyaclara hizmet edebilecek Grinlerin
satiimasi icin uygun bir zemin olugsmaya bagladi.

Gicli bir sinerji olusturduk

Albaraka Tirk ve Kuveyt Tirk Katilim bankalariyla aramizdaki giiclti sinerji ve isbirligi bagarilarimizin temelini olusturdu. Ancak bu temel sadece basarili
is sonuclar tretmek ile sinirl kalmamakta, musterilerimizi her gecen glin daha da iyi tanimak ve onlara beklentilerinin tizerinde hizmet verebilmek
bu yolda en énemli hedeflerimizdir. Zaten 2014 yilinda faaliyete gecer gegmez dagitim kanallari ihtiyaci paralelinde faizsiz hayat sigartasi ve bireysel
emeklilik branslarinda oncelikli trtn ihtiyaclar belirlendi ve buna gére de hem finansal acidan hem de piyasada rekabetci konumda musteri odakli
drtnler gelistirildi.

Katilim Emeklilik 6nimizdeki dénemlerde yapacag yatinmlar ve kabiliyetlerini gelistirmek suretiyle bu ayricalikh konumu, dagitim kanallarimni
genisletmek, yenilikgi driinler gelistirmek ve misteri odakl hizmet anlayisini siirekli yukariya tagimak icin tretken sekilde degerlendirmeye devam
edecektir.

Biz bu glicti bizlere giivenen ve geleceklerini bizlere emanet eden misterilerimizden aliyoruz. Bu sebepledir kien 6nemlirekabet egigimizi musterilerimizin
ihtiyaclar dogrultusunda daha yenilikgi triin ve hizmetler gelistirip sunmanin yani sira, musterilerimizi seffaf, stirekli ve eksiksiz sekilde bilgilendirmek
olarak tanimliyor ve tim faaliyetlerimizi bu prensip ile devam ettiriyoruz.

ilk faaliyet yilimizi bitirirken bizlere olan inanclariyla her daim destegini esirgemeyen Albaraka Tiirk ve Kuveyt Tiirk ailesine, tiim calisanlarimiza ve
bizleri seffaf, glivenilir ve hizli hizmet anlayisimizla tercih eden tim musterilerimize ve paydaslarimiza tesekkirlerimi sunarim.

Saygllarlml-a,
Faﬁfé”ﬁﬁyah @mf
‘Yénetim uru BJ,agkam

#
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A-5 Genel Miidiiriimiiziin 2014 Yili Degerlendirmesi ve Beklentiler

Degerli misterilerimiz, Hissedarlanmiz ve Calisma arkadaslarm

Turkiye Ekonomisi 2014 yilini %3'ltk bir biiytime oraniyla kapatti. Dis ticaret tarafinda petrole olan bagimhligi kaynakli pozisyonu itibariyle degerlendirdigimizde
diigen petrol fiyatlannin 6zellikle piyasa gostergelerine olumlu yonde yansidigini goriyoruz.

Sirketimiz, Faizsiz Bireysel Emeklilik ve Hayat Grubu Sigortalar branslarinda faaliyet gostermek tizere 23 Aralik 2013 tarihinde Katim Emeklilik ve Hayat A.S.
adiyla kuruldu. Hayat sigortaciligi lisansini 9 Mayis 2014'te alan Katihm Emeklilik, faizsiz sigortacilik prensiplerine uygun, katilim esasli ilk kredi hayat sigortasi
sozlesmesini 2 Haziran 2014'te Uretti. Faizsiz Hayat Sigortasi, Tirkiye'de ilk kez Katim Emeklilik'in 10 Eyltl 2014 tarihindeki lansmaniyla tiketicilere sunuldu.
Ana dagitim kanallar olan Albaraka Tirk ve Kuveyt Ttrk Katiim Bankalar’'nin tlkemizin faizsiz alanda koklt ve iki lider kurulusu olmasi nedeniyle de Katiim
Emeklilik, ttim tirtin ve hizmetlerinde islami finans ve katilim bankaciligi prensiplerine bagli calismaktadir.

iki Katilim Bankasinin ortakhiginda kurulmus ilk sirket

Katihm Emeklilik iki katihm bankasinin; Albaraka Ttirk ve Kuveyt Tirk'tin ortakhiginda kurulmusg ilk sirket olma 6zelligini tasiyor. Tdrkiye'de 19 hayat ve emeklilik
sirketi arasinda Katiim Emeklilik hem BES, hem de Hayat Sigortalari alaninda tamamen faizsiz hizmet sunan bir sirket olarak &ne cikiyor. Bir diger farki ise
Hayat Sigortasi ve BES lisanlarini kisa stirede gliclti ve deneyimli ekip kadrosuyla almig olmasidir.

Sektorimiz hizla gelisecektir

Katiim Emeklilik, katihm esash kredi baglantili hayat sigortasi triintind ilk kez sunarak énemli bir ihtiyaca cevap verdi ve sekt6rde cok yeni olmasina ragmen
20714 yilinda faaliyete gectigi 5 ayda 10 binden fazla sigorta satisi yapti.

Farkli sirketlerin girmesiyle bu alanin daha hizli gelisecegine ve sektorii el birligiyle biyitecegimize inaniyoruz. 2015 yili icinde sektordeki biytimeye paralel
olarak faizsiz sigortacilik trtinlerine olan ilginin artmasini bekliyoruz.

Ferdi Kaza sigortaciligi alaninda driin cesitliligini arttiracagiz

Katihm Emeklilik, 2014 yilinda agirlikli kredi baglantili hayat sigortasi Grtinleri caligmalari gerceklestirdi. 2015 yilinda musterilerine ferdi olarak sunacagl mevcut
{rtin yelpazesine farkl triin ekleyerek bu alandaki tiriin cesitliligini de artirmayi amaclamaktadir. Ayrica 2014 yilinda reastirans anlasmalan yapilan ferdi kaza
sigortas! Urintn satislarina da basladik. 2015 yilinda ferdi kaza alaninda hem kredi baglantili hem de ferdi misteri Grtnlerinin de satiglarina baslanmasi
hedeflenmektedir.

Bireysel Emeklilik planlarina yenilerini ekledik

Katihm Emeklilik, yaygin olarak faaliyetine 2014 yilinin Temmuz ayinda basladigi Bireysel Emeklilik bransinda, her biri ayr strateji grubu altinda, farkl risk
algilamasina sahip miisterileri icin tasarlanmis olan Hesapli, Ozel ve Giizel Katiim Bireysel Emeklilik Planlar’min yani sira, farkli grup profillerine uygun olarak
isveren Katkili ve Gruba Bagli Bireysel Emeklilik planlarini da riin portfoyiine ekledi. Bu sayede bireysel miisteriler kadar grup emeklilik anlasmalarinin da
hedeflerimize hizla ulagma konusunda bizlere destek olacagi kanisindayiz. 2015 yilinda da kurumsal planlarnimizdan iyi geri donlsler alacagimiza inaniyoruz.

Finansal okuryazarliga énem veriyoruz

Finansal okuryazarlik, bireylerin gelirlerini, birikim ve yatinmlarini akillica degerlendirip, biitcelerini dogru y&netebilme yetkinligine sahip olabilmesidir. Finansal
Grtinlerin dogru taninmasinin yani sira tasarruf bilincinin de bu stireg icinde olusturulmasi gerektigine inaniyoruz. Tasarrufun, ancak harcamalarindan arta kalan
miktarlarla degil de 6nce inanip karar verdikleri miktari biriktirip daha sonra harcamalarini gerceklestirerek yapilabilecegini vurgulamak gerektigini disintyorum.
Turkiye'de cari agigin diismesine bireyler tasarruf yaparak katki saglarken, ortaya cikacak refahtan da pay alacaklardir. Bireyler 6nce tasarruf yapmali sonrasinda
yatinm yapmalidirlar. Sirketimizin amaclarindan biri de finansal okuryazarlig) musterilerine 6zendirmektir. Bu cercevede Katim Emeklilik kendisini bir elci gibi
goriiyor ve musterilerinin geleceklerini bu dogrultuda yonlendiriyor.
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Calisanlanmizin memnuniyetini ve gelisimini dnemsiyoruz

2014 yilinda icerisinde e-BEAS lisanslama sinavina yonelik olarak yapmig oldugumuz BES lisanslama egitimlerinde de giizel sonuglar aldik ve basari oranlarimizi
her gecen gin daha da arttirdik. 2014 yili sonu itibariyle Kuveyt Tirk Katim Bankasi'nda 439, Albaraka Tirk Katilim Bankasinda 314, Katiim Emeklilik'te ise 39
kisi olmak tizere toplam 792 kisiyi 2014 yili icerisinde BES aracisi yaptik. ihtiyaclar tespit edilerek yeni yilda da bankalarnimizin personeline yonelik BES lisanslama
egitim programlanmiz tim hiziyla devam edecek.

Katihm Emeklilik olarak musteri odakl yaklagimimiz ile musterilerimizi mutlu etmenin yolunun calisanlanmizi mutlu etmekten gececegine inaniyoruz.
Calisanlanmizininsani degerlerine saygiyi kendimize ilke edindik ve bu dogrultuda Katilim Emeklilik'te aramiza katilan ve takimimizin parcasi olan calisanlarimizin
kisisel geligimlerini destekliyoruz. Sahip olduklar mevcut yetkinliklerin, gelecege doniik kariyer planlarina uygun olarak gorevlerinin gerektirdigi teknik egitim,
kurum ici ve kurum disi egitim olanaklan sunuyoruz.

Egitimlerimizin temel amaci; calisanlanmizin bilgi ve beceri diizeyini yiikselterek onlari daha tst gorevlere hazirlamak, temel fonksiyonu ise personelin
niteliklerini gérev tanimlarindaki yazili islerin gerektirdigi diizeye gikartmaktrr.

Cagn Merkezimiz ve Internet Subemiz

Hem mdusterilerimiz hem de dagitim kanalimiza yonelik etkin ve ¢dziim odakl bir hizmet sunmak amaciyla Cagn merkezleri emeklilik sirketleri icin artik
vazgecilmez bir dBneme sahiptir.

Katihim Emeklilik Cagri Merkezi, 2014 yili Mart ayinda faaliyete ge¢mis olup 0850 226 0123 numarali telefon hatti Gizerinden miisterilerimize hizmet vermektedir.
Gagr merkezimiz 2014 yili icerisinde musteri hizmeti, hog geldin aramasi, misteri bilgi glincelleme, talep degisiklik islemleri ve ikna aramasi konularinda ¢ok
etkin bir sekilde miisterilerimize hizmet vermistir. Oniimiizdeki yillarda hem miisteri hizmetlerimiz agisindan hem de satis faalivetlerinde de cagn merkezi
kanalimizi etkin bir sekilde yapilandirmayi hedeflemekteyiz.

Bireysel emeklilik sisteminde 6zellikle katilimcilanmizin bireysel emeklilik hesaplarini hizlica takip edebilmeleri, fon dagiim degisikliklerini ve katki payi tutar
degisikliklerini yapabilmeleri, hesap, ayriima ve aktarm &zet bilgi formlarini da alabilmeleri amaciyla TC Kimlik Numaralari ve sirketimizde kayith cep telefonu
numarasi araciligi ile basit ve guivenilir sekilde girig yapabileceklerini internet subemizde faaliyete gecicimizle birlikte devreye alinmistir. Faaliyete gectigimiz ilk
glinden bu yana da katiimailanmizin internet subemizi etkin bir bicimde kullandiklarini gérmekte bizi memnun etmektedir.

2014 yilinda ayrica kurumsal internet sitemiz tizerinden musterilerimizin sézlesmelerine ve sigorta katilim sertifikalar ile policelerine ulagmalan agisindan
hizli basim adimlan da eklenmistir. Boylelikle misterilerimiz police ve sézlesme basimlarini internet subesine girmeden de hizli ve glivenilir bir sekilde
yapabilmektedirler.

Ongériimiiz ve Hedeflerimiz

Sirketimiz, faaliyete gectigi glinden bu yana Albaraka Tirk ve Kuveyt Tirk bankalarinin yénetimlerinin destegi ile sektdrde kisa strede elde ettigi 6nemli
konumu ilerleyen dénemlerde de saglam adimlarla devam ettirecek. 2014 yil sonu itibariyla 35 binin tizerinde bireysel emeklilik s6zlesmesi ve 51 milyon TLnin
tzerinde fon birikimine ulasarak hedeflerine emin adimlarla ilerledigini gosterdi. Katihm Emeklilik; 5 yilda 1 milyar TL fon tutanni agmayi, 500 bin katiimciya
ulasarak sektérde ilk 10°'da yer almayi planliyor. Albaraka Tark ve Kuveyt Tirk bankalarinin marka gticinii de arkasina alarak tiim Tirkiye'de 500 subede hizmet
veren Katim Emeklilik, 2023'te 1.000 banka subesinde hizmet veren bir emeklilik sirketi olmayr hedefliyor. Sirketimizin bir diger hedefi ise; Bireysel Emeklilik
Sistemni’'nde katiimailarin gelecege donik yatinmlanni dogru yonetebilecek ve katilimcilara dogru tercih yapmalarini saglayacak nitelikli ve meslegine hakim
aracilar yetistirerek sekt6rde daima 6ncl olmaktir.

Faaliyete gectigi ilk yilinda dzellikle ana dagrtim kanali olan katilim bankalarinin finansman giivenceleri igin sundugu kredi hayat sigortalar triin portféyinde
one ¢iktl. Bu alanda ileriki dénemlerde farkli ek teminat iceriklerine sahip hayat sigortalarini da sunarak hem banka miisterilerinin ihtiyaclan hem de dagritim
kanallannin ihtiyacina gore hareket edecektir.

Uriin ve dagrtim kanali cesitliligini artirarak miisterilerimize bizimle iletisim kurmayi tercih ettikleri kanal tizerinden farkli trtinler sunmaya devam etmeyi
amaclyoruz. Yeni kurulan bir sirket olarak ilk faaliyet yilimizi degerlendirirken, hizmetlerimizi seffaf, dogru ve giivenilir sekilde sunmaya ve bu vesile ile musteri
memnuniyetini devamli kilmaya bu yilda oldugu gibi gelecek yillarda da devam ettirmek ve caliganlarnimizin motivasyonunu yikseltmek degismez kaidemiz
olacaktir.

Tesekkdirler...

Bagsta ‘Faiz hassasiyeti olan bireylere giicli alternatif’ olma yolunda bizlere glivenen, inanan ve tereddiitsiiz Griinlerimizi satin alan siz degerli misterilerimize
cok tesekkdr ediyorum.

Katihm Emeklilik caliganlar olarak kisa stirede ¢ok isler basaran ve misteri memnuniyetini benimseyen siz degerli mesai arkadaslarnima tesekkir ediyorum.
Bizlere gtivenen, her daim destegini ve ilgisini esirgemeyen, genis dagitim agiyla triinlerimizi sunarak bizlerin yaninda olan Albaraka Tirk ve Kuveyt Tirk
ealisanlarina tesekkdrlerimi sunuyorum.

Genel Mudiir
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A-6 Esas Sézlesme Degisikligi ve Ortaklik Yapisi Hakkinda Bilgiler

Sirketimiz 2014 yili icinde Olaganistl Genel Kurul toplantisi diizenlememis olup bu cercevede Sirket Esas S6zlesmesi’nde herhangi bir degisiklige de
gidilmemistir. Ancak 07.11.2014 tarih ve 2014/11/03 sayili yénetim kurulu karari ile belirlenen giindem itibariyle sermaye artisi kaynakli bir esas s6zlesme
desisimine iliskin olarak Olagantistii Genel Kurul toplantisi calismalarini baslatmistir. Giimriik ve Ticaret Bakanhg ic Ticaret Genel Miidirligi'niin
26.12.20714 tarih ve 67300147/431.02 sayili izin yazisi ile Sirket sermayemizin 21.000.000 TL den 31.000.000 TL ye cikartilmasina iliskin esas s6zlesme
degisikligi izni alan sirketimiz s6z konusu degisikligin karara baglandigi Olaganiisti Genel Kurul toplantisini 25.01.2015 tarihinde yapmistir. S6z konusu
toplanti 05.02.2015 tarih ve 8752 sayil Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan olmustur.

2015 yili icinde yapilan sermaye artisi ortaklarin sirketimize istirak ettikleri paylar oraninda olup asagida yer alan ve 2014 yil sonu ortaklik yapisini
gosteren tablonun ortaklik payini ifade eden satirlarinda herhangi bir degisiklik olmamistir.

2014 yil sonu itibariyle sirketimizin ortaklik yapisi ve 6denmis sermayesi asagidaki gibidir.

Ortag1 Unvani Ortaklik Payi Sermaye Tutari
Albaraka Turk Katihm Bankast A.S. % 50 10.500.000 TL
Kuveyt Turk Katihm Bankasi A.S. % 50 10.500.000 TL
Sirketin Toplam Sermayesi 21.000.000 TL

A-7 Sirketin Yénetim Kurulu Baskan Ve Uyeleri ile Genel Miidiir Ve Yardimcilarinin Varsa Sahip Olduklan Paylara iliskin Aciklamalar
Sirketin yonetim kurulu bagkani, yonetim kurulu Gyeleri ile genel mdddr ve yardimcilarinin sirket sermayesinde herhangi bir paylar bulunmamaktadir.
A-8 Insan Kaynaklar Politikalari ve Uygulamalari

Katilim Emeklilik caliganlarinin, ise alinma ve hizmet kosullarini, niteliklerini, kariyer ve atamalarnni, hak ve yakumliltklerini, 6zltk haklanni, sosyal
yardimlari, ttm bu alanlarda uygulanacak esaslari, disiplin hikimlerini, ayriima kosullarini ve cesitli amaclarla olusturulan kurallar diizenleyen ve
Yoénetim Kurulumuzun onayladigi insan Kaynaklari Yénetmeligi ve bu yonetmelige bagli olarak hazirlanan prosediirler mevcuttur.

- Insan Kaynaklari Yonetmeligi

- Etik ilkeler

- Calisma Stireleri Fazla (Siirelerle) Calisma Prosediirt

- Disiplin Streci Prosedr

- Gorev Araci Kullanim Esas ve Talimatlari

- Hararah Sosyal Tazminatlar Listesi

- |s Seyahatleri Prosediiri

- Ise Alim Prosediirii

- Izin Prosediirii

- Kilik Kiyafet Proseddirii

- Satig Personelinin Calisma Prosedr

- Ucret Uygulamalar Prosediirii

- Yabanc Dil Tazminati Uygulama Esaslari

A-9 Sirketin Organizasyonel Yapisi ve Organizasyon Semasi

ibrahim Gokdemir

ic Denetim Miidirii

Ayhan Sincek
Genel Mtidtir

Saziye Balkanci
ic Kontrol ve Risk Yénetimi Yéneticisi

ismail Aydemir Salih Cetinkaya

Finans, Operasyon, BT ve Aktiierya'dan Satis Pazarlama ve Insan Kaynaklarindan
Sorumlu Genel Miidtir Yardimcisi Sorumlu Genel Miidcir Yardimcisi

Omer Hergenc Mustafa Aydin Zekeriya Oznam Fatih Bozkurt Erkan Gok Kerim Yiiksel
Mali ve Idari isler Proje Stireg Yon., Bilgi Teknolojileri ve Fon Yénetimi ve Fon Albaraka Tiirk Kuveyt Ttirk
Miidirii Operasyon, Cagri Raporlama Mdidiirii Hizmet Miidirii Bankasiirans Miidcirii Bankastirans Miidtiri
Merkezi Miidiirii

PV 1









FAAL/RAPURU

B-YONETIM KURULU, YONETICi VE PERSONELE iLiSKIN BILGILER

B-1Sirket Yénetim Kurulu Hakkinda Bilgiler

Coreve Tecrlbe
Yong_tlrn I<gru|u Adi Soyadi EEHEINE! il il il Sirket Disi Diger Gorevleri
Uyeleri g Durumu Olunan Alan Olunan
Tarihi N
Sure
Bagkan Fahrettin Yahsi  09.01.2014  Doktora Bankacilik 28 Albaraka Tiirk Katilim Bankasi A.S. Yon. Kurulu Uyesi Genel Mudur
Baskan Yardimcisi  Mehmet Oral 09.01.2014  Lisans Bankacilik 23 Kuveyt Tirk Katilim Bankasi A.S. Genel Midir Yardimcisi
Uye Ayhan Keser 09.01.2014  Lisans Bankacilik 24 Albaraka Turk Katihm Bankasi A.S. Genel Middr Yardimcisi
Uye Aslan Demir 09.01.2014  Lisans Bankacilik 20 Kuveyt Turk Katihm Bankasi A.S. Genel Middr Yardimcisi
Uye (Genel Mudiir) — Ayhan Sincek 09.01.2014  VYiksek Lisans  Sigortacilik 20 Yok

Fahrettin YAHSI - Yénetim Kurulu Baskani

1965'te Ordu’nun Fatsa ilcesinde dogdu. 1987'de Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Isletme
Bolumi'nden lisans, 2006 yilinda Marmara Universitesi Bankacilik ve Sigortacilik Enstitiisii Bankacilik
Bolumii'nden yiiksek lisans diplomasi, 2014 yilinda da Marmara Universitesi Bankacilik ve Sigortacilik
Enstitisd Bankacilik Bolimd’'nden Doktora diplomasini ald.

1987'de, Bankalar Yeminli Murakibi olarak ¢alismaya basladi. Daha sonra, 1996-1998 yillari arasinda Ege
Bank'ta Genel Mudir Yardimcisi olarak ¢alisti. 1998 yilinda Albaraka Tirk'te Genel Middr Yardimcisi olarak
goreve basladi. 2005-2009 yillar arasinda Albaraka Tirk'te Genel Mudir Basyardimciligi yapti. Kasim
2009'dan bu yana Albaraka Tiirk Yonetim Kurulu Uyeligi ve Genel Miidiirliik, 2014 yili itibariyle Katilim
Emeklilik ve Hayat A.S/nde Yonetim Kurulu Baskanhgi gorevlerini strdirmektedir.

Mehmet ORAL - Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi

Uludag Universitesi isletme Bélimii'nden mezun olan Mehmet Oral, Kuveyt Tiirk ailesindeki kariyerine 1992
yilinda Merkez Subesinde Yetkili olarak baglamistir. Merkez Subesindeki 8 yillik deneyiminin ardindan 2000
yilinda IMES Sube Mudiirligii'ne atanan Oral, 2001-2004 yillari arasinda Bursa Sube Miidiirligii, 2004-2005
yillari arasinda ise Merter Sube Midirligi’'nde gérev almistir.

Bolge Mudiirligii yapisina gecilmesi ile birlikte 2005'te istanbul Avrupa Yakasi Bolge Midiirligii'ne Bélge
Miidirti olarak atanmistir. 4 yil stire ile Blge Mudiirii olarak gdrev yapan Oral, 2009 yilindan bu yana K,
Egitim ve Kalite Grup Mudiirii olarak kariyerine devam etmistir. Ekim 2012 itibariyla, Bireysel ve isletme
Bankacihgindan Sorumlu Genel Middr Yardimcihgl ve 2014 yili itibariyle Katilim Emeklilik ve Hayat A.S./'nde
Yonetim Kurulu Baskan Yardimciligi gérevini stirdirmektedir.

Ayhan KESER - Yénetim Kurulu Uyesi

1970 yilinda Ankara-Kalecik'te dogan Ayhan Keser, 1991 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi Iktisat
Bolimd'nden mezun oldu. T.C. Ziraat Bankasi'nda kisa sure ¢alistiktan sonra, Bagbakanlik Hazine
Mustesarligi'nda sirasiyla Bankalar Yeminli Murakip Yardimeisi ve Bankalar Yeminli Murakibi olarak gorev
yaptl. Eyliil 1997 ‘de Bank Asya blinyesine katilan Keser, Ocak 2011 tarihinde Genel Middir Yardimcisi iken bu
Bankadaki gérevinden ayrildi.

Mart 2011'de Genel Middr Yardimcisi olarak Albaraka Tirk'te géreve basladi. Bireysel Pazarlama, Bireysel
Uriin Yénetimi, Finansal Kurumnlar, Alternatif Dagitim Kanallari (ADK) ve Yatirimc i|i§I<iIerinden sorumlu Genel
Muaddr Yardimaihgl ve 2014 yili itibariyle Katilim Emeklilik ve Hayat A.S.’nde Yonetim Kurulu dyeligi

gorevlerini strdirmektedir.
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Aslan DEMIR - Yénetim Kurulu Uyesi

Lisans egitimini Marmara Universitesi Uluslararasi {liskiler Béliimii'nde tamamlayan Demir, Sheffield
Universitesi Executive MBA programina devam etmektedir.

Bankacilik kariyerine 1995 yilinda Kuveyt Tirk Hazine Midirligi'nde Yetkili olarak baslayan Demir, 6

yil stire ile Hazine Mudirltgu’'nde gorev almis, 2001-2004 tarihleri arasinda ise Proje Yénetimi ve Kalite
Muidirligi'nde kariyerine devam etmistir. 2005 yilinda Proje Yonetimi ve Kalite Midird olarak atanan Demir,
2007 yilindaki yeni yapilanma ile birlikte Bilgi Teknolojileri Grup Madrd olarak kariyerine devam etmistir.
Ekim 2012 itibaryla Strateji 'den sorumlu Genel Midir Yardimcisi olarak gorevine devam etmektedir. 2014
yili itibariyle Katilim Emeklilik ve Hayat A.$/nde Yénetim Kurulu tyeligi gérevlerini sirddrmektedir.

Ayhan SINCEK - Yénetim Kurulu Uyesi - Genel Miidtir

Ayhan SINCEK 1970 yilinda Kiitahya'da dogdu. 1994'te Orta Dogu Teknik Universitesi Matematik Bolimii’'nden
lisans, 2004 yilinda Boston Universitesi Aktiierya Bolimi'nden yiiksek lisans diplomasini aldi.

1995'te, Orta Dogu Teknik Universitesi Matematik Bolimii'nde 68retim gérevlisi olarak galismaya basladi.
Daha sonra, 1997-2007 yillar arasinda Hazine Miistesarligi Sigorta Denetleme Kurulu binyesinde Aktter
olarak calisti. 2007 yilinda Credit Europe Life Genel Midiir Yardimcisi olarak goreve basladi. 2010-2013 yillari
arasinda Anadolu Hayat Emeklilik'te Genel Maddr Yardimciligr yapti.

Agustos 2013 yilindan bu yana kurucu Genel Middr olarak atandigr Katilim Emeklilik ve Hayat A.S. de
Yonetim Kurulu Uyeligi ve Genel Miidiirlitk gérevlerini siirdiirmektedir.

B-2 Sirket Ust Yénetimi Hakkinda Bilgiler

Yonetim Kurulu

Adi Soyadi Vsl
Ayhan Sincek Genel Mudur
ismail Aydemir Genel Middr Yard.

Yasar Salih Cetinkaya  Genel Muddr Yard.

Coreve Tecrube
EEHEINE! ST sl sai Sirket Disi Diger Gorevleri Sorumluluk Alani
" Durumu Olunan Alan Olunan
Tarihi N
Sure

09.01.2014  VYiiksek Lisans ~ Sigortacilik 20 Yok Tum Is ve islemler
09.01.2014  VYiksek Lisans  Sigortacilik 15 Yok Finans, Opr., BT ve Aktlerya
09.01.2014  Lisans Sigortacilik 18 Yok Satis, Pazarlama ve IK

Ayhan SINCEK - Yénetim Kurulu Uyesi - Genel Miidiir (Sirket Yonetim Kurulu Hakkinda Bilgiler; bkz. 15 no'lu sayfa...)

ismail AYDEMIR - Finans, Operasyon, BT ve Aktileryadan Sorumlu Genel Miidtir Yardimecisi

Genel Miidiir Yardimamiz ismail AYDEMIR, 1977 yilinda Balikesir 'de dogdu. 2000'de Bogazici Universitesi
Matematik Bolimi'nde lisans egitimini tamamladiktan sonra 2003 yilinda Bilgi Universitesinde MBA, 2006
yilinda ise Bahcesehir Universitesi Aktiierya béliimiinde Yiiksek lisansini tamamladi. 2000 ve 2007 yillari
arasinda Garanti Emeklilik ve Hayat A.S.de Aktiierya Yonetmeni olarak gérev yapti. Daha sonra 2007 ve 2010

yillari arasinda Cigna Finans Emeklilik ve Hayat A.S.de Teknik ve Aktierya Birim Miduri olarak gorev yapti.
2010 yilindan itibaren Cigna Finans Emeklilik ve Hayat A.S.de Teknik ve Aktiierya Grup mudird olarak gorev

yapti.

Agustos 2013 yilindan bu yana Katilim Emeklilik ve Hayat AS'de Finans, Operasyon, BT ve Aktiieryadan
Sorumlu Genel Mddar yardimciligl gérevini sirdirmektedir
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Yasar Salih CETINKAYA - Satis, Pazarlarma ve Insan Kaynaklanndan Sorurmlu Genel Miidiir Yardimcisi
Genel Muidir Yardimaimiz Yasar Salih CETINKAYA, 1972 yilinda Edirne’nin Kesan ilcesinde dogdu.

1995'de Mimar Sinan Universitesi Tarih Béliimi'nden lisansini tamamladi. 1997 ve 1998 yillari arasinda Aviva
Sa Emeklilik ve Hayat A.S 'de Finansal Danisman olarak goreve basladi. 1998 ve 2001 yillari arasinda Satis
Muddrd; 2001 ve 2007 yillar arasinda Sube Middird olarak gorev yapti.

2007 Yilinda Credit Europa Life sirketine Genel Midr Yardimcisi olarak atandiktan sonra 2011 yilinda Genel
Mudir oldu.

Agustos 2013 yilindan bu yana Katilim Emeklilik ve Hayat A.S.de Satis, Pazarlama ve insan Kaynaklarindan
Sorumlu Genel Middr Yardimcisi olarak gérevini stirdirmektedir.

B-3 Birim Yéneticileri Ve Yénetimlerinde Yer Alan Birimler Hakkinda Bilgiler

Adi / Soyadi

Unvani

nim is Tecriibesi

Durumu (vIL) Sorumlu Oldugu Béltmler Tel, Faks, E-Posta Fotograf

Muhasebe Tahsilat, Satin Alma Tel: 0 216 999 8113

Omer Can Hergeng | Miidur Lisans 15 ve idari Isler, Biitce Raporlama ve | Fax: 0 216 692 1122
Yasal Uyum omer.hergenc@katilimemeklilik.com.tr
. . Tel: 0216 999 8114
Zekeriya Oznam Madar Lisans 17 Sistem Analiz, Raporlama, BT Fax: 0 216 692 11 22
Destek . . .
zekeriya.oznam®@katilimemeklilik.com.tr
Proje ve Siireg Yonetimi, Tel: 0216 999 8115
Mustafa Aydin Mudar Yiksek Lisans | 18 Operasyon, Dagitim Kanallari ve Fax: 0 216 6921122
Musteri Hizmetleri, Cagri Merkezi | mustafa.aydin@katilimemeklilik.com.tr
Tel: 0216 999 8118
ibrahim Gokdemir Miidiir Lisans 8 ic Denetim Fax: 0 216 692 1122
ibrahim.gokdemir@katilimemeklilik.com.tr
Tel: 0216 999 8116
Kerim Barkin Yuksel | Midar Yiksek Lisans | 17 Bankastrans Kuveyt Tirk Fax: 0 216 6921122
barkin.yuksel@katilimemeklilik.com.tr
Tel: 0216 999 8117
Erkan Gok Muadar Lisans 21 Bankasurans Albaraka Tark Fax: 0216 692 1122
erkan.gok@katilimemeklilik.com.tr
Tel: 0216 999 8132
Fatih Bozkurt Mudar Lisans 8 Fon Y6netimi, Fon Hizmet Fax: 0216 692 1122
fatih.bozkurt@katilimemeklilik.com.tr
Vénetmen Tel: 0 216 999 8133
Saziye Balkanci / Yonetici Lisans 6 i¢ Kontrol ve Risk Yonetimi Fax: 0 216 6921122

saziye.balkanci@katilimemeklilik.com.tr
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B-4 Sirket Personeli Hakkinda Cesitli Bilgi Ve statistikler

Sirketimiz katihm bankaciliginin lider iki kurulusunun g birliginden dogan sinerji ve vizyonu arkasina alarak kurulus calismalarina biyik bir ézveri,
cosku ve heyecan ile baslamistir.

Kurulug stirecimizdeki amaclarimizin temelinde insan faktérint etkin teknolojiyle bagdastirarak manevi degerlerimiz catisi altinda bir kurum kaltdrd
inga etmek bulunmaktadir. Bu kapsamdaki en énemli etken olaninsan faktoriint olusturmakta ilk olarak tecriibeli personel istihdamina 6nem verilmistir.

Ozellikle sektdrel tecriibesi oldukga yiiksek ancak siirelerin icerisinde bizzat yer alma azmini kaybetmemis personel secimine éncelik verilmistir. Séz
konusu strateji, sirketimizin streclerinin tim 6rnekler kapsaminda sekillenmesini saglamis, bu yapi da tretime hizli gecisimizi beraberinde getirmistir.

Bu kurgu kapsaminda sirketimiz sekttrde bir rekora imza atarak hizli ve hatasiz bir kurulus dénemi yasamistir. 2014 yili icin takip eden dénemde
sirketimiz istihdam politikasi olarak tecriibesiz ama iyi egitimli ve analitik diistince yetisine sahip calisanlara yénelmistir. Bu uygulamayla ayni zamanda
yukarida bahsedilen tecriibeli personelin is gelistirmeleri esnasinda yeni mezun ve tecriibesiz calisanlarimizi da egiterek is yapabilir hale getirmesi
amaclanmistir. Boylelikle sirketin personel caligmalari icin hedefledigi yiiksek diizeyde is yapabilme becerisinin, olabilecek en dustik maliyetlerle
gerceklestiriimesi hedeflenmistir. Bu kapsamda sirketimiz 2014 yilini 81 kisilik kadrosuyla tamamlamustir.

a-Unvan Bazinda Calisanlar

30 —

25 —

20 |—

15 |—

10 |—

0 \__ﬁ_l_ﬁ ] ] 1 ] ] 1 SAYI

Cenel Genel Mudir Muadar Yoénetmen Banka Satis Uzman Uzman Destek
Mudar Yardimcisi Yoneticisi Yardimcisi Gorevlisi

t b-Calisma Yeri Dagihimi

GENEL MUDURLUK BOLGELER
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c-0grenim Durumu Dagilimi

virsex Lisans % 1 0

uisns %09

oncisans %9

iLK GGRETIM %1

st %11

d-Yas- Cinsiyet Dagilimi
100 —

81

80 (—
12

25.67

20 —

Kadin Erkek Toplam
Calisan Sayisi 9 72 81
Yas Ortalamasi 25.67 30.99 304
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B-5 Yénetim Kurulu Toplantilarina Ait Bilgiler

2014 yili icerisinde Yonetim Kurulu muhtelif zamanlarda 13 adet toplanti yapmis olup s6z konusu toplantilarda sirketin sevk ve idaresini teminen 40
ayr hikdmde kararlar almistir.

Genel Yil Toplanti Karar Katilan Uye
Toplanti No Toplanti No Tarihi Numaralari Sayisi
3 1 02.01.2014 1 5
3 1 02.01.2014 2 5
3 1 02.01.2014 3 5
3 1 02.01.2014 4 5
3 1 02.01.2014 5 5
3 1 02.01.2014 6 5
4 2 09.01.2014 1 5
4 2 09.01.2014 2 5
4 2 09.01.2014 3 5
4 2 09.01.2014 4 5
5 3 20.01.2014 1 5
6 4 18.02.2014 1 5
6 4 18.02.2014 2 5
6 4 18.02.2014 3 5
6 4 18.02.2014 4 5
7 5 18.03.2014 1 5
7 5 18.03.2014 2 5
7 5 18.03.2014 3 5
8 6 06.04.2014 1 5
8 6 06.04.2014 2 5
9 7 11.04.2014 1 5
10 8 09.05.2014 1 5
10 8 09.05.2014 2 5
10 8 09.05.2014 3 5
10 8 09.05.2014 4 5
1l 9 02.06.2014 1 5
n 9 02.06.2014 2 5
n 9 02.06.2014 3 5
il 9 02.06.2014 4 5
12 10 13.06.2014 1 5
13 l 0711.2014 1 5
13 n 0711.2014 2 5
13 Ll 0711.2014 3 5
14 12 0112.2014 1 5
15 13 19.12.2014 1 5
15 13 19.12.2014 2 5
15 13 19.12.2014 3 5
15 13 19.12.2014 4 5
15 13 19.12.2014 5 5
15 13 19.12.2014 6 5
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C- SIRKET FAALIYETLERI VE DIGER ONEMLI GELISMELER HAKKINDA BILGILER

C-1 Sirketin Faaliyet Sonuclarina iliskin Analiz ve Degerlendirme, Planlanan Faaliyetlerin Gerceklesme Derecesi, Belirlenen Stratejik
Hedefler Karsisinda Sirketin Durumu

Kurulusun tamamlanmasini takiben 2014 yilinin ikinci yarisinda faaliyete ge¢mis olan sirketimizin, s6z konusu faaliyet déneminin sonunda gelir
tablosuna yansiyan degerleri agagidaki gibidir.

HESAP GRUPLARI HESAP TOPLAMLARI

Hayat Disi Teknik Gelirleri 1.558
Hayat Digi Teknik Giderleri (*) -266.434
Hayat Teknik Gelirleri 3.109.529
Hayat Teknik Giderleri (*) -3.493.505
Emeklilik Teknik Gelirleri 2.177.200
Emeklilik Teknik Giderleri (*) -12.666.212
Yatinm Gelirleri 903.799
Yatinm Giderleri -1.050.174
Diger Gelir/Kar-Gider /Zarar 149.433

Dénem Ticari Kar/Zarar -11.134.806

(*) Yukarida yer alan degerler, tiim giderlerin yasal mevzuat kapsaminda
belirlenen yontemler ile ilgili branslar altina dagitimini da icermektedir.

Sirketimizin kurulus yilina iliskin gerceklesen faaliyet sonuclari, yapilan yiksek tutarl yatinmlarnn yani sira 2014 yilinin sirketimiz icin yarim hesap
dénemlik bir calisma performansini icermektedir. Yapilan yatinmlar, biytk oranda bilgi teknolojileri alt yapisinin gerek sektdrel ¢aligmalara hizmet
edebilecek, gerekse Sirketimizin yiiksek hedeflerine ulagmasini saglayacak diizeye cikartiimasi kapsamindadir.

Bu kapsamda sirketimizin 2014 yilina iliskin hedeflenen Genel Giderlerin % 83'tnu kullanarak hizli ve basarili kurulug ve faaliyete gegis stirecini de
maliyet kavramlarini gézeterek gerceklestirmistir. Ayni dénemde hedeflenen Bireysel Emeklilik Yatinm Fonu tutar % 212 olarak gerceklesmis olup
hedeflenen Sigortacilik prim dretiminin de % 64’0 gerceklesmistir. S6z konusu gerceklesmeler Sirketimizin faaliyetlerinde dikkate almis oldugu
onceliklerin sonucudur.

C-2 2074 Yili Diinya ve Tiirkiye Ekonomisindeki Gelismeler

2014 yilinda dinya, IMF Dinya Ekonomik Gordnidm Raporu rakamlarina gére %3,3 oraninda blyime kaydetti. Biylime oranlarina gelismis ve gelismekte
olan tlkeler kinliminda baktigimizda ise sirasiyla %71,8 ve %4,4'lik biytime oranlari goriiyoruz. Bu biyiime performansinin altinda yatan ana nedenleri
ise petrol Uretimindeki arz fazlasi, biyime performansinda ABD'nin diger ulkelere kiyasla beklentilerden yiiksek seyreden performansi ve bunun
akabindeki degerlenen ABD dolari ve karsisinda deger kaybeden diger para birimleri de bu ortamda risk primlerini artan gelismekte olan tlkeler olarak
dile getirebiliriz. 2008 yilindaki kriz akabindeki FED (Amerika Merkez Bankasi) énciiliigiindeki bollasan paranin yavas yavas giivenli liman niteligindeki
gelismis tlkelere geri donme stratejisinin ve diisen petrol fiyatlariyla beraber 6zellikle petrol ihracatcisi tlkelerle beraber genel olarak gelismekte olan
tlkelerdeki risk primlerini arttirdigini goriyoruz.

Ozellikle 2014 yilinin ikinci yanisinda Brent petrolde varil fiyatinin 155 USD'den 44 USD'ye gelmesinin diinya ekonomik biiyiime tahminleri agisindan
olumlu yénde etkilemesi beklenirken, ayni zamanda diinyadaki diistik yatinm oranlarinin, Euro bélgesi ve Japonya'daki diisiik biyiime ortaminin, piyasa
oynakhginin ve jeopolitik endiselerin bu olumlu etkiyi nétralize edebilecegi gercegini de gtz kacirmamak gerekiyor.

Bu sirecte ABD dolarinin diger para birimlerine kiyasla giictini 6lcen dolar endeksinin 2014 yilini %712,5 oraninda artis gdstererek kapattigini gériyoruz.
Ayni dénemde euro/dolar paritesi de yili 1,3747'den 1,2098 seviyelerine gerileyerek 8nemli oranda disls gdstermistir.

Bu surecte Turkiye Ekonomisi ise 2014 yilini %3'lik bir biytime oraniyla kapatmasi bekleniyor. Dig ticaret tarafinda petrole olan bagimhligi kaynakli
pozisyonu itibariyle degerlendirdigimiz de diisen petrol fiyatlarinin 6zellikle piyasa gostergelerine olumlu yonde yansidigini gériiyoruz.

BIST 100 endeksinin yili %26, Katilim endeksinin ise %22 oraninda artis gostererek kapattigini goriyoruz. Ayni donemde dolar kurunun 2,1489'dan
2,3352'ye yikselerek %8,66 oraninda artig gsterdigini, euro/dolar paritesi paralelinde ise euro kurunun ise 2,9541'den 2,8266 ya geriledigini goriiyoruz.
Bu stirecte gosterge bono faizlerinde %10,10'dan %8,02'ye gerileme goérulirken kira sertifikalarinda ise kar paylarinin % 9,64'den %7,84’e geriledigini
gbrlyoruz.

Tum bu finansal parametreler bazinda baktigimizda ise Tirkiye'nin 2014 yilini iyi gecirdigini sdyleyebiliriz. 2015 yilina y&nelik ise ABD tarafindaki
olumlu ekonomik gériinimin uzun siredir distk seyreden gosterge faizlerin artisina zemin hazirladigini sdyleyebiliriz. Bu faiz artig trendinin ne
zaman baslayacagini yakindan takip edecegiz. Bu siirecte Euro bolgesindeki kotd ekonomik gérinimiin Avrupa Merkez Bankasi’'nin parasal genisleme
stratejisiyle ne oranda bertaraf edilebilecegini yakindan takip edecegiz.
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Tirkiye'de ise genel secim yilinda yilin ilk yaryilinda segim 6ncesi daha stabil bir ekonomik gérinim beklenebilirken, daha sonrasinda diinya
ekonomisinin de yeni normallere adapte olmasiyla beraber (artan faiz ortamy, yiikselen dolar endeksi) yilin geri kalani i¢in iyimser bir tablo cizilebilir.

C-3 Hesap Déneminde Yapilan Yatinmlara lliskin Bilgiler

Sirket kurulus calismalarinin son asamalarinin yapildigi ve takiben faaliyetlerinin basladigi yil olan 2014 yili icinde, genel olarak bu ¢ercevede sabit
kiymet yatinmlar yapmistir. Toplam 3,9 Milyon TL tutarindaki sabit kiymet yatinminin alim cinsi bakimindan dokimu asagidaki gibidir.

20714 Yil Yatinm Tutan
Bilgi Islem Malzemeleri 1.611.895
Gayn Maddi Haklar 982.417
Ozel Maliyetler 1.043.043
Mobilya ve Mefrusat 197.504
Diger Sabit Kiymetler 104.659

Toplam 2014 Yatinmlan 3.939.519

Yasal mevzuat kapsaminda istirak edilen ve sirket kayitlarinda Uzun Vadeli Diger Duran Varlik olarak degerlendirilen tutar Emeklilik Gézetim Merkezi
A.S!ye iligkindir.

C-4 Sirket Siireclerinin Olusturulmasi ve Proje Yénetimine lliskin Faaliyetlerimiz

Proje yénetimifaaliyet alaninda 2014 yilinda sirket kurulus projesiile sirketin bireysel emeklilik ve hayat sigortaciligi alanlarinda ruhsat edinme calismalari
yUritulerek, basar ile tamamlanmasini saglamistir. Sirketimiz 8 ay gibi kisa bir stirede her iki faaliyet alaninda ruhsat edinme sdirecini tamamlamustir.

Birimimiz 2014 yilinda Sireg Yonetimi faaliyet alaninda sirketimizin 93 adet kurumsal strec ve prosedirind dokiimante ederek onayh bir sekilde
yayinlanmasini saglamistir.

Sirketin organizasyon yapisina uygun olarak kullanici profilleri olusturularak yetkilendirme islemi tamamlanmustir.

2014 yili Haziran ayinda is Akis ve Siireg Yénetimi Uygulamasi Projesi’nin satin alma fazi baslatilarak 2014 yili sonuna kadar secim yapilacak asamaya
getirilmistir. Onumiizdeki yil Kirlangic adi verdigimiz is Akis ve Siirec Yénetimi Projesi'nin satin almasini tamamlayarak projeyi hayata gecirmeyi
hedeflemekteyiz. Bu proje ile sirketimizin tim kurumsal sireclerini tek bir platform Gzerinde yénetmeyi, birim ve personel performanslarini bu sistem
izerinden somut verilere dayanarak takip edip performans yonetimi ve 6dillendirme sistemini yapilandirmayi hedeflemekteyiz. Ayrica sirketimizin
kurumsal portalini da bu platform tzerinde yapilandiracagiz.

C-5 Tahsilat Sistemimiz ve Tahsilat Faaliyetlerimiz

Sirketimiz Tirkiye'de iki bankanin esit oranda istiraki olan ilk ve tek sigorta ve emeklilik sirketi olmasinin getirmis oldugu mali vizyon ve teknik yeterlilik
ile sigortacilik yazilimi tizerinde yapmig oldugu entegrasyonlar ve BT yatinmlari sayesinde otomatik tahsilat sistemini hayata gecirmistir. Bu anlamda
Sigortalilarimizin ve Bireysel Emeklilik Katihmcilarimizin tercih ettikleri 6deme araclar vasitasiyla, drtnlerinin sistemde var olan vadeleri geldiginde
sistemimiz vadelerinde tanimlanmig olan tutarlar otomatik olarak tahsilat etmekte, bunun yani sira s6z konusu tahsilata iliskin tim sistemsel kayitlari
da eksiksiz olarak olusturmaktadir. Bu anlamda tahsilat birimimiz Sirketimizin tahsilat faaliyetlerini sézlesme/police bazli mutabakatlarla giinltk olarak
ylritmektedir.

C-6 Dagitim Kanallari ve Miisteri Hizmetlerine iliskin Faaliyetlerimiz

Dagitim Kanallar ve Misteri Hizmetleri birimimiz 2014 yili Ekim ayinda banka dagitim kanallarimiza ait subelere destek vermek, Operasyon ve Cagri
Merkezi birimleri ile koordinasyonlu olarak miisteri talep ve sikayetlerini karsilayip ¢6ziime ulastirmak hedefi ile kurulmustur.

Ekibimiz banka subelerimize telefon ve e-posta tizerinden destek vermekte olup 2014 yiliigcerisinde 11.682 adet talep ve problemi ¢6ziime kavusturmustur.
Ayni zamanda Cagn Merkezi, internet Sitesi gibi cesitli kanallardan sirketimize intikal etmis olan 268 adet miisteri talep ve sikayetine c6ziim iretmistir.

Musteri sikayetlerine iliskin bilgiler birimimiz tarafindan titizlikle arastirilarak temin edilmekte ve mevzuatta belirlenen sireler gdz 6ninde
bulundurularak Sirket Ust Yonetimi ve Hazine Miistesarligi'na diizenli olarak raporlanmaktadir.

Dagitim Kanallan ve Misteri Hizmetleri birimimiz Bilgi Teknolojileri sisteminde Operasyon, Cagri Merkezi ve kendi faaliyet alanlarinda gelistirmesi
yapilan tim calismalarin ihtiyag analizi ve test streclerinde etkin bir rol oynamistir.
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C-7 Cagni Merkezi Faaliyetlerimiz

Katilim Emeklilik Cagri Merkezi, 2014 yili Mart ayinda faaliyete gecmis olup 0850 226 0 123 numarali telefon hatti tizerinden misterilerimize hizmet
vermektedir.

Cagrn merkezi sistem kurulumu, IVR sistemi, performans raporlamasi, otomatik arama moddli ve sistemin sigortacilik uygulamasi ile entegrasyonu
2014 yili icerisinde tamamlanmistir.

Cagr merkezimiz 2014 yili icerisinde miisteri hizmeti, hos geldin aramasi, musteri bilgi gtincelleme, talep degisiklik islemleri ve ikna aramasi konularinda
hizmet vermistir. Ontiimiizdeki yillarda satis faaliyetlerinde de ¢agr merkezi kanalimizi etkin bir sekilde yapilandirmayr hedeflemekteyiz.

2014 yilinda gelen ¢agr karsilama (Inbound) ekibimiz 7.299 adet ¢agriyi ortalama 2.30 dakikalik konusma siiresi ile karsilayarak miisterilerimize bilgi
vermis veya talep degisiklik islemlerini gerceklestirmistir.

Ayrica giden cagri (Outbund) ekibimiz 2014 yiliicerisinde bireysel emeklilik s6zlesmelerinin katilimcilarina yonelik olarak ortalama 3.00 dakikalik konusma
siiresi ile 25.587 adet hos geldin aramas! gerceklestirmistir. Bununla beraber giden arama ekibimiz 3.918 adet cesitli sebepler (ikna, Tahsilatsizlik,
Talep/Degisiklik vb.) ile miisteri aramasi gerceklestirmistir.

C-8 Sigortacilik ve Bireysel Emeklilik Branslarindaki Operasyonel Faaliyetlerimiz

Operasyon, Risk Degerlendirme ve Tazminat, Muhaberat ve Dokiimantasyon Faaliyet alanlarinda Bireysel Emeklilik Stzlesmeleri ve Hayat Sigortasi
Sertifika/Policelerine iliskin Ttim Giris ve Onay islemleri, risk degerlendirme islemleri, degisiklik (zeyilname) islemleri ile katilimcilara ve sigortalilara
gonderilen s6zlesme, sertifika, police belgeleri hazirlanmig ve 2014 yili icerisinde ilgili musterilere ulagtinimistir.

Risk degerlendirme ve tazminat faaliyet alaninda 2014 yilinda kredi hayat sigortasi ve ferdi kaza sigortasi trtinler icin 1930 adet katihm sertifikas! ve
police tanzim edilmis, 143 adet zeyilname islemi gerceklestirilmistir.

Operasyon faaliyet alaninda, 2014 yilinda 32.492 adet bireysel emeklilik teklif formunun kalite kontroll yapilarak emeklilik s6zlesmesi sistem aonayi
gerceklestirilmistir. 5.474 adet bireysel emeklilik sézlesme degisiklik islemi gerceklestirilmistir. Ayni zamanda 2014 yili icerisinde 72 adet isveren grup
emeklilik s6zlesmesi ve 115 adet gruba bagli bireysel emeklilik s6zlesmesi kurulumu tamamlanmistir.,

Muhaberat ve Dokimantasyon faaliyet alaninda, 2014 yilinda sozlesme/sertifika basimlarinin 14.736 adedi kurye ile; 13.985 adedi e-posta ile
miisterilerimize ulastinimistir. Miisterilerimize 158.191 adet kisa mesaj (SMS) bilgilendirmesi yapilmistir. Ayrica 32.900 adet bireysel emeklilik teklif
formu, hayat ve ferdi kaza bagvuru formu ve talep doktimani argivienmistir.

C-9 Bilgi Teknolojilerine lliskin Faaliyetlerimiz

Katilim Emeklilik; Bilgi Teknolojileri Politikasi'na bagli olarak, bankalari Albaraka Turk ve Kuveyt Tiirk ile gliclti teknolojik entegrasyonu kurmayi kurulug
misyonu olarak 2014 yilinda ele almistir. Aktif olarak faaliyete gectigi ilk andan itibaren gerek Hayat Sigortaciligi, gerekse Bireysel Emeklilik Uriin
Altyapilari her iki banka ile tam entegre olarak calismaktadir. Kredi Hayat Sigortaciligi'nda Uzun Sireli Aylik Azalan yapisinda her iki banka ile kredi

entegrasyonu etkin bir sekilde saglanmistir.

Bilgi sistemlerinde teknolojinin tiim imkanlarini dogru ve kuvvetli bir sekilde kullanmayi hedefleyen sirketimiz 2014 yili icerisinde Hayat Sigortaciligi ve
Bireysel Emeklilik Uygulamasi ile Cagri Merkezi uygulamasini, bunun yaninda Fon Yénetim Uygulamasini da tam entegre etmistir.

Faaliyet yili icerisinde musterilerimize etkin hizmet verebilmek icin web sitesi calismalarimiz tamamlanmistir. Bununla birlikte misterilerimize anlik
bilgilendirme yapabilmek ve istedikleri anda istedikleri verilerine ulagmalarini saglamak icin Internet Subemiz aktif hale getirilmistir.

Uriin yelpazemizin gelistirilmesi ve miisterilerimizin ihtiyaglarina yénelik tirtin gesitliligini arttirma ¢alismalarina da yine bu dénemde baslanmistir.

Katilim Emeklilik; hatasiz ve anhk veri akigini kesintisiz bir sekilde gerceklestirmek icin Emeklilik Gozetim Merkezi, Sigorta Bilgi ve Gozetim Merkezi,
Takasbank gibi kuruluslar ile entegrasyonunu da yine 2014 yili icerisinde tamamlamustir.

Tm bunlara ek olarak 2014 yili Katihm Emeklilik Bilgi Sistemleri Alt Yapi kurulus ¢aligmalarinin Olagandsti Durum Merkezi'ni de kapsayacak sekilde
tamamlandigl bir yil olmustur.

Teknolojik gelismelere bagli olarak Bilgi Teknolojileri faaliyetleri ilerleyen donemde de dinamik bir sekilde devam ettirilecektir.
C-10 Egitim Faaliyetlerimiz

2014 yilinda istiraki bulundugumuz her iki bankanin mevcutta bulunan yaklasik 500 bireysel emeklilik aracisina ait BES lisans sicillerinin, dnceki emeklilik
sirketlerinden sirketimize aktarlmak suretiyle BES aracilik yetkileri sirketimiz tizerinden aktif hale getirilmistir.

Bununla birlikte Katihm Emeklilik olarak kurulus ve faaliyet stirecimizde, her iki bankamizin tim subelerinde BES lisansina sahip olan en az bir personel
bulundurulmasi sartiile BES lisanslama egitimlerine de hiz vermis bulunmaktayiz.
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2014 yili icerisinde e-BEAS lisanslama sinavina yonelik olarak yapmis oldugumuz BES lisanslama egitimlerinde Mart 2014 tarihinde 89 kisiye egitim
verilmig %72 lik bir basari saglanmig; Haziran 2014 tarihinde 78 kisiye egitim verilmis %79 luk bir bagari saglanmis ve Agustos 2014 tarihinde ise 60
kisiye egitim verilmis olup, % 78 lik bir oranla basari saglanmustir.

2014 yili sonu itibariyle Kuveyt Tark Katihm Bankasi'nda 439, Albaraka Turk Katim Bankasi'nda 314, Katilim Emeklilik'te ise 39 kisi olmak tizere toplam
792 kisilik bir BES aracisina ulasiimistir. ihtiyaclar tespit edilerek yeni yilda da bankalarimizin personeline yénelik BES lisanslama egitim programlarimiz
tm hiziyla devam edecektir.

Yukarida belirtmis oldugumuz egitim programlari ile birlikte Sirketimiz birimlerinde gérev yapan ¢aliganlarimizin da hem kisisel hem de gérev yaptiklar
birimlerde yetkinliklerini arttiracak bazi egitim programlari da gerek Sigortacilik Egitim Merkezi (SEGEM) gerekse Tiirk Sigorta Enstitiisii Vakfi (TSEV)
gibi kurumlardan destek alinarak yapilmistir. Bu egitimlerden bazilari sdyledir;

- Bir personel bir giin sire ile “Mesafeli Akdedilen Sigorta S6zlegsmeleri Egitimi”

- Bir personel bir giin siire ile “Tuketicinin Korunmasi Hakkindaki Kanun ve Borglar Kanunu Cercevesinde Sigorta Sézlesmeleri Egitimi”
- Bir personel bir giin sire ile “Musteri Memnuniyeti Yonetimi Egitim”

- Iki personel TSEV tarafindan verilen uzaktan egitim programi ile “Teknik Personel Yeterlilik Uzaktan Egitimi”

- Bir personel bir gtin stire ile “Hayat ve Kaza Sigortalarinda ve BES Sozlesmelerinde Tazminat Yonetimi Egitim”

- Bir personel bir giin siire ile “Yonetici Asistanhigl Egitimi”

- Dokuz personel dort glin stre ile “e-BEAS Lisanslama Egitimi” almislardir.

Ayrica Mayis 2014 tarihinde Sirketimiz Danisma Kurulu tiyesi Sn. Mehmet ODABASI tarafindan 24 sirket calisanimiza “islami Bankacilik ilkeleri ve

Katilim Bankaciligl” hususunda toplamda 4 saat seminer verilmistir.
Katilim Emeklilik olarak musteri odakli yaklagimimiz ile mdsterilerimizi mutlu etmenin yolunun ¢alisanlanmizi mutlu etmekten gececegine inaniyoruz.

Calisanlanmizin insani degerlerine saygl basta olmak tzere, Katihm Emeklilik'te aramiza katilan ve takimimizin pargasi olan ¢alisanlarimizin, kisisel
gelisimlerini desteklemek amaciyla sahip olduklar mevcut yetkinliklerin yani sira, gelecege déniik kariyer planlarina uygun olarak gorevlerinin gerektirdigi
teknik egitim, kurum ici ve kurum digi egitim olanaklan saglamak olacaktir.

Egitimlerimizin temel amaci caliganlarimizin bilgi ve beceri diizeyini yiikselterek onlari daha st gérevlere hazirlamak, temel fonksiyonu ise personelin
niteliklerini gorev tanimlarindaki yazili islerin gerektirdigi diizeye ¢ikartmaktir.

Bu dogrultuda Katiim Emeklilik, Bireysel Emeklilik Sitemi'nde katilimcilarin gelecege dontik yatinmlarini dogru yénetebilecek ve katimcilara dogru
tercih yapmalarini saglayacak, nitelikli ve meslegine hakim aracilar yetistirerek sektérde daima 6nct olmaktir.

C-11 Teknik ve Akttierya Faaliyetlerimiz

2014 yili Katilim Emeklilik ve Hayat A.S nin ilk faaliyet yil olmustur. Uriinler olarak banka dagitim kanalina yénelik kredi hayat sigortalari ile ferdi kaza
sigortalari ilk agamada tasarlanmistir. 31.12.2014 tarihi itibariyla yirdrlikte bulunan toplam hayat sigortasi police/katilim sertifikasi sayisi 8.520 adet
olup toplam hayat sigortasi prim tretimi 3.373.072,73 TL olarak gergeklegmistir.

Kaza branginda ise 31.12.2074 tarihi itibarniyla yurdrliikte bulunan toplam ferdi kaza sigortasi police/katihm sertifikasi sayisi 48 adet olup toplam prim
{retimi 15.874,74 TL olarak gerceklesmistir.

3112.2014 tarihi itibarnyla mevcut 8.520 adet hayat sigortasi police/katilim sertifikasinin ortalama vefat teminat tutar 84.584,51 TL olarak
gerceklesmistir.

Hayat branginda sigortalilarin yag gruplarina gére dagihmi asagidaki tabloda gosterilmistir. Bu tablodan da gorildigi tzere agirlikli olarak 28-47 yas
araligindaki sigortalilara teminat sunulmaktadir.

31.12.2014 Tarihi itibaryla Yas Gruplan Bazinda Yiirtirlikteki Hayat Sigortalanimn Vefat Teminat Tutari Dagilimi:

Yas Araligi Toplam Vefat Teminati (TL)
18-27 - 93.103.878,10 93.103.878,10 13%
28-37 - 364.097.047,75 364.097.047,75 51%
38-47 519.446,00 201.013.968,90 201.013.968,90 28%
48-57 - 54.141.845,66 54.141.845,66 8%
58-67 - 7.500.514,73 7.500.514,73 1%
68-77 - 283.339,24 283.339,24 0%

| Toplam | 519.446,00 720.140.594,38 720.660.040,38

31.12.2014 tarihi itibanyla yirdrlikteki hayat sigortalarina ait vefat teminati tutan toplarm 720.660.040,38 TL olarak gerceklesmistir.

A 25



FAAL/RAPURU

31.12.2014 Tarihi itibaryla Sigorta Siiresine Gére Hayat Sigortasi Police/Katilim Sertifikasi Adedi ve Toplam Vefat Teminat Tutari Dagilimi:

Sigorta Siresi Police / Sertifika Adedi Toplam Vefat Teminati (TL)
TYilhk 38.248.559
2-5 Yillik 356.365.811

5-10 Vilhk 287.242.584
10 Yildan Uzun 38.803.086

720.660.040

31.12.2074 tarihi itibaryla yardrlikte bulunan toplam ferdi yillik hayat sigortasi police sayisi 2'dir. Ferdi uzun sireli hayat sigortasi policesi bulunmamakla
beraber, toplam ferdi hayat sigartasi prim Uretimi 1.178,30 TLdir, ferdi uzun sdreli hayat sigortasi tretimi gerceklesmemistir.

2014 yili icerisinde 4 (Dort) adet bireysel emeklilik plani ve 11 (on bir) adet grup emeklilik plani Emeklilik Gozetim Merkezi sistemi lizerinden e-plan
sisteminde tanimlama yapilarak, onay alinmistir.

C-12 Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri (Uriin Gelistirme Faaliyetleri)

2014 yihinda faaliyete gecen Katihm Emeklilik, degisen ve gelisen miisteri ihtiyaclarina yonelik olarak yeni tirtin gelistirme caligmalarina her zaman &zel
onem ve dncelik vermektedir. 2014 yilinda faaliyete gecer gecmez dagitim kanallari ihtiyaci paralelinde hayat sigortasi ve bireysel emeklilik branslarinda
oncelikli Griin ihtiyaclan belirlenmis ve buna gére de hem finansal agcidan hem de piyasada rekabetci konumda musteri odakli Griinler gelistirilmistir.

Katilim Emeklilik faizsiz bireysel emeklilik ve hayat sigortalari alaninda faaliyet géstermek amaciyla kurulmustur. Ana dagitim kanallari olan Albaraka
Tirk ve Kuveyt Turk Katilim Bankalan’'nin tlkemizin faizsiz alanda kokld ve iki lider kurulusu olmasi nedeniyle de, tim driin ve hizmetlerinde Islami
finans ve katilim bankacihgi prensiplerine baglh calismaktadir.

Bireysel emeklilik alaninda bilgilendirme konular sektdriimiizde énemli hususlardir. Ozellikle misteri devamliligi icin satis aninda miisterinin tam ve
eksiksiz sekilde bilgilendirilmesi sirketimizin dikkat ettigi hususlardandir. Bu nedenle de katihmcilarimizin sisteme katilmalari dolayisiyla misterilerimize
Sirketimize ve Bireysel Emeklilik Sistemi'ne hos geldiniz demek, hem de sistemdeki haklarini hatirlatmak amaciyla diizenli aramalar yapiimaktadir.

Faaliyete gectigi ilk yilinda &zellikle ana dagitim kanali olan katilim bankalarinin finansman giivenceleri icin sundugu kredi hayat sigortalar riin
portfoyiinde one cikmistir. Bu alanda ileriki dsnemlerde farkl ek teminat iceriklerine sahip finansman (kredi) hayat sigortalarini da sunarak hem banka
musterilerinin ihtiyaclar hem de dagitim kanallarninin ihtiyacina gére hareket edecektir.

Sirketimiz faaliyete gectigi ilk andan itibaren calismalarini faizsiz icerikte strdiirmek ve caligmalarinin katilim bankaciligl prensiplerinde uygunlugu
konusunda bir Danisma Kurulu olusturmustur. Ozellikle Katihm bankaciligi ve Islam fikhi alaninda uzman tyelerden olusan bu kurulumuz periyodik
olarak toplanmakta ve rtin ve hizmetlerimize yonelik goris ve uygunluk vermektedir.

ilk yilinda 3 adet Ferdi Bireysel emeklilik plani (Hesapli, Ozel ve Giizel Katilim Emeklilik Planlar) ve farkli parametrelere sahip 10 adet grup emeklilik plani
onay alinmistir. Banka dagitim kanallarinin farkli misteri segmentlerine hitap eden bu emeklilik planlarinin 6niimizdeki giinlerde yeni kesinti modelleri
ile cesitlendirilmesi saglanacaktir.

Katilim Emeklilik, bireysel emeklilik faaliyet ruhsati calismalan kapsaminda 2014 yilinda 6 adet katihm esash ve faizsiz icerikli emeklilik fonu kurmustur.
Emeklilik yatinm fonlarinin portféy yonetimi ve operasyonel islemleri konusunda ise faizsiz emeklilik fon yonetimi konusunda tecrtibeli ve sirketimiz
disinda 2 sirketin daha emeklilik fonu yonetimini yapan Ergo Portfoy Yonetimi ile calismaktadir. Ayrica menkul kiymet alim ve satis islemleri icinde
aracl kurum olarak Bizim Menkul Degerler sirketi ile yakin bir is birligi icinde calismaktadir. Faizsiz emeklilik fonlar alanindaki firsatlan yakindan takip
eden sirketimiz faaliyete gectigi 2014 yilinda fon kuruluglarindan yil sonuna kadar gegen siire icerisinde performans olarak tatminkar ve rekabetci bir
performans sergilenmistir. Emeklilik fon yénetiminde ayrica fonlara alinacak yatinm enstriimanlarinin hem fon izahnameleriile fon ic tiziklerine uygun
olmasi hem de sirketimiz Danisma Kurulu ile de yakin isbirliginde ¢alisilmis ve gerekli durumlarda Danigma Kurulumuz'un onaylari da alinmistir.

Hayat Sigortalari Kapsaminda,

Katilim Emeklilik, 2014 yilinda agirhkl kredi baglantili hayat sigortasi Griinleri calismalan gerceklestirmistir. 2015 yilinda misterilerine ferdi olarak
sunacagl mevcut driin yelpazesine farkli triinler ekleyerek bu alandaki riin cesitliligini de artirmayr amaclamaktadir.

Ayrica 2014 yilinda reasiirans anlagmalari yapilan ferdi kaza trtintin satiglarina da baslanmistir. 2015 yilinda ferdi kaza alaninda hem kredi baglantili hem
de ferdi musteri Grtinlerinin de satiglarina baglanmasi hedeflenmektedir.

Bireysel Emeklilik Kapsaminda,
Katilim Emeklilik, yaygin olarak faaliyetine 2014 yilinin Temmuz ayinda basladigi bireysel emeklilik bransinda, her biri ayri strateji grubu altinda, farkli

risk algilamasina sahip misterileri icin tasarlanmis olan Hesapli, Giizel ve Ozel Katilim Bireysel Emeklilik Planlar’nin yani sira, farkli grup profillerine
uygun olarak Isveren Katkili ve Gruba Bagli Bireysel Emeklilik planlari da Griin gamina eklemistir.
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C-13 i¢ Kontrol Sistemi ve I¢ Denetim Faaliyetleri Hakkinda Bilgiler ile Yénetim Kurulunun Bu Konudaki Gériisti

a. Ic Kontrol Sisterni;
Hazine Mustesarligl tarafindan, 26913 sayl ve 21.06.2008 tarihli Resmi Gazete'de yayinlanan “Sigorta ve Reasirans ile Emeklilik Sirketlerinin
ic Sistemlerine iliskin Yonetmelik” geregince Sirketimizce bir i Kontrol ve Risk Yonetimi Birimi kurulmus ve ic Kontrol ve Risk Yonetimi yoneticisi
atanmistir.

Yonetmelikteki esaslar dikkate alinarak, Sirketimiz tarafindan i¢ Kontrol Sistemleri Yonetmeligi ile Risk Yonetimi Yénetmeligi olusturulmus olup, ic
Kontrol ve Risk Yonetimi faaliyetlerinin yariittlmesi, etkin i¢ kantrol sistemleri ile kontrol faaliyetleri yiritilmekte olup, Sirket stratejisi ve is hedefleri
dogrultusunda, Sirket politikalarina ve yasal yukimlultklere uygun olarak tist yénetimin de risk istahi dahilinde, risk profili olusturulup, yonetilmesi
planlanmaktadr.

ic kontrol, kontrol ortami, risk degerlendirmesi, kontrol faaliyetleri, bilgi & iletisim ve izleme unsurlarindan olusturulmus olup, bunun sonucunda,
raporlama faaliyetleri tam ve dogru olarak gerceklestiriimekte, operasyonlar etkin ve verimli sekilde yirlttlerek, faaliyetlerde mevzuat ve ig
diizenlemelere uygun hareket edilmektedir. i¢ kontrol sistemlerinin etkinligi saglanarak bu faaliyetler yerine getirilirken, Sirketimizin stratejik amac ve
hedeflerinin de yerine getirilmesi planlanmaktadir.

Sirketin is akislarinin, proseddrlerinin ve gérev tanimlarinin tam ve eksiksiz bir sekilde olusturularak, bunlarin yasal diizenlemelere uygunlugunun
saglanmasi acisindan gerekli calismalar yapilmaktadir. Faaliyetlerin yasal ve sirket ici diizenlemelere uygunlugunun belirli periyotlarla kontrol edilmesi,
kontrol sonuclar cercevesinde diizeltici, onleyici faaliyetlerin belirlenmesi hata yogunlasmalari, kaynagina gore analiz edilerek (siireg, sistem, kisi)
gerekli aksiyonlarin alinmasi ve iyilestirmelerin yapilmasi amaclanmaktadir. ic Kontrol ve Risk Yénetimi Sistemi'nin, Sirketimize amac ve hedeflerine
ulasmada makul bir glivence saglayacagi éngériilmektedir.

ic Kontrol ve Risk Yénetimi Birimi, Sirketin Genel Miidirii'ne bagli olarak faaliyet géstermektedir

b. ic Denetim Faaliyetleri;
Katilim Emeklilik ve Hayat A.S.nin ic denetim sistemi 21Haziran 2008 tarih ve 26913 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Sigorta ve Reaslirans ile Emeklilik
Sirketlerinin i¢ Sistemlerine iliskin Yénetmelik hitktimlerine uygun bir sekilde yapilandinimistir. i¢ Denetim Departmani organizasyon yapisinda Yénetim
Kurulu'na bagli bir bsliim olarak faaliyet gdstermektedir. Denetim metodolojisi risk bazlidir ve Uluslararasi i¢ Denetim Standartlari ile uyumludur.

ic denetim faaliyetlerinin kapsami, i¢ kontrol, risk ydnetimi ve idari stireclerin etkinlik ve yeterliliklerinin incelenmesi ve degerlendirilmesi sonucunda bu
sureclere iligkin olarak glivenilir, bagimsiz ve tarafsiz gorisler ile iyilestirme ve gelistirme énerileri sunmaktir. Buna ek olarak mali suclar sorusturma
gorevi de ic denetim bolimuntn sorumluluklar arasindadir.

ic Denetim ekibi, Sigorta ve Reasiirans ile Emeklilik Sirketlerinin i¢ Sistemlerine iliskin Yonetmelik'te tanimlanmis olan nitelikleri tasiyan 1 Denetim
Mudurt'nden olugsmaktadir. I¢ denetim bélimi personelinin Sirket'in denetlenen operasyonel faaliyetlerinde hicbir sorumlulugu, otoritesi ve etkisi
bulunmamaktadir; ayrica bagimsizhig tam olarak saglanmistir.

06.01.2014-31.03.2014 tarihleri arasinda ic Denetim Mudurligii'niin yapilanma calismalar tamamlanmis bu amacla;

- I¢ Denetim Mudurlugii Yonetmeligi,

- 0Olagan Denetim Siireci,

- Olagan Denetim Prosediirii

yazim ve onay islemleri gerceklestirilmistir. 2014 yili i Denetim Plani hazirlanmistir.

Plan cercevesinde 2014 yili icerisinde i¢ Denetim Birimi tarafindan, insan Kaynaklan & Egitim, Mali isleri, Bilgi Teknolojileri ve Raporlama, Fon Yonetimi
ve Fon Hizmet, Operasyon & Cagr Merkezi béltimleri denetlenmis, 6 aylik ve yillik faaliyet raporlar diizenlenerek ilgili raporlar tist yonetim ve Yénetim
Kurulu ile paylagiimistir.

ic Denetim Mudiirii ayni zamanda Sirketin kurucusu oldugu (6) adet emeklilik yatinm fonunun fon denetcisi gérevini yiriittiginden dénem icerisinde
bu fonlara iliskin inceleme ¢alismalar yapilarak 6nemli gorilen aksakliklar Fon Kurulu’na bildirilmistir.

c. Yonetim Kurulunun Gordisd;
Sirketimizin ic sistemleri kapsamindaki faaliyetler; 03.06.2007 tarihli ve 5684 sayil Sigortacilik Kanunu ile 28.03.2001 tarihli ve 4632 sayili Bireysel
Emeklilik Tasarruf ve Yatinm Sistemi Kanunu'na ve bu kanunlara dayanilarak 21.06.2008 tarih ve 26913 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yirdrlige
giren “Sigorta ve Reasiirans ile Emeklilik Sirketlerinin i¢ Sistemlerine iliskin Yénetmelik” hitkiimlerine uygun olarak yiriitiilimektedir.
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C-14 Risk Tiirleri Itibariyle Kurumsal Risk Yénetimi ve ¢ Kontrol Faaliyetleri

Sirketimizin maruz kaldig riskler ve risklerini yonetmek ve él¢gmek icin uyguladigi politika, prosedir ve amaclari agagida yer almaktadir. Sirketimiz,
operasyonel risklerin yaninda finansal risklere de maruz kalmaktadir.

Sirketin risk yonetim politikalari; sirketin karsilagtigi riskleri tanimlamak ve analiz etmek, risk limitlerini ve kontrolleri belirlemek, riskleri ve belirlenen
limitlere uyumu izlemek icin tesis edilmistir. Risk yonetim politikalari ve sistemleri, piyasa kosullarindaki ve sunulan triin ve hizmetlerdeki degisikleri
yansitacak sekilde dizenli bir sekilde g6zden gecirilir. Sirket, egitim ve yonetim standartlar ve prosedirleri ile biitin calisanlarinin kendi gérev ve
sorumluluklarini anladigl, disipline edilmis ve yapici bir kontrol cevresi gelistirmeyi amaclamaktadir.

a. Operasyonel Riskler:
Yetersiz ve basarisiz icsel siireclerden, personel ve sistemlerden ya da dissal olaylardan kaynaklanan, dogrudan veya dolayli zarar riskidir.

Operasyonel riskin yonetiminde, zarara ugrama olasiliginin giderilmesi veya en aza indirilmesine yonelik kontroller gelistiriimektedir.
2014 yihinda Sirketimiz stireg calismalar gerceklestiriimistir. Stireclerin isleyisi konusunda akis semalari olusturulmusg ve gérev tanimlari yazilmistir.

b. Finansal Riskler:
Finansal araclarin kullanimindan kaynaklanan riskler ise;
- Kredi riski
- Likidite riski
- Faizriski
- Kur riski

b.1. Kredi riski:
Kredi riski, tlkelere, gercek veya tlizel kisilere acilan kredilerin geri 6denmeme riski olarak tanimlanir. Bu riske maruz kalmamak ya da etkisini en aza
indirmek icin paranin yatirnldig kurumlarin kredi reyting kuruluslari tarafindan verilen reytingleri baz alinarak para yonetimi yapilacaktir.

b.2. Likidite riski:
Sahip olunan varlklarin nakit talebini karsilayamamasi riskidir. Bu risk 6zellikle nakde ihtiya¢ duyuldugu zaman varliklarin satilamamasi ve paraya
cevrilememesinden kaynaklanmaktadir. Varliklarin vadelerinin, yiktmlaliklerin vadelerinden daha uzun olmasi durumu likidite riskini artirmaktadir.

Sirketin kisa vadeli yukiumldlikleri baz alinarak bu yukamldlikleri karsilayacak sekilde kisa vadeli sermaye piyasasl araclarinda bu paralar
degerlendirilecektir. Tedbirli olmak adina sirketin 6ntimizdeki 3 ay icin 6demesi gereken yikumlilikleri kadar karsiligin maksimum 1 ay vadeli para ya
da sermaye piyasasi araclarinda degerlendirilmesi esas olacaktir.

b.3. Faiz Riski:
Bir mali kurulusun piyasadaki faiz oranlarinda olabilecek beklenmedik bir degisiklikten olumsuz etkilenme riskidir. Buradaki faiz, sirketimizin varliklari
icerisinde yer alan yatinmlarinin faiz icermesi durumu degil ilgili faizsiz varliklarin piyasadaki faiz volatilitesinden etkilenmesi hususunda var olan riske
iliskin kullanilan tanimlamadir.

Bu riskin yonetiminde, piyasalardaki olasi volatilite durumlarinda sermaye ve para piyasasi araclarinda olabildigince diistik vadelerde yatirim stratejisi
uygulanarak sirketin mali gelirinin optiumu seviyede gerceklestirilmesine 6zen gdsterilecektir.

b.4. Kur riski:
Celecekte doviz kurunun degerinde yasanabilecek dalgalanmalar sonucunda varliklar ve/veya yiktumliliklerde meydana gelebilecek degisikliklerden
zarar edilmesi ihtimalini ifade etmektedir.

Sirketin aktif pasif yonetimi yapilirken dikkat edilecek en 6nemli risk parametrelerinden bir tanesi kur riski olacaktir. Sirketin 6demesi gereken yabanci
para cinsinden ddemeleri karsilayacak miktarda yabanci para cinsinden para tutulacak ve bu miktar 6deme tarihleri g6z 6nine alinarak katilma
hesaplarinda degerlendirilecektir.

C- 15 Sirketin Maruz Kaldigi Risklere lliskin Degerlendirmeler

a. Teknik Riskler

Sigorta Riski ve Sigorta Riskinin Yénetim Siireci
Sigorta riski, sigorta ettiren tarafindan 6denen primlerin, sigortalama faaliyetine konu olan olayin gerceklesmesi durumunda 6denecek tazminati
karsilamamasi ihtimalini ifade etmektedir.

Risk kavraminin rastlantisal ve tahmin edilemez olmasi, risk degerlendirmesinin énemini ortaya koymaktadir. Sirket'in sigortacilik riskleriyle ilgili
olarak etkin bir risk degerlendirme politikasi olusturulmasi amaciyla Risk Kabul Yonetmeligi hazirlanmis ve Sirket'in sigortacilik riskleri degerlendirme
faaliyetleri bu cercevede gerceklestirilmistir. Sirket ihtiyaclar ve degisen hayat sigortasi portfoylnin yapisina uygun olarak risk kabul yonetmeligi
sartlari her yil gbzden gecirilmektedir. Bu risk yénetimi hem sigortalilarimizin en uygun sekilde sigortalanmasini hem de sigorta sirketinin finansal
acidan zarlanmamasi icin sirketimiz icerisindeki 6nemli stireclerdendir.
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Bunun yaninda Sirket'in sigortacihk riskleri degerlendirme calismalarinin etkin bir sekilde yapilabilmesi amaciyla Risk Degerlendirme Komitesi
calismalarina devam etmistir. Sirket'in sigorta bagvurular ve tazminat talepleriyle ilgili risk degerlendirme calismalarinda etkin ve profesyonel bir
hizmet sunulmasi amaciyla yapilan anlasma geregince tiim tibbi risk degerlendirme islemleri faaliyete gectigi ilk yil olan 2014 yilinda Compu Group
Medical Bilgi Sistemleri A.S. tarafindan gerceklestirilmistir.

Sirketimizrisk degerlendirme stirecinde diinyada kabul gérmiis ve uluslararasi alandauygulanan sigortacilik riskleri degerlendirme araglar kullanmaktadir.
Tibbi, kisisel ve finansal teknik risklerin degerlendirilmesinde, reastrans programimizdaki retekafil sirketimiz olan RGA Global Reinsurance Labuan,
Malaysia’nin GUM (Global Underwriting Manual) adi verilen internet tabanli sigortacilik riskleri degerlendirme araci ile kontroller yapiimakta ve bu
programdan alinan nimerik risk derecelendirme sonuclar kullaniimaktadir.

Her yil Risk Kabul Y&netmeligimiz portfodyumizin degisen teminat, musteri ve satis kanall ihtiyaclar paralelinde gozden gecirilmekte ve Risk
Degerlendirme Komitemizde goriisiilerek etkin bir risk degerlendirme sireci uygulayabilmesi icin revize edilmektedir. Bu degerlendirmenin yani sira
tibbi risk degerlendirme siirecimizde anlagmali tibbi risk degerlendirme kurulusumuzdan yardim alinmakta, Sirketimizin Operasyon Ekibi araciligiyla da
sigortali adaylarinin kisisel (mesleki, hobi, yagsam tarzi, cografi ikametgahi ve moral risk) ve finansal risk degerlendirmeleri yapiimaktadir.

b. Tibbi Risk Degerlendirmesi
Sirketimize yapilan sigorta basvurulannin degerlendiriimesinde ilk asamada talep edilen hayat sigortasi teminat tutarlarina goére Risk Kabul
Yoénetmeligi'nde belirtilen tutarlarin tizerinde teminat talep edilen sigortal adaylarinin belirli cekap setlerini anlagmali saglik kuruluslarinda yaptirmalar
talep edilmekte ve bu sekilde sigortali adaylarinin saglhk durumlar hakkinda bilgi edinilmektedir. Bu tibbi sonuclar anlagmali tibbi risk degerlendirme
kurulusumuz tarafindan incelenmekte ve tibbi goriis hazirlanarak Sirketimize iletilmektedir. Tibbi risk iceren ve numerik risk derecelendirme yontemine
gore yapilan sigortacilik risk degerlendirmesi neticesinde mortalite riskinin ¢ok yiiksek bir oranda artmis oldugu tespit edilen sigortali adaylarina ait
hayat sigartasi bagvurulari ret edilmektedir.

c. Kisisel (Yasam Kosullari, Meslek, Moral ve Hobiler Acisindan) Risk Degerlendirmesi
Sigorta risk degerlendirme siirecimizin ikinci agamasinda, sigortali adaylarindan alinan cinsiyet, yasam tarzi, cografi ikametgahi ve meslegi ile ilgili
bilgiler, kullanilan sigortacilik risk degerlendirme araglari ile dlcimlenerek degerlendiriimekte ve gerektigi durumlarda sigortali adaylarindan ek bilgi ve
belge talebi ile riskler tekrar degerlendirilmektedir.

d. Finansal Risk Degerlendirmesi
Uclincii asamada, miisterilerin talep etmis oldugu hayat sigortasi teminat tutari ile yillik geliri ve/veya kredi tutarinin birbirleri ile uyumlu olup olmadigi
arastinlmaktadir. Sirket portfoyumuizin agirlikli olarak banka riskine yonelik hayat sigortasi Uriinlerinden olusmasi nedeniyle talep edilen sigorta
teminat tutarlaninin bankanin verdigi finansman tutarlar ile uyumlu olup olmadigr bu asamada kontrol edilmektedir. Kredi hayat sigortalarinda ilk
finansal analizin banka tarafinda yapiliyor olmasi ve kredinin verilmesi Sirketimiz icin finansal risk degerlendirme bakimindan énemli bir g8sterge
olusturmaktadir. Bu asamada, Risk Kabul Yonetmeligi'nde belirtildigi tizere sigortali adayindan finansal beyan formu, kredi s6zlesmesinin bir kopyasi,
sigortali adayinin gelir durumunu gosteren bilgi ve belgeler talep edilmektedir.

Sirket bir so6zlesme ile ilgili olarak 6zsermayesinin %5'ini asan miktarda Gzerinde tutmus oldugu risklere iligkin olarak teminatin verilmesini takip
eden bir ay icerisinde; verilen teminatin tutarini, reastrdre devredilen tutari, sirket Gsttinde kalan net risk tutanni, prim devri yaptigi reasirérleri ve bu
reasurorlerin uluslararasi kredi derecelerini gésteren, ayrica 6zsermayenin %10'unu asan risklerle ilgili olarak yukaridaki bilgilere ilave olarak, bu riski
alma gerekcelerini de iceren ve icerigi mistesarlikca belirlenen tabloyu T.C. Bagbakanlik Hazine Mistesarligi portalina yiklemektedir.

Sigortalama riskinin denetimi, sirketin aktteryal prensipleri dahilinde, sirketin tim birimlerinin faaliyetlerinin yasal diizenlemelere, sirket stratejilerine
ve politikalarina ve uygulama esaslarina uygunlugunun saglanmasi amacini tagimaktadir.

Sigortalama riskinin denetlenmesi siireci;

- Risk yonetim sirecinin etkinligi,

- Yazil olarak belirlenmis olan siireclere uyumu,

- Kararlastinimis limitlere uyumu,

- Uretilen veri ve raporlarin gercek durumu yansitma derecesi,

gibi hususlarda sirketin tst ydnetimi ile yonetim kurulunun bilgilendirilmesi, alinmasi gereken tedbirler ve gerekli uygulama degisiklikleri ile ilgili
onerilerde bulunulmasi agamalarindan olugsmaktadr.

Reasiirans Sirketleri ile ilgili Risklere iliskin Yénetim Siireci

Sirket tarafindan hayat sigortalarinda sadece vefat riski ve ek teminat seklinde giivence verilen riskler (kaza sonucu vefat, hastalik sonucu maluliyet,
kaza sonucu maluliyet, tehlikeli hastaliklar vb.) tizerinden reasiirans ¢alismasi yapiimaktadir. Risk unsurlu hayat sigortasi tarifelerinde her yil akttieryal
hesaplamalar sonucu vefat ve ek teminatlar icin belirlenen azami saklama payi (konservasyon) tutarnini agmayacak sekilde belirlenecek bir tutar kadar
kisim sirket tizerinde tutulmakta ve bunun Gzerindeki kisim boltismeli reastirans anlagmalari (eksedan ve kotpar reasiirans sézlesmeleri) yoluyla ishirligi
yaptigimiz reasurans sirketlerine devredilmektedir. Bununla birlikte tehlikeli hastaliklar gibi yeni uygulamaya konulan ve nispeten sonuglar belirsiz
teminatlar Gzerinde sirketin konservasyon tutarlari sinirhidir.

Sirket tarafindan her yil deprem, sel vb. biyiik dogal afetler veya toplu tasima araglarindaki trafik kazalari ya da terorist saldirilar gibi olaylar neticesinde
konservasyonu korumak tizere, portféy yapisina en uygun sekilde bir boliismesiz katastrofik hasar fazlasi (XL) reasiirans s6zlesmesi yapilmaktadir. 2014
yili faaliyete gecilen ilk yil olmasi ve portféyiin sinirli sayida olmasi nedeniyle katastrofik hasar fazlasi (XL) anlagmasi 2015 yilinda akdedilmistir.
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Hayat ve kaza sigorta branslarinda, anlagmali oldugu reasirorleriyle mutabakat icinde bulunan Sirket, uygun risk degerlendirme sartlari ve reasiirans
kapasitesiyle reasirans islemlerini gerceklestirmektedir.

Aralik 2014 sonu itibariyla sirketin hayat ve kaza branslarindaki reastirans faaliyetlerine iliskin sonuglar asagida sunulmaktadir;

Hayat Bransi Reasiirans Sonuglari 10cak -31 Aralik 2014 Kaza Brans! Reastirans Sonuglari 1 0cak- 31 Aralik 2014
Devredilen Prim Devredilen Prim

Alinan Komisyon Alinan Komisyon

Cekap Masrasarinda Reasurdr Payi Tazminatta Reasuror Payi

Tazminatta Reastirér Payi

Sirketin reasurdrleriyle olan ig iliskilerinde ve reastirans programinda yer alan reasiirans sirketlerinin seciminde giivenilir ve yliksek standartta hizmet
alinmasini temin etmek ve reasirorlerin yukimldliklerini yerine getirmelerini glivence altina alabilmek icin asagidaki secim olcttleri belirleyici
olmaktadir.

- Reaslirans anlagmasi yapilacak olan sirketlerin savas, i¢ kargasa, isyan, ayaklanma gibi kosullardan uzak bir bolgede, siyasi ve ekonomik olarak
glivenli cografyalarda yerlegik olmasi

- Finansal guicltliik ve uluslararasi kredi derecelendirme kuruluslar tarafindan verilen kredi derecelendirme notlari

- s iliskilerinde uzun vadeli yaklasim,

- Rekabetci reastirans prim fiyatlari,

- Ihtiyari islerde ve bliismesiz (katastrofik) reasiirans sézlesmelerinde saglanan kapasite imkan,

- Sirketin Uluslararasi islami finans prensipleri dahilinde calismasi ve retekafiil hizmeti verip vermemesi,

- Risk degerlendirme, sektordeki yeni gelismeler hakkinda bilgilendirme, {riin gelistirme, egitim vb. konularda sirkete saglanan imkanlar.

Sirketimizin reasirans islemlerini yonetme politikasi, istikrarl ve finansal agidan giivenilir reaslrans sirketleriile kurulanis iliskilerine dayanir. Sektordeki
gelismelere ve piyasa kosullarina gore reasiirans sirketleri ile imzalanan reasiirans stzlesmeleri sirketin mali durumu g6z 6niinde bulundurularak
yapiimaktadr.

Sirket tarafindan uygulanan istikrarli ve tutarli fiyatlandirma ve risk kabul politikalarinin bir sonucu olarak; trete reasirérleriyle mutabik kalinan
risk degerlendirme sartlar ve prosedurleri, piyasa ortalamalarinin olduk¢a Uzerindeki yiksek meblagl sigorta teminatlarinin otomatik olarak
sigortalanmasina imkan saglamaktadir.

Yirdrlikteki hayat sigortalarimizin teminat tutarlarina gore araliklari ve bu araliklardaki reastirans dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir;

Vefat Teminat Tutar Araliklari Bazinda Toplam Police/Sertifika Adedi ve Reasiirans Dagilimi (31.12.2014):

31.12.2014 Tarihi itibariyle | 31.12.2014 Tarihi itibariyla

Teminat Araligi (TL) Teminat Adedi el e T Konservasyon Eksedan ihtiyari
1-5.000 88 219.674 205.040 14.634 0
5.001-10.000 107 837457 837457 0 0
10.001-25.000 742 13.610.980 13.524.775 86.206 0
25.001-50.000 1.779 69.020.027 68.559.435 460.532 0
50.001-100.000 3.780 286.879.977 284.917.316 1.962.662 0
100.001-500.000 2.035 329.782.248 202.355.788 127426460 0
500.001-1.000.000 19 13.409.456 1.900.000 11.509.456 0

1.000.001-5.000.000 6 9.480.220 600.000 8.314.574 565.646
5.000.001 + 0 0 0 0 0

Toplam 8.556 723.240.040 572.899.871 | 149.774.523 | 565.646

2014 yilinin faaliyete gectigimizilk yil olmasi nedeniyle reaslirans sézlesmelerimizi, merkezi Amerika'da bulunandinyanin biyiik reasiirans sirketlerinden
olan RGA Global Reinsurance sirketinin Malaysia Labuan merkezli retekaftl penceresinden hizmetler saglanmaktadir.
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Bu reastirans sirketinin S&P ve A.M Best kredi derecelendirme kuruluslarina gére aldiklar dereceler asagidaki gibidir;

Sirket Derece
Standart & Poors AA(-) Very Strong
A.M Best A+ (Superior)
Moody’s Investor A1 (Good)

Mevcut reasiirans sirketlerinin kredi derecelendirmeleri, “Sigorta ve Reasiirans ile Emeklilik Sirketlerinin Sermaye Yeterliliklerinin Olgiillmesine ve
Degerlendirilmesine lligkin Yénetmeligin” 8'inci maddesinin Gclinct fikrasi kapsaminda, Hazine Mistesarliginca derecelendirme faaliyetleri uygun
gordlen kuruluslar ile bu kuruluslar tarafindan verilen ve Mistesarlk tarafindan kabul edilen asgari notlara uygun oldugu gérilmektedir.

Reas(rdr seciminde, reastroriin yasal denetim ve kontrol otoritelerince denetlenmekte oldugunu belgeleyen bilango, gelir tablosu, yurt digi bagimsiz
derecelendirme kurumlarninin sirketlerin mali giiclerinin belirlenmesinde yaptiklar arastirma sonuclarn (rating) dikkate alinir. Reasiirans sirketlerinin
secimi ilgiliicra biriminin &nerileri dogrultusunda, Sirket Ust yonetimince yapilir.

Ayrica sirket bir sézlesme ile ilgili olarak 6zsermayesinin %5'ini asan miktarda tzerinde tutmus oldugu risklere iliskin olarak teminatin verilmesini takip
eden bir ay icerisinde; verilen teminatin tutarini, reastrore devredilen tutari, sirket Gistinde kalan net risk tutarini, prim devri yaptigi reasirérleri ve bu
reasrdrlerin uluslararas! kredi derecelerini gosteren, ayrica 8zsermayenin %710'unu asan risklerle ilgili olarak yukarndaki bilgilere ilave olarak, bu riski
alma gerekgelerini de iceren ve icerigi mustesarlikca belirlenen tabloyu T.C. Bagbakanlik Hazine Miistesarhigi portalina yiklemektedir.

C-16 Hesap Dénemi Icerisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine lliskin Aciklamalar

Sirketimiz 2014 yili icerisinde gegirmis oldugu denetimler agagidaki gibidir:

- T.C. Bagbakanlik Hazine Miistesarligi Sigorta Denetleme Kurulu tarafindan TASP (Teknik Altyapi Sinama Prosesi) kapsaminda yapilan denetimi
miteakip gerek TASP siireci (izerinden gecilmek gerekse faaliyete baglamanmis olan konularda TASP'a uygunluk acisindan yapilan iki denetim.

- Turk Ticaret Kanunu ve Sigortacilik mevzuatlan geregince yilda iki defa yapilan Bagimsiz Denetim.

- Sirketimizin kurucusu oldugu Emeklilik Yatinm Fanlari icin Emeklilik Mevzuati kapsaminda Bagimsiz Denetim kurulusu tarafindan yapilan bagimsiz
denetim.

- Muhtelif zamanlarda Yeminli Mali Misavirlik firmasi tarafindan yapilan ve Kurumlar Vergisi Tam Tasdigi kapsaminda yapilan denetimler.

- Ortaklanmizin bagimsiz denetgileri tarafindan BDDK kapsaminda yapilan denetimler

- Ortaklanmizin teftis kurullar tarafindan yapilan denetimler

C-17 Sirketin Dogrudan veya Dolayli Istirakleri ve Pay Oranlanina lliskin Bilgiler

Sirketin yasal mevzuat kapsaminda sermayesine istirak etmek durumunda oldugu Emeklilik Gézetim Merkezi A.S. hisse senetleri disinda herhangi bir
istiraki bulunmamaktadir. 56z konusu tutar ise istirak sinirinin altinda yer aldigindan diger finansal varlik olarak degerlendiriimektedir.

C-18 Sirketin iktisap Ettigi Kendi Paylarina iliskin Bilgiler
Sirketin iktisap ettigi kendi pay! bulunmamaktadir.
C-19 Yénetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey Yéneticilere Saglanan Mali Haklar

Yonetim kurulu baskan ve Gyeleriyle genel midar, genel midur yardimcilar gibi Gst dizey yoneticilere cari donemde saglanan (cret ve benzeri
menfaatlerin 1 Ocak 2014 - 31 Aralik 2014 dénemi itibariyla toplam briit tutarn 1.466.819 TLdir.

C-20 Sirket Aleyhine Acilan ve Sirketin Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar ve Olasi Sonuglan Yani Sira
Sirket ve Yénetim Organi Uyeleri

Hakkinda Uygulanan idari veya Adli Yaptirnmlar Hakkinda Bilgiler
Faaliyet donemi icinde sirketimiz aleyhine agilan herhangi bir dava olmadigi gibi yonetim organi Uyeleri hakkinda verilmis idari veya adli bir yaptinm
hakkinda rapor donemi itibariyle sirketimize ulasmig herhangi bir bilgi mevcut degildir.

C-21Gerekgeleri Ile Birlikte; Gecmis Dénemlerde Belirlenen Hedef Gerceklesmeleri ve Genel Kurul Kararlan Sonucu Alinan Aksiyonlara
lliskin Bilgiler ve Degerlendirmeler Diizenlenen Olaganiistii Genel Kurula lliskin Bilgiler

Sirketimizin 2014 yilina iliskin hedeflenen genel giderlerin % 83'tGind kullanarak hizli ve basarih kurulug ve faaliyete gecis stirecini de maliyet kavramlarini
gozeterek gergeklestirmistir. Ayni dénemde hedeflenen Bireysel Emeklilik Yatirim Fonu tutan % 212 olarak gerceklesmis olup hedeflenen Sigortacilik
prim Gretiminin de % 64’0 gerceklesmistir. S6z konusu gerceklesmeler sirketimizin faaliyetlerinde dikkate almig oldugu 6nceliklerin sonucudur.
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2013 yilina iliskin genel kurulumuz 09.01.2013 tarihinde yapilmistir. S6z konusu toplanti sirketimizin resmi olarak 2013 yilinda 13 takvim giiniine tekabl
eden hesap donemine iligkindir. Genel Kurul Toplantisi'nda alinan kararin tamami Tiirk Ticaret Kanunu ve Sigortacilik Mevzuati gerekliligi olup tim icin
yasal cercevede aksiyonlar alinmis ve tamamlanmistir. Dénem icerisinde Olagan Ustii Genel Kurul toplantisinin yapiimasina iliskin karar alinmis olup
s6z konusu toplanti 2015 yili icerisinde gerceklesmistir. (Bahsi gecen toplantiya 6zgii bilgiler raporun “Genel Bilgiler” bolimiinde detaylica aktarimistir.)

C-22 Sirketin Yil icinde Yaprmis Oldugu Badis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri Cercevesinde Yapilan Harcamalara lliskin
Bilgiler

Kurulug ve faaliyete gecis yilina iligkin olarak sirketimiz hesap dénemi icinde bagis ve yardim organizasyonunda bulunmamis, sosyal sorumluluk projesi
cercevesinde herhangi bir harcama yapmamistir.

C-23 Sirketin Dahil Oldugu Risk Grubu ile Yapmis Oldugu Islemler

Sirketimiz Tdrkiye'de iki bankanin sermayesine ayni oranda istirak ettigi ilk ve tek Bireysel Emeklilik sirketidir. Sirketimizin ticari tim faaliyetlerinde
yapilan caligmalar sz konusu istirak oranlar cercevesinde yapilmaktadir. Bu kapsamda esas sozlesmemizin “Toplanti ve Karar Nishabi” baglikl
32.maddesinde bu durum agagidaki sekilde ifade edilmektedir.

“Yonetim Kurulu tye tamsayisinin cogunlugunun (en az (g kisi) hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar, her iki kurucu pay sahibinin 6nerisiyle secilmis
en az bir tiyenin olumlu oy kullanmig olmasi sartiyla toplantiya katilanlarin basit cogunluguyla alinir. Buna gére; toplanti nisabi 3 lye ile saglanmigsa 2
tyenin (her iki ortagin énerisiyle secilmis birer yenin) ayni yéndeki oyu ile; toplanti nisabi 4 iiye ile saglanmissa 3 Gyenin (bunlardan iki tyenin kurucu pay
sahiplerinin Gnerisiyle secilmis birer (iye olmasi kaydiyla) ayni yéndeki oyu ile; toplanti nisabi 5 (ye ile saglanmissa en az 3 lyenin (bunlardan iki Gyenin
kurucu pay sahiplerinin 6nerisiyle secilmis birer (iye olmasi kaydiyla) ayrni yéndeki oyu ile alinabilecektir. Uyelerden hicbiri toplanti yapilmasi isterninde
bulunmadigi takdirde, yénetim kurulu kararlar, kurul (yelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmis 6nerisine, yukaridaki paragrafta
yer alan karar nisabinin saglanmasi kaydiyla yeterli sayida (iyenin yazili onayr alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni énerinin tiim y6netim kurulu tiyelerine
yapilmis olmasi bu yolla alinmis kararin gegerlilik sartidir.”

Bu cercevede sirketimiz ayni kosul ve sartlar kapsaminda acentelik s6zlesmesi imzalamis oldugu ve ayni zamanda sermayesine ayni oranda istirak
etmis olan Kuveyt Turk Katilim Bankasi AS ve Albaraka Tirk Katilim Bankasi AS ile Hayat Sigortalari Grubu ve Bireysel Emeklilik branslarinda sigortacilik
ve emeklilik faaliyetleri 2014 yilsonu itibariyle toplamda 507 adet sube ile yuritmektedir.

C-24 Sirketler Toplulugu Bagl Bir Sirketse; Hakim Sirketlerle, Hakim Sirketlerin Yénlendirmesi ile Onun ya da Ona Bagli Bir Sirketin
Yararina Alinan veya Alinmasindan Kaginilan Tiim Diger Onlemler

Yonetim kurulumuz tarafindan yapilan incelemelerde sirketimizin hakim ortaklari ve hakim ortaklarinin bagli ortakliklari ile 2014 yili iginde yapmis
oldugu tim islemlerde, islemlerin yapildigi veya 6nlemlerin alindigi veya alinmasindan kacinildigr anda sirketimiz tarafindan bilinen hal ve sartlara gére,
her bir islemde uygun bir karsi edimin saglandigi ve sirketi zarara ugratabilecek alinan veya alinmasindan kaginilan herhangi bir 6nlem bulunmadigi ve
bu cercevede denklestirmeyi gerektirecek herhangi bir islem veya énlemin olmadigi sonucuna ulagilmistir.
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ONETIM KURULU OZET FAALIYET RAPORU

Sayin Ortaklanmiz,

Katihm Emeklilik ve Hayat Anonim Sirketi'nin Kurulug calismalarinin tamamlandigi ve Haziran 2014 déneminden itibaren esas faaliyetlerini icra etmeye
basladig 01.01.2014 - 31.12.2014 hesap dénemi faaliyet sonuclarini 6zetle asagida bilgi ve degerlendirmelerinize sunariz.

Bilindigi tzere Sirketimiz 2013 yili Aralik ayi icinde resmi kurulug calismalarini tamamlayip Tirk Ticaret Kanunu kapsaminda Anonim Sirket olarak
kurulmus ve ilk Genel Kurul Toplantisi'ni 09.01.2014 tarihinde yapmistir.

ilgili tarihten itibaren asil kurulus nedeni olan Bireysel Emeklilik ve Sigortacilik faaliyetleri icin ruhsat alma calismalan baslamis ve 09.05.2014 tarihinde
sirketimize Bireysel Emeklilik, Hayat, Kaza, Sermaye itfa, Yatinm Fonlu ve Evlilik/Dogum sigorta branslarinda faaliyet ruhsati verilmesi uygun
gortlmustdr. Takiben ortaklarimiz olan bankalarimizla Haziran basinda imzalanmis olan acentelik s6zlegsmeleri ile sirketimiz faaliyetlerine tam olarak
baslamistir.

ilgili calismalarin sonucu olarak 3,4 Milyon TL briit prim tretimine karsilik herhangi bir tazminat 6demesi yapmamis olup 6 Bin TL tutarinda istira
yapmistir. S6z konusu istira tutarinin da icinde yer aldigi teknik gider toplami 3,8 Milyon TLdir.

Bireysel Emeklilik bransinda ise 51,5 Milyon TL tutarinda fon biytkligine ulagmis ve bu kapsamda 2,1 Milyon TL emeklilik teknik geliri elde etmis olup
12,7 Milyon TL emeklilik teknik giderine katlanmistir.

Faaliyet donemi icinde yatinm gelirleri ve diger gelirlerin toplami 1,1 Milyon TL iken, yatinm giderleri ve diger giderlerin toplami da 1,1 Milyon olarak
gerceklesmistir.

Bu kapsamda sirketimiz kurulus ve faaliyete gecis yili olan 2014 yilini yaklasik 11,2 Milyon TL ticari zarar ile kapatmistir.

S6z konusu zarara karsin T.C. Bagbakanlik Hazine Mustesarligi tarafindan belirlenen esaslara gore 31.12.2014 tarihi itibariyla sirketimiz icin gerekli asgari
Ozsermaye tutari 1,6 Milyon TL olarak hesaplanmis iken Ozkaynaklarimiz, 2015 yilinda gerceklesen sermaye artisi 6ncesinde, dengeleme karsiligr dahil
8,8 Milyon TL olarak gerceklesmistir.

Toplantiya onur veren sayin hissedarlarimiza ve temsilcilerine en iyi dileklerimiz sunariz.

Saygilanmizla,

A P
UL Oy
p- }<{ P
Fahrettin'Yahsi / /Ayhan Sin
Y(‘jnetir?"l(ur'ull;lzBag,kanl Genel Miidir
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E-DIGER HUSUSLAR

E-1Faaliyet Raporu icin Bagimsiz Denetim Uygunluk Gériisii

YONETIM KURULUPNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA ILISKIN
BAGIMSIZ DENETCE RAPORU

Katihim Emeklilik ve Hayat A3, Yonetim Kurulu'na

Yinetim Kurulw'nun Yillik Faaliyel Raporunun Bafimsiz Denetim Standartlar
Cergevesinde Denetimine {ligkin Rapor

1. Katihm Emeklilik ve Hayat A.5.'nin ("Sirket") 31 Avalik 2014 tarikinde sons eren hesap dinemine
iligkin yallik faaliyet raporunu denetlemis bulunuyorus.

Yonetim Kurwluun itk Faaliyet Raporune fligkin Sorumlufugu

2, Sirket yiinetimi, 6102 sayh Tiick Ticaret Kanunu'nun ("T'TE") 514. maddesi ve 5684 sayh
Sigortaciik Kanunu uyarnea viieirliige konulan yilhk faaliyet raporn hazirlanmasima ve
yayimlanmasina iliskin usul ve esaslar uyarinea yalhk faaliyet vaporunun finansal tablolada tutarh
alacak ve goroedi yansitacak sekilde hamrlanmasindan ve bu nitelikteki bir faaliyvet raporunun
hazidanmasim saglamak icin gerekli gordiigii i kontrolden sorumludur,

Bafhimsiz Denetginin Sorumliduge

3, Sorumlulufunmi, Sivket'in faaliyet raporuna yonelik olarak TTK'min 397. maddesi ve 5684 sayil
Sigortaciik Kanunu uyarnnca yiirfirliige konulan yilhk faaliyet vapora hazrlanmasima ve
yaymmlanmasina iligkin usul ve esaslar gercevesinde yaptiimi: bafimsiz denctime dayanarak, bu
faalivet raporunda yer alan finansal bilgilerin §irket'in 2 Mart 2015 tarihli bafimsiz denetgi
raporuna konu olan finansal tablolariyla tutarh olup olmadig ve gergeiii vansinp yansitmadif
hakbanda goriig vermeklir.,

Yaptiimiz bafimsiz denetim, sigortacihik mevenat gerefi viiriicliikte bulunan bagimsiz denetim
ilkelerine iliskin dijzenlemelere ve Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlan Kurumn
tarafindan yayimlanan Tiirkiye Denetim Standartlarinin bir pargas: olan Bagimsiz Denetim
Standartlarna uygun olarak yiiritiitmiistiiv, Bu standartlar, etik hitkiimlere uygunluk saglanmasimi
ve bafimeiz denetimin, fansliyet raporenda yer alan finansal bilgilerin finansal tablolarla tutarl olup
olmadifing ve gereefi yansitip yansitmachigina dair makul giivence elde etmek iizere planlanarak
yiiriitiilmesini gerektirmektedir,

Bafimsiz denetim, tarihi finansal bilgiler haklanda denetim kanit elde etmek amaciyla denetim
prosediirlevinin uygulanmasini igerir, Bu prosediivlerin segimi, baimsiz denetginin mesleki
mubakemesine dayanr,

Bagunsiz denetim sirasinda elde ettifimiz bagimsiz denetim kamtlanmn, goriigiimiiziin
clugturulmas: igin yeterli ve uygun bir dayanak olugturduguna inamyoruz.,

Bogaran Nas Bagunses Deneting ve Serbest Mulasebect Mali Migavirlik A.5. a member of PricewaterhouseCoopers
BIK Plaza, Sitheynton Seba Cod. No:48 B Blok Kot Akaretler Begiktog 34357 stanbul - Turkey
wwew, pwc.com/str Telephane: 4+ 90 (212} 326 6060, Facsimile: + X0 (21.2) 326 6050
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4. Giriiglimiize gire Yonetim Kurulu'nun yilhik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler, tim
dnemli yéinleriyle, denctlenen finansal tablolarla tutavhdir ve gergei yansitmaktadir,

Mevzualtan Kaynalklanan Diger Yiikiimliiliilkler

5. TTETm 402, maddesinin figiineii fikras: uyarinea; BDS 570 “Isletmenin Siirekliligi® cercevesinde,
Katlm Emeklilik ve Hayat A.5. nin Sngbriflebilir gelecekte faalivetlering silediiremeyecefine iliskin
raporlanmas: gereken dnemli bir hususa rastlanmilmamagtir,

Bagaran Mas Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik A5,
amember of

istanbul, 2 Mart 2015
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E-2 Mali Durum, Karlilik ve Tazminat Odeme Giicii Yani Sira Mali Biinyeye lliskin Bilgiler

Sirket 2014 yilinda 67 Milyon TL aktif blyukligine ulagmis olup s6z konusu hesap dénemini 11,1 Milyon TL zarar ile kapatmistir.

Sirket tarafindan glivence altina alinan yagsamsal risklerin gerceklesmesini muteakip, gecerli sigorta tazminat taleplerinin en kisa zamanda
degerlendirilerek, 6denmesi kararlastirilan tazminat tutarlarinin hak sahiplerine gecikmeksizin 6denmesi esasi benimsenmistir.

2014 yih sonu itibariyla yardrlikteki toplam hayat sigorta police/sertifika sayisi icerisinden herhangi bir tazminat ihbari sirketimize ulagmamustir.

Sirketin bu nedenle de herhangi bir hasar/prim orani calismasi 2014 yili icerisinde olmamuistir. Sirketin 2014 yilsonu itibariyle Odenmis Sermayesi 21
Milyon TLdir. Daha 6nce de aciklandigi gibi 25.01.2015 tarihinde yapilan Olagan Ustii Genel Kurul Toplantisi'nda alinan karar ile sirketin sermayesi 31
Milyon TLvye cikartilmis olup ortaklar sermaye taahhiitlerinin tamamini nakden 6demislerdir.

T.C. Basbakanlik Hazine Miistesarligi tarafindan belirlenen esaslara gére 31.12.2014 tarihi itibaryla sirketimiz icin gerekli asgari Ozsermaye tutari 1,6
Milyon TL olarak hesaplanmis iken Ozkaynaklarimiz, 2015 yilinda gerceklesen sermaye artisi 6ncesinde, dengeleme karsiligi dahil 8,8 Milyon TL olarak
gerceklesmistir

E-3 Bilgilendirme Politikasina ve Etik ilkelere lliskin Bilgiler

Sirketimiz kurumsal internet sitesi (www.katilimemeklilik.com.tr) kamuyu bilgilendirmede etkin olarak kullanilan araclardan biridir. Sirket is ve
islemlerinin seffaf olarak yirittlmesine yardimci olacak sekilde, internet sitesinde sirkete iliskin kurumsal bilgiler, detayli mali bilgileri iceren dipnotlari
ile bagimsiz denetimden gecmis ve bagimsiz denetimden gegmemis ara donemlere ait raporlar ve yillik faaliyet raporlari ile sirkete iliskin haberler ve
duyurular yer almaktadir. Kurumsal internet sitesi erisimi kolay, icerigi acik ve anlasilir bir bicimde dtizenlenmistir. Sirkete ait kurumsal bilgiler, ticaret
sicili bilgileri, ana s6zlesmesi, yonetim kurulu tyeleriile ilgili bilgiler, faaliyet raporlari, bagimsiz denetim raporlari ile dipnotlar da icerecek sekilde cari yil
ve son beg yila ait mali tablolar, misyonu ve vizyonu yer almaktadir.

Yani sira tger aylik dénemlerde T.C. Basbakanlk Hazine Mustesarligi Sigortacilik Genel Madurligl tarafindan yayinlanan mevzuata uygun olarak
hazirlanan mali tablolar ve ilgili mali tablolara iliskin dipnot ve aciklamalar ile yariyil ve yilsonlarinda gerceklestirilen bagimsiz denetim raporlari,

ongoriilen yasal streler icinde Hazine Miistesarligi'na iletilerek sirketimiz kurumsal internet sitesinde de yayinlanmaktadir.

Avyrica llgili mevzuata uygun olarak gerekli bilgi ve agiklamalari icerecek sekilde hazirlanan yillik faaliyet raporu, her yil Genel Kurul Toplantisi’'ndan sonra,
kamuya sunulmak {zere internet sitemizde yayinlanmaktadir.

Tirkiye Ticaret Sicili'nin ilan organi olan Ticaret Sicil Gazetesi, tilkemizde var olan ve sirketlere iliskin olarak tclinct taraflarin bilgilendirilmesi amaci ile
kullanilan resmi bilgilendirme araclarinin basinda gelmektedir. Esas stzlesme degisikligi, Genel Kurul toplantilar, sermaye artinmi, yetki gibi durumlar
yani sira tescil ve ilana tabi tim islemler ile birlikte ilgili Yonetim Kurulu Kararlari Ticaret Sicili Gazetesi vasitasiyla ilan edilmektedir.
Ulkemizdevarliginisiirdiiren gerek sektorel gerekse ulusal yayin ve yayim araclar konusu geldiginde sirketimizce bilgi verme amaciile kullanilabilmektedir.
Sirketimiz; sigorta ve reasiirans sirketlerinin, musterileri, caliganlari, aracilan, kamu kurum ve kuruluslari ile olan iligkilerinde ve kendi aralarindaki
iliskilerde izleyecekleri etik ilkeleri belirleyen ve bu ilkeler cercevesinde sekttre yonelik mevcut kamuoyu giivenini artirmayi amaclayan, Turkiye Sigorta
ve Reastirans Sirketleri Birligi tarafindan yayimlanan Sigortacilik Etik llkeleri'ni benimsemistir.

E-4 Kar Payi Dagitim Politikasi ve Kar Payi Dagitimina lliskin Bilgiler

Sirketin kar dagitimi uygulamalarini Tdrk Ticaret Kanunu ilgili maddeleri kapsaminda esas s6zlesme bicimlendirmektedir.
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E-5 Bagimsiz Denetim Raporu

KATILIM EMEKLILIK VE HAYAT A.8.'nin
1 OCAK - 31 ARALIK 2014 HIESAP DONEMINE AlT
BAGIMSIZ DENETIM RAPORU

Katithm Emeklilik ve Hayat A8,
Yénetim Korulu'na,

1 Katilim Emeklilik ve Hayvat A8 nin ("irket™) 31 Avahik 2014 tarihi itibariyle haznirlanan ve ekte
ver alan bilangosunu, aym tarihte sona eren yila ait geliv tablosunn, dzsermaye degigim
tablosunu ve nakit akig tablosunu, nemli muhasebe politikalarmn dzetini ve dipnotlan
denetlemis bulunuyoruz.

Finansal Tablolarla Hgili Olarak Sirket Yénetiminin Sorumiuluiiu

2. Sirket yonetimi finansal tablolarin sigortacilik mevzuati gerefi yiiriicliikte bulunan muhasebe
ilke ve standartlarma gére hazirlanmass ve diiriist bir gekilde sunumundan sorumludur, Bu
sorumluluk, finansal tablolarin hata ve/veya hile ve usulsiizliikten kaynaklanan Snemli
yanlighllar igermeyecek bigimde haznlanarak, gergefi diiriist bir sekilde vansitmasun saflamak
amaciyla gerekli ig sistemlerin tasarlanmasi, uygulanmasim ve devam ettivilmesini, kogullarm
gerektirdigi muhasebe tahminlerinin yaplmasim ve uygun muhasebe politikalaninin segilmesini
ve uygulanmasin igermektedir,

Bagimsiz Denetim Kurulugumun Sorumbulugu

3. Sorumlulufumug, yaphfune bafimsiz denetime dayanarak bu finansal tablolar hakknda gériig
bildirmelktir. Bagimsiz denetimimiz, siportacibk mevzuat geregi yiiriiliikte bulunan bagimsiz
denetim ilkelerine iligkin dilzenlemelere ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlan
Kurumu tarafindan vayimlanan Tirkive Denelim Standartlan'nin bir pargas: olan Bafimaiz

" Denetim Standartlary'na uygun olarak gergeklegtivilmigliv. Bu diizenlemeler, etik ilkelere
uyulmasin ve baiimsiz denetimin, finansal tablolarin gergefi dofru ve diiriist hir bigimde
yansitip yansitmadi konnsunda makul bir glivenceyi saflamak zere planlanarak
yiiriitiilmesini gerektivmektedir,

Bafumsiz denetimimiz, finansal tablolardaki tutarlar ve dipnotlar ile ilgili bafimsiz denetim
kamib toplamak amaciyla, bagimsiz denetim tekniklerinin kullamilmagini igermektedir, Bagimsiz
denectim tekniklerinin segimi, finansal tablalarin hata ve/veya hileden ve nsulsiizliikten
kaynaklamp kaynaklanmadif hususu da dahil olmak fizere Snemli yanhglik icerip icermedigiine
dair risk degerlendirmesini de kapsayaeak sekilde, mesleki kanaatimize give yapilougti, Bu risk
degerlendirmesinde, Sirket'in ig sistemleri giz éniinde bulundurulmugtur, Ancak, amacimez ig
sistemlerin etldnligi haldanda ghriis vermek degil, bagimsiz denetim tekniklerini kogullara
uygun olarak tasarlamak amaciyla, Sicket yonctimi tarafindan hazidanan finansal tablolar ile ig
sistemler arasmdaki iliskiyi ortaya koymakbr, Bafimsiz denetimimiz, ayrica §ivket yonetimi
tarafindan benimsenen muhasebe politikalar ile yapilan Gnemli muhasebe taliminlerinin ve
finansal tablolarin bir biitiin clarak sunumunun uygunlugunun degerlendirilmesini
icermektedir,

Bagimsiz denetim sirasinda temin ettifimiz bafimsiz denetim kanitlaninin, gériglimiizin
olusturnlmasima yeterli ve uygun bir dayanak olugturduguna inamyoruz,

Bagaran Nas Bafunsiz Deretim ve Serbest Muhasebeel Mali Milgavirlik A8, amember of PricewaterhouseCoopers
RIK Plaza, Siileyman Seba Cad. Now48 B Blok Kat:9 Akaretler Begiktag 34357 Istanbul - Turkey
www.pwe.comy/tr Telephone: +90 (212} 326 6060, Facsimile: 90 (212} 336 6050
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4. Gaortiglimiize gove, iligikteki finansal 1ablelar, Kablm Emeklilik ve Hayat A.S. nin
31 Aralik 2014 tarihi itibariyle Gnansal durumunu, aym tarihte sona eren yila ait finansal
performansin ve nakit aliglarim, sigortacilik mevzuat gerefi yiiviivliikte bulunan muhasebe ilke
ve standartian (bkz. 2 no'lu dipnot) ¢ercevesinde dogru ve diiriist bir bigimde yansitmaktadir,

Mevzuattan Kaynaklanan Diger Yitkiimlillitklere fliskin Raporfar

6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu'nun (*TTK") 402. maddesinin dérdiineil fikvas: uyarnes,
Sirket'in 1 Ocak - 31 Arahk 2014 hesap déneminde defter tutma diizeninin, kanun ile Sirkel esas
sozlegmesinin finansal raporlamaya iliskin hitkiimlerine nygun olmadifima dair Snemli bir
hususa rastlanmanugtir,

w

6. TTE'nin 402, maddesinin dérdiineil fikras uyarinea, Yénetim Kurulu tavafiniza denetim
kapsamumnda istenen agiklamalan yapmis ve istenen helgeleri vermistir,

Dagaran Nas Bafimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebecl Mali Miigaviclik A3,
amember of
PricewaterhouseGaopers
A0
e, !

istanbul, 2 Mart 2015
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31 ARALIK 2014 TARIHI ITIBARIYLE DUZENLENEN FINANSAL TABLOLARA ILISKIN SIRKET BEYANI

Hatslim Emellilik ve Hayat A.5. ﬂg" Katlll n:l b
Saray Mah, Dv, Adnan Bayikdeniz Cad. Mao: 2

Akkom Ofis ark-Kellf Plaza Kat: 2 a\%a Emeklilik
34768 Omeaniye / istanbul

T: (+90 216) 599 E100

F: (+30 16} 692 N 22

Tic, Shc. No: 895027

ww katilimemeklilik.com.te

a1 ARALIK 2014 TARTHT ITIBARIYLE DUZENLENEN FINANSAL TABLOLARA inigiin
SIRKET BEYANI

skt lan 21 Aralik 2014 tarii itibariyle diizenledigimiz finansal tablolar ile bunlara iligkin agiklama ve
g;fmzl:u?ﬁ::iusé::ﬂamhk meveuah geregi yiivisliikte bulunan muhasebe illke ve standartlarma gove haadandifim

ve ilgili mevimat ile girketimiz kayitlarma uygun oldugunu beyan ederiz,

Katilm Emeklilik ve Hayat A.§.

istanbul, 2 Mart 2015

- o
fginail AYDEM nMIIRGENG Almet Korhan AKGOL
Mali {slar Mali fgler Aktiier

Genel Miidiir Yarduncis Mitidiir
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KATILIM EMEKLILIK VE HAYAT A.S.
31 ARALIK 2014 VE 2013 TARIHLERI ITIBARIYLE AYRINTILI BILANCOLAR
(Para birimi aksi belirtilmedikce Ttirk Lirasi (“TL") olarak gésterilmistir.)

Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gegmis Gegmemis
VARLIKLAR 31 Aralik 2014 31 Aralik 2013
|- Cari Varliklar
A - Nakit ve Nakit Benzeri Varliklar 14 7,202,452 10,975,303
1- Kasa - - -
2 - Alinan Cekler - - -
3 - Bankalar 212 vel4 6,956,301 10,975,303

4 - Verilen Cekler ve Odeme Emirleri (-) - - -

5 - Banka Garantili ve Ug Aydan Kisa
Vadeli Kredi Kartr Alacaklari 212ve14 246,151 -
6 - Diger Nakit ve Nakit Benzeri Varliklar - - -
B - Finansal Varliklar ile Riski Sigortalilara Ait Finansal Yatinmlar n 3,467,807 -
1- Satilmaya Hazir Finansal Varlklar - - -
2 - Vadeye Kadar Elde Tutulacak Finansal Varhklar il 3,467,807 -
3 - Alim Satim Amagh Finansal Varliklar - - -
4 - Krediler - - -
5 - Krediler Karsiligi () - - -
6 - Riski Hayat Policesi Sahiplerine Ait Finansal Yatinmlar - - -
7 - Sirket Hissesi - - -
8 - Finansal Varliklar Deger Diistikligt Karsiligi (-) - - -
Esas Faaliyetlerden Alacaklar 2.8ve12 346,046 -
1- Sigortacilik Faaliyetlerinden Alacaklar 12 274,007 -
2 - Sigortacilik Faaliyetlerinden Alacaklar Karsilgi (-) - - -
3 - Reaslirans Faaliyetlerinden Alacaklar - - -
4 - Reasiirans Faaliyetlerinden Alacaklar Karsiligi (-) - - -
5 - Sigorta ve Reasturans Sirketleri Nezdindeki Depolar - - -
6 - Sigortalilara Krediler (ikrazlar) - - -
7 - Sigortalilara Krediler (ikrazlar) Karsiligi (-) - - -
8 - Emeklilik Faaliyetlerinden Alacaklar 12 ve 471 72,039 -
9 - Esas Faaliyetlerden Kaynaklanan Supheli Alacaklar - - -
10 - Esas Faaliyetlerden Kaynaklanan Sipheli Alacaklar Kargilgi (-) - - -
iliskili Taraflardan Alacaklar - 616 -
1- Ortaklardan Alacaklar - - -
2 - Istiraklerden Alacaklar - - -
3 - Bagli Ortakliklardan Alacaklar - - -
4 - Musterek Yonetime Tabi Tesebbiislerden Alacaklar - - -
5 - Personelden Alacaklar - 616 -
6 - Diger iligkili Taraflardan Alacaklar - - -
7 - lligkili Taraflardan Alacaklar Reeskontu (-) - - -
8 - iliskili Taraflardan Stpheli Alacaklar - - -
9 - {liskili Taraflardan Stipheli Alacaklar Karsiligi (-) - - -
Diger Alacaklar - 862 -
1- Finansal Kiralama Alacaklan - - -
2 - Kazaniimamis Finansal Kiralama Faiz Gelirleri (-) - - -
3 - Verilen Depozito ve Teminatlar - - -
4- Diger Cesitli Alacaklar - 862 -
5 - Diger Cesitli Alacaklar Reeskontu (-) - - -
6 - Supheli Diger Alacaklar - - -
7 - Stipheli Diger Alacaklar Karsiligi (-) - - -
Gelecek Aylara Ait Giderler ve Gelir Tahakkuklan - 73,390 -
1- Ertelenmig Uretim Giderleri 17 61,084 -
2 - Tahakkuk Etmis Faiz ve Kira Gelirleri - - -
3 - Gelir Tahakkuklari - - -

A
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o
'
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1
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4 - Celecek Aylara Ait Diger Giderler ve Gelir Tahakkuklari 471 12,306 -
G - Diger Cari Varliklar - 130,129 -
1- Gelecek Aylar ihtiyaci Stoklar - - -
2 - Pesin Odenen Vergiler ve Fonlar 218 ve 35 110,029 -
3 - Ertelenmis Vergi Varliklan - - -
4 - [ Avanslan - 500 -
5 - Personele Verilen Avanslar - 19,600 -

6 - Sayim ve Tesellim Noksanlari - - -
7 - Diger Cesitli Cari Varliklar - - -
8 - Diger Cari Varliklar Karsihgi (-) - - R

A &




FAAL/RAPURU

I -
A-

m
'

o
'

m
'

-
'

(=]
'

VARLIKLAR

Cari Olmayan Varlklar
Esas Faaliyetlerden Alacaklar
1- Sigortacilk Faaliyetlerinden Alacaklar
2 - Sigortacilik Faaliyetlerinden Alacaklar Karsihigi (-)
3 - Reaslrans Faaliyetlerinden Alacaklar
4 - Reastrans Faaliyetlerinden Alacaklar Karsihigi
5 - Sigorta ve Reastirans Sirketleri Nezdindeki Depolar
6 - Sigortalilara Krediler (!I<raz|ar)
7 - Sigortalilara Krediler (ikrazlar) Karsiligi (-)
8 - Emeklilik Faaliyetlerinden Alacaklar
9 - Esas Faaliyetlerden Kaynaklanan Stpheli Alacaklar
10 - Esas Faaliyetlerden Kaynaklanan Stipheli Alacaklar Kargihigi (-)
Iligkili Taraflardan Alacaklar
1- Ortaklardan Alacaklar
2 - Istiraklerden Alacaklar
3 - Bagli Ortakliklardan Alacaklar
4 - Misterek Yénetime Tabi Tesebbiislerden Alacaklar
5 - Personelden Alacaklar
6 - Diger lliskili Taraflardan Alacaklar
7 - lliskili Taraflardan Alacaklar Reeskontu (-)
8 - lliskili Taraflardan Stipheli Alacaklar
9 - iligkili Taraflardan Stipheli Alacaklar Karsihgi (-)
Diger Alacaklar
1- Finansal Kiralama Alacaklari
2 - Kazanilmamis Finansal Kiralama Faiz Gelirleri (-)
3 - Verilen Depozito ve Teminatlar
4 - Diger Cesitli Alacaklar
5 - Diger Cesitli Alacaklar Reeskontu (-)
6 - Stpheli Diger Alacaklar
7 - Stpheli Diger Alacaklar Karsiligi (-)
Finansal Varliklar
1- Bagh Menkul Kiymetler
2 - Istirakler
3 - Istirakler Sermaye Taahhiitleri (-)
4 - Baglh Ortakliklar
5 - Bagli Ortakliklar Sermaye Taahhutleri (-)
6 - Misterek Yonetime Tabi Tesebbusler
7 - Misterek Yénetime Tabi Tesebbiisler Sermaye Taahhiitleri (-)
8 - Finansal Varliklar ve Riski Sigortalilara ait Finansal Yatinmlar
9 - Diger Finansal Varliklar
10 - Finansal Varliklar Deger Dustikligt Karsiligr (-)
Maddi Varhklar
1- Yatinm Amach Gayrimenkuller
2 - Yatinm Amach Gayrimenkuller Deger Diisiikligii Karsilig (-)
3 - Kullamim Amagh Gayrimenkuller
4 - Makine ve Techizatlar
5 - Demirbas ve Tesisatlar
6 - Motorlu Tasitlar
7 - Diger Maddi Varliklar (Ozel Maliyet Bedelleri Dahil)
8 - Kiralama Yoluyla Edinilmis Maddi Varliklar
9 - Birikmig Amortismanlar (-)
10 - Maddi Varliklara iligkin Avanslar
(Yapiimakta Olan Yatinmiar Dahil)
Maddi Olmayan Varlklar
1- Haklar
2 - Serefiye
3 - Faaliyet Oncesi Déneme ait Ciderler
4 - Arastirma ve Gelistirme Giderleri
5 - Diger Maddi Olmayan Varliklar
6 - Birikmis Itfalar (Amortismanlar) ()
7 - Maddi Olmayan Varliklara lliskin Avanslar
Gelecek Yillara Ait Giderler ve Gelir Tahakkuklarn
1- Ertelenmis Uretim Giderleri
2 - Gelir Tahakkuklar
3 - Celecek Yillara Ait Diger Giderler ve Gelir Tahakkuklari
Diger Cari Olmayan Varliklar
1- Efektif Yabanci Para Hesaplari
2 - Doviz Hesaplan -
3 - Gelecek Villar ihtiyaci Stoklar
4 - Pesin Odenen Vergiler ve Fonlar
5 - Ertelenmig Vergi Varliklar
6 - Diger Cesitli Cari Olmayan Varhklar
7 - Diger Cari Olmayan Varliklar Amortismani (-)
8 - Diger Cari Olmayan Varliklar Karsilig
Cari Olmayan Varlklar Toplami

Varliklar Toplami (1+11)

Bagimsiz
Denetimden
Gecmis

31 Aralik 2014

51,542,270

444,709

2,501,392

2,025,294

1,043,043

(566,945)

1,355,761

1,865,825
(510,064)

16,541

16,541

55,860,673

67,081,975

Bagimsiz
Denetimden
Gecmemis

31 Arahk 2013

108,939

1,235

(2,296)

858,869

883,408
(24,539)

967,808

11,943,111
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YUKUMLULUKLER

Il - Kisa Vadeli Yukimlilikler
A - Finansal Borglar
1- Kredi Kuruluslarina Borclar
2 - Finansal Kiralama islemlerinden Borglar
3 - Ertelenmis Finansal Kiralama Bor¢lanma Maliyetleri (-)
4 - Uzun Vadeli Kredilerin Ana Para Taksitleri ve Faizleri
5 - Cikanlmig Tahviller (Bonolar) Anapara. Taksit ve Faizleri
6 - Cikanlmig Diger Finansal Varliklar
7 - Cikanlmis Diger Finansal Varliklar ihrag Farki (-)
8 - Diger Finansal Borclar (Yikimldliikler)
B-  Esas Faaliyetlerden Borclar
1- Sigortacihk Faaliyetlerinden Borglar
2 - Reaslirans Faaliyetlerinden Borglar
3 - Sigorta ve Reasiirans Sirketlerinden Alinan Depolar
4 - Emeklilik Faaliyetlerinden Borglar
5 - Diger Esas Faaliyetlerden Borclar
6 - Diger Esas Faaliyetlerden Borglar Borg Senetleri Reeskontu (-)
C - iliskili Taraflara Borclar
1- Ortaklara Borclar
2 - Istiraklere Borclar
3 - Bagl Ortakliklara Borglar
4 - Misterek Yénetime Tabi Tegebbdislere Borglar
5 - Personele Borglar
6 - Diger iliskili Taraflara Borclar
D - Diger Borglar
1- Alinan Depozito ve Teminatlar
2 - Tedavi Giderlerine iliskin SGK'ya Borclar
3 - Diger Cesitli Borglar
4 - Diger Cesitli Borclar Reeskontu (-)
E - Sigortacilik Teknik Karsiliklan
1- Kazanmlmamig Primler Karsiligl - Net
2 - Devam Eden Riskler Karsiligr - Net
3 - Matematik Karsiliklar - Net
4 - Muallak Tazminat Karsihgr - Net
5 - Ikramiye ve indirimler Karsilig! - Net
6 - Diger Teknik Karsiliklar - Net
F - Odenecek Vergi ve Benzeri Diger
Yikiamlalikler ile Karsiliklar
1- Odenecek Vergi ve Fonlar
2 - Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri
3 - Vadesi Ge¢mis. Ertelenmis veya Taksitlendirilmis
Vergi ve Diger Yukdmlilikler
4 - Odenecek Diger Vergi ve Benzeri Yukimliltkler
5 - Dénem Kari Vergi ve Diger Yasal
Yakamlalik Karsiliklar
6 - Dénem Karinin Pesin Odenen Vergi ve
Diger Yukumlultkleri (-)
7 - Diger Vergi ve Benzeri Yuktmlultk Karsiliklar
G - Diger Risklere iliskin Karsiliklar
1- Kidem Tazminati Karsilig
2 - Sosyal Yardim Sandigi Varlik Agiklar Karsiligl
3 - Maliyet Giderleri Karsilig
H - Gelecek Aylara Ait Gelirler ve Gider Tahakkuklari
1- Ertelenmis Komisyon Gelirleri
2 - Gider Tahakkuklan
3 - Gelecek Aylara Ait Diger Gelirler ve Gider Tahakkuklari
|- Diger Kisa Vadeli Yukimlilikler
1- Ertelenmis Vergi Yukumlugi
2 - Sayim ve Tesellim Fazlaliklar
3 - Diger Cesitli Kisa Vadeli Yukumlulukler

Il - Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler Toplam

19
4vel9

419 ve 471
4vel9

419 ve 471

2.24
2.24,4 ve 17

2.24, 4 ve 17

23
17ve 19
17 ve 19

Bagimsiz
Denetimden
Gecmis

31 Aralik 2014

2,858,885
277,991

2,533,808
47,086

8,895

8,895

343,973

343,973

344,928
215,855

128,073

204,322
12,438
91,884

1,918,262

1,918,262
1,451
1451

5,680,716

/mgmpmu

Bagimsiz
Denetimden
Gecmemis

31 Aralk 2013

821,945
817477

4,468

896,131

896,131

314,858

314,858

2,033,342




FAAL/RAPURU

YUKUMLULUKLER

IV - Uzun Vadeli Yukimliltkler
A - Finansal Borglar
1- Kredi Kuruluglarina Borglar
2 - Finansal Kiralama Islemlerinden Borclar
3 - Ertelenmis Finansal Kiralama Borclanma Maliyetleri (-)
4 - Cikanlmig Tahviller
5 - Cikanlmig Diger Finansal Varlklar
6 - Cikanlmis Diger Finansal Varliklar ihrag Farki (-)
7 - Diger Finansal Borclar (Yukumlilikler)
B - Esas Faaliyetlerden Borglar
1- Sigortacilik Faaliyetlerinden Borglar
2 - Reaslirans Faaliyetlerinden Borglar
3 - Sigorta ve Reastirans Sirketlerinden Alinan Depolar
4 - Emeklilik Faaliyetlerinden Borglar
5 - Diger Esas Faaliyetlerden Borglar
6 - Diger Esas Faaliyetlerden Borclar Borg Senetleri Reeskontu (-)
C - iliskili Taraflara Borclar
1- Ortaklara Barglar
2 - Istiraklere Borclar
3 - Bagli Ortakliklara Borglar
4 - Misterek Yénetime Tabi Tegebbiislere Borglar
5 - Personele Borglar
6 - Diger iliskili Taraflara Borclar
D - Diger Borglar
1- Alinan Depozito ve Teminatlar
2 - Tedavi Giderlerine iliskin SGK'ya Borclar
3 - Diger Cesitli Borglar
4 - Diger Cesitli Borclar Reeskantu
E - Sigortacilik Teknik Karsiliklarn
1- Kazanilmamig Primler Karsiligr - Net
2 - Devam Eden Riskler Karsiligi - Net
3 - Matematik Karsiliklar - Net
4 - Muallak Tazminat Karsihgr - Net
5 - ikramiye ve indirimler Karsilig| - Net
6 - Diger Teknik Karsiliklar - Net
F - Diger Yiikumlalikler ve Karsiliklan
1- Odenecek Diger Yikiimlilikler
2 - Vadesi Gegmis, Ertelenmig veya Taksitlendirilmis
Vergi ve Diger Yukumlulikler
3 - Diger Borg ve Gider Karsiliklari
G - Diger Risklere iliskin Karsiliklar
1- Kidem Tazminati Karsiligi
2 - Sosyal Yardim Sandigi Varlik Aciklar Karsilig
H -Gelecek Yillara Ait Gelirler ve Gider Tahakkuklan
1- Ertelenmis Komisyon Gelirleri
2 - Gider Tahakkuklari
3 - Gelecek Yillara Ait Diger Gelirler ve Gider Tahakkuklar
| - Diger Uzun Vadeli Yikimldlikler
1- Ertelenmis Vergi Yakumlaligi
2 - Diger Uzun Vadeli Yukimlulukler

IV - Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler Toplami

214 ve 17

214 ve 17

2.24,4ve 172

2.24,4 ve 471

Bagimsiz
Denetimden
Gecmis

31 Aralik 2014

51,542,270

51,542,270

1,053,780
1,009,993

43,787

52,626,296

Bagimsiz
Denetimden
Gecmemis

31 Aralk 2013
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/mgmpmu

Bagimsiz Bagimsiz

Denetimden Denetimden

Gecmis Gecmemis
0ZSERMAYE 31 Aralk 2014 31 Aralk 2013

V - Ozsermaye
A - Odenmis Sermaye 213 ve 15 21,000,000 11,000,000
1- (Nominal) Sermaye 213 ve 15 21,000,000 21,000,000
2 - Odenmemis Sermaye (-) - - (10,000,000)
3 - Sermaye Diizeltmesi Olumlu Farklar - - -
4 - Sermaye Diizeltmesi Olumsuz Farklari (-) - - -
B - Sermaye Yedekleri - - -
1- Hisse Senedi ihrac Primleri - - -
2 - Hisse Senedi iptal Karlari - - -
3 - Sermayeye Eklenecek Satis Karlar - - -
4 - Yabanci Para Cevirim Farklari - - -
5 - Diger Sermaye Yedekleri - - -
C - Kar Yedekleri - - -
1- Yasal Yedekler - - -
2 - Stati Yedekleri - - -
3 - Olaganustl Yedekler - - -
4 - Ozel Fonlar (Yedekler) - - -
5 - Finansal Varliklarin Degerlemesi - - -
6 - Diger Kar Yedekleri - - -
D - Gegmis Yillar Karlan - - -
1- Gegmig Yillar Karlan -

E - Ge¢mis Yillar Zararlari (-) - (1,090,231) -
1- Gegmis Yillar Zararlari - (1,090,231) -

F - Dénem Net Zarar 37 (11,134,806) (1,090,231)
1- Donem Net Kari - - -
2 - Donem Net Zarari (-) 37 (11,134,806) (1,090,231)

3 - Dagitima Konu Olmayan D&nem Kari -

V- ﬁzsermaye Toplami _ 8,774,963 9,909,769

Yiikiimliiliikler Toplami (Il +IV+V) _ 67,081,975 11,943,111
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FAAL/RAPURU

KATILIM EMEKLILIK VE HAYAT A.S.
10CAK 2014 - 31 ARALIK 2014 VE 17-31 ARALIK 2013 DONEMLERINE AIT AYRINTILI GELIR TABLOLARI
(Para birimi aksi belirtilmedikce Ttirk Lirasi (“TL") olarak gésterilmistir.)

Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gegmis Gegmemis
10cak 2014 17 Aralik 2013

TEKNIK BOLUM 31 Aralik 2014 31 Aralik 2013

A - Hayat Disi Teknik Gelir - 1,558 -

1- Kazanilmis Primler (Reasiiror Payi Diisiilmiis Olarak) - 1,558 -

11 - Yazilan Primler (Reastiror Payi Diisiilmiis Olarak) 2.21ve 24 7636 -

1.1.1 - Brut Yazilan Primler (+) 24 15,875 -

11.2 - Reasiirére Devredilen Primler (-) 10 ve 24 (8,239) -

11.3 - SGK'ya Aktarilan Primler (-) - - -
1.2 - Kazanilmamis Primler Karsili8inda Degisim

(Reastiror Payi ve Devreden Kisim Diisiilmiis Olarak) (+/-) - (5,078) -
1.21- Kazanilmamis Primler Karsiligi (-) 17 (11,881) -
1.2.2 - Kazanilmamis Primler Karsiliginda Reasiiror Payi (+) 10 5,803 -

1.2.3 - Kazanilmamis Primler Karsiliginda SGK Payi (+/-) - - -
13- Devam Eden Riskler Karsiliginda Degisim
(Reastiror Payi ve Devreden Kisim Diisiilmiis Olarak) (+/-) - - -
1.31- Devam Eden Riskler Karsiligi (-) - - -
1.3.2 - Devam Eden Riskler Karsiliginda Reasiiror Payi (+) - - -
2 - Teknik Olmayan Bélimden Aktarilan Yatinm Celirleri - - -
3 - Diger Teknik Gelirler (Reastiror Payi Diisiilmiis Olarak) (+/-) - - -
4 - Tahakkuk Eden Riicu ve Sovtaj Gelirleri (+) - -
B-  Hayat Disi Teknik Gider (-) - (266,433) -
1- Gerceklesen Tazminatlar (Reastiirdr Payi Diisiilmiis Olarak) - (696) -
1.1 - Odenen Tazminatlar (Reasiirér Payi Diisiilmiis Olarak) - -
111 - Briit Odenen Tazminatlar (-) - - -
1.1.2 - Odenen Tazminatlarda Reastirdr Payi (+) - - -
1.2 - Muallak Tazminatlar Karsiliginda Degisim

(Reastirdr Payi ve Devreden Kisim Diisiilmiis Olarak) (+/-) 17 (696) -
1.2.1 - Muallak Tazminatlar Karsiligi (-) - (1,448) -
1.2.2 - Muallak Tazminatlar Karsiliginda Reastiror Payi (+) - 752 -

2 - Ikramiye ve indirimler Karsiliginda Degisim

(Reasitiror Payi ve Devreden Kisim Diisiilmiis Olarak) (+/-) - - -
3 - Diger Teknik Karsiliklarda Degisim

(Reasiiror Payi ve Devreden Kisim Diisiilmiis Olarak) (+/-) - - -
4 - Faaliyet Giderleri (-) 31 (265,737) -
5 - Matematik Karsiliklarda Degisim

(Reastiror Payi ve Devreden Kisim Diisiilmiis Olarak) (+/-) - - -
5.1 - Matematik Karsiliklar (-) - - -
5.2 - Matematik Karsiliklarda Reasiirér Payi (+) - - -
6 - Diger Teknik Giderler (-) - - -

C - Teknik Boliim Dengesi - Hayat Disi (A - B) - (264,875) -
D - Hayat Teknik Gelir - 3,109,528 -
1- Kazanilmis Primler (Reastiror Payi Diistilmiis Olarak) - 3,109,528 -
11- Yazilan Primler (Reasiiror payi Diisiilmiis Olarak) 2.21ve 24 3,319,305 -
111~ Brit Yazilan Primler (+) 24 3,373,073 -
11.2 - Reasiiror Devredilen Primler (-) 10 ve 24 (53,768) -
1.2 - Kazanilmamig Primler Karsiliginda Degisim
(Reastiror Payi ve Devreden Kisim Diisiilmiis Olarak) (+/-) - (209,777) -
1.21- Kazanilmamis Primler Karsiligi (-) 17 (219,595) -
1.2.2 - Kazanilmamis Primler Karsiliginda Reasiiror Payi (+) 10 9,818 -

13- Devam Eden Riskler Karsiliginda Degisim

(Reastirdr Payi ve Devreden Kisim Diisiilmiis Olarak) (+/-) - - -
2 - Hayat Brang! Yatinm Geliri - - -
3 - Yatinmlardaki Gerceklesmemis Karlar - - -
4 - Diger Teknik Gelirler (Reastiror Payi Diistilmiis Olarak) - - -
5 - Tahakkuk Eden Riicu Gelirleri (+) - - -
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TEKNIK BOLUM

E - Hayat Teknik Gider

1- Gerceklesen Tazminatlar (Reasiirdr Payi Diisiilmiis Olarak)
1.1 - Odenen Tazminatlar (Reasiirdr Payi Diisiilmiis Olarak)
111 - Brit Odenen Tazminatlar ()
11.2 - Odenen Tazminatlarda Reasiirér Payi (+)
1.2 - Muallak Tazminatlar Karsiliginda Degisim
(Reastiror Payi ve Devreden Kisim Diisiilmiis Olarak) (+/-)

1.2.1 - Muallak Tazminatlar Karsiligi (-)
1.2.2 - Muallak Tazminatlar Karsiliginda Reastiror Payi (+)
2 - Ikramiye ve indirimler Karsiliginda Degisim

(Reasiror Payi ve Devreden Kisim Diisiilmiis Olarak) (+/-)
3 - Matematik Karsiliklarda Degisim

(Reasiiror Payi ve Devreden Kisim Diistilmiis Olarak)(+/-)
3.1 -Matematik Karsiliklar (-)
311 - Aktiieryal Matematik Karsilik (+/-)
3.1.2 - Kar Payi Karsihigl

(Yatinm Riski Police Sahiplerine Ait Policeler icin Aynilan Kars.)
3.2 - Hayat Matematik Karsiliginda Reastiror Payi (+)
3.2.1 - Aktiieryal Matematik Karsiliklar Reastiror Payi (+)
3.2.2 - Kar Payi Karsiligi Reastiror Payi

(Yatinm Riski Police Sahiplerine Ait Policeler icin Ayrilan Kars.) (+)

4 - Diger Teknik Karsiliklarda Degigim
(Reastiror Payi ve Devreden Kisim Diisiilmiis Olarak) (+/-)
5 - Faaliyet Giderleri (-)
6 - Yatinm Giderleri (-)
7 - Yatinmlardaki Gerceklesmemis Zararlar (-)
8 - Teknik Olmayan Béliime Aktarilan Yatinm Gelirleri (-)

F - Teknik Boliim Dengesi - Hayat (D - E)
G - Emeklilik Teknik Gelir

1- Fon isletim Gelirleri

2 - Yonetim Gideri Kesintisi

3 - Giris Aidati Gelirleri

4 - Ara Verme Halinde Y&netim Gideri Kesintisi
5 - Ozel Hizmet Gideri Kesintisi

6 - Sermaye Tahsis Avansi Deger Artis Gelirleri
7 - Diger Teknik Gelirler

H -Emeklilik Teknik Gideri

1- Fon isletim Giderleri (-)

2 - Sermaye Tahsis Avanslan Deger Azalis Giderleri (-)
3 - Faaliyet Giderleri (-)

4 - Diger Teknik Giderler (-)

I - Teknik B6lim Dengesi- Emeklilik (G - H)

17
17
10vel7

17

Bagimsiz
Denetimden
Gecmis
10cak 2014
31 Aralik 2014

(3,493,507)
(134,451)
(6,074)
(6,074)

(128,377)
(130,456)
2,079

(1,009,993)
(1,009,993)
(1,009,993)

(43,787)
(2,305,276)

(383,979)
2,177,200
182,621
146,820
1,825,665

22,094
(12,666,212)
(18,261)
(44,300)
12,603,651)

(
(10,489,012)

/mgmpmu

Bagimsiz
Denetimden
Gecmemis

17 Aralik 2013
31 Aralik 2013

(748,384)

(748,384)

(748,384)

A
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FAAL/RAPURU

TEKNIK OLMAYAN BOLUM

C - Teknik Bélim Dengesi - Hayat Disi (A - B)
F - Teknik B6lim Dengesi - Hayat (D - E)
I - Teknik Bélim Dengesi - Emeklilik (G - H)
J - Genel Teknik Boliim Dengesi (C + F + 1)
K- Yatinm Gelirleri
1- Finansal Yatinmlardan Elde Edilen Gelirler

2 - Finansal Yatinmlarin Nakde Cevrilmesinden Elde Edilen Karlar

3 - Finansal Yatinmlarin Degerlemesi

4 - Kambiyo Karlari

5 - istiraklerden Gelirler

6 - Bagl Ortakliklar ve Misterek Yonetime Tabi

Tesebbiislerden Celirler

7 - Arazi, Arsa ile Binalardan Elde Edilen Gelirler

8 - Tiirev Uriinlerden Elde Edilen Gelirler

9 - Diger Yatinmlar

10 -Hayat Teknik Bolimunden Aktarilan Yatinm Gelirleri
L - Yatinm Giderleri (-)

1- Yatinm Yonetim Giderleri - Faiz Dahil (-)

2 - Yatinmlar Deger Azalislari (-)

3 - Yatinmlarin Nakde Cevrilmesi Sonucunda Olusan Zararlar (-)

4 - Hayat Disi Teknik Bolimiine Aktarilan Yatirim Gelirleri (-)
5 - Tiirev Uriinler Sonucunda Olusan Zararlar (-)
6 - Kambiyo Zararlari (-)
7 - Amortisman Giderleri (-)
8 - Diger Yatinm Giderleri (-)

M - Diger Faaliyetlerden ve Olagandisi Faaliyetlerden Gelir ve

Karlar ile Gider ve Zararlar (+/-)

1- Karsiliklar Hesabi (+/-)
2 - Reeskont Hesabi (+/-)
3 - Ozellikli Sigortalar Hesabi (+/-)
4 - Enflasyon Diizeltmesi Hesabi (+/-)
5 - Ertelenmis Vergi Varligi Hesabi (+/-)
6 - Ertelenmis Vergi Yikimlilugi Gideri (-)
7 - Diger Gelir ve Karlar
8 - Diger Gider ve Zararlar (-)
9 - Onceki Vil Gelir ve Karlari
10 - Onceki Yil Gider ve Zararlari(-)

N- Donem Net Kari veya Zararn
1- D&nem Kari Veya Zarari
2- Dénem Kari Vergi ve Diger Yasal Yikimlilik Karsihiklari (-)
3- Donem Net Kari veya Zarari
4- Enflasyon Diizeltme Hesabi

Bagimsiz
Denetimden
Gecmis
10cak 2014
31 Aralik 2014

(264,875)
(383,979)
(10,489,012)
(11,137,866)
903,799
770,761

133,038

(1,050,174)

(1,050,174)

149,435
209,042

20
(59,627)

11,134,806)
1134,806)

1134,806)

[ e e

Bagimsiz
Denetimden
Gecmemis

17 Aralik 2013
31 Aralik 2013

(748,384)

(315,012)
(314,858)

(1,090,231)
(1,090,231)
(

1,080,231)
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KATILIM EMEKLILIK VE HAYAT A.S.

10CAK 2014 - 31 ARALIK 2014 VE 17-31 ARALIK 2013 DONEMLERINE AIT NAKIT AKIS TABLOLARI

(Para birimi aksi belirtilmedikce Ttirk Lirasi (“TL") olarak gésterilmistir.)

Bagimsiz
Denetimden

Gegmis
10cak 2014
31 Aralik 2014

/mgmpmu

Bagimsiz
Denetimden
Gegmemis

17 Aralik 2013
31 Aralik 2013

A - ESAS FAALIYETLERDEN KAYNAKLANAN NAKIT AKIMLARI

1- Sigortacilik faaliyetlerinden elde edilen nakit girisleri - 3,161,165 -
2 - Reaslrans faaliyetlerinden elde edilen nakit girisleri - - -
3 - Emeklilik faaliyetlerinden elde edilen nakit girisleri - 54,076,078 -
4 - Sigortacilik faaliyetleri nedeniyle yapilan nakit ¢ikisi (-) - (68,081) -
5 - Reasiirans faaliyetleri nedeniyle nakit ¢ikisi (-) - - -
6 - Emeklilik faaliyetleri nedeniyle nakit cikisi (-) - (49,437109) -
7 - Esas faaliyetler sonucu olusan nakit (A1+A2+A3-A4-A5-Ag) - 7,732,053 -

8 - Faiz 6demeleri (-) - - B}
9 - Gelir vergisi 6demeleri (-) - - B}

10 - Diger nakit girisleri - - 2,033,342
1 - Diger nakit gikislari (-) - (16,501,377) (1,063,396)
12 - Esas faaliyetlerden kaynaklanan net nakit - (8,769,324) 969,946

B - YATIRIM FAALIYETLERINDEN KAYNAKLANAN NAKIT AKIMLARI-
1- Maddi varliklarin satisl -

2 - Maddi varliklarin iktisabi (-) 6 (2,957102) (111,235)

3 - Mali varlik iktisabi (-) - (3,402,971) (883,408)

4 - Mali varliklarn satigi - - -

5 - Vadeli katilim hesaplarindan alinan kar payi - 770,761 -

6 - Alinan temettiler - - -

7 - Diger nakit girisleri - - -

8 - Diger nakit cikislari (-) 8 (982,417) -

9 - Yatinm faaliyetlerinden kaynaklanan net nakit (6,571,729) (994,643)
C - FINANSMAN FAALIYETLERINDEN KAYNAKLANAN NAKIT AKIMLARI

1- Hisse senedi ihraci - - -

2 - Kredilerle ilgili nakit girisleri - - -

3 - Finansal kiralama borglar sdemeleri (-) - - -

4 - Odenen temettdler (-) - - -

5 - Diger nakit girisleri 213 ve 15 10,000,000 11,000,000

6 - Diger nakit cikislari (-) - - -

7 - Finansman faaliyetlerinden kaynaklanan net nakit - 10,000,000 11,000,000
D - KUR FARKLARININ NAKIT VE NAKIT

BENZERLERINE OLAN ETKISi - - -
E - Nakit ve nakit benzerlerinde meydana gelen net artis (A+B+C+D) - (5,341,053) 10,975,303
F - D6nem basindaki nakit ve nakit benzerleri mevcudu 212 10,975,303 -
G - Dénem sonundaki nakit ve nakit benzerleri mevcudu (E+F) 212 5,634,250 10,975,303
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FAAL/RAPURU

KATILIM EMEKLILIK VE HAYAT A.S.
10CAK 2014 - 31 ARALIK 2014 VE 17-31 ARALIK 2013 DONEMLERINE AiT 6ZSERMAYE DEC/S/M TABLOLARI
(Para birimi aksi belirtilmedikce Ttirk Lirasi (“TL") olarak gésterilmistir.)

Ozsermaye Degisim Tablolar - Bagimsiz Denetimden Gegcmernis (*)

Varliklarda | Ozsermaye Diger
isletmenin | Deger Enflasyon Yedekler ve Gecmis

Kendi Hisse | Artisi/ Dizeltmesi Dagrtilmamis Dénem
Senetleri (-) | (Azalisi) Farklarn i |Karlar Zararlari (-)

I - Onceki donem sonu
bakiyesi (17/12/2013) - - - - - - - - R - -
A - Sermaye artinmi (A1+ A2) - - - - - - : - R , ,
1- Nakit (213 no'lu dipnot) 11,000,000 - - - - - - - - - 11,000,000
2- ig kaynaklardan - - - - - - . - - . N
B - Isletmenin aldig)
kendi hisse senetleri - - - - - - - - - - R
C - Celir tablosunda yer almayan
kazang ve kayiplar (15 no'lu dipnot) - - - - - - , - - oo
D - Varliklarda deger artisi - - - - - - - - . . -
E - Yabanci para cevrim farklart - - - - - - - - - - R
F - Sermaye taahhit 6demesi - - - - - - - - - - -
G - Enflasyon duzeltme farklan - - - - - - - - - - -

H - Dénem net zarar (37 no'lu dipnot) - - - - - - - - (1,090,231) - (1,090,231)
|- Dagrtilan temetti - - - - - - - - - R R
J- Transfer - - - - - - - R - R R

1 - Dénem Sonu Bakiyesi (31/12/2013)

(I+ A+B+C+DAE+F+GHH+HH]) 11,000,000 | - = = - (1,090,231)

Ozsermaye Degisim Tablolari - Bagimsiz Denetimden Gecmis (*)

Varliklarda | Ozsermaye Diger
isletmenin | Deger Enflasyon Yedekler ve Gecmis

Kendi hisse | Artisi/ Dizeltmesi Dagrtilmamis Dénem
Senetleri (-) | (Azalisi) Farklan i |Karlar Zararlari (-)

| - Onceki dénem sonu

bakiyesi (31/12/2013) 11,000,000 - - - - - - - (1,090,231) - 9,909,769
A - Sermaye artinmi (A1+ A2 - - - - - - - - - - -
1- Nakit (2.13 no'lu dipnot) 10,000,000 - - - - - - - - - 10,000,000

2- ig kaynaklardan - - - - - - . - B N )
B - isletmenin aldig)
kendi hisse senetleri - - - - - - - - - - -
C - Gelir tablosunda yer almayan
kazang ve kayiplar (15 no'lu dipnot) - - - - - - . - - oo
D - Varliklarda deger artisi - - - - - - - - : - -
E - Yabanci para cevrim farklar - - - - - - - - - - -
F - Sermaye taahht 6demesi - - - - - - - - - - -
G - Enflasyon dizeltme farklar - - - - - - - - - - -
H - Donem net zaran (37 no'lu dipnot) - - - - - - - - (11,134,806) - (11,134,806)

|- Dagrtilan temetti - - - - - - - - - - -
J- Transfer - - - - - - - - 1,090,231 (1,090,231) -

11 - Dénem Sonu Bakiyesi (31/12/2014)

(1+ A+B+C+DAE+F+G+HHH) 21,000,000 - = = = (11134,806) | (1,090,231) |8,774,963

(*) Ozsermaye kalemleri ile ilgili detayli aciklamalar 15 no’lu dipnotta yer almaktadir.
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KATILIM EMEKLILIK VE HAYAT A.S.
10CAK 2014 - 31 ARALIK 2014 AIT FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR
(Para birimi aksi belirtilmedikce Ttirk Lirasi (“TL") olarak gésterilmistir.)

1. GENEL BiLGILER

1.1 Ana sirketin adi: 31 Aralik 2014 ve 2013 tarihleri itibariyle Katiim Emeklilik ve Hayat A.S. nin (“Sirket”) dogrudan ana ortaklari AlBaraka Tiirk
Katilim Bankasi A.S. ve Kuveyt Tirk Katihm Bankasi A.S/dir.

1.2 Kurulusun ikametgahi ve yasal yapisi, Sirket olarak olustugu iilke ve kayith biironun adresi: Sirket, 17 Aralik 2013 tarihinde istanbul Ticaret Sicil
Memurlugu’'nun tescili ve 23 Aralik 2013 tarihli Ticaret Sicil Gazetesi'nde ana sézlesmenin ilanini takiben kurulmug olup Sirket'in tescil edilmis adresi,
Saray Mahallesi Dr. Adnan Biiytikdeniz Caddesi No:2 Akkom Ofis Park-Kelif Plaza Kat:2 Umraniye / istanbul'dur.

T.C. Bagbakanlik Hazine Miistesarligi (“Hazine Miistesarligl”) Ferdi Kaza, Hayat ve Bireysel Emeklilik branslarinda faaliyetlerde bulunmak tizere 9
Mayis 2014 tarihinde Sirket'e ruhsat vermeyi uygun gérmiistir. lgili kararin, Hayat bransi icin 20 Mayis 2014, emeklilik bransi icin ise 26 Mayis 2014
tarihli Ticaret Sicil Gazeteleri'nde ilanini takiben ilgili ruhsat islemleri tamamlanmig olup; Sirket ilk policeyi 2 Haziran 2014 tarihinde Hayat bransinda
diizenlenmistir.

1.3 Isletmenin fiili faaliyet konusu: Sirket, 5684 sayili Sigortacilik ve 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatinm Sistemi Kanunu ile ilgili
kanunlara iliskin diger mevzuatlarnn hiktmleri dogrultusunda faaliyetlerini stirdtirmektedir.

1.4 Kurulusun faaliyetlerinin ve esas calisma alanlarinin niteliklerinin agiklamasi: 1.2 ve 1.3 no'lu dipnotlarda agiklanmistir.
1.5 Kategorileri itibariyle ddnem icinde calisan personelin ortalama sayisi:

10cak - 17 Aralik -
31 Aralik 2014 31 Aralik 2013

Ust ve orta kademeli yéneticiler
Diger persanel

31 Aralik 2013 tarihi itibariyle Sirket personeli Kuveyt Tirk Katilim Bankasi'nin bordrosunda takip edilmekte olup Sirket'e faturalanmistir.

1.6 Yonetim Kurulu baskan ve lyeleriyle genel middr, genel midir yardimcilan gibi (ist yoneticilere cari ddnemde saglanan licret ve benzeri
menfaatlerin toplam tutari: 1,466,819 TL (31 Aralik 2013: 548,932 TL).

1.7 Finansal tablolarda; yatirim gelirlerinin ve faaliyet giderlerinin (personel, yénetim, arastirma gelistirme, pazarlama ve satis, disaridan saglanan
fayda ve hizmetler ile diger faaliyet giderleri) dagitiminda kullanilan anahtarlar: Sirket, yatinm gelirleri ile teknik bolime iliskin personel, yénetim,
arastirma ve gelistirme, pazarlama ve satig, disaridan saglanan fayda ve hizmet giderleri ile diger faaliyet giderlerini; Hazine Miistesarligl tarafindan
yayinlanan 4 Ocak 2008 tarihli “Sigortacilik Tek Diizen Hesap Plani Cercevesinde Hazirlanmakta Olan Finansal Tablolarda Kullanilan Anahtarlarin
Usul ve Esaslarina iliskin Genelge” ile s6z konusu genelgede degisiklik yapan 9 Agustos 2010 tarihli 2010/9 sayil Genelge hiikiimlerini dikkate alarak
dagitmaktadir.

1.8 Finansal tablolarin tek bir sirketi mi yoksa sirketler grubunu mu icerdigi: Finansal tablolar tek bir sirketi (Katiim Emeklilik ve Hayat A.S.)
icermektedir.

1.9 Raporlayan isletmenin adi veya diger kimlik bilgileri ve bu bilgide 6nceki bilango tarihinden beri olan degisiklikler: Sirket'in adi ve diger kimlik
bilgileri 1.1,1.2, ve 1.3 no’lu dipnotlarda belirtilmistir.

1.10 Bilanco tarihinden sonraki olaylar: 10cak - 31 Aralik 2014 hesap dénemine ait finansal tablolari degistirme ve onaylama yetkisi Yonetim Kurulu'nda
olup, s6z konusu finansal tablolarin yirdrlikte bulunan muhasebe ilke ve standartlarina gére hazirlandigi ve ilgili mevzuat ile Sirket kayitlarina uygun

oldugu Genel Mudiir Ayhan Sincek, Finans, Operasyon, BT, Aktiierya'dan Sorumlu Genel Midiir Yardimaisi ismail Aydemir ve Mali ve idari isler Midiiri
Omer Can Hergeng tarafindan 2 Mart 2015 tarihinde beyan edilerek imzalanmustir. Bilanco tarihinden sonraki olaylar 46 no'lu dipnotta agiklanmistir.

2. ONEMLi MUHASEBE POLITiIKALARININ OZETi
2.1 Hazirhk Esaslar

Sirket finansal tablolarini, 5684 sayili Sigortacilik Kanunu ile Hazine Mistesarligi'nin sigorta ve reasirans sirketleri icin éngérdigl esaslara gore
hazirlamaktadir.
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Finansal tablolar Hazine Miistesarligi tarafindan, 30 Aralik 2004 tarih ve 25686 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Sigortacilik Hesap Plani ve izahnamesi
Hakkinda Teblig (Sigortacilik Muhasebe Sistemi Teblig No: 1) icerisinde yer alan Sigortacilik Hesap Plani uyarinca diizenlenmektedir. Diizenlenen finansal
tablolarin bicim ve icerikleri ile bunlarin aciklama ve dipnotlar 18 Nisan 2008 tarih ve 26851 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Finansal Tablolarin
Sunumu Hakkinda Teblig uyarinca belirlenmektedir.

Sirket, 31 Aralik 2014 tarihi itibariyle, sigortacilik ile ilgili teknik karsiliklarini, 5684 Sayili Sigortacilik Kanunu cergevesinde ¢ikarilan ve 28 Temmuz
2010 tarih ve 27655 sayili Resmi Gazete ile; 17 Temmuz 2012 ve 28356 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirlige girmis olan degisikler sonrasi
“Sigorta ve Reasiirans ile Emeklilik Sirketlerinin Teknik Karsiliklarina ve Bu Karsiliklarin Yatirilacagi Varliklara iliskin Yénetmelik” (“Teknik Karsiliklar
Yonetmeligi”) ve ilgili diger mevzuat cercevesinde hesaplamig ve finansal tablolara yansitmistir (2.24 no’lu dipnot).

Sirket, 14 Temmuz 2007 tarihinde yayimlanan ve 10cak 2008 tarihinde yirirlige giren “Sigorta ve Reasiirans Sirketleriile Emeklilik Sirketlerinin Finansal
Raporlamalari Hakkinda Yonetmelik” dogrultusunda, s6z konusu yonetmelik ve Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu (“KGK”)
tarafindan agiklanan Turkiye Muhasebe Standartlar (“TMS”) ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar (“TFRS”) ile Hazine Mstesarligi tarafindan
muhasebe ve finansal raporlama esaslarina iliskin yayimlanan diger yonetmelik, agiklama ve genelgeler cercevesinde muhasebelestirmektedir. Hazine
Mustesarligi'nin 18 Subat 2008 tarih ve 9 sayili yazisina istinaden 2008 yilinda “TMS 1-Finansal Tablolar ve Sunum”, “TMS 27-Konsolide ve Konsolide
Olmayan Finansal Tablolar”, “TFRS 1-TFRS'ye Gegis” ve “TFRS 4-Sigorta Sozlesmeleri” bu uygulamanin kapsami diginda tutulmustur. Bununla birlikte,
sigorta sirketlerinin 31 Aralik 2008 tarih ve 27097 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Sigorta ve Reastirans Sirketleri ile Emeklilik Sirketleri'nin Konsolide
Finansal Tablolarinin Diizenlenmesine iliskin Tebligi 31 Mart 2009 tarihinden itibaren uygulamalar gerekmekte olup, Sirket'in bu dogrultuda konsolide
etmesi gereken kontrol ettigi bagli ortakhigl bulunmadigindan, konsolide finansal tablo hazirlamasi gerekmemektedir.

Finansal tablolarin hazirlanmasinda izlenen muhasebe politikalar ve kullanilan degerleme esaslari, asagida vyer alan 2.4 ila 2.24 no'lu dipnotlarda
aciklanmaktadir.

Cari dénem finansal tablolarin sunumu ile uygunluk saglamasi agisindan karsilastirmali bilgiler, gerekli gérildiglinde yeniden siniflandinimistir.
Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarinda Degisiklikler:
31 Aralik 2014 tarihinden itibaren gecerli olan yeni standartlar ile mevcut énceki standartlara getirilen degisiklikler ve yorumlar:

- TMS 32'deki degisiklik, * Finansal Araglar”: ‘varlik ve yiikiimltiliklerin mahsup edilmesi’: 1 Ocak 2014 tarihinde veya bu tarihten sonra baslayan yillik
raporlama dénemlerinde gecerlidir.

- TMS 36'daki degisiklik, “Varliklarda deger diistikliigi'™ geri kazarilabilir tutar aciklamalarina iliskin, 1 Ocak 2014 tarihinde veya bu tarihten sonra
baslayan yillik raporlama dénemlerinde gecerlidir.

- TMS 39'daki degisiklik ‘Finansal Araglar’: Muhasebelestirilmesi ve 6lciimii’ - ‘tirev araclarin yenilenmesi ve finansal riskten korunma uygulamasinin
stirddriilmesi’; 1 Ocak 2014 tarihinde veya bu tarihten sonra baslayan yillik raporlama dénemlerinde gegerlidir.

- TFRYK 21 - “Vergi ve Vergi Benzeri Yiikiimliiliikler," 1 Ocak 2014 tarihinde veya bu tarihten sonra baslayan yillik raporlama dénemlerinde gecerlidir.
- TFRS 10, 12 ve TMS 27'deki ‘Yatinm [sletmelerinin Konsolidasyonu ile ilgili Degisiklikler’: 1 Ocak 2014 tarihinde veya bu tarihten sonra baslayan yillik
raporlama dénemlerinde gecerlidir.

31 Aralik 2014 tarihi itibariyla yayimlanmig ancak hentz yirirliige girmemis olan standartlar ve degisiklikler:

- Villik lyilestirmeler 2012: 1 Temmuz 2014 tarihinde veya bu tarihten sonra baslayan yillik raporlama dénemlerinde gecerlidir. iyilestirme projesi 2010-
2012 dénem asagida yer alan 7 standarda degisiklik getirmistir:

- TFRS 2, Hisse Bazli Odemeler

- TFRS 3, isletme Birlesmeleri

- TFRS 8, Faaliyet Béliimleri

- TFRS 13, Gercege Uygun Deger Olciimii

- TMS 16, Maddi Duran Varliklar ve TMS 38, Maddi Olmayan Duran Varhiklar

- TFRS 9, Finansal Araglar; TMS 37, Karsiliklar, Sarta Bagli Varlik ve Yiikimliilikler
- TMS 39, Finansal Araclar - Muhasebelestirme ve Olciim

- Yillik lyilestirmeler 2013; 1 Temmuz 2014 tarihinde veya bu tarihten sonra baslayan yillik raporlama dénemlerinde gecerlidir. lyilestirme projesi 2011-
12-13 dénem asagida yer alan 4 standarda degisiklik getirmistir:

- TFRS 1, TFRS nin Ilk Uygulamasi

- TFRS 3, isletme Birlesmeleri

- TFRS 13, Gercege Uygun Deger Olciimii

- TMS 40, Yatinm Amach Gayrimenkuller

- TFRS 14, “Regliilasyona tabi ertelenen hesaplar” 1 Ocak 2016 tarihinde veya bu tarihten sonra baslayan yillik raporlama dénemlerinde gecerlidir.
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- TFRS T, “Miisterek Anlasmalar "daki degisiklik: Miisterek faaliyetlerde pay alimi. 1 Ocak 2016 tarihinde veya bu tarihten sonra baglayan yillik raporlama
dénemlerinde gecerlidir.

- TMS 16 ve TMS 38'deki degisiklik: “Maddi duran varliklar” ve “Maddi olmayan duran varliklar”, amortisman ve itfa paylan, 1 Ocak 2016 tarihinde veya
bu tarihten sonra baslayan yillik raporlama dénemlerinde gecerlidir.

- TMS 27 “Bireysel finansal tablolar”, 1 Ocak 2016 tarihinde veya bu tarihten sonra baslayan yillik raporlama dénemlerinde gecerlidir.
- TFRS 10 “Konsolide finansal tablolar” ve TMS 28 “Istiraklerdeki ve is ortakliklarindaki yatinmiar”, 1 Ocak 2016 tarihinde veya bu tarihten sonra baslayan
yillik raporlama dénemlerinde gecerlidir.

- TFRS 15 ‘Miisterilerle yapilan sézlesmelerden dogan hasilat, 1 Ocak 2017 tarihinde veya bu tarihten sonra baslayan yillik raporlama dénemlerinde
gecerlidir.

- TFRS 9, “Finansal araclar’, 1 Ocak 2018 tarihinde veya bu tarihten sonra baslayan yillik raporlama dénemlerinde gecerlidir.

- TMS 16 “Maddi duran varliklar”, ve TMS 41 “Tanmsal faaliyetler”, standartlarindaki meyve veren bitkilere iliskin degisiklik, 1 Ocak 2016 tarihinde veya bu
tarihten sonra baslayan yillik raporlama dénemlerinden itibaren gecerlidir.

- TMS 19'daki degisiklik, “Tamimlanmig fayda planlan”, 1 Temmuz 2014 tarihinde veya bu tarihten sonra baslayan yillik raporlama dénemlerinde
gecerlidir.

- Villik lyilestirmeler 2014: 1 Ocak 2016 tarihinde veya bu tarihten sonra baslayan yillik raporlama dénemlerinde gecerlidir. yilestirmeler 4 standarda
degisiklik getirmistir:

- TFRS5, 'Satis amacl elde tutulan duran varliklar ve durdurulan faaliyetler, satis metotlarina iliskin degisiklik
- TFRS7 ‘Finansal araglar: Aciklamalar, TFRS 1'e baglh olarak yapilan, hizmet sézlesmelerine iliskin degisiklik

- TMS 19, ‘Calisanlara saglanan faydalar' iskonto oranlarina iliskin degisiklik

- TMS 34, Ara dénem finansal raporlama’ bilgilerin aciklanmasina iliskin degisiklik

Hazine Miistesarligi tarafindan yayimlanan 5 Aralik 2014 tarih ve 2014/16 sayili “Muallak Tazminat Karsiligina iliskin Genelge” cercevesinde, 1 Ocak
2015 tarihinden itibaren gerceklesmis ancak rapor edilmemis tazminat bedelleri Sirket aktderi tarafindan hesaplanacaktir. Buna gére; gerceklesmis
ancak rapor edilmemis tazminat bedellerine iligkin hesaplamalarda kullanilacak verinin secimi, diizeltme islemleri, en uygun metodun ve gelisim
faktorlerinin secimi ile gelisim faktdrlerine midahale aktieryal yéntemler kullanilarak Sirket aktieri tarafindan yapilacaktir. S6z konusu genelgenin
yUrirlik tarihinden itibaren asagidaki genelgeler yirirlikten kaldirlacaktir:

- 9.ve 10. maddeleri harig, 2010/12 sayili “Aktiieryal Zincirleme Merdiven Metoduna iliskin Genelge”

- 2010/14 sayili “Hayat Bransina iliskin Gerceklesmis Ancak Rapor edilmemis Muallak Tazminat Karsihgina iliskin Hesaplama Esaslarina iliskin
Cenelge”

-] bendi haric, 2010/16 sayili “2010/12 ve 2010/14 Sayili Genelgeler ile 2010/29 Sayili Sektér Duyurusuna iliskin ilave Aciklamalara iliskin Genelge”

- 20711/13 sayil “Test IBNR'I Hesaplamasinda Riicu, Sovtaj ve Benzeri Gelirlerin Diistilmesine iliskin Esaslar Hakkinda Genelge”

Yukaridaki standart ve yorumlar ile 2014/16 sayili Genelge'nin uygulamasi ile getirilecek degisiklerin Sirket'in miteakip dénemlerdeki finansal tablolar
tzerindeki etkilerinin belirlenmesine yonelik caligmalar devam etmektedir.

2.2 Konsolidasyon
Sirket'in bilanco tarihi itibaryla konsolide etmesi gereken bagli ortaklik bulunmamaktadir.
2.3 Bolim Raporlamasi
Sirket halka acik olmayip, TFRS 8 - “Faaliyet Bolimleri” standardi kapsaminda bélim raporlamasi yapmamaktadir.
2.4 Yabanci Para Cevrimi
Sirket'in fonksiyonel para birimi Ttrk Lirasi'dir. Yabanci para ile yapilan islemler, islemin gerceklestigi tarihteki kurdan fonksiyonel para birimine cevrilir.
Bu islemlerden dogan ve yabanci para cinsinden parasal varlik ve yukimldliklerin dénem sonu déviz kurundan fonksiyonel para birimine cevrilmesiyle

olusan kur farki kar ve zarar gelir tablosuna yansitilir.

Parasal olmayan finansal varlik ve yukimldliklerden kaynaklanan kur cevrim farklari ise makul deger degisikliginin bir parcasi olarak kabul edilir ve s6z
konusu farklar diger makul deger degisikliklerinin takip edildigi hesaplarda yansitilir.
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2.5 Maddi Duran Varliklar

Maddi duran varliklar, elde etme maliyetinden birikmis amortismanin distlmesi ile gdsterilmektedir. Amortisman, maddi varliklarnn faydali émiirleri
esas alinarak dogrusal amortisman yontemi kullanilarak ayrilmaktadir. Maddi duran varliklarin, faydali émdrleri esas alinarak tahmin edilen amortisman
donemleri, asagida belirtilmistir:

Demirbas ve tesisatlar 3-10yil

Ozel maliyetler bedelleri Syl

Maddi varliklarda deger diistikligli olduguna isaret eden kosullarin mevcut olmasi halinde, olasi bir deger diistikliginiin tespiti amaciyla inceleme yapilir
ve bu inceleme sonunda maddi varligin kayith degeri geri kazanilabilir degerinden fazla ise kayith degeri, karsilik ayrilmak suretiyle geri kazanilabilir
degerine indirilir. Maddi varliklarin elden ¢ikartiimasi dolayisiyla olusan kar ve zararlar diger faaliyet gelirleri ve giderleri hesaplarina dahil edilirler (6 no'lu
dipnot).

2.6 Yatinm Amach Gayrimenkuller
Sirket'in, 31 Aralik 2014 tarihi itibariyle yatinm amacli gayrimenkulii yoktur (31 Aralik 2013: Yoktur).
2.7 Maddi Olmayan Duran Varliklar

Maddiolmayan duran varliklar iktisap edilmis bilgisayar yazilimlariniicermektedir. Maddi olmayan duran varliklar, elde etme maliyeti tizerinden kaydedilir
ve elde edildikleri tarihten sonra tahmini faydali 6mdrleri izerinden dogrusal amortisman ydntemi ile amortismana tabi tutulur. Deger dustkliginin
olmasi durumunda maddi olmayan duran varliklarin kayith degeri, geri kazanilabilir degerine getirilir. Maddi olmayan duran varliklar 3 yillik amortisman
sliresine tabi olarak ifta edilmektedir (8 no’lu dipnot).

2.8 Finansal Varliklar

Sirket, finansal varliklarini “vadeye kadar elde tutulacak finansal varliklar” ve “Krediler ve alacaklar (Esas faaliyetlerden alacaklar)” olarak siniflandirmakta
ve muhasebelestirmektedir. Esas faaliyetlerden alacaklar, sigorta ve emeklilik faaliyetlerinden kaynaklanan alacaklar olup finansal tablolarda finansal
varlik olarak siniflandinimaktadir.

S6z konusu finansal varliklarin alim ve satim islemleri “Teslim tarihi"ne gore kayitlara alinmakta ve kayitlardan cikarilmaktadir. Finansal varliklarin
siniflandinimasy, ilgili varliklarin Sirket yonetimi tarafindan satin alma amaclar dikkate alinarak, elde edildikleri tarihlerde kararlastinimaktadir.

Vadeye kadar elde tutulacak finansal varhiklar:

Vadeye kadar elde tutulacak finansal varliklar, vadesine kadar saklama niyetiyle elde tutulan ve fonlama kabiliyeti dahil olmak tizere vade sonuna kadar
elde tutulabilmesi icin gerekli kosullarin saglanmig oldugu, sabit veya belirlenebilir 6demeleri ile sabit vadesi bulunan ve kredi ve alacaklar diginda kalan,
ilk muhasebelestirme sirasinda makul deger farki gelir tablosuna yansitilan finansal varlik olarak siniflandirimayan ve kayitlarda satilmaya hazir olarak
gosterilmeyen finansal varliklardir. S6z kanusu varliklar, ilk olarak elde etme maliyeti izerinden kayda alinir ve bu deger, makul deger olarak kabul edilir.
Edinilen vadeye kadar elde tutulacak varliklarin makul degeri, bunlarin edinilmesine esas islem fiyati veya benzeri finansal araclarin piyasa fiyatlar esas
alinarak belirlenir. Vadeye kadar elde tutulacak finansal varliklar, “iskonto edilmis bedeli” ile degerlenmektedir. Vadeye kadar elde tutulacak varliklarla
ilgili katki payi gelirleri gelir tablosuna yansitilmaktadir.

Sirket vadeye kadar elde tutulacak finansal varliklar altinda siniflandirdigi borclanmayi temsil eden menkul kiymetlerde tahsilat riski dogmamasi
kosuluyla, kisa vadeli piyasa dalgalanmalarina istinaden deger disiikligi ayirmaz. Tahsilat riski dogmasi durumunda sz kanusu deger diisikliginin
tutar, finansal varligin kayith degeri ile varsa finansal varliktan hala tahsilati beklenen nakit akimlarinin, orijinal etkin getiri orani esas alinarak iskonto
edilerek bulunan degeri arasindaki farktir.

31 Aralik 2014 itibariyle Sirket'in 3,467,807 TL tutarindaki vadeye kadar elde tutulacak finansal varliklar sabit getirili kira sertifikalarindan olugmaktadir
ve bilanco tarihi itibariyle iskonto edilmis bedelinden muhasebelestirilmistir.

Krediler ve alacaklar (Esas faaliyetlerden alacaklar):
Krediler ve alacaklar, borcluya para veya hizmet saglama yoluyla yaratilan finansal varliklardir. S6z konusu alacaklar ilk olarak makul degerleri tizerinden
kayda alinmaktadir. ligili alacaklarin teminati olarak alinan varlklara iligkin édenen harclar ve benzeri diger masraflar islem maliyeti olarak kabul
edilmemekte ve gider hesaplarina yansitiimaktadir.

2.9 Varliklarda Deger Dusiklugu

Varliklarda deger dustklugu ile ilgili hususlar, ilgili varliklara iligkin muhasebe politikalarinin agiklandigi dipnotlarda yer almaktadir.

Aktif degerler tizerinde mevcut bulunan toplam ipotek veya teminat tutarlar 43 no'lu dipnotta, vadesi gelmis bulunan ve heniz vadesi gelmeyen
alacaklar icin ayrilan stipheli alacak karsihigi tutarlari 12.1 no'lu dipnotta, dénemin karsilik giderleri ise 47.5 no’lu dipnotta agiklanmistir.

) A



/mgmpmu

2.10 Tirev Finansal Araglar
Yoktur (31 Aralk 2013: Yoktur).
2.11Finansal Varliklarin Netlestirilmesi (Mahsup Edilmesi)

Finansal varlik ve yikumlalikler, gerekli kanuni hakkin bulunmasi, séz konusu varlik ve yikumldlikleri net olarak degerlendirmeye niyet olmasi veya
varliklann elde edilmesi ile yiktumliliklerin yerine getirilmesinin birbirini takip ettigi durumlarda net olarak gosterilirler.

2.12 Nakit ve Nakit Benzerleri

Nakit ve nakit benzerleri, eldeki nakit, banka mevduatlar ile tutar belirli, nakde kolayca cevrilebilen, kisa vadeli, yiksek likiditeye sahip ve degerindeki
degisim riski 6nemsiz olan 3 aydan kisa yatinmlari icermektedir.

Nakit akis tablosuna esas teskil eden nakit ve nakit benzerleri asagida gosterilmistir:

31 Aralik 2014 31 Aralik 2013

Bankalar (14 no'lu dipnot) 6,956,301 10,975,303
Banka garantili ve (ic aydan kisa vadeli kredi karti alacaklari(14 no'lu dipnot) 246,151 -

Bloke mevduatlar (*) (171 ve 43 no'lu dipnotlar) (1,500,000)
Vadeli katilim hesabi degerlemesi (68,202)

Nakit ve nakit benzerleri toplami 5,634,250 10,975,303

(*) Bloke mevduatlardaki degisim nakit akim tablosunda esas faaliyetlerden diger nakit cikislar icerisine dahil edilmistir.
2.13 Sermaye

31 Aralik 2014 ve 2013 tarihleri itibariyle Sirket sermayesinin dagilimi agagidaki gibidir:

31 Aralik 2014 31 Aralik 2013
Sermayedarin Adi Pay Orani (%) Pay Tutari Pay Orani (%) Pay Tutari

Albaraka Tirk Katilim Bankasi A.S. 10,500,000 5,500,000
Kuveyt Turk Katim Bankasi A.S. 10,500,000 5,500,000

21,000,000 11,000,000
31 Aralik 2014 tarihi itibariyla sermayeyi temsil eden hisse senetlerine taninan imtiyazlar bulunmamaktadir (31 Aralik 2013: Yoktur).
Sirket 17 Aralik 2013 tarihinde 21,000,000 TL sermavye ile tescil edilerek kurulmustur. S6z konusu sermayenin 11,000,000 TL tutarindaki kismi her iki
ortak tarafindan 15 Kasim 2013 tarihinde, kalan 10,000,000 TLsi ortaklik payi nispetinde Kuveyt Tirk tarafindan
13 Mart 2014, Albaraka Tiirk tarafindan 14 Mart 2014 tarihinde 6denmistir (15 no’lu dipnot).
Sirket kayith sermaye sistemine tabi degildir.
Sirket'in sermayesi ile ilgili diger bilgiler 15 no’lu dipnotta agiklanmustir.

2.14 Sigorta ve Yatinm Sézlesmeleri - Siniflandirma

Sigorta sdzlesmeleri sigorta riskini transfer eden sozlesmelerdir. Sigorta sdzlesmeleri sigortaliyr hasar olayinin olumsuz ekonomik sonuclarina karsi
sigorta policesinde taahhiit edilen sart ve kosullar altinda korur.

Sirket tarafindan tretilen ana sdzlesmeler, asagida da anlatildigi gibi ferdi kaza ve hayat sigartasi policeleri, reastirans sézlesmeleri ve bireysel emeklilik
s6zlesmeleridir:

i) Risk Poligeleri:

Yillik Hayat
Yillik Hayat Sigortasl, sigortalinin karsilasacagi risklere karsi 1yil stire ile glivence saglar. Bu sigorta, ecelen vefat ana teminatinin yaninda, kazaen vefat,
daimi ve gecici maluliyet ve tehlikeli hastaliklar ek teminatlar vererek, police siresi boyunca sigortalinin basina gelebilecek riskleri teminat altina alir.

Yillik Hayat Sigortasi policeleri risk agirhiklidir, birikim icermez, istira ve ikraz hakki yoktur. Grup ve ferdi olarak satilabilir. Yag siniri 18-75 yas arasi olup,
primler yasa, cinsiyete ve sagliga bagli risk degerlendirmesine gére degisir.
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Uzun Siireli Hayat

Uzun Sdreli Hayat Sigortasi, ecelen vefat ana teminatinin yaninda, kazaen vefat ve daimi maluliyet ek teminatlar vererek, police stresi boyunca
sigartalinin basgina gelebilecek risklere karsi, uzun siireli maddi giivence saglar. Sigorta stiresi 1- 30 yil arasinda belirlenebilir. Uzun sireli hayat policeleri
koruma amagchdir ve risk agirliklidir, birikim icermez. Grup ve ferdi olarak satilir. Yag sinir 18-75 yas arasi olup, primler yasa, cinsiyete ve saglga bagli risk
degerlendirmesine gore degisir.

Kredili Hayat

Kredili Hayat Sigortasi, hayatta karsilasabilecek olumsuz durumlara karsi (vefat veya maluliyet) kullanilan kredi siiresi boyunca giivence saglayan bir
sigortadir. Kredi stiresinde olumsuz bir durum olmasi durumunda kredi borcu kredili hayat sigortasi tarafindan kapatilir. Teminatlar cogunlukla sadece
vefat teminati icerir. Birikim icermeyen risk Grtinleridir. Yag siniri 18-75 yas arasi olup primler yasa, cinsiyete ve sagliga bagli risk degerlendirmesine gore
degisir.

Ferdi Kaza Sigortasi

Kaza sonucu olusabilecek risklere karsi glivence saglayan bir sigortadir Kazaen vefat teminatinin yaninda kazaen maluliyet, issizlik ya da gecici maluliyet,
kaza tedavi masraflar gibi ek teminatlar da sunmaktadir.

ii) Bireysel Emeklilik islemleri:
31 Aralik 2014 tarihi itibariyle Sirket'in kurucusu oldugu 6 adet (31 Aralik 2013: Yoktur) Emeklilik Yatinm Fonu bulunmaktadir.

Bireysel emeklilik sistemi alacaklar, emeklilik yatinm fonlarina yapilan sermaye avanslari, fonlardan fon isletim kesintisi alacaklari, katiimcilardan
alacaklar ve saklayici girketten alacaklardan olugmaktadir. Sirket, fonlardan fon isletim kesintisi alacaklari hesabi altinda, fonlarin yonetiminden
kaynaklanan ve ayni giin icerisinde tahsil edilemeyen fon isletim gideri kesintisi alacaklarini takip etmektedir. Sirket tarafindan kurulan emeklilik yatirnm
fonlarina tahsis edilen avanslar, emeklilik yatirm fonlarina yapilan sermaye avanslari hesabinda takip edilmektedir. Katihmcilar adina saklayici sirketten
fon bazinda alacaklar, saklayici sirketten alacaklar kalemi altinda siniflandinimaktadir. Bu tutar ayni zamanda bireysel emeklilik sistemi borglar kalemi
altinda satigl gerceklesen fonlar icin katihmcilara borclar olarak gosterilmektedir.

Bireysel emeklilik sistemi borglari, yukarida agiklanan katiimeilara borglar hesabina ek olarak emeklilik yatirm fonlari ydnetimi giderleri icin hesaplanan
tahakkuklardan, katilimcilar gegici hesabi ve bireysel emeklilik aracilarina borglardan olusmaktadir. Emeklilik yatinm fonlar yonetimi giderleri igin
hesaplanan tahakkuklar Sirket'in kurucusu oldugu emeklilik yatinm fonlari nedeni ile portfoy yonetim sirketine 6deyecegi tutarin tahakkuk kaydin
icermektedir. Katiimailar gegici hesabi, katilimcilar adina hentiz yatinma yonlendirilmemis paralar ile katihmcilarin sistemden ayilmasi veya birikimlerini
baska bir sirkete aktarmasi durumunda, katihmciya ait fon paylarinin satisi sonrasi ve benzeri kesintilerin yapilarak katilimcilara 6denecek veya diger bir
sirkete aktarim yapilacak tutarin izlendigi hesap kalemidir.

Fonlarnn yonetim ve temsili ile fonlara tahsis edilen donanim, personel ve muhasebe hizmetleri karsiligl olan fon yonetim gideri kesintisi, Sirket
hesaplarinda gelir olarak kaydedilmekte ve Sirket ile portfoy yonetim sirketi arasinda, anlagma dahilindeki oran cercevesinde paylastirimaktadir. S6z
konusu dcretlerin tamami Sirket'in teknik gelirleri icerisinde fon isletim gider kesintisi olarak, yoneticiye ait olan kismi ise Sirket'in teknik giderleri
icerisinde fon isletim karsiliginda 6denen tutar olarak gésterilmektedir.

Katihmcinin, bireysel emeklilik sistemine ilk defa katilmasi sirasinda veya farkli bir sirkette ilk defa emeklilik sézlesmesi akdetmesi halinde, katihmcidan
veya sponsor kurulustan, teklifin imzalandigi tarihte gecerli aylik brit asgari ticret tutan dikkate alinarak giris aidati alinabilir.

Ciris aidati pesin ya da aktanm veya sistemden ¢ikis tarihine ertelenmis olarak tahsil edilebilir. Girig aidatinin pesin olarak alinan kismi, teklifin
imzalandigi veya onaylandigl tarihte gecerli ayhk briit asgari ticretin yiizde 10°'unu agamaz. Pegin ve ertelenmis olarak alinan giris aidatlarinin toplami
teklifin imzalandigi veya onaylandigi tarihte gecerli aylk brit asgari lcretin;

a) Sézlesmenin yirirliik tarihinden itibaren tc yil icinde sirketten ayrilanlar igin ylizde yetmis besini,

b) Sézlesmenin yiriirliik tarihinden itibaren g yilini dolduran sézlesmelerden alti yildan énce sirketten aynilanlar igin yiizde 50'sini,

c) Sézlesmenin yirirliik tarihinden itibaren alti yilini dolduran sézlesmelerden on yildan énce sirketten aynlanlar icin yiizde yirmi besini asamaz.
Emeklilik sézlesmesinin yiriirliik tarihinden itibaren onuncu yilini dolduraniardan, 6liim veya maluliyet nedeniyle yahut emeklilik hakkini
kullanarak ayrilanlardan ertelenmis sekildeki giris aidati tahsil edilemez.

Katihmailarin bireysel emeklilik hesabina s6zlesme kosullanina bagh olarak yapilan katki paylar tizerinden azami ylzde 2 oranini agmamak kaydiyla
alinan gider kesintileri, yénetim gideri kesintisi hesabi altinda takip edilmektedir.

iii) Reastirans SGzlesmeleri:

Reasiirans stzlesmeleri, Sirket tarafindan imzalanan bir veya daha fazla sigorta s6zlesmesiyle ilgili olusabilecek kayiplar icin Sirket ve reasiirans
sirket(ler)i tarafindan yirurlige konulan, bedeli 6denen ve sigorta sézlesmeleri olarak siniflandinlabilmesi igin gerekli sartlar karsilayan sozlesmelerdir.

Sirket'in 31 Aralik 2014 tarihi itibariyle hayat ve ferdi kaza branslarinda bolismeli yillik eksedan anlasmalarn bulunmaktadir. Sirket tarafindan hayat
sigortalarindan sadece vefat riski ve ek teminat seklinde giivence verilen riskler (kaza sonucu vefat, hastalik sonucu maluliyet, kaza sonucu maluliyet
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vb.) tizerinden reastirans calismasi yapiimaktadir.

2.15 Sigorta ve Yatinm Sézlesmelerinde istege Bagli Katilim Ozellikleri
Yoktur (31 Aralk 2013: Yoktur).

2.16 istege Bagli Katilim Ozelligi Olmayan Yatinm Sézlesmeleri
Yoktur (31 Aralk 2013: Yoktur).

2.17 Krediler
Yoktur (31 Aralk 2013: Yoktur).

2.18 Vergiler

Kurumlar Vergisi
Turkiye'de, kurumlar vergisi orani 2014 yili icin %20’dir (2013: %20). Kurumlar vergisi orani kurumlarin ticari kazancina vergi yasalari geregince indirim
kabul edilmeyen giderlerin ilave edilmesi, vergi yasalarinda yer alan istisna (istirak kazanclari istisnasi gibi) ve indirimlerin indirilmesi sonucu bulunacak
vergi matrahina uygulanir. Kar dagitilmadigi takdirde baska bir vergi 6denmemektedir.
Tirkiye'deki bir isyeri ya da daimi temsilcisi araciligl ile gelir elde eden dar mikellef kurumlar ile Tirkiye'de yerlesik kurumlara édenen kar paylarindan
(temettiiler) stopaj yapiimaz. Bunlarin disinda kalan kisi ve kurumlara yapilan temettii édemeleri %15 oraninda stopaja tabidir. Karin sermayeye ilavesi,
kar dagitimi sayilmaz ve stopaj uygulanmaz.
Kurumlar ticer aylik mali karlari tizerinden %20 oraninda gecici vergi hesaplar ve o donemi izleyen ikinci ayin 14'tincti gtiniine kadar beyan edip 17'nci gtint
aksamina kadar éderler. Yil icinde 6denen gecici vergi o yila ait olup izleyen yil verilecek kurumlar vergisi beyannamesi tizerinden hesaplanacak kurumlar
vergisinden mahsup edilir. Mahsuba ragmen 6denmig gecici vergi tutar kalmasi durumunda bu tutar nakden iade alinabilecegi gibi devlete karsi olan
diger mali borclara da mahsup edilebilir.
Tirk vergi mevzuatina gore beyanname tizerinde gdsterilen mali zararlar 5 yil agmamak kaydiyla dénem kurum kazancindan indirilebilirler. Ancak, mali
zararlar, gecmis yil karlarindan mahsup edilemez.
Tirkiye'de 6denecek vergiler konusunda vergi otoritesi ile mutabakat saglamak gibi bir uygulama bulunmamaktadir. Kurumlar vergisi beyannameleri

hesap doneminin kapandigi ayi takip eden 4. ayin 25'inci giinti aksamina kadar bagh bulunulan vergi dairesine verilir.

Bununla beraber, vergi incelemesine yetkili makamlar bes yil zarfinda muhasebe kayitlarini inceleyebilir ve hatali islem tespit edilirse 6denecek vergi
miktarlar degisehilir.

Ertelenmis Vergi

Ertelenmis vergiler, yakidmlultk yéntemi kullanilarak, varlik ve yiktamliliklerin finansal tablolarda yer alan degerleri ile vergi degerleri arasindaki gegici
farklar tizerinden hesaplanir. Ertelenmis vergi varlik ve yikamliltkleri, yirdrlikte olan veya bilanco tarihi itibariyle yurtrlige giren vergi oranlari ve vergi
mevzuati dikkate alinarak, vergi varliginin gerceklesecegi veya yikumliliginin ifa edilecegi donemde uygulanmasi beklenen vergi oranlari tizerinden
hesaplanir.

Ertelenmis vergi varliklar, gelecekte vergiye tabi kar elde etmek suretiyle gecici farklardan yararlanmanin kuvvetle muhtemel olmasi sartiyla
hesaplanmaktadir (21 no’lu dipnot). Sirket'in kar hedefi olmadigi icin ertelenmis vergi varligi hesaplanmamaktadir.

2.19 Calisanlara Saglanan Faydalar

Sirket, kidem tazminati, izin haklar ve calisanlara saglanan diger haklara iliskin yiikiimliiliiklerini “Calisanlara Saglanan Faydalara iliskin Tiirkiye
Muhasebe Standardi”

(“TMS 19”) hikiimlerine gore muhasebelestirmekte ve bilancoda “Kidem tazminati karsiligl” ve “Maliyet giderleri karsihig”
siniflandirmaktadir.

hesaplarinda

Calisanlara saglanan faydalara iligkin yakuamlaltklerle ilgili olarak yapilan hesaplamalarda ortaya cikan aktiieryal kayip ve kazanclarin, dogrudan
0zsermaye icerisinde muhasebelestirilmesi gerekmektedir. Kidem tazminati karsiligi hesaplamasina iliskin 1 Ocak - 31 Aralik 2014 hesap doneminde
ortaya ¢ikan aktieryal kayip ve kazanclarin, finansal tablolarina édnemli bir etkisi bulunmadigindan, s6z konusu doneme iliskin hizmet ve faiz maliyetleri
ile aktiieryal kayip ve kazanglarin tamami gelir tablosunda muhasebelestirilmistir (22 no’lu dipnot).
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2.20 Karsiliklar

Gecmisg olaylardan kaynaklanan mevcut bir yikdmlaligin bulunmasi, yikimliligin yerine getirilmesinin muhtemel olmasi ve s6z konusu yukimlilik
tutannin gvenilir bir sekilde tahmin edilebilir olmasi durumunda finansal tablolarda karsilik ayrilir.

Karsilik olarak ayrilan tutar, yukimlltge iliskin risk ve belirsizlikler g6z 6niinde bulundurularak, bilango tarihi itibariyle yikiumliligin yerine getirilmesi
icin yapilacak harcamanin tahmin edilmesi yoluyla hesaplanir. Karsiligin, mevcut yikumlaligin karsilanmasi icin gerekli tahmini nakit akimlarimni
kullanarak 6lctilmesi durumunda s6z konusu karsihgin defter degeri, ilgili nakit akimlarinin buglinki degerine esittir.
Gecmis olaylardan kaynaklanan ve mevcudiyeti Sirket'in tam olarak kontroliinde bulunmayan gelecekteki bir veya daha fazla kesin olmayan olayin
gerceklesip gerceklesmemesi ile teyit edilebilmesi mumkin yiukamldlikler sarta bagl yikumlilikler olarak degerlendirilmekte ve finansal tablolara
dahil edilmemektedir (23 no'lu dipnot).

2.21 Gelirlerin Muhasebelestirilmesi

Yazilan Primler
Yazilan primler, dénem icinde tanzim edilen police primlerinden iptaller ve vergiler dustildiikten sonra kalan tutari ifade etmektedir. 2.24 na’lu dipnotta
aciklandigi tizere prim gelirleri, yazilan briit primler Gizerinden kazaniimamig prim karsiligi ayrilmasi suretiyle tahakkuk esasina gére finansal tablolara
yansitiimaktadir. Vadesi bir yili asan hayat sigortasi poligeleri igin yazilan prim tutari, 6deme vadesi o yil tahakkuk eden gelirlerden olusmaktadir. Vadesi
bir yildan az olan policeler icin yazilan prim tutari séz konusu dénemin tim primini kapsamaktadir.

Reastirans Komisyonlan
Reas(rans sirketlerine devredilen primler ile ilgili alinan komisyonlar cari yil icinde tahakkuk ettirilir ve gelir tablosunda, teknik béliimde, faaliyet giderleri
icerisinde yer almaktadr.
2.24 no'lu dipnotta agiklandigr Gizere reaslrans komisyon gelirleri, alinan komisyonlar (zerinden ertelenmis komisyon gelirleri ayriimasi suretiyle
tahakkuk esasina gore finansal tablolara yansitiimaktadir.

Vadeli Katilma Hesaplarindan Elde Edilen Kar Payi Gelirleri

Kar payi gelirleri Turkiyedeki Katihm Bankalarn calisma prensipleri kapsaminda fiziken ve reeskont ile elde edilmis olan gelirlerin donemsel olarak mali
tablolara kaydedilmesinden olusur.

Temettii Gelirleri
Temettd geliri, almaya hak kazanildiginda finansal tablolara gelir olarak kaydedilir.

Aidat Gelirleri
214 ve 25 no'lu dipnotlarda agiklanmistir.

2.22 Finansal Kiralamalar
Yoktur (31 Aralk 2013: Yoktur).

2.23 Kar Payi Dagitimi
Temettd borglar kar dagitiminin bir unsuru olarak beyan edildigi donemde yukimliltk olarak finansal tablolara yansitilir.

2.24 Teknik Karsihklar

Matematik Karsiliklar
Hayat ve hayat disi branginda faaliyet gdsteren sirketler bir yildan uzun streli hayat, saglk ve ferdi kaza sigorta sdzlesmeleri igin sigorta ettirenler
ile lehtarlara olan yiukumldltklerini kargilamak tzere aktieryal esaslara gore yeterli diizeyde matematik karsilik ayirr. Bir yildan uzun sdreli hayat
sigortalarina ek olarak bir yildan uzun sdreli ferdi kaza, saglik, hastalik sonucu maluliyet ve tehlikeli hastaliklar teminatinin verildigi hallerde; hayat
sigortalar matematik karsilik tutan ek teminatlara iligkin aktiieryal esaslara gére hesaplanan matematik karsilik tutarini da icerecek sekilde hesaplanir.
Matematik karsiliklar yardrlikte bulunan her bir s6zlesme icin tarifedeki teknik esaslara gére ayri ayri hesaplanan ve asagida agiklanan aktieryal
matematik karsiliklardan olusur.
Aktteryal matematik karsiliklar, sirketlerin tstlendigi riskler icin alinan primler ile sigorta ettirenler ve lehtarlara olan yikumltliklerin pegin degerleri

arasindaki farktir. Aktleryal matematik karsiliklar, bir yildan uzun sdreli hayat sigortalari icin tarifelerin onayl teknik esaslarinda belirtilen formdl ve
esaslara gore aynhir. Aktiieryal matematik karsiliklar, sigortacinin ileride yerine getirecegi yikimldltklerinin pesin degeri ile sigorta ettiren tarafindan
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ileride 6denecek primlerin buglinkl degeri arasindaki farkin bulunmasi seklinde (prospektif yontem) hesaplanir. Ancak, aktteryal matematik karsiliklarin
sigorta ettirenin ddedigi primlerin sonug degeri ile sigortacinin tstlendigi rizikonun sonug degeri arasindaki farkin hesaplanmasi seklinde (retrospektif
yontem) veya Miistesarlikca kabul edilen genel kabul gérmiis aktiieryal yontemlere gore hesaplanmasi halinde bulunan aktiieryal matematik karsiliklar
toplami bu toplamdan az olamaz. Aktieryal matematik karsiligin negatif olarak hesaplandigi durumlarda bu deger sifir olarak kabul edilir.

Kazanilmarmis Primler Karsiligi

Kazanilmamig primler karsihigi, bilango tarihi itibariyla yirdrlikte bulunan tim policeler icin tahakkuk etmis primlerin glin esasina gore ertesi yila sarkan
kismi olarak hesaplanmistir. Giin esasina gore takip eden déneme sarkan kisim hesap edilirken genel uygulamada policelerin 8len 12:00'de baslayip
yine 6glen 12:00'de sona erdigi varsayllmistir. Teknik Karsiliklar Yonetmeligi uyarinca, diizenlenen policelerin kazanilmamig primler karsihgr ile bu
karsihgin reasiirans payi, yurirlikte bulunan sigorta sézlesmeleri icin tahakkuk etmis primler ile reasurdrlere devredilen primlerin herhangi bir komisyon
veya diger bir indirim yapilmaksizin brit olarak giin esasina goére ertesi hesap dénemi veya hesap dénemlerine sarkan kismi olarak hesaplanmis ve
kayrtlara yansitilmistir (17 no'lu dipnot).

Ertelenmis Uretim Giderleri ve Ertelenmis Komisyon Gelirleri

Hazine Mustesarligi tarafindan yayimlanan 28 Aralik 2007 tarih ve 2007/25 sayili Genelge uyarinca, yazilan primler igin aracilara 6denen komisyonlar
ile reastrdrlere devredilen primler nedeniyle reastrérlerden alinan komisyonlarin gelecek dénem veya donemlere isabet eden kismi, bilangoda sirasiyla
“Ertelenmis Uretim Giderleri” ve “Ertelenmis Komisyon Gelirleri” hesaplarinda, gelir tablosunda ise faaliyet giderleri hesabi altinda netlestirilerek
muhasebelestiriimektedir (17 no’lu dipnot).

Muallak Tazminat Karsiligi

Sirket, tahakkuk etmis ve hesaben tespit edilmis ancak daha 6nceki hesap dénemlerinde veya cari hesap déneminde fiilen 6denmemis tazminat
bedelleri veya bu bedel hesaplanamamis ise tahmini bedelleri ile gerceklesmis ancak rapor edilmemis tazminat bedelleri icin muallak tazminat
karsihgr ayirmaktadir. Muallak hasar karsiligr aktier raporlarina veya sigortali ile aktierin degerlendirmelerine uygun olarak belirlenmekte olup ilgili
hesaplamalarda riicu ve benzeri gelir kalemleri tenzil edilmemektedir (17 no’lu dipnot).

Sirket'in, hayat bransi i¢in, uygulama esaslari 30 Haziran 2010 tarihinden itibaren gecerli olan

20 Haziran 2010 tarih ve 2010/14,12 sayili “Hayat Bransina iliskin Gerceklesmis Ancak Rapor Edilmemis Muallak Tazminat Karsiligina iliskin Hesaplama
Esaslarina iliskin Genelge” ve ilgili dizenlemeler cercevesinde belirlenmis olan gerceklesmis ancak rapor edilmermis hasar ve tazminat bedelleri icin ilave
muallak hasar karsihgi ayirmasi gerekmektedir. Ancak, Sirket faaliyetlerine 2014 yilinda basladigiicin, s6z konusu hesaplamalarda, tiim branslar igin,
30 Eylil 2010 tarihinden itibaren gecerli olan Teknik Karsiliklar Yénetmeligi ve 18 Ekim 2010 tarih ve 2010/16 sayili Cenelge'de yeni faaliyete baglanan
branslara iliskin olarak éngériilen esaslar dikkate alinmistir. Bu cercevede, bilanco tarihi itibariyle s6z konusu hesaplamanin yapilmasi icin gerekli olan
istatistiki bilginin olugmamasi nedeniyle, gerceklesmis ancak rapor edilmemis hasar ve tazminat bedellerinin hesaplanmasi sirasinda, Sirket sektor
ortalamalarini kullanmis ve 31 Aralik 2014 tarihi itibariyle hayat bransi icin net 128,377 TL ve hayat disi bransiicin net 636 TL olmak tzere toplam 129,073
TL (31 Aralik 2013: Yoktur) tutarinda gerceklesmis ancak rapor edilmemis hasar karsiligi hesaplamistir.(17 no'lu dipnot)

Dengeleme Karsiligi

T.C Basbakanhk Hazine Mistesarligi tarafindan yayimlanan 28 Temmuz 2010 tarih ve 27655 sayili Sigorta ve Reastirans ile Emeklilik Sirketlerinin Teknik
Karsiliklarina ve Bu Karsiliklarin Yatinlacag Varliklara iliskin Yénetmelikte Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelik ile Dengeleme Karsiliginin hesabi
icin gerekli hesaplamayi yapabilecek veri seti bulunmayan sirketlerin vefat net priminin %17'ini deprem primi kabul edecekleri ve bu tutarlarin %12’si
oraninda karsilik ayiracaklari belirtilerek yonetmelikte degisiklige gidilmistir.

Net primin hesaplanmasinda, béliismesiz reastirans anlasmalari icin ¢denen tutarlar devredilen prim olarak kabul edilir. Sirket, 31 Aralik 2014 tarihi
itibariyla 43,787 TL tutarinda dengeleme karsiligi ayirmistir (31 Aralik 2013: Yoktur) (17 no'lu dipnot).

3. ONEMLiI MUHASEBE TAHMINLERi ve HUKUMLERI

Finansal tablolarin hazirlanmasi, bilanco tarihi itibariyla raporlanan varliklar ve yikiamliliklerin tutarlarini, sarta bagh varliklarin ve yikuamlaliklerin
aciklanmasini ve hesap dénemi boyunca raparlanan gelir ve giderlerin tutarlarini etkileyebilecek tahmin ve varsayimlarin kullaniimasini gerektirmektedir.
Muhasebe degerlendirme, tahmin ve varsayimlari, ge¢mis tecriibe ve diger faktorler ile o giiniin kosullariyla gelecekteki olaylar hakkinda makul
beklentiler dikkate alinarak degerlendirilir. Bu degerlendirme ve tahminler, ydnetimin mevcut olaylar ve islemlere iliskin en iyi bilgilerine dayanmasina
ragmen, fiili sonuclar varsayimlarindan farklilik gésterebilir.

Sirket icin en 6nemli muhasebe tahminlerinden biri yirurlikte olan policelerinden dogacak teknik giderlere iliskin nihai net yukdmliltklerin tahmin
edilmesidir. Sigortacilik ile ilgili yukimliltklerin tahmin edilmesi, dogasi itibariyle ¢ok sayida belirsizligin degerlendirilmesini icerir.
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4. SiGORTA ve FINANSAL RiSKiN YONETIMi

Sigorta riski

Sigorta stzlesmelerine iligkin risk, sigorta konusu olayin gerceklesmesi ihtimali ve bu olaydan kaynaklanacak olan hasar tutarinin bilinemiyor olmasidir.
Sigorta stzlesmelerinin dogasi geregi, s6z konusu risk rastlantisaldir ve dolayisiyla tam olarak tahmin edilemez.

Fiyatlandirma ve karsilik ayirma metotlarina ihtimal teorisinin uygulandigi bir paolice portféyiinde, Sirket'in sigorta s6zlesmeleriyle ilgili olarak maruz
kaldigi temel risk, 6denen hasar ve tazminatlarin sigortacilik karsiliklarinin kayitl degerlerinin tsttinde gerceklesmesidir. Sirket police yazma stratejisini,

kabul edilen sigorta risklerinin tipine ve olusan hasarlara gore belirlemektedir.

Sirket'in fiyatlandirmasi, istatistiksel analize, ge¢mis dataya ve ilgili Girtine uygun diisen mortalite tablolarina bakilarak yapiimaktadir. Sirket séz konusu
riskleri, sekillendirmis oldugu police yazma stratejisi ve tarafi oldugu reastirans anlagmalari ile yonetmektedir.

Hayat ve Ferdi Kaza branslarinda risk kabul politikasinda asagidaki unsurlar dikkate alinmaktadir:

- Bireysel sigortalarinda sigortali yasi, sigorta bedeli dikkate alinarak saglik beyanlari ve raporlari,

- Grup sigortalarinda gruptaki kisi sayisina ve sigortanin zorunlu veya ihtiyari olmasina gore saglik beyanlari ve raporlari,

- Fiyatlandirmada, sigortalinin saglik durumuna goére slr prim uygulanmasi, ek sart konulmasi veya teminatin indirilmesi veya reddedilmesi ile ilgili bilgiler,
- Yiiksek tutarl teminatlarda saglik belgeleri yaninda, sigortalinin maddi durumu ile ilgili belgeler.

Sigorta riskinin (sigorta edilen azami tutar) brans bazinda dagilimi asagida 6zetlenmistir:

31 Aralik 2014 31 Aralik 2013

Hayat

- Ecelen vefat 720,660,040 -
- Hastalik sonucu maluliyet 2,580,000 -
- Kaza sonucu vefat 2,580,000 -
- Kaza sonucu maluliyet 3,980,000 -
- Kaza sonucu tedavi masraflarn 28,000 -
Ferdi kaza

- Kaza sonucu maluliyet 14,550,000 -
- Kaza sonucu vefat 14,550,000 -
- Kaza sonucu tedavi masraflar 148,000 -

Toplam 759,076,040 =

Sirket'in fiyatlandirma politikalarina bagli olarak maruz kaldig riskler agagidaki gibidir:
Mortalite Riski:

Cerceklesen 6lim hasarlarninin, 6lim riskinin fiyatlandirmasinda kullanilan mortalite tablolarindaki 6lim ihtimallerinden daha yiiksek olmasidir.
Sirket, Urtine gore uygun mortalite tablolarini kullanmaktadir. Ayrica Urin bazinda hasar prim oranlarina gore, tarifeler tizerinde gerekli degisiklikler
yapiimaktadir. Sirket, hayat sigortasi s6zlesmelerinin fiyatiandirmasini yaparken CS0 2001 Unisex mortalite tablosunu kullanmaktadir.

Duyarhlik analizleri
Finansal risk

Sirket, sahip oldugu finansal varliklar, reasiirans varliklar ve sigortacilik yikimliiliiklerinden dolayr finansal risklere maruz kalmaktadir. Ozet olarak
temel finansal risk, finansal varliklardan saglanan gelirlerin, sigorta s6zlesmelerinden kaynaklanan yikimliliklerin karsilanmasinda yetersiz kalmasidir.
Finansal riskin en 6nemli bilesenleri piyasa riski (kur riski, piyasa degeri kar payi riski, nakit akimi kar payi orani riski ve fiyat riskini icerir), kredi riski ve
likidite riskidir. Sirket'in genel risk yénetimi programi, finansal piyasalarin degiskenligine ve bunun Sirket'in finansal performansi tizerindeki muhtemel
olumsuz etkilerinin asgari seviyeye indirilmesine yogunlagmaktadir. Sirket, herhangi bir tiirev finansal enstriiman kullanmamaktadir. Risk yonetimi,
Sirket yonetimi tarafindan Yonetim Kurulu’nca onaylanmig usuller dogrultusunda gerceklestirilmektedir.

(a) Piyasa riski
i. Kur riski

Sirket, doviz cinsinden alacak ve borclann Tirk Lirasi’na cevrilmesinden dolayi doviz kuru degisiklerinden dogan doviz riskine maruz kalmaktadir. Bu
riskler, dviz pozisyonunun analiz edilmesi ile takip edilmekte ve sinirlandinimaktadir.

31 Aralik 2014 tarihi itibariyle ABD Dolari, TL karsisinda %10 oraninda deger kazansaydi/kaybetseydi ve diger tim degiskenler sabit kalsaydi, ABD Dolari
cinsinden alacak ve barglarin cevrimi dolayisiyla olusacak kur farki kari/zarar sonucu vergi 6ncesi net zarar 56,582 TL daha ytiksek/dusiik olacakti.
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31 Aralik 2014 tarihi itibariyle Euro, TL karsisinda %10 oraninda deger kazansaydi/kaybetseydi ve diger tiim degiskenler sabit kalsaydi, Euro cinsinden
alacak ve barglarin cevrimi dolayisiyla olusacak kur farki kari/zaran sonucu vergi dncesi net zarari 11,990 TL daha yiksek/distk olacakti.

ii. Fiyat riski
Sirket' in vadeyi kadar elde tutulacak varlklari sabit getirili oldugundan herhangi bir fiyat riskine maruz degildir.

iii. Kar payi riski
Sirket yatinmlarini katihm bankalarinda degerlemekte olup kar payi oranlarindaki dalgalanmalar Sirket iin bir risk unsuru olugturmaktadir.
31 Aralik 2014 tarihi itibariyle Sirket'in portfoyiindeki vadeli katilma hesaplarinda yer alan kar payi oranlarinda %5 deger artisi/(azalisi) olsaydi ve diger
tim degiskenler sabit kalsaydi , kar payi orani degisimi sonucu dolasiyla olugacak kar/zarar sonucu vergi éncesi zarar 35,409 TL daha yiksek/distik
olacaktr.

(b) Likidite riski
Sirket, sigorta s6zlesmelerinden kaynaklanan yikimliliklerin karsilanabilmesiicin elinde bulunan nakit kaynaklari kullanmaktadir. Likidite riski, makul
bir maliyet dahilinde, borclarnn édenmesi icin yeterli nakdin bulunmamasi riskidir. Yonetim, s6z konusu borclarin 6denmesine yetecek tutarda fon

bulundurulmasiyla ilgili limitleri belirler.

Asagidaki tablo, Sirket'in finansal ve sigorta yukumliliklerinin bilanco tarihi itibariyle s6zlesmeden kaynaklanan veya beklenen vadelerine kalan
surelerine gdre dagilimini gdstermektedir:

Sézlesmeden kaynaklanan nakit akimlan

5yildan
31 Aralik 2014 3ay-1yil Tyil -5yl uzun

Emeklilik faaliyetlerinden borglar 2,533,808 2,533,808
Sigortacilik faaliyetlerinden borglar 277991 277991
Odenecek vergi ve benzeri diger yiikimlilikler ile karsiliklar 204,322 204,322
Esas faaliyetlerden diger borglar 47,086 47,086
Diger borglar 343,973 343,973

3,407,180 3,407,180

Sézlesmeden kaynaklanan nakit akimlan

5yildan
31 Aralik 2013 3ay-1yil Tyil -5yl uzun

Ortaklara borglar 817477 817477
Diger borglar 896,131 896,131

1,713,608

Beklenen nakit akimlari

5yildan
31 Aralik 2014 3ay-1yil Tyil -5yl uzun

Matematik karsiliklar - net (*) - - 1,009,993 1,009,993
Kazaniimamis primler karsilig| - net - 215,855 215,855
Muallak tazminat karsihgi 129,073 - 129,073
Dengeleme karsiligr - net (**) - - 43,787

129,073 | 215,855 1,009,993 1,398,708

(*) Bilangoda uzun vadeli matematik karsiliklar altinda siniflandirmistir.
(**) Bilancoda uzun vadeli diger teknik karsiliklar altinda siniflandirmistir.

Sirket yukarida belirtilen yiktdmlaltkleri, aktifinde yer alan finansal varliklar ve nakit ve nakit benzeri varliklar ile karsilamayi 6ngérmektedir.
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Finansal araclarin makul degeri

Makul deger, finansal araclarin, zorunlu bir satis veya tasfiye islemi diginda gdnilli taraflar arasindaki bir cari islemde, el degistirebilecegi bir tutar olup,
eger varsa tegkilatlanmis bir piyasada islem g6ren fiyati ile en iyi sekilde belirlenir.

Finansal araclarin tahmini makul degerleri, Sirket tarafindan mevcut piyasa bilgileri ve uygun degerleme yéntemler kullanilarak tespit edilmektedir.
Asagidaki yontem ve varsayimlar, makul degeri belirlenebilen finansal araclarin makul degerinin tahmininde kullanilmistir:

Finansal varliklar
Yil sonu kurlaryla cevrilen dévize dayali olan bakiyelerin makul degerlerinin, kayitli degerlerine yaklastigi kabul edilmektedir. Nakit ve nakit benzerlerinin
makul degerlerinin kisa vadeli olmalari dolayisiyla kayith degerlerine yaklastig kabul edilmektedir. Esas faaliyetlerden alacaklarin kayith degerinin ilgili
stpheli alacak karsihginin distlmesinden sonra makul degerlerini gdsterdigi tahmin edilmektedir. Borsaya kayitl olmayan satilmaya hazir finansal
varliklann ise maliyetleri, varsa, deger diistikligi ¢ikariimig degerleri makul degerleri olarak kabul edilmektedir.

Finansal yiikiimldiliikler
Esas faaliyetlerden borglar ile diger parasal borglarin kayitl degerlerinin makul degerlerine yakin oldugu tahmin edilmektedir.

Sermaye yénetimi

Sirket'in sermayeyi yonetirken amaclari:

- Hazine Mistesarligi'nin gerekli gbrdigli sermaye yeterliligi sartlarini yerine getirmek,
- Sirket'in isletmelerin devamlilgi ilkesi cercevesinde varligini stirdiirmek ve faaliyetlerin devamini saglayabilmektir.

Sirket'in, finansal tablolarin hazirlanma tarihi itibariyle, sermaye yeterliliginin l¢tilmesine iliskin yonetmelik cercevesinde hesaplanan 31 Aralik 2014
tarihli asgari gerekli 6zsermayesi 1,694,162 TL olup; Sirket'in 6zsermayesi asgari olarak gerekli olan 6zsermayeden 7,124,588 TL fazla durumdadir.

5. BOLUM BILGILERI
2.3 no’lu dipnotta aciklanmistir.
6. MADDI DURAN VARLIKLAR
6.1D6nemin tiim amortisman giderleri ile itfa ve tilkenme paylari: 1,050,174 TL (1 Ocak - 31 Aralik 2013: 26,835 TL).
6.1.1 Amortisman giderleri: 564,649 TL (17 - 31 Aralik 2013: 2,296 TL).
6.1.2 itfa ve titkenme paylan: 485,525 TL (17 - 31 Aralik 2013: 24,539 TL).

6.2 Amortisman hesaplama yontemleri ile bu yontemlerde yapilan degisikliklerin donemin amortisman giderlerinde meydana getirdigi artis (+)
veya azalis (-): Yoktur

6.3 Cari ddnemde duran varlik hareketleri:
6.3.1 Satin alinan, imal veya insa edilen maddi duran varliklarin maliyeti: 2,957102 TL (17 - 31 Aralik 2013: 111,235 TL).
6.3.2 Satilan veya hurdaya aynlan maddi duran varlik maliyeti: Yoktur (17 Aralik - 31 Aralik 2013: Yoktur ).
6.3.3 Cari donemde ortaya cikan degerleme artiglan:
6.3.3.1 Varlik maliyetlerinde (+): Yoktur (17 - 31 Aralik 2013: Yoktur ).

6.3.3.2 Birikmis amortismanlarda (-): Yoktur (17 - 31 Aralik 2013: Yoktur TL).
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Maddi duran varlk hareket tablosu:

ilaveler

10cak 2014 31 Aralik 2014
Maliyet:
Demirbas ve tesisatlar m,235 1,914,059 2,025,294
Ozel maliyetler 1,043,043 1,043,043

Birikmis amortisman:

Demirbas ve tesisatlar (2,296) (422,278) (424,574)
Ozel maliyet bedelleri - (142,371) (142,371)
(2,296) (564,649) (566,945)
Net defter degeri 108,939 2,501,392
17 Aralik 2013 ilaveler 31 Aralik 2013
Maliyet:
Demirbas ve tesisatlar 1M,235 1M,235

Birikmis amortisman:
Demirbas ve tesisatlar (2,296) (2,296)

Net defter degeri 108,939

7. YATIRIM AMACLI GAYRIMENKULLER
Sirket'in, 31 Aralik 2014 tarihi itibariyle yatinm amacli gayrimenkult yoktur (31 Aralik 2013: Yoktur).

8. MADDIi OLMAYAN DURAN VARLIKLAR
10cak 2014 ilaveler 31 Aralik 2014

Maliyet:
Haklar ve yazilimlar 883,408 982,417 1,865,825

Birikmis itfa payr:

Haklar ve yazilimlar (24,539) (485,525) (510,064)
P
Net defter degeri 858,869 1,355,761
17 Aralik 2013 ilaveler 31 Aralik 2013
Maliyet:
Haklar ve yazilimlar 883,408 883,408

Birikmis itfa payi:
Haklar ve yaziimlar (24,539) (24,539)

_ 4539

Net defter degeri 858,869
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9. iSTIRAKLERDEKI YATIRIMLAR

Sirket'in, 6zsermaye muhasebesi yontemine gore kayitlarina yansittig istiraki yoktur
(31 Aralik 2013: Yoktur).

10. REASURANS VARLIKLARI / (YOKUMLULUKLER)

31 Aralik 2014 31 Aralik 2013

Kazaniimamis primler karsiligi reasiiror payi (17 no'lu dipnot) 15,621 -
Muallak hasar karsiligi reasiiror payi (17 no'lu dipnot) 2,831 -
Ertelenmis komisyon gelirleri (1,451) -
10cak - 17 Arahk -
Reasiirans Gelirleri/(Giderleri) 31 Aralik 2014 31 Aralik 2013
Reastirorlere devredilen primler (24 no'lu dipnot) (62,007) -
Reasurdrlerden alinan kamisyonlarin ertelenmesi (1,451) -
Kazanilmamis primler karsiligi degisiminde reasiiror payi (17 no'lu dipnot) 15,621 -
Muallak tazminat karsiligi degisiminde reastiror pay! 2,831 -
Alinan komisyonlar (briit) 2,060 -

11. FINANSAL VARLIKLAR
11.1 Kurulusun faaliyetlerine uygun, sunulan kalemlerin alt siniflamalari:

31 Aralik 2014 31 Aralik 2013

Vadeye kadar elde tutulacak finansal varliklar kira sertifikalari 3,467,807

3,467,807

Vadeye kadar elde tutulacak finansal varliklar portféyiinde bulunan kira sertifikalarinin tamami TL cinsinden olup ortalama vadeleri 16 aydir ve agirlikh
ortalama katki payr orani %9.6'dir (31 Aralik 2013: Yoktur).

11.2 Yilicinde ihrag edilen hisse senedi disindaki menkul kiymetler: Yoktur (31 Aralik 2013: Yoktur).

11.3 Vil icinde itfa edilen borclanmayi temsil eden menkul kiymetler: Yoktur (31 Aralik 2013: Yoktur).

11.4 Bilangcoda maliyet bedeli izerinden gdsterilmis menkul kiymetlerin ve finansal duran varliklarin borsa rayiclerine gére, borsa rayicleri tizerinden
gosterilmis menkul kiymetlerin ve finansal duran varliklarin maliyet bedellerine gére degerlerini gdsteren bilgi: Sirket, bagh menkul kiymeti olan

Emeklilik Gozetim Merkezi A.S. hisselerini, hisselerin aktif islem géren bir piyasada belirlenmis piyasa fiyati bulunmadigindan dolayi 444,709 TLlik
maliyet bedelinden tasimaktadir (31 Aralik 2013: Yoktur) (45.2 no’lu dipnot).

31 Aralik 2014

Menkul kiymetler Maliyet Degeri Makul Deger Kayitli Deger

Kira sertifikalan 3,442,794 3,546,561 3,467,807

3442794 | 3,546,561 | 3,467,807

11.5 Menkul kiymetler ve bagh menkul kiymetler grubu icinde yer alip isletmenin ortaklari, istirakleri ve bagl ortakhklar tarafindan ¢ikanlmis
bulunan menkul kiymet tutarlari ve bunlari cikaran ortakliklar: Yoktur (31 Aralik 2013: Yoktur).

11.6 Finansal varliklarda son ii¢ yilda meydana gelen deger artislari: Yoktur (31 Aralik 2013:Yoktur).
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11.7 - 11.9 Finansal varhklara iliskin diger aciklamalar:

Finansal varliklarin vade analizi:

31 Aralik 2014
6ay-1yil

Kira sertifikalar 761,321 757425 1,949,061 3,467,807

761,321 757,425 | 1,949,061 3,467,807
12. KREDILER ve ALACAKLAR

12.1 Alacaklarin, ticari musterilerden olan alacaklar, ilgili taraflardan olan alacaklar, pesin 6demeler icin (gelecek aylara, yillara ait 6demeler) ve
digerleri biciminde siniflanmasi:

31 Aralik 2014 31 Aralik 2013
Sigortalilardan alacaklar 274,007
Emeklilik faaliyetlerinden alacaklar (kisa vadeli) (Dipnot 47) 72,039

Emeklilik faaliyetlerinden alacaklar (uzun vadeli) 51,542,270

Esas faaliyetlerden alacaklar - net 51,888,316

12.2 Isletmenin ortaklar, istirakler ve bagl ortakliklarla olan alacak - bor iliskisi: iliskili taraflar ile olan islem ve bakiyeler 45 no'lu dipnotta detayl
olarak agiklanmistir.

12.3 Alacaklar icin alinmis olan ipotek ve diger teminatlarin toplam tutari: Yoktur (31 Aralik 2013: Yoktur).
12.5 - 12.7 Krediler ve alacaklara iliskin diger aciklamalar
Sigortalilardan alacaklarin yaslandirmasi asagidaki gibidir:
31 Aralik 2014 31 Aralik 2013
Vadesi ge¢mis 233,236
3 aya kadar 16,608
3 -6ayarasi 13,365
6 ay -1yil arasi 10,798

274,007

Vadesini gegmis ama stpheli hale gelmemis sigortalilardan ve acentelerden alacaklar:
31 Aralik 2014 31 Aralk 2013

3 aya kadar
3 -6ayarasi

233,236

Sirket'in 31 Aralik 2014 tarihi itibariyle stipheli alacagi bulunmamaktadir.

13. TUREV FINANSAL ARACLAR

Yoktur (31 Aralk 2013: Yoktur).
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14. NAKIT ve NAKIT BENZERLERI
Sirket'in nakit ve nakit benzerlerinin detayi agagida yer almaktadir:

31 Aralik 2014 31 Aralik 2013

Bankalar 6,956,301 10,975,303

Banka garantili ve (¢ aydan kisa vadeli kredi karti alacaklari 246,151

7,202,452 10,975,303

Sirket'in banka mevduatlarinin detayi asagida yer almaktadir:

31 Aralik 2014 31 Aralik 2013

Yabanci para mevduatlar
- vadeli katilma hesabi 686,461 -

Toplam 686,461 -

TL mevduatlar
- vadeli katilma hesabi 2,987716 10,975,000
- vadesiz mevduatlar 3,282,124 303

10,975,303

6,956,301 10,975,303

Yabanci para banka mevduatlar:

31 Aralik 2014

Vadesiz | Vadeli | Vadesiz | Vadeli

Euro 42,549 -
ABD Dolari 244273 -

686,461

15. SERMAYE
Yasal Yedekler:

Kanuni defterlerdeki birikmis karlar, agagida belirtilen kanuni yedeklerle ilgili hiiktim haricinde dagitilabilirler. Tlrk Ticaret Kanunu'na gore, yasal yedekler
birinci ve ikinci tertip yasal yedekler olmak tizere ikiye ayrilir. Trk Ticaret Kanunu'na gére birinci tertip yasal yedekler, sirketin 6denmig/cikarimis
sermayesinin %20’sine ulasilincaya kadar, kanuni net karin %5'i olarak ayrilir. ikinci tertip yasal yedekler ise 6denmis/cikanlmis sermayenin %5'ini
asan dagitilan karin %710’udur. Tirk Ticaret Kanunu’'na gore, yasal yedekler 6denmis/cikariimig sermayenin %50'sini gecmedigi slirece sadece zararlari
netlestirmek icin kullanilabilir, bunun disinda herhangi bir sekilde kullaniimasi mumkin degildir. Sirket'in 31 Aralik 2014 tarihi itibariyle yasal yedegi
bulunmamaktadir.

Dénem bagl ve donem sonunda bulunan hisse senetlerinin hareketleri asagidaki gibidir:

10cak 2014 Yeni ¢ikarilan itfa edilen 31 Aralik 2014
Adet Nominal TL | Adet Nominal TL | Adet Nominal TL Adet TL

Odenmis 11,000,000 11,000,000 10,000,000 10,000,000 21,000,000 21,000,000

11,000,000 11,000,000 10,000,000 10,000,000 - 21,000,000 | 21,000,000

17 Aralk 2013 Yeni ¢ikarilan itfa edilen 31 Aralik 2013
| Nominal TL |NominaITL

Odenmis 11,000,000 11,000,000 11,000,000

11,000,000 S 11,000,000 | 11,000,000
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Sirket 17 Aralik 2013 tarihinde 21,000,000 TL sermavye ile tescil edilerek kurulmustur. S6z konusu sermayenin 11,000,000 TL tutarindaki kismi her iki
ortak tarafindan 15 Kasim 2013 tarihinde, kalan 10,000,000 TL'si ortaklik payi nispetinde Kuveyt Tirk tarafindan 13 Mart 2014, Albaraka Turk tarafindan
14 Mart 2014 tarihinde 6denmistir (2.13 no’lu dipnot).

16. DIGER YEDEKLER ve ISTEGE BAGLI KATILIMIN SERMAVYE BiLESENI

Ozsermaye icerisinde yer alan diger yedekler ile ilgili bilgi 15 no'lu dipnotta yer almaktadir.

17. SIGORTA BORCLARI ve REASURANS VARLIKLARI

171 Sirketin hayat ve hayat disi dallar icin tesis etmesi gereken teminat tutarlar ile varliklar itibariyle hayat ve hayat disi dallara gore tesis edilmis
teminat tutarlan:

31 Aralik 2014 31 Aralik 2013
Hayat bransi icin tesis edilmesi gereken teminat tutar (*) 1,945,560 -
Hayat bransi tesis edilmis teminat tutari (43 no'lu dipnot) (**) 1,100,000 -
Hayat disi bransi tesis edilmesi gereken teminat tutari (¥) 147474 -
Hayat disi brangi tesis edilmis teminat tutar (43 no’lu dipnot) 400,000 -

(*) Sigortacilik Kanunu'na istinaden cikarlan ve 7 Agustos 2007 tarih ve 26606 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Sigorta ve Reasiirans ile Emeklilik Sirketlerinin Mali
Biinyelerine iliskin Yénetmelik'in 4. maddesi geregince, sigorta sirketleri ile hayat ve ferdi kaza bransinda faaliyet gésteren emeklilik sirketleri, sermaye yeterliligi hesabi
sirasinda bulunan gerekli 6zsermaye miktarinin licte birine denk disen Minimum Garanti Fonu tutarnini sermaye yeterliligi hesabi déneminde teminat olarak tesis etmekle
yukamld kilinmistir.

(**) Sirket ilgili hesaplama tutarini karsilayacak teminat tutarini bilanco tarihinden sonra bloke etmistir.

17.2 Sirketin hayat police adetleri, ile ddnem icinde giren, ayrilan hayat ve mevcut hayat sigortalilarin adet ve matematik karsiliklar:

2014

Police Adedi Matematik karsilik
Dénem basl - 10cak -
Dénem igin yazilan policeler 1,041,989
Cikiglar (31,996)
Dénem Sonu 1,009,993
31Aralik 2014 31 Aralik 2013

Birikimsiz trinler 1,009,993

1,009,993

Sirket'in 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle hayat policesi bulunmamaktadir.
17.3 Hayat ve hayat disi sigortalara dallar itibariyle verilen sigorta teminati tutar:

31Aralik 2014 31 Aralik 2013

Hayat 729,828,040
Ferdi Kaza 29,248,000

759,076,040

17.4 Sirketin kurdugu emeklilik yatirim fonlar ve birim fiyatlan:

Birim Fiyatlar Birim Fiyatlar
Emeklilik Yatinm Fonlan 31 Aralik 2014 31 Aralik 2013
(KEB) Alternatif Standart Eyf 0.010556 -
(KEK) Grup Alternatif Altin Esnek Eyf 0.010557 -
(KEG) Alternatif Esnek Eyf 0.010408 -
(KEA) Alternatif Katki Eyf 0.010443 -
(KEH) Buyime Amacli Alternatif Hisse Eyf 0.010783 -
(KEF) Alternatif Altin Ayf 0.010556 -
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17.5 Portfoydeki katilm belgeleri ve dolasimdaki katilim belgeleri adet ve tutar:

(KEB) Alternatif Standart Eyf

(KEK) Grup Alternatif Altin Esnek Eyf
(KEG) Alternatif Esnek Eyf

(KEA) Alternatif Katki Eyf

(KEH) Biyiime Amacli Alternatif Hisse Eyf
(KEF) Alternatif Altin Ayf

LET

31 Aralik 2014

Dolasimdaki pay sayisi Tutar TL
2,483,512134 26,215,954
1,257,893,723 13,280,640
426,890,624 4,443,078
384,241,950 4,012,638
213,776,347 2,305,150
121,713,678 1,284,810
4.888.128.456 51,542,270

Sirket'in 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle dolagimda bulunan bireysel emeklilik fonu bulunmamaktadir.

17.6 Dénem icinde giren, ayrlan, iptal edilen ve mevcut bireysel emeklilik ve grup emeklilik katilimcilarinin adetge portfdy tutarlar:

10cak - 31 Aralik 2014

Donem icinde Dénem icinde Dénem icinde Dénem icinde
giren Adet giren TL aynlan Adet aynlan TL Mevcut Adet Mevcut TL

20,021,538 188,514 19,833,025
27,828,049 132,442 27,696,607

47,850,587 320,956 47,529,631

17.7 Kar payli hayat sigortalarinda kar payinin hesaplanmasinda kullanilan degerleme yontemleri: Yoktur (31 Aralik 2013:Yoktur).

17.8 Dénem iginde yeni giren bireysel emeklilik katihmcilarinin adet ile briit ve net katilim paylarinin bireysel ve kurumsal olarak dagilimlan:

10cak 2014 - 31 Aralik 2014 17 Aralik - 31 Aralik 2013

Police Sayisi Briit Katilim Payi Net Katilim Payi Police Sayisi Briit Katihm Payi Net Katilim Payi

Bireysel 11,950 29,857,982 29,854,319
Kurumsal 22,219 22,848,757 22,701,568

Toplam | 34769 | 52706739 | 52,555,888

17.9 Donem icinde baska sirketten gelen bireysel emeklilik katilimcilarinin adet ile briit ve net katihm paylarinin bireysel ve kurumsal olarak
dagihimlar:

10cak 2014 - 31 Aralik 2014 17 Aralik - 31 Aralik 2013

Police Sayisi Briit Katilim Payi Net Katilim Payi Police Sayisi Briit Katim Payi Net Katilim Payi

Bireysel 10,570,070 10,570,070
Kurumsal 23,400,237 23,400,237

33,970,307 33,970,307

1710 Dénem icinde sirketin hayat portfdyiinden bireysel emeklilige gecen bireysel emeklilik katilimcilarinin adet ile briit ve net katihm paylarinin
bireysel ve kurumsal olarak dagilimlari: Yoktur (17 - 31 Aralik 2013: Yoktur).

17.11Dénem icinde sirketin portfoyiinden ayrilan baska sirkete gecen veya baska sirkete gecmeyen her ikisi birlikte bireysel emeklilik katilimcilarinin
adet ile briit ve net katilim paylarinin bireysel ve kurumsal olarak dagihmlar:

10cak 2014 - 31 Aralik 2014 17 Aralik - 31 Aralik 2013

Police Sayis Briit Katilim Payi Net Katilim Pay Police Sayis Briit Katihm Payi Net Katilim Payi

Bireysel 256,154 244,082
Kurumsal 132,453 130,107

388,607 374,190
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1712 Dénem icinde yeni giren hayat sigortalilarin adet ile briit ve net prim tutarlan ferdi ve grup olarak dagihmlari:

31 Aralik 2014 31 Aralik 2013

Police Sayis Briit Katilim Pay Net Katilim Pay Police Sayisi Briit Katihm Payi Net Katilim Payi

1178 720
3,371,894 3,318,585

3,373,073 3,319,305

1713 Dénem icinde portfdyden ayrilan hayat sigortalilarin adet ile briit ve net prim tutarlan matematik karsiliklarinin tutarlarinin ferdi ve grup
olarak dagihmlar:

31 Aralik 2014 31 Aralik 2013

Police Sayisi Briit Katilim Payi Net Katilim Payi Police Sayisi Briit Katilim Payi Net Katilim Payi

1714 Dénem icinde hayat sigortalilarina kar payi dagitim orani: Yoktur (17 - 31 Aralik 2013:Yoktur).

Sirket'in 31 Aralik 2014 tarihi itibariyle muallak tazminat dosyasi bulunmamaktadir. Gerceklesmis ancak rapor edilmemis hasarlarin detayi asagidaki
gibidir.

1715 - 1719 Sigorta sézlesmelerinden kaynaklanan yikiamlilikler ile ilgili diger gerekli agiklamalar:

Muallak tazminat karsiligi:

2014

Reasiirans payi

Cerceklesmis ancak rapor edilmemis tazminatlar 131,904 (2,831) 129,073

131,904 | (2,831) 129,073

Kazanilmamus primler karsiligi:

2014

Reasiirans payi

Dénem basi - 1 0cak - - -
Net degisim 231476  (15,621) 215,855

Donem sonu - 31 Aralik 231,476 | (15,621) 215,855

31 Aralik 2014 tarihi itibariyle ertelenmis komisyon giderleri ve gelirleri sirasiyla 61,084 TL
(31 Aralik 2013: Yoktur) ve 1,451 TL (31 Aralik 2013: Yoktur) olup bilancoda “Ertelenmis Uretim Giderleri” ve “Ertelenmis Komisyon Gelirleri” hesap kalemleri
altinda yer almaktadir.

Dengeleme karsihgi:

2014
Fayat ds

Dénem basi - 1 0cak
Net degisim

Donem sonu - 31 Aralk 43,787
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18. YATIRIM ANLASMASI YOKUMLULUKLER

Yoktur (31 Aralk 2013: Yoktur).

19. TICARI ve DIGER BORCLAR, ERTELENMIS GELIRLER

31 Aralik 2014 31 Aralik 2013

Emeklilik faaliyetlerinden borclar (471 no'lu dipnot) 2,533,808 -
Aracilara ve sigortalilara borglar 277,991 -

Diger esas faaliyetlerden borclar 47,086 -
Ertelenmis komisyon gelirleri (17 no'lu dipnot) 1,451 -

Diger cesitli borclar (471 no'lu dipnot) 343,973 896,131
Toplam kisa vadeli borglar 3,204,309 896,131
Emeklilik faaliyetlerinden borclar 51,542,270 -

Toplam uzun vadeli borglar 51,542,270 -

54,746,579 896,131

Toplam ticari ve diger borlar, ertelenmis gelirler

20. KREDILER
Yoktur (31 Aralk 2013: Yoktur).
21. ERTELENMIS GELIR VERGISI

Sirket, ertelenmig gelirvergisivarlikveyiktmltltklerini, bilanco kalemlerinde bu finansal tablolarve VergiUsul Kanunu arasindaki farklidegerlendirmelerin
sonucunda ortaya ¢ikan gecici farklarin etkilerini dikkate alarak hesaplamaktadir.

Birikmis gecici farklar Ertelenmis vergi varliklan/(yiikamliliikleri)

Ertelenmis vergi varliklan 31 Aralik 2014 31 Aralik 2013 31 Aralik 2014 31 Aralik 2013

Birikmis mali zarar 12,672,092 1,070,554 2,534,418 214M
Kullaniimamig izin karsihg 75,570 - 1514 -
Dengeleme karsilig 43,787 - 8,757 -
Kidem Tazminati Karsihgi 30,246 - 6,049 -
Diger karsihklar 1,842,692 - 368,538 -

14,664,387 1,070,554 2,932,876 oum

Ertelenmis vergi yukimlilikleri

Maddi ve maddi olmayan duran varliklar (265,850) - (53170) -
(265,850) - (53,170) -
Net ertelenmis vergi varliklan 14,398,537 2,879,706 214,111

Ertelenmis vergiler, yikumlaltk yontemi kullanilarak, varlik ve yikimliliklerin finansal tablolarda yer alan degerleri ile vergi degerleri arasindaki gegici
farklar Gizerinden hesaplanir. Ertelenmis vergi varlik ve yikumlaltkleri, yardrlikte olan veya bilango tarihi itibariyle ydriirlige giren vergi oranlari ve vergi
mevzuati dikkate alinarak, vergi varliginin gerceklesecegi veya yukimldltginin ifa edilecegi donemde uygulanmasi beklenen vergi oranlari tizerinden
hesaplanir.

Ertelenmis vergi varliklari, gelecekte vergiye tabi kar elde etmek suretiyle gecici farklardan yararlanmanin kuvvetle muhtemel olmasi sartiyla kayitlara
yansitiimaktadir. Sirket, gelecege ait karhligin tahmin edilememesinden dolayr 2,879,706 TL tutarindaki net ertelenmis vergi varligini kayitlarina

almamistir.

Sirket'in mahsup edilebilir mali zararlarinin vade dagilimi asagidaki gibidir:

2018 1,070,554
2019 11,601,538

Toplam 12,672,092
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22. EMEKLILiK SOSYAL YARDIM YUKUMLULUKLERI
31 Aralik 2014 31 Aralik 2013

Kidem tazminati karsihgi

Tirk is Kanunu’'na gbre, Sirket bir senesini doldurmus olan ve Sirket'le iliskisi kesilen veya emekli olan 25 hizmet (kadinlarda 20) yilini dolduran ve
emekliligini kazanan (kadinlar icin 58 yasinda, erkekler icin 60 yasinda), askere cagrilan veya vefat eden personeli icin kidem tazminati édemekle
mukelleftir.

Odenecek tazminat her hizmet yili igin bir aylik maas kadardir ve bu tutar 31 Aralik 2014 tarihi itibariyle 3,438.22 TL (31 Aralik 2013: 3,254.44 TL) ile
sinirlandimimistir,

Kidem tazminati yukdmlaligi yasal olarak herhangi bir fonlamaya tabi degildir ve herhangi bir fonlama sarti bulunmamaktadir. Kidem tazminati
karsiligr calisanlarin emekliligi halinde édenmesi gerekecek muhtemel yikimliltgin bugtinki degerinin tahminiyle hesaplanir.

TMS 19, Sirket'in kidem tazminati karsihgini tahmin etmek icin aktler degerleme yéntemlerinin gelistiriimesini dngdrmektedir. Buna gore kasiligin
hesaplanmasinda asagida yer alan aktiieryal 6ngoriler kullanilmistir:

31 Aralik 2014 31 Aralik 2013

Yillik iskonto orani (%) 2.03 -
Emeklilik olasiliginin tahmini icin devir hizi orani (%) 91.67 -

Temel varsayim, her yillik hizmet icin belirlenen tavan karsihginin enflasyon ile orantili olarak artmasidir. Béylece uygulanan iskonto orani enflasyonun
beklenen etkilerinden arindirimis gercek orani gdsterir. Sirket'in kidem tazminati karsiligl, kidem tazminati tavani her alti ayda bir ayarlandigi icin, 1
Ocak 2015 tarihinden itibaren gecerli olan 3,541.37 TL (1 Ocak 2014: 3,438.22 TL) lizerinden hesaplanmaktadir.

Kidem tazminati karsiliginin dénem icindeki hareketleri asagidaki gibidir:

Dénem basi - 1 0cak
Donem icinde ayrilan (475 no'lu dipnot)

Donem sonu - 31 Aralk

23. DIGER YUKUMLULUKLER ve MASRAF KARSILIKLARI
Pasifte yer almayan taahhttler 43 no'lu dipnotta agiklanmigtir. Alinan garanti ve teminatlar 12.3 no’lu dipnotta aciklanmistir.
Bilancoda maliyet giderleri karsihginda siniflandirilan karsiliklarin detayi agagida yer almaktadir:
31Aralik 2014 31 Aralik 2013

Alinan hizmet karsiliklari 1,842,692 314,858
izin karsiligr (47,5 no'lu dipnot) 75,570 -

1,918,262 314,858

24. NET SiGORTA PRiM GELIRi

10cak -31 Aralik 2014 17 Aralik - 31 Aralik 2013 disi

Reasitirans payi

Hayat 3,373,073 (53,768) 3,319,305
Ferdi kaza 15,875 (8,239) 7636

3,388,948 | (62,007) 3,326,941
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25. AiDAT (UCRET) GELIRLERI

Sirket'in 31 Aralik 2014 itibariyle aidat geliri bulunmamaktadir.
26. YATIRIM GELIRLERI
Yatinm gelirlerinin detayi asagidaki gibidir:

10cak - 17 Aralik -
31 Aralik 2014 31 Aralik 2013

Katilma hesabi gelirleri 878,786

Kira sertifikasi gelirleri 25,013

903,799

27. FINANSAL VARLIKLARIN NET TAHAKKUK GELIRLERI
Satilmaya hazir finansal varliklardan elde edilen gerceklesen kazang ve kayiplara iliskin bilgiler 11 ve 15 no’lu dipnotlarda aciklanmustir.
28. MAKUL DEGER FARKI GELIR TABLOSUNA YANSITILAN AKTIFLER
Yoktur.
29. SIGORTA HAK ve TALEPLERI
17 no'lu dipnotta agiklanmistir.
30. YATIRIM ANLASMASI HAKLARI
Yoktur (31 Aralk 2013: Yoktur).
31. ZARURI DIGER GIDERLER

10cak - 17 Aralik -
31 Aralik 2014 31 Aralik 2013

Teknik bolim altinda siniflandirilan faaliyet giderleri
- Hayat 2,305,276 748,384
- Emeklilik 12,603,651 -
- Hayat digl 265,737 -

Toplam (32 no'lu dipnot) 15,174,664 748,384

32. GIDER CESITLERI

10cak - 17 Arahk -
31 Aralik 2014 31 Aralk 2013
Personel giderleri (33 no'lu dipnot) 5,008,367 556,517
Pazarlama satig giderleri 4,937,003 -
Uretim komisyonu giderleri 1,700,739 -
Kira giderleri 986,442 -
Danismanlik giderleri 713,533 -
Egitim giderleri 550,803 -
Bilgi islem giderleri 226,024 -
Digardan saglanan fayda ve hizmetler 200,685 191,867
Birlik aidati giderleri 110,000 -
Diger 1,341,068 -
Toplam (31 no’lu dipnot) 15,174,664 748,384
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33. CALISANLARA SAGLANAN FAYDA GIDERLERI

10cak - 17 Aralik -
31 Aralik 2014 31 Aralik 2013

Maag tdemesi 4,227,712 556,517
Sosyal sigortalar kurumu primi isveren payi 448,730

Yemek parasi 225,012

Hayat ve saglik sigortasi 105,398

Diger 1,515

Toplam (32 no’lu dipnot) 5,008,367 556,517

Yonetim kurulu basgkan ve tyeleriyle genel midr, genel koordinatér, genel mudir yardimcilar gibi tst yoneticilere cari donemde saglanan licret ve
benzeri menfaatlerin toplam tutari 1.6 no'lu dipnotta agiklanmistir.

34. FINANSAL MALIYETLER
Yoktur.
35. GELiR VERGILERI

1 0cak - 31 Aralik 2014 ara hesap dénemine ait gelir tablolarinda ertelenmis veya cari donem vergi gelir veya gideri bulunmamaktadir. 31 Aralik 2014
itibariyle Sirket'in vergi varliklarinin detayi agagidaki gibidir:

31Aralik 2014 31 Aralk 2013
Pesin 6denen vergiler 110,029

110,029

36. NET KUR DEGISIM GELIRLERI
Sirket'in 31 Aralik 2014 itibariyle kur farki gelir/gideri bulunmamaktadir.
37. HISSE BASINA KAYIP
Hisse basina kayip miktari, net dénem zararinin Sirket hisselerinin donem icindeki pay adedine bolinmesiyle hesaplanir.

10cak - 17 Aralik-

31 Aralik 2014 31 Aralik 2013

Net donem zarari (-) (11,134,806) (1,090,231)
Beheri 1 TL nominal degerli hisselerin agirlikli ortalama adedi 21,000,000 11,000,000
Hisse basina kayip (Kr) (-) (53.02) (9.91)

38. HISSE BASI KAR PAY]
Yoktur (31 Aralk 2013: Yoktur).
39. FAALIYETLERDEN YARATILAN NAKIT: NAKIT AKIM TABLOSUNDA GOSTERILMISTIR.
40. HISSE SENEDINE DONUSTURULEBILIR TAHVIL
Yoktur (31 Aralk 2013: Yoktur).
41. PARAYA CEVRILEBILIR IMTIYAZLI HISSE SENETLERI
Yoktur (31 Aralk 2013: Yoktur).
42. RISKLER

31 Aralik 2014 itibariyle Sirket aleyhine acilmis dava bulunmamaktadir (31 Aralik 2013:Yoktur).
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43. TAAHHUTLER

Aktif degerler tizerinde mevcut bulunan toplam ipotek veya teminat tutarlar:

31 Aralik 2014 31 Aralik 2013

Banka mevduatlari (2.12 ve 14 no’lu dipnotlar) 1,500,000
Toplam 1,500,000
Verilen teminat mektuplar 55,000

Toplam 55,000

44, [SLETME BIRLESMELERI
Yoktur (31 Aralik 2013: Yoktur).
45, iLiSKILI TARAFLARLA ISLEMLER

Yonetim kurulu baskan ve lyeleriyle genel middir ve genel mudtr yardimcilari gibi Gist yéneticilere cari ddnemde saglanan licret ve benzeri menfaatlerin
toplam tutar 1.6 no'lu dipnotta aciklanmistir.

31 Aralik 2014 31 Aralik 2013

a) Iliskili taraflara borglar:

Kuveyt Turk Katim Bankasi A.S. 817477

817,477

45.1 Ortaklar, istirakler ve baglh ortakliklardan alacaklar nedeniyle ayrilan siipheli alacak tutarlari ve bunlarin borglari: Yoktur (31 Aralik 2013: Yoktur).

45.2 Sirket ile dolayli sermaye ve yonetim iliskisine sahip istirakler ve bagh ortakliklarin dékimi, istirakler ve bagli ortakliklar hesabinda yer alan
ortakhklarin isimleri ve istirak ve oran ve tutarlari, s6z konusu ortakliklarin diizenlenen en son finansal tablolarinda yer alan dénem kari veya zarari,
net dénem kari veya zarari ile bu finansal tablolarn ait oldugu dénem, Kurulumuz standartlarina gére hazirlanip hazirlanmadigi, bagimsiz denetime
tabi tutulup tutulmadigi ve bagimsiz denetim raporunun olumlu, olumsuz ve sarth olmak {izere hangi tiirde diizenlendigi:

31 Aralk 2014

Bagimsiz Finansal
Defter Endekslenmis denetim tablo Toplam Toplam Net kar/
Degeri Maliyet goriisii donemi varlk yukimlalak (zarar)

Emeklilik Gozetim Merkezi A.S. 5.26 444,709 444,709 31Aralik 2014 8,361135 1,556,326 5488163 7039

444,709 | 444,709 31Aralik 2014 | 8,361,135 | 1,556,326 5,498,163

45.3 istirakler ve bagh ortakliklarda i¢sel kaynaklardan yapilan sermaye artinmi nedeniyle elde edilen bedelsiz hisse senedi tutarlar: Yoktur (31
Aralik 2013: Yoktur).

45.4 Tasinmazlar tizerinde sahip olunan ayni haklar ve bunlarin degerleri: Yoktur (31 Aralik 2013: Yoktur).

45.5 Ortaklar, istirakler ve bagl ortakliklar lehine verilen garanti, taahhiit, kefalet, avans, ciro gibi yiikiimliltklerin tutan: Yoktur (31 Aralik 2013:
Yoktur).

46. BILANCO TARIHINDEN SONRA ORTAYA GIKAN OLAYLAR
Gumriik ve Ticaret Bakanligr Ic Ticaret Genel Miidiirligti'niin 26 Aralik 2014 tarih ve 67300147/431.02 sayili izin yazisina istinaden 25 Ocak 20715 tarihli

Olaganlstd Genel Kurul toplantisi ile Sirket sermayesinin 21,000,000 TL'den 31,000,000 TLvye ¢ikariimasina karar verilmis olup, s6z konusu sermaye
arttinmi karari 5 Subat 2075 tarih ve 8752 sayili Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan olmustur.
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47. DIGER

471 Finansal tablolardaki “diger” ibaresini tasiyan hesap kalemlerinden dahil oldugu grubun toplam tutarinin %20'sini veya bilanco aktif
toplaminin %5’ini agan kalemlerin ad ve tutarlar:

31 Aralik 2014 31 Aralik 2013
a) Emeklilik faaliyetlerinden alacaklar

Fon isletim gideri kesintisi alacaklari 60,791 -
Katilimcilardan alacaklar 11,248 -

b) Emeklilik faaliyetlerinden borclar

Katilimcilar gegici hesabi 2,009,903 -
Bireysel emeklilik aracilarina baorglar 171,084 -
Katilimcilar cayma hesabi 351,666 -
Diger 1155 -

c) Diger cesitli kisa vadeli yiikiimlilikler

Saticilara borglar 343,973 88,112
Bilgi islem hizmetine iliskin borglar - 808,019
Toplam ELERVE 896,131

d) Diger teknik karsiliklar - uzun vadeli

Dengeleme karsiligl 43,787 -
R

e) Gelecek aylara ait diger giderler ve gelir tahakkuklar

Personel hayat ve saglik sigortalari 12,306 -

f) Gelecek yillara ait diger giderler ve gelir tahakkuklari

Bilgi islem gideri 12,367 -
Abonelik gideri 2,384 -
Diger 1,790 -

10cak - 17 Aralik -
31 Aralik 2014 31 Aralik 2013

g) Diger gider ve zararlar:

Gider vergileri
Kanunen kabul edilmeyen giderler
Diger giderler
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47.2 “Diger Alacaklar” ile “Diger Kisa veya Uzun Vadeli Borglar” hesap kalemi icinde bulunan ve bilanco aktif toplaminin yiizde birini asan,
personelden alacaklar ile personele borclar tutarlarinin ayri ayri toplamlar: Yoktur (31 Aralik 2013: Yoktur).

47.3 Nazim hesaplarda takip edilen riicu alacaklarina iliskin tutarlar: Yoktur (31 Aralik 2013: Yoktur).
47.4 Onceki doneme iliskin gelir ve giderler ile énceki déneme ait gider ve zararlarin tutarlarini ve kaynaklan gésteren aciklayici not: Yoktur.
47.5 Hazine Miistesarligl tarafindan sunumu zorunlu kihnan bilgiler

Donemin karsilik (gelir) /giderleri:

10cak - 17 Aralik -
31 Aralik 2014 31 Aralik 2013

izin karsiligr (23 no'lu dipnot) (75,570) -
Kidem tazminat karsihigi (22 no'lu dipnot) (30,246) -
Danismanlik gideri karsiligi 314,858 (314,858)

209,042 (314,858)
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1. DONEM KARININ DAGITIMI
11.DONEM KARI
1.2 ODENECEK VERGI VE YASAL YUKUMLULUKLER
1.2.1. Kurumlar Vergisi (Gelir Vergisi)
1.2.2. Gelir Vergisi Kesintisi
1.2.3. Diger Vergi ve Yasal Yukimlultkler
A NET DONEM KARI (1.1-1.2)
1.3. GECMIS DONEMLER ZARARI (-)
1.4 BiRINCi TERTIP YASAL AKCE
1.5. SIRKETTE BIRAKILMASI VE TASARRUFU
ZORUNLU YASAL FONLAR (-)
B DAGITILABILIR NET DONEM KARI[ (A - (1.3 +1.4 +1.5) ]
1.6.0RTAKLARA BIRINCi TEMETTU (-)
1.6.1. Hisse Senedi Sahiplerine
1.6.2. Imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine
1.6.3 Katilma intifa Senedi Sahiplerine
1.6.4 Kara Istirakli Tahvil Sahiplerine
1.6.5 Kar ve Zarar Ortakhg) Belgesi Sahiplerine
1.7. PERSONELE TEMETTU (-)
1.8. KURUCULARA TEMETTULER (-)
1.9. YONETIM KURULUNA TEMETTU (-)
1.10. ORTAKLARA iKINCi TEMETTU (-)
1.10.1. Hisse Senedi Sahiplerine
110.2. Imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine
110.3. Katilma intifa Senedi Sahiplerine
110.4. Kara Istirakli Tahvil Sahiplerine
1.10.5. Kar ve Zarar Ortakhgi Belgesi Sahiplerine
1.1. IKINCIi TERTIP YASAL YEDEK AKCE (-)
1.12. STATU YEDEKLERI (-)
113. OLAGANUSTU YEDEKLER
114 DIGER YEDEKLER
115 OZEL FONLAR

2. YEDEKLERDEN DAGITIM

2.1.DAGITILAN YEDEKLER

2.2.IKINCi TERTIP YASAL YEDEKLER (-)

2.3.0RTAKLARA PAY (-)
2.3.1. Hisse Senedi Sahiplerine
2.3.2 imtiyazl Hisse Senedi Sahiplerine
2.3.3. Katilma intifa Senedi Sahiplerine
2.3.4 Kara Istirakli Tahvil Sahiplerine
2.3.5 Kar ve Zarar Ortaklgl Belgesi Sahiplerine

2.4.PERSONELE PAY (-)

2.5.YONETIM KURULUNA PAY (-)

3. HiSSE BASINA KAR
31.  HiSSE SENEDi SAHIPLERINE
3.2.HiSSE SENEDi SAHIPLERINE (%)
3.3.IMTIYAZLI HiSSE SENEDi SAHIPLERINE
3.4.IMTIYAZLI HiSSE SENEDI SAHIPLERINE ( %)

4. HiSSE BASINA TEMETTU
4.1.HISSE SENEDI SAHIPLERINE
4.2.HiSSE SENEDI SAHIPLERINE (%)
4.3 IMTIYAZLI HiSSE SENEDI SAHIPLERINE
4.4. IMTIYAZLI HiSSE SENEDI SAHIPLERINE (%)

37 Aralik 2014 tarihlerinde sona eren dénem ile ilgili kar dagitimi olmadigindan kar dagitim tablosu hazirlanmarmistir.
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