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UCUNCU BOLUM
SIRKETIN YETKILi ORGANLARI VE YONETIM
Yetkili Organlar
Madde 13-

Sirketin yetkili organlar1 sunlardir;
A- Genel Kurul

B- Yonetim Kurulu

A- Olagan ve Olaganiistii Genel Kurullar
Madde 14-

Sirketin pay sahipleri senede en az bir defa Olagan Genel Kurul halinde toplanirlar. Kanuna ve
isbu esas Sozlesme hiikiimlerine uygun olarak toplanan Genel Kurullar biitiin pay sahiplerini
temsil ederler. Olagan ve Olaganiistii Genel Kurullarda alinan kararlar, gerek muhalif kalanlar
ve gerek bu toplantida hazir bulunmayanlar hakkinda dahi hiikiim ifade eder.

Olagan Genel Kurul toplantisinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 409 uncu maddesinde gdsterilen
hususlar miizakere edilerek karara baglanir. Olaganiistii Genel Kurul, Sirket islerinin liizum
gosterecegi hallerde ve zamanlarda Kanun ve bu esas sozlesmede yazili hiikkiimlere gore
toplanir ve gerekli kararlar alinir.

Toplantiya Cagr
Madde 15-

Genel Kurulu olagan toplantiya ¢agri, kural olarak Yonetim Kurulu’na ait bir gérevdir. Ayrica
Sirket sermayesinin en az onda birine sahip olan pay sahiplerinin gerektirici sebepleri bildiren
yazil istekleri lizerine, Y 6netim Kurulu’nun Genel Kurulu olaganiistii toplantiya davet etmesi
veya Genel Kurul’'un zaten toplanmasi mukarrer ise miizakeresini istedikleri maddeleri
giindeme koymasi1 zorunludur. Pay sahiplerinin bu istekleri Yonetim Kurulu tarafindan nazara
alimmadigi takdirde, sirket merkezinin bulundugu yerdeki mahkeme, ad1 gegen pay sahiplerinin
talebi tizerine Genel Kurul’u toplantiya davet etmeye ve istedikleri hususu giindeme koymaya
kendilerini yetkili kilabilir.

Cagrimin Sekli ve Ilan

Madde 16-

Genel Kurul toplantilarinin giinii, saati, yeri ve giindemiyle ilgili ¢agri ilani, ilan ve toplanti
giinleri hari¢ olmak iizere, genel kurul toplant1 giiniinden en az iki hafta dncesinde Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesinde, yurt ¢apinda yayin yapan en az bir gazetede, sirket internet sitesinde
ve ilgili mevzuatta belirlenen diger yerlerde ilan olunur.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili madde hiikiimleri saklidur.
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Giindem
Madde 17-

Genel Kurul’un toplantiya davet edilmesine iliskin ilanlarla davet mektuplarinda giindemin
gosterilmesi zorunludur.

Giindem, Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerindeki esaslar dahilinde hazirlanir.

Gilindemde gosterilmeyen hicbir husus kanuni istisnalar sakli olmak kaydiyla Genel Kurullarda
gorlisiilmez ve karara baglanamaz.

Genel Kurulda Yonetim Kuruluna hitaben sorulan sorular miimkiinse derhal ve sozli olarak,
imkan olmamast durumunda Genel Kurulu izleyen on bes giin i¢inde yazili olarak
cevaplandirilir.

Toplant1 Yeri
Madde 18-

Genel kurul toplantilari, Sirket merkezinde veya Sirket merkezinin bulundugu sehirde yonetim
kurulunun uygun gorecegi yerlerde yapilir.

Toplantida Bakanhk ve Miistesarhik Temsilcisinin Bulunmasi
Madde 19-

Olagan ve Olaganiistii genel kurul toplantilarinda bakanlik temsilcisinin bulunmasi ve
tutanaklari ilgililer ile birlikte imzalamasi sarttir. Bakanlik temsilcisinin yoklugunda yapilacak
genel kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve bakanlik temsilcisinin imzasini tagimayan
kararlar gegersizdir.

Genel kurul toplantilar ilgili mevzuat hiikiimlerine gore T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi’na
bildirilir. T.C. Hazine ve Maliye Bakanlig1 Genel Kurul’da temsilci bulundurabilir.

Toplantiya Katilma
Madde 20-

Genel Kurul toplantilarina katilacak olanlarin, genel kurul ¢agri ilaninda belirtilen siireler
icinde, pay defterinde kayitli sahip olduklar1 paylara gore adlarina diizenlenen Genel Kurul
Giris Kartlarin1 Sirket Genel Miidiirliiglinden almalar1 gereklidir.

Toplanti ve Karar Nisabi
Madde 21-

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplant1 ve karar nisaplar1 hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nda
gosterilen nisaplar uygulanir.

Oy Hakki
Madde 22-

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinin veya
vekillerinin  her  hisse i¢cin  bir oy hakki vardir. Uzerinde intifa hakki
bulunan bir pay senedinden dogan oy, intifa hakki sahibi tarafindan kullanilir.
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Oy Kullanma Yasagi
Madde 23-

Higbir pay sahibi; kendisi, esi, alt ve {ist soyu veya bunlarin ortagi olduklari sahis sirketleri ya
da hakimiyetleri altindaki sermaye sirketleri ile sirket arasindaki kisisel bir ise veya
anlasmazliga ait gériismelerde oy kullanamazlar.

Oy Kullanma Sekli
Madde 24-

Genel Kurul toplantilarinda oylamalar; el kaldirmak suretiyle agik olarak yapilir. Ancak
toplantida hazir olanlar tarafindan temsil edilen paylarin en az onda birine sahip bulunan pay
sahiplerinin istegi tizerine gizli oya bagvurulmasi zorunludur.

Vekil Tayini
Madde 25-

Pay sahipleri Genel Kurul toplantilarina bizzat katilabilecekleri gibi, bu toplantilarda
kendilerini pay sahipleri arasindan veya disaridan sececekleri bir vekil araciligi ile temsil
ettirebilirler. Tiizel kisi durumunda olan pay sahipleri kendilerini bir temsilcileri araciligiyla
temsil ettirdikleri takdirde bunlar, Genel Kurul toplantilarina asaleten katilmis olurlar.
Vekaletname metni Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanir ve Genel Kurul ¢agr ilanlarina
konulur. Vekaletname ve temsil belgelerinde pay senetlerinin sayi, tertip ve gruplarina iliskin
bilgilerin gdsterilmesi ve bunlarin Genel Kurul Toplantisindan 6nce, genel kurul ¢agri ilaninda
belirtilen siireler i¢inde Sirket'e verilmesi gerekir.

Hazir Bulunanlar Listesi
Madde 26-

Sirket Yonetim Kurulu, her Genel Kurul toplantisindan 6nce, toplantiya katilacak pay
sahiplerinin ad, soyadlar1 ve tinvanlar ile ikametgahlarini, sahip olduklar1 ve temsil ettikleri
paylar karsilifinda kullanacaklar1 oylarin sayisin1 gosteren bir "Hazir Bulunanlar Listesi”
hazirlar ve hazirlatir. Hazir Bulunanlar Listesi, Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan imza
edilerek toplantt mahallinde hazir bulundurulur. Listeyi, Yonetim Kurulu Baskaninin
yoklugunda Y 6netim Kurulu Bagkan vekili veya yonetim kurulu iiyelerinden biri imzalar.

Toplanti Baskani, Yazman ve Oy Toplayicilar
Madde 27-

Genel Kurul toplantilarin1 sirket Yonetim Kurulu iiyelerinden biri agar. Toplantinin
acilmasindan sonra pay sahipleri arasindan ya da disaridan bir Toplant1 Bagkani secilir. Bagkan,
en az bir tutanak yazmana ile bir oy toplama memuru segebilir.
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Tutanaklarin imzalanmasi, Tescil ve Ilam
Madde 28-

Tutanak, Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore diizenlenir. Tutanak, toplanti
baskanlig1 ve Bakanlik Temsilcisi tarafindan imzalanir; aksi halde gegersizdir.

Tutanagin noterce onaylanmis bir sureti tescil ve ilan ettirilerek sirket internet sitesinde
yayimlanir.

B- Yonetim Kurulu Secilme Sekli ve Uyeler
Madde 29-

Sirketin isleri ve yonetimi genel kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu, Bireysel Emeklilik
Tasarruf ve Yatinm Sistemi Kanunu ile Sigortacilik Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri
cergevesinde pay sahiplerince secilen en az 5 (bes) iiyeden meydana gelecek bir yonetim kurulu
tarafindan yiiritiiliir.

Yonetim kurulu tyelerinin Tiirk Ticaret Kanunu, Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim
Sistemi ile Sigortacilik Kanunu ve ilgili mevzuatta aranan sartlari tagimasi gerekir.

Sirket genel miidiirii ve yoklugunda vekili yonetim kurulunun dogal iiyesi olup, toplantilara
katilir ve oy kullanir.

Yonetim Kurulunun Gorev Siiresi
Madde 30-

Yonetim Kurulu {iyeleri en ¢ok 3 (ii¢) yil gorev yapmak iizere secilirler. Siiresi biten iiyelerin
yeniden se¢ilmeleri caizdir.

Yonetim Kurulu Toplantilar
Madde 31-

Y onetim Kurulu, yonetim kurulu bagkani, bagkan vekili veya bir iiyenin ¢agrisi lizerine iki ayda
bir defadan az olmamak kaydu ile sirketin igleri lizum gosterdikge toplanmak zorundadir.

Toplantilar sirket merkezinde, subelerinde veya iiye tam sayisinin gogunlugunun muvafakati ile
baska bir yerde yapilabilir.

Toplantilar, baskan veya baskan vekili tarafindan daha onceden iiyelere dagitilmis glindem
cercevesinde yapilir.

Uyeler goriisiilmesini istedikleri hususlarin giindeme alimasini bagkandan isteyebilirler.

Toplanti ve Karar Nisabi
Madde 32-

Yonetim Kurulu liye tamsayisinin ¢ogunlugunun (en az ii¢ kisi) hazir bulunmasi ile toplanir.
Kararlar, her iki kurucu pay sahibinin onerisiyle se¢ilmis en az bir tiyenin olumlu oy kullanmis
olmasi sartiyla toplantiya katilanlarin basit cogunluguyla alinir. Buna gore; toplanti nisabi 3 iiye
ile saglanmigsa 2 iiyenin (her iki ortagin onerisiyle se¢ilmis birer {iyenin) ayni1 yondeki oyu ile;
toplant1 nisab1 4 iiye ile saglanmigsa 3 iiyenin (bunlardan iki {iyenin kurucu pay sahiplerinin
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onerisiyle secilmis birer iiye olmasi kaydiyla) aym1 yondeki oyu ile; toplant1 nisab1 5 iiye ile
saglanmissa en az 3 iiyenin (bunlardan iki iiyenin kurucu pay sahiplerinin 6nerisiyle se¢ilmis
birer iiye olmas1 kaydiyla) ayn1 yondeki oyu ile almabilecektir. Uyelerden higbiri toplant:
yapilmasi isteminde bulunmadigi takdirde, yonetim kurulu kararlari, kurul iiyelerinden birinin
belirli bir konuda yaptig1, karar seklinde yazilmis dnerisine, yukaridaki paragrafta yer alan karar
nisabinin saglanmasi kaydiyla yeterli sayida iiyenin yazili onay1 alinmak suretiyle de verilebilir.
Ayni 6nerinin tim yonetim kurulu iiyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinmis kararin gecerlilik
sartidir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Katilmamas1 Gereken Toplantilar ve
Yapamayacag Isler

Madde 33-

Y 6netim kurulu tiyesi, kendisinin sirket dis1 kisisel menfaatiyle veya alt ve list soyundan birinin
ya da esinin yahut {iglincii derece dahil {igiincii dereceye kadar kan ve kaym hisimlarindan
birinin, kisisel ve sirket dist menfaatiyle sirketin menfaatinin cakistigi konulara iliskin
miizakerelere katilamaz. Bu yasak, yonetim kurulu iiyesinin miizakereye katilmamasinin

diirtistliik kuralinin geregi oldugu durumlarda da uygulanir. Tereddiit uyandiran hallerde, karar1
yonetim kurulu verir. Ilgili iiye, bu oylamaya da katilamaz.

Yonetim Kurulu {iyesi, genel kuruldan izin almadan, sirketle, kendisi veya bagkasi adina
herhangi bir islem yapamaz; aksi halde yapilan islemin batil oldugu ileri siiriilebilir.

Karar Defteri
Madde 34-

Yonetim Kurulu'nda cereyan eden miizakereler ve alinan kararlar iiyeler arasindan veya
disaridan secilen bir katip marifetiyle tespit olunarak bir karar defterine yazilir. Kararlarin, hazir
bulunan iiyeler tarafindan imzalanmasi ve karara muhalif kalanlar varsa, muhalefet sebeplerinin
tutanaga yazilmasi ve oy sahibi tarafindan imzalanmasi gerekir. Kararlar yazilip imzalandiktan
sonra gegerlik kazanir. Karar defterinin sekli, tasdiki ve tutulmasi sirasinda Tiirk Ticaret
Kanunu ile ilgili mevzuatin hiikiimlerine uyulmasi zorunludur.

Gorevin Devamhihigi
Madde 35-

Hangi sebep ve zaruretle olursa olsun, Yonetim Kurulu'ndan izin almadan bir hesap yil1 iginde
yapilan toplantilarin yarisina katilmayan Yonetim Kurulu iiyeleri istifa etmis sayilirlar.

Uyeligin Bosalmasi Azil
Madde 36-

Yonetim Kurulu iiyelerinden bir veya bir kagmin istifasi, 6liimii veya herhangi bir sebeple
yonetim kurulu iiyeligi bosalirsa yonetim kurulu gerekli sartlar1 tagiyan birisini/birilerini gegici
iiye olarak secer. Bu suretle gecici iiye secilen kisi/kisiler genel kurulun ilk toplantisina kadar
gorev yapar. Secim ilk toplanacak Genel Kurul’un onayina sunulur. Se¢im onaylanirsa, yeni
secilen iiye, selefinin geriye kalan siiresini tamamlar.
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Yonetim Kurulu iiyeleri, Genel Kurul karari ile her zaman azledilebilirler.

Gorev Taksimi
Madde 37-

Yonetim Kurulu her yil olagan ya da se¢imlerin de yenilendigi olaganiisti Genel Kurul
toplantisini izleyen ilk oturumda, iiyeleri arasindan bir baskan, baskanin yoklugunda ona
vekalet etmek iizere bir baskan vekili secer.

Yonetim kurulu, mevzuat gercevesinde yOnetimi uygun gorecegi siire, sekil ve sartlarla
iiyelerden biri veya birkagina veya yonetim kurulu iiyesi olmayan miidiirler veya bunlarin teskil
edecegi komitelere devretmeye karar verebilir.

Sirketin Temsili
Madde 38-

Sirketin temsili ve ilzam edilebilmesi ve ilgili tiim evrak ve islemlerin gecerli olabilmesi igin
bunlarin, Sirketin unvani adi altinda imza yetkisini haiz en az iki kisi tarafindan imzalanmis
olmasi gereklidir. Yonetim kurulu, temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir
kararinin noterce onaylanmis suretini, tescil ve ilan edilmek {izere ticaret siciline verir.

Yo6netim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu’nun 370’inci maddesi uyarinca temsil yetkisini bir veya
daha fazla murahhas iiyeye veya miidiir olarak ii¢lincii kisilere devredebilir. Ancak bu durumda
en az bir yonetim kurulu liyesinin temsil yetkisini haiz olmasi1 gereklidir.

Y o6netim Kurulu ticari miimessil, ticari vekiller ve diger tacir yardimeilar atayabilir.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 39-

Sirket Yonetim Kurulu tarafindan idare ve temsil olunur. Yo6netim Kurulu, Tiirk Ticaret

Kanunu ve diger mevzuattan dogan gorev ve yetkileri de sakli kalmak kaydi ile mevzuat ve
esas sozlesmede Genel Kurul karar1 alinmasi zorunlulugu bulunan karar ve islemler disinda
kalan tiim kararlar1 almaya yetkilidir. Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367’nci
maddesi uyarinca diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore, yonetimi kismen veya tamamen bir veya
birka¢ Yonetim Kurulu iiyesine veya ligiincii kisiye devretmeye yetkilidir. Yonetim Kurulunun,
siirlayict olmamak tizere, baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sirket Genel Miidiirii ile genel miidiir yardimeilarini ilgili mevzuatin 6ngérdiigii sekilde
atamak ve azletmek, Sigorta ve Bireysel Emeklilik mevzuati ¢er¢cevesinde Fon Kurulunu ve
Fon Denetgisini olusturmak, atamak ve gérevden ¢ikarmak, ilgili mevzuatin 6ngdrdiigi sekilde
Sirket orgiit yapisini ve hizmet birimlerini kurmak,

b) Sirketin faaliyet gosterecegi Bireysel Emeklilik ve katilim sigortaciligi dahil olmak
lizere diger sigorta branglarinda faaliyete baslama ve son verme tarihlerini saptamak,
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c) Bireysel Emeklilik ve katilim sigortaciligi dahil olmak tizere diger sigorta isleri ile ilgili
sirketler kurmak, bu amagla kurulmus ve kurulacak sirketlere katilmak;

d) Sirket amag ve konusu ile ilgili her nevi islemleri ve hukuki muameleleri sirket adina
yapmak, sirketi ortaklara ve ticlincii kisilere kars1 ve gerektiginde mahkemelerde temsil etmek
ve icabinda sulh, ibra, feragat ve tahkim yollaria gitmek,

e) Sirket idaresi hakkinda gereken direktifleri vererek mevzuat hiikiimlerine gore
hazirlanacak raporlart ve diger cetvelleri yillik bilango ve kar/zarar hesaplarini sekil ve sartlar
T.C. Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan belirlenen teminat hesaplarini diizenlemek, yilin
islerini aydinlatan faaliyet raporunu ve kurumsal yonetim agiklamasini diizenleyerek genel
kurula sunmak,

f) Sirketin faaliyetini yliriitebilmesi i¢in gerekli gordiigii gayrimenkullerin satin alinmasi,
kiralanmasi, satilmast, kiraya verilmesi ve teminat olarak gosterilmesi konusunda karar vermek,

g) Sirketin nakdi varliklarii degerlendirmek amaciyla mali piyasa araclarina yatirim
yapmak,

&) Miidiirlerin ve ayni isleve sahip kisiler ile imza yetkisini haiz bulunanlarin atanma ve
gorevden alinmalarinin yani sira s6z konusu imza yetkilerinin sinirlarini belirlemek, yonetimle
gorevli kisilerin, 6zellikle kanunlara, esas sdzlesmeye, i¢c yonergelere ve Yonetim Kurulunun
yazili talimatlarina uygun hareket edip etmediklerinin {ist gdzetimini yapmak,

h) Tiirk Ticaret Kanununun, vergi, emeklilik ve sigortacilik mevzuatinin zorunlu kildigi
defterlerle sirket i¢in liizumlu defterleri tutturmak ve gerekli islemleri yerine getirmek,

1) Her hesap donemini takiben bilango ve kar/zarar cetvelini diizenlemek, yillik rapor ile karin
dagitilmasina iliskin teklif hazirlamak, genel kurulun tetkik ve onayina sunmak ve bu belgeleri
toplantidan on bes giin 6nce pay sahiplerinin tetkikine arz etmek,

1) Esas sozlesmenin ve kanunun genel kurul yetkisine hasrettigi isler disindaki biitiin is ve
islemleri yapmak,

Ayrica yonetim kurulu bunlarin disinda kanunlarin ve esas sdzlesmenin kendisine yiikledigi
biitiin gorevlerini yerine getirir ve yetkileri kullanir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri ve Mali Haklar
Madde 40-

Sirket Yonetim Kurulu Bagkan ve tiyelerine, bu sifatla yapacaklar1 hizmetler karsiliginda huzur
hakki, ikramiye, prim, yillik kardan pay ve iicret ddenebilir. Odenecek huzur hakki, ikramiye,
prim, y1llik kardan pay ve ticretin sekli ve tutart Genel Kurul tarafindan tespit ve tayin edilir.

Genel Miidir ve Genel Miidiirii Yardimcilar
Madde 41-

Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi ile
Sigortacilik ve ilgili mevzuat uyarinca sirket islerini yiiriitmek iizere genel miidiir ve yeterli
sayida genel miidiir yardimcisinin atamasini yapar.
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Genel miidiirliige, genel midiir yardimciligina ve bunlara denk konumdaki gorevlere
atanacaklarin Tiirk Ticaret Kanunu, Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirnm Sistemi ile
Sigortacilik Kanunu ve ilgili mevzuatta aranan sartlari tagimasi gerekir.

Sirketin Genel Miidiirii ve yoklugunda vekili Yonetim Kurulu’nun dogal iiyesidir.

Sirketin Genel Miidiiriiniin ve genel miidiir yardimcilarinin ¢alisma kosullari, gérev ve yetkileri
Y 6netim Kurulunca belirlenir.

Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcilari ile imza yetkisini haiz diger personelin gorev siireleri
Y o6netim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ile siirli degildir.

Fon Kurulu ve Isleyisi
Madde 42-

Yonetim Kurulu, Sirketin kuracagi emeklilik fonlariyla ilgili islemlerin izlenmesi amaciyla
Bireysel Emeklilik mevzuatinda sayilan nitelikleri haiz kisilerden en az ii¢ kisilik bir Fon
Kurulu tayin eder.

Sirketin kurdugu fonlarla ilgili igslemlerin takip edilmesi ve raporlanmasi fon kurulu araciligiyla
gerceklestirilir.

Y 6netim kurulu ayrica her bir fon igin en az bir fon denetgisi atar.

Fonun faaliyetlerinin i¢ kontrol esas ve usullerine uygun olarak isleyisi fon denetgisi araciligryla
saglanir.

C- Denetgiler ve Sirketin Denetleme Esaslari
Madde 43-

Denet¢inin Tiirk Ticaret Kanunu, Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu ile
Sigortacilik Kanunu ve ilgili mevzuatta belirtilen vasiflara haiz olmasi1 gerekir.

Denet¢i, genel kurul tarafindan secilir. Sirketin i¢ denetimi Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimlerinin belirledigi esas ve usullere gore yapilir.

Fonlarin i¢ denetimi Sermaye Piyasasi mevzuati ¢ercevesinde Sermaye Piyasasit Kurulu’nun
belirleyecegi esas ve usullere gore yapilir.

Sirket, faaliyetlerinin ilgili mevzuat ile danigma komitesi kararlarina uygun olarak yiiriitildigii
hususunda yilda en az bir defa olmak iizere katilim i¢ denetim raporunu, ilgili mevzuatta
belirtilen nitelikleri haiz i¢ denetim personeline diizenletir. S6z konusu rapor, Sigortacilik ve
Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumunu onay1 alinmak suretiyle disaridan hizmet
alim1 yoluyla da diizenlettirilebilir
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