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Giris:

Kanun ve Ilgili mevzuatlar kapsammda Sirketin kurulus izni, T.C. Basbakanlik Hazine Miistesarhigi’nin
27 Kasim 2013 tarih ve 18631 sayili yazist verilmisgtir.

Kurulug ¢aligmalart hizla tamamlanmis, Bireysel Emeklilik ve Hayat Grubu Sigortalarn branglarinda
faaliyet géstermek tizere 23 Aralik 2013 tarihinde Katilim Emeklilik ve Hayat A.S. [stanbul Ticaret Sicil
Mudiirliigiintin 895027 sayih siciline kayit ettirilmek suretiyle kurulmustur.

Resmi kurulus izin ve iglemlerinin tamamlanmasinm ardindan Bireysel Emeklilik brangmda faalivet
ruhsatt alinmast igin 27.12.2013 tarih ve GM-016 sayil, Hayat Grubu Sigorta branslarinda faaliyet
ruhsati ahnmast igin ise 14.01.2014 tarih ve GM-14-003 sayih yazilar ile bagvurulmustur, T.C.
Bagbakanhk Hazine Miistesarlifi tarafindan yapilan inceleme ve degerlendirmelerin ardindan
09.05.2014 tarihinde Sirketimize Bireysel Emeklilik, Hayat, Kaza, Sermaye Itfa, Yatirim Fonlu ve
Evlilik/Dogum sigorta branglarinda faaliyet ruhsati verilmesi uygun goriilmiistiir, Hayat Grubu Sigorta
branglarina iliskin Faaliyet Ruhsatlarm alinmas: hususu 20.05.2014 tarih ve 8572 sayih Ticaret Sicil
Gazetesinde, Bireysel Emeklilik Brangina iliskin Faaliyet Rubsatinin alimasi hususu 26.05.2014 tarih
ve 8576 sayili Ticaret Sicil Gazetesinde, Hastalik/Saglik branslarina iligkin ise Faaliyet Ruhsati alinmasi
hususu 06.09.2017 tarih ve 9402 sayth Ticaret Sicil Gazetesinde ilan edilmistir,

Sirketimizin 17.12.2013 tarihinde Tescilini miiteakip yapilan ilk yonetim kurulu (18.12.2013 tarih ve
2013/01/01 sayili Yénetim Kurulu) toplantisinda T.C. Bagbakanhk Hazine Miistesarhgi’nin 27.04.2011
tarih ve 2011/8 sayili ‘Sigorta ve Reasiirans Sirketi ile Emeklilik Sirketlerinde Kurumsal Ydnetim
likelerine iliskin Genelge’ si uyarmeca olusturulan Kurumsal Yonetim Komitesi® ne ilk atamalar
yapilmistir. Takiben 09.01.2014 tarih ve 2014/02/01 sayili yonetim kurulu toplantisinda yénetim kurulu
tiyeleri arasinda yeniden yapilan gorev béliigiimiinde Sirketimiz Genel Miidiirii, Yénetim Kurulu Uyesi,
Saym Ayhan SINCEK kurumsal yonetim komitesi baskani olarak atanmistir. Takiben Kurumsal
Yonetim Komitesi baskan, islerin yiiriititlmesini saglamak amaci ile Genel Miidiir Yardimeisi Sayin
Ismail Aydemir ve Miidiir Saym Omer Can Hergeng’ i séz konusu komiteye atamigtir.

Yukarida yer alan agiklamalarda ifade edildigi sekilde olusturulan kurul, T.C. Basbakanlik Hazine
Miistesarhgrnin 27.04.2011 tarih ve 2011/8 sayil: ‘Sigorta ve Reasiirans Sirketi ile Emeklilik
Sirketlerinde Kurumsal Yénetim Ilkelerine iliskin Genelge® si uyarinca is bu Kurumsal Yonetim
Komitesi Degerlendirme Rapor’ unu hazirlanmistie. Bu rapor, Sirketimizin, anilan Genelge’ de yer alan
ilkelere baglilifini ve ilkelerin gereklerinin hayata gegirilmesini teminen her tiirlii tedbirin alinmasina
azami ihtimamin sarf edilmesi hususunda hassasiyetini beyan eder,

Degerlendirmeler

1- Sirketimiz faaliyetlerini, ¢alisima diizen ve tertibini ilgili mevzuatta izah edildigi kapsamda esitlik,
seffaflik, hesap verilebilirlik ve sorumluluk ilkelerine gére olusturmustur.

2- Genel Kurul toplantilarina iliskin diizenlemeler, toplanti duyurularinin ne seklide yapilacagi, oy
kullanma haklar1 da dahil olmak lizere Sirketimizin ana sézlesmesinde ve atfen Tiirk Ticaret Kanunu
hitkiimleri kapsaminda gergeklestirilmektedir.

3- Sirketimizin kurumsal internet sitesi (www.katilimemeklilik.com.tr) Kamuyu bilgilendirmede etkin
olarak kullanilan araglardan biridir. Sirketimizin internet sitesinde is ve iglemlerinin seffaf olarak
yliriitillmesine yardime: olacak sekilde, yer alan kurumsal bilgiler, Mait ve Eyliil dénemlerinde
Bagimsiz Denetimden gegmemis, Haziran déneminde Bagimsiz Denetimden gegmis olan ara dénem
detayli mali bilgileri igeren finansal tablo dipnotlar, Bagimsiz denetimden gegmis yilsonu detayl mali
bilgileri igeren finansal tablo dipnotlart yant sira yillik faaliyet raporlar ve sirkete iliskin haberler ve
duyurular yer almaktadir.

Kurumsal internet sitesi erigimi kolay, igerigi a¢ik ve anlagilir bir bigimde diizenlenmis ve igerigi de bu
prensipler ¢ergevesinde stirekli kontrol edilmektedir,
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28/10/2007 tarihli ve 26684 sayili Resmi Gazete’ de yaymlanan Sigorta Sozlesmelerinde
Bilgilendirmeye {ligkin Y&netmeligin “Internet Sitesi Kurma Zorunlulugu” baglikh 13 tincii maddesinin
{igtincil fikrasinin {a) bendinde yer alan bilgilere ek olarak kurumsal internet sitesinde;

a) Sirkete ait kurumsal bilgiler (Tiirkge/Ingilizee),

b) Ticaret sicili bilgileri,

¢) Ana stzlesmesi,

¢) Yonetim Kurulu iiyeleri ile ilgili bilgiler,

d) Faaliyet raporlari,

e) Bagimsiz denetim raporlart ile dipnotlari da igerek sekilde cari yil ve son ii¢ yila ait mali tablolar,

f) Sirketin misyonu ve vizyonu yer almaktadir.

Sirketimizin bilgilendirme politikasi ve buna bagh olusturulun etik ilkeleri ife kér pay1 dagitim Politikast
igerigi mevzuat ile belirlenmis ve tamamlanmasmi miiteakip kurumsal internet sitesi vasitastyla kamuya
agiklanan hesap dénemi faaliyet raporlarinmuz iginde yer almaktadir,

4- Sirketimizin vizyonunda var olan “miisterilerine giivenilir, dogru ve yeni sigorta ¢éziimleri sunmak
ve onlara deger katmak” ve misyonunda var olan “ Etik ilkeler ve prensiplerimiz dogrultusunda
miigterilerimizin finansal hedeflerine giiven ve huzur iginde ulagmasima yardimer olmak™ ilkeleri ile
¢aligmalar yiiriitiiliirken, menfaat sahiplerinin haklarinin giivenilir ve dengeli bir sekilde korunmasi,
miisteri memnuniyetini saglanmasi igin her tiirlii tedbir tarafimizea alinmaktadir.

Sirketimizin Ise alim politikalari yani sira kariyer planlamalari yapilirken Kurumsal Y énetim flkelerinin
gereklilikleri kapsaminda hazirlanmis olan Insan Kaynaklari Uygulama Esas ve Usullerini igeren
Yoénetinelik cergevesinde hareket edilmektedir.

5- Genel Miidiir Sayin Ayhan Sincek yiiriirlitkteki yasal mevzuat geregi Yonetim Kurulunun dogal
liyesidir. Yonetim Kurulu’nda bagimsiz iiye bulunmamaktadir. Yonetim Kurulu iiyeleri, gérevlerini
gerek Tiirk Ticaret Kanunu’nu gerekse Kurumsal Yénetim Ilkelerinin gereklilikleri kapsatninda yerine
getirmektedirler,

6- Sirketimizin ficret politikasi, kurulus fizibilitemiz ¢ergevesinde sirketin etik degerleri, i¢ dengeleri
ve stratejik hedefleri dogrultusunda belirlenmistir,

Yénetim Kurulu Uyesi

Omer Can Hergeng
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