KATILIM EMEKLILiK VE HAYAT ANONIM SiRKETI
11.04.2017 TARIHINDE YAPILAN OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTI TUTANAGI

Katilim Emeklilik ve Hayat Anonim Sirketinin Olagan Genel Kurul toplantist 11.04.2017 tarihinde, saat
10:00’da, Saray Mabhallesi Dr. Adnan Biiyiikdeniz Caddesi No:2 Akkom Ofis Park Kat:2 Umraniye /
ISTANBUL adresinde, Giimriik ve Ticaret Bakanhig: istanbul Ticaret il Miidiirliigiiniin 10.04.2017 tarih ve
24102397 sayili yazilariyla gorevlendirilen Bakanlik Temsilcisi Sayimn Hiiseyin CAKMAK gozetiminde
yapilmustir.

Genel Kurul toplantisi baglamadan 6nce yapilan incelemelerde;

Genel Kurul toplantisinin T.T.K.” nin 416. maddesine gore ilan ve davet merasimine riayet edilmeksizin elden
tebligat usulilyle yapildig1 ve bu duruma ve toplantinin yapilmasina itiraz eden olmadigi goriilmiis,

Hazir bulunanlar listesinin tetkikinden, sirketin toplam 40.000.000 Tiirk Liralik sermayesine tekabiil eden
40.000.000 adet hisseden, 40.000.000 TL’lik sermayeye karsilik 40.000.000 adet hissenin vekaleten toplantida
temsil edildiginin ve bdylece gerek kanun gerekse ana sdzlesmede ongoriilen asgari toplanti nisabinin mevcut
oldugunun anlagilmasi iizerine toplant1 sirket Yonetim Kurulu Bagkan1 Meliksah UTKU tarafindan agilarak
giindemin goriisiilmesine gecilmistir.

GUNDEM MADDELERI

1- Acgilis ve yoklama yapildi. Divan i¢in verilen teklifte Toplanti Baskanligina Meliksah UTKU Tutanak
Yazmanlig1’ na Ayhan SINCEK Oy Toplama Memurlugu’ na Ismail AYDEMIR teklif edildi, teklif oylanarak
oy birligiyle kabul edildi. Genel Kurul tutanaklarinin imzalanmasi i¢in Divan Heyetine yetki verilmesine oy
birligiyle karar verildi.

2- 2016 yili hesap donemine iliskin olarak Bagimsiz Denetim sirketi tarafindan hazirlanmis olan Bagimsiz
Denetim Raporu okundu, miizakere edildi, s6z alan olmadi.

3- Sirketimiz tarafindan 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, mevzuata uygun olarak hazirlanan ve PWC
(PricewaterhouseCoopers) Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S. tarafindan
denetlenen 01.01.2016 — 31.12.2016 hesap donemine ait finansal tablolarimiza gére 4.866.236,40 TL net kar
elde edilmis olup, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519’uncu maddesi uyarinca ayrilmasi gereken %5
(ylizde bes) oranindaki Kanuni Yedek Akcenin, Sirketimiz 0denmis sermayesi olan 40.000.000 TL’nin
%?20’sine (yiizde yirmisine) tekabiil eden 8.000.000 TL’ye ulasacak sekilde 243.311,82 TL olarak ayrilmasina
oy birligiyle karar verildi. Ortaklara kar dagitimi yapilmamasina karar verildi.

4- Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan 2016 yili Faaliyet Raporu okundu, miizakere edildi, s6z alan olmadi.

5- 2016 yilina ait Finansal Raporlar okundu ve miizakereye agildi, miizakerede s6z alan olmadi. Yapilan
oylama sonucunda, 2016 yili Finansal Raporlari oy birligiyle tasdik edildi.

6- Yapilan oylama sonucunda Yoénetim Kurulu Uyeleri ayr1 ayr1 ve oy birligiyle ibra edildiler.

7- Sirket Yénetim Kurulu Uyelerine aylik Net 3.300 TL huzur hakki verilmesi yani sira birden fazla isverenden
ticret alinmasi nedeniyle Yillik Gelir Vergisi Beyannamesi verilmesi halinde veya var olan Yillik Gelir Vergisi
Beyannamelerinde birden fazla igverenden iicret alinmasi sebebiyle vergi farki dogmasi halinde Sirket
tarafindan yapilan 6demeler nedeni ile Gelir Vergisi Kanunu ¢ergevesinde olusacak matrah farkina ait vergi ve
diger yasal yiikiimliiliiklerin Sirket tarafindan ayrica 6denmesine tiim pay sahiplerinin oy birligi ile karar verildi.

8- Yonetim Kurulu tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363 iincii maddesi uyarinca dénem igerisinde Yonetim
Kurulu Uyeligine yapilan atamalarin Genel Kurulun onayma sunulmasi maddesi geregince donem icinde



Yénetim Kurulunda gérev yapan, Sn. Ayhan KESER1n istifas1 nedeniyle bosalan Yonetim Kurulu Uyeligine
Tirk Ticaret Kanunu’nun 363. maddesine gore segilen Sn. Biilent TABAN atanmasi ve sonrasinda Sn. Biilent
TABAN ile Sn. Fahrettin YAHSI nin istifalar1 nedeniyle bosalan Yénetim Kurulu Uyeliklerine Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 363. maddesine gére segilen Sn. Turgut SIMITCIOGLU ile Sn. Meliksah UTKU’nun atanmalar1
Genel Kurulun bilgisine sunulmus ve oy birligi ile onaylanmistir.

9- Sirket esas sdzlesmesinin 29. ve 30. maddelerinde belirlendigi tizere Yoénetim Kurulu en ¢ok 3 (ii¢) yil i¢in
secilen 5 (bes) liyeden olusacaktir. Bu kapsamda Yonetim Kurulu Uyelerine 2 (iki) yil gérev yapmak {izere
asagida belirtilen kisilerin segilmelerine tiim pay sahiplerinin oy birligi ile karar verildi.

Meliksah UTKU
Turgut SIMITCIOGLU
Mehmet ORAL

Aslan DEMIR

Ayhan SINCEK
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10- T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanlig: I¢ Ticaret Genel Miidiirliigii'nden 22.03.2017 tarih ve 50035491-
431.02-E-00023598013 sayili yazi ile izin alindig1 anlasildi. Sirket Esas Sozlesmesi’nin Sirketin Temsili”
baslikli 38’inci maddesi, “Yonetim Kurulunun Goérev ve Yetkileri” baslikli 39’uncu maddesi ile “Altincit Boliim
Gegici Maddeler” baglikli Gegici Madde 1 ve Gegici Madde 2’nin degistirilmesi ile ilgili olarak maddenin eski
seklinin okunmayarak sadece yeni seklinin okunmasina oybirligiyle karar verildi. Maddenin yeni sekli
okunduktan sonra Sirket Esas Sozlesmesinin Sirketin Temsili” basliklt 38’inci maddesi, “Yonetim Kurulunun
Gorev ve Yetkileri” basliklt 39’uncu maddesi ile “Altinci Boliim Gegici Maddeler” baglikli Gegici Madde 1 ve
Gegici Madde 2’nin agagidaki sekliyle degistirilmesi oy birligiyle kabul edildi.

ESKi METIN YENI METIN

Sirketin Temsili

Madde 38- Sirketin temsili ve ilzam edilebilmesi
ve ilgili tim evrak ve islemlerin gegerli olabilmesi
i¢in bunlarin, Sirketin unvani adi altinda imza
yetkisini haiz en az iki kisi tarafindan imzalanmig
olmasi gereklidir. Yonetim kurulu, temsile yetkili
kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir
karariin noterce onaylanmis suretini, tescil ve ilan
edilmek tizere ticaret siciline verir.

Sirketin Temsili
Madde 38-

Sirketin temsili ve ilzam edilebilmesi ve ilgili tiim evrak
ve islemlerin gegerli olabilmesi igin bunlarin, Sirketin
unvani ad1 altinda imza yetkisini haiz en az iki kisi
tarafindan imzalanmig olmasi gereklidir. Yonetim kurulu,
temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini
gosterir kararinin noterce onaylanmig suretini, tescil ve

1lan edilmek tizere ticaret siciline verir. Yénetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu’nun

370’inci maddesi uyarinca temsil yetkisini bir veya
daha fazla murahhas iiyeye veya miidiir olarak
uciincii kisilere devredebilir. Ancak bu durumda en
az bir yonetim kurulu {iyesinin temsil yetkisini haiz
olmasi gereklidir.

Yonetim Kurulu ticari miimessil, ticari vekiller ve
diger tacir yardimcilar atayabilir.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri Madde 39-

Madde 39- . . . .
Sirket Yonetim Kurulu tarafindan idare ve temsil

Sirket Yonetim Kurulu tarafindan idare ve temsil olunur.
Yonetim Kurulunun bu yetkisi mutlak olup ana sdzlesme
ile yasaklanmayan ve Onceden Genel Kurul kararma
sunulmasi gerekmeyen hususlarda karar almak, sirket

olunur. Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve
diger mevzuattan dogan gorev ve yetkileri de sakli
kalmak kaydi ile mevzuat ve esas sozlesmede
Genel Kurul karar1 alinmasi zorunlulugu bulunan




mallarinda tasarruf etmek ve sirketin amaci ile ilgili her
tirli  islemleri yapmak Yonetim Kuruluna aittir.
Bu climleden olarak ilgili mevzuatin yiikledigi gorevler ve
bahsettigi yetkiler sakli kalmak kaydiyla, yOnetim
kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir.

a) Sirket Genel Midiri ile genel midir
yardimeilarini ilgili mevzuatin 6ngordiigii sekilde
atamak ve azletmek, Sigorta ve Bireysel
Emeklilik mevzuati ¢er¢evesinde Fon Kurulunu
ve Fon Denetcisini olusturmak, atamak ve
gorevden cikarmak, ilgili mevzuatin Ongordiigi
sekilde Sirket 6rgiit yapisini ve hizmet birimlerini
kurmak,

b) Sirketin faaliyet gosterecegi Bireysel Emeklilik
ve diger sigorta branglarinda faaliyete basglama ve
son verme tarihlerini saptamak,

c) Bireysel Emeklilik ve sigorta isleri ile ilgili
sirketler kurmak, bu amagla kurulmus ve
kurulacak sirketlere katilmak;

d) Sirket ama¢ ve konusu ile ilgili her nevi
islemleri ve hukuki muameleleri sgirket adina
yapmak, sirketi ortaklara ve {igiincii kisilere karsi
ve gerektiginde mahkemelerde temsil etmek ve
icabinda sulh, ibra, feragat ve tahkim yollarina
gitmek,

e) Sirket idaresi hakkinda gereken direktifleri
vererek mevzuat hiikiimlerine gore hazirlanacak
raporlari ve diger cetvelleri yillik bilanco ve
kar/zarar hesaplarin1 sekil ve sartlar1 Hazine
Miistesarliginca belirlenen teminat hesaplarini
diizenlemek, yilin islerini aydinlatan faaliyet
raporunu genel kurula sunmak,

f) Miidiirlerin ve ayni isleve sahip kisiler ile imza
yetkisini haiz bulunanlar1 atamak ve gérevden
almak, Sirketin imza yetki ¢ergevesini tespit
etmek,

g) Tirk Ticaret Kanununun, vergi kanunlarinin,
emeklilik ve sigortacilik mevzuatinin zorunlu
kildig1 defterlerle sirket i¢in liizumlu defterleri
tutturmak ve gerekli islemleri yerine getirmek,

h) Her hesap donemini takiben bilanco ve
kar/zarar cetvelini diizenlemek, yillik rapor ile
karin dagitilmasina iligskin teklif hazirlamak, genel
kurulun tetkik ve onayina sunmak ve bu belgeleri
toplantidan on bes glin Once pay sahiplerinin

karar ve islemler disinda kalan tiim kararlari
almaya yetkilidir. Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 367 nci maddesi uyarinca
diizenleyecegi bir i¢ ydnergeye gore, yoOnetimi
kismen veya tamamen bir veya birka¢ Yonetim
Kurulu {iyesine veya {iglincii kisiye devretmeye
yetkilidir.  Yonetim  Kurulunun,  smuirlayici
olmamak {iizere, baslica gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Sirket Genel Mudiirii ile genel miidiir
yardimcilarim ilgili mevzuatin dngordiigi
sekilde atamak ve azletmek, Sigorta ve
Bireysel Emeklilik mevzuati ¢ercevesinde
Fon Kurulunu ve Fon Denetgisini
olusturmak, atamak ve gorevden ¢ikarmak,
ilgili mevzuatin 6ngordiigi sekilde Sirket
orglit yapisin1t  ve hizmet birimlerini
kurmak,

b) Sirketin faaliyet gosterecegi Bireysel
Emeklilik ve diger sigorta branslarinda
faaliyete baslama ve son verme tarihlerini
saptamak,

¢) Bireysel Emeklilik ve sigorta isleri ile
ilgili sirketler kurmak, bu amagla kurulmus
ve kurulacak sirketlere katilmak;

d) Sirket amag ve konusu ile ilgili her nevi
islemleri ve hukuki muameleleri sirket
adina yapmak, sirketi ortaklara ve ti¢iincii
kisilere kars1 ve gerektiginde
mahkemelerde temsil etmek ve icabinda
sulh, ibra, feragat ve tahkim yollarina
gitmek,

e) Sirket idaresi hakkinda gereken
direktifleri vererek mevzuat hiikiimlerine
gore hazirlanacak raporlart ve diger
cetvelleri yillik bilango ve kar/zarar
hesaplarim1  sekil ve sartlar1 Hazine
Miistesarhiginca belirlenen teminat
hesaplarim1 ~ diizenlemek, yilin islerini
aydinlatan faaliyet raporunu ve kurumsal
yonetim aciklamasimi diizenleyerek genel
kurula sunmak,

f) Sirketin faaliyetini yiiriitebilmesi igin
gerekli gordiigli gayrimenkullerin  satin
alinmasi, kiralanmasi, satilmasi, kiraya
verilmesi ve teminat olarak gosterilmesi
konusunda karar vermek,




tetkikine arz etmek,

1) Esas sozlesmenin ve kanunun genel kurul
yetkisine hasrettigi isler disindaki biitiin is ve
islemleri yapmak,

Ayrica yonetim kurulu bunlarin disinda kanunlarm ve ana
sOzlesmenin kendisine yiikledigi biitiin gorevlerini yerine
getirir ve yetkileri kullanir.

Altinc1 Bolim Gegici Maddeler
ilk Yonetim Kurulu Uyeleri
Gegici Madde 1-

Isbu ana sozlesme ile yonetim kurulu 5 kisi olarak tespit
edilmis ve ilk genel kurul toplantisina kadar goérev
yapmak iizere asagida adi soyadi yazil kisiler kurucu pay
sahiplerinin Onerisi ile yonetim kurulu iiyesi olarak
gorevlendirilmis ve kendilerine sirket adina imza yetkisi
verilmistir.

1- Adi Soyadi : Fahrettin Yahsi
Uyrugu: T.C. - T.C Kimlik no:
Adresi:

2- Adi Soyadi : Ayhan Keser
Uyrugu: T.C. - T.C Kimlik no:

Adresi:

g) Sirketin nakdi varliklarini
degerlendirmek amaciyla mali piyasa
araglarina yatirim yapmak,

§) Midirlerin ve ayni isleve sahip kisiler
ile imza yetkisini haiz bulunanlarin atanma
ve gorevden alinmalarinin yani sira s6z
konusu imza yetkilerinin sinirlarini
belirlemek, yonetimle gorevli kisilerin,
ozellikle kanunlara, esas s6zlesmeye, i¢
yonergelere ve Yonetim Kurulunun yazili
talimatlarina uygun hareket edip
etmediklerinin iist gdzetimini yapmak,

h) Tirk Ticaret Kanununun,  Vvergi,
emeklilik ve sigortacilik mevzuatinin
zorunlu kildigr defterlerle sirket igin
lizumlu defterleri tutturmak ve gerekli
islemleri yerine getirmek,

1) Her hesap donemini takiben bilanco ve
kar/zarar cetvelini diizenlemek, yillik rapor
ile karm dagitilmasma iliskin teklif
hazirlamak, genel kurulun tetkik ve
onayma sunmak ve bu belgeleri
toplantidan on bes giin Once pay
sahiplerinin tetkikine arz etmek,

i) Esas sozlesmenin ve kanunun genel
kurul yetkisine hasrettigi isler disindaki
biitiin is ve islemleri yapmak,

Ayrica yonetim kurulu bunlarin disinda kanunlarin
ve esas sOzlesmenin kendisine yiikledigi biitlin
gorevlerini yerine getirir ve yetkileri kullanir.

GECICI MADDE 1 KALDIRILACAKTIR.



https://www.katilimemeklilik.com.tr/hakkimizda/kurumsal-yonetim/esas-sozlesme/.71

3- Adi Soyadi : Mehmet Oral

Uyrugu: T.C. - T.C Kimlik no:
Adresi:
4- Adi Soyadi : Aslan Demir
Uyrugu: T.C. - T.C Kimlik no:
Adresi:
5- Adi Soyadi :Ayhan Sincek
Uyrugu: T.C. - T.C Kimlik no:
Adresi:

Is bu esas sozlesme ile tayin olunan ydnetim kurulu
tyeleri ilk genel kurul toplantisina kadar {icret
almayacaklardir.

i1k Bagimsiz Denetim Kurulusu
Gecici Madde 2-

[k bagimsiz denetim kurulusu Yénetim Kurulu tarafindan
secilir. Yapilacak ilk genel kurulun onayima sunulur.

GECICI MADDE 2 KALDIRILACAKTIR.

11- 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 397. maddesi kapsaminda yapilacak denetimin yani sira 5684
sayili Sigortacilik Kanunu ve 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirnm Sistemleri Kanunu
kapsaminda yapilacak Bagimsiz Denetim faaliyetleri i¢in, anilan kanunlarin ilgili hiikiimleri geregince Denetci
sifatici haiz olan PWC (PricewaterhouseCoopers) Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik A.S. sirketi ile 01.01.2017— 31.12.2017, tarihlerini kapsayan hesap dénemi i¢in Bagimsiz Denetim
So6zlesmesi imzalanmasina tiim pay sahiplerinin oy birligi ile karar verildi.

12- Yénetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yazili muameleleri
yapabilmeleri igin gerekli izinin verilmesine tiim pay sahiplerinin oy birligi ile karar verildi.

13- Dilek ve temennilerde sirketten beklentiler ve iyi dilekler iletildi ve baska s6z alan olmadi.
14- Divan Baskani giindemde goriisiilecek baskaca bir konu olmadig1 igin toplantiy1 kapatti.

ISTANBUL 11 /04 /2017

Hiiseyin CAKMAK Meliksah UTKU
BAKANLIK TEMSILCISI TOPLANTI BASKANI
Ayhan SINCEK Ismail AYDEMIR

TUTANAK YAZMANI OY TOPLAMA MEMURU



