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1. GENEL BILGILER

a) Genel Bilgiler (Tarihsel Gelisim, Esas Sozlesme Degisiklikleri), Ortaklik Yapisl,
Kurumsal Degerlerimiz ile Vizyon ve Misyonumuz

Ilgili Hesap Donemi : 2013 Hesap donemi ( 17 Arahk 2013 — 31 Aralik 2013)
Sirket Ticaret Unvani : Katihm Emeklilik ve Hayat A.S.

Ticaret Sicil No : 895027

iletisim bilgileri : Saray Mahallesi Dr. Adnan Buyukdeniz Caddesi No:2 Akkom

Ofis Park 3. Blok Kat:2 Umraniye / istanbul
Telefon 10216 666 11 92

Sirketimiz T.C. Bagbakanlik Hazine Mustesarhgi’nin 27 Kasim 2013 tarih ve 18631 sayili
yazisinda verdigi izin ile kurulus icin Giimriik ve Sanayi Bakanligi i¢ Ticaret Genel Mudiirlii§i’ne
bagvurmustur. Miiteakiben Gimriik ve Ticaret Bakanhgi i¢ Ticaret Genel Mudirligi’nin 13
Aralik 2013 tarih ve 8659 sayili yazisi ile esas sozlesmemiz onaylanmis ve bu esas sozlesme ile
Istanbul Ticaret Sicili’ne 17 Aralik 2013 tarihi ile tescil olmustur. Sirketimizin esas sozlesmesi 23
Aralik 2013 tarih ve 8470 sayili Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nin 393, 394, 395 ve 396.
sayfalarinda yayinlanmis ve kurulus islemlerimiz tamamlanmistir.

Katihm Emeklilik ve Hayta A.S.’nin kurulus sermayesi 21.000.000 TL olup, 11.000.000 TL
ortaklar tarafindan kurulus asamasinda 6denmistir. Kurulus tarihinden yilsonuna kadar sermaye
artisini da igeren herhangi bir esas sozlesme degisikligi gerceklestirilmemis olup, sermaye tutari
ve nihai ortaklik yapisi asagida yer almaktadir.

Ortagi Unvani Ortaklik Payi Sermaye Tutari
Albaraka Turk Katilim Bankasi A.S. % 50 10.500.000 TL
Kuveyt Tlrk Katilim Bankasi A.S. % 50 10.500.000 TL
Sirketin Toplam Sermayesi 21.000.000 TL

Katihm Emeklilik ve Hayat A.S. olarak; yasalara ve etik ilkelere bagl, durustligu ve seffafhigi ilke
edinmis, musteri odakli, yenilik¢i, guvenilir, insanlara finansal okur-yazarlik kazandirmayi
hedefleyen bir kurum olma amaciyla yola ¢iktik. Belirtlemis oldugumuz hedefe ulasmak icin
vizyonumuz ve misyonumuz asagidaki gibidir;

Vizyonumuz; Faizsiz emeklilik ve hayat sigortalari alaninda, misterilerine glivenilir, dogru ve yeni
sigorta ¢ozimleri sunarak onlara deger katan, musterilerinden aldigi gug ile Tirkiye'nin en basarili
ve en bilinir sigorta markasi haline gelmektir.
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Misyonumuz; etik ilkeler ve prensiplerimiz dogrultusunda musterilerimizin faizsiz sigortacilik ve
emeklilik drunleri ile finansal hedeflerine giiven ve huzur icinde ulasmasina yardimci olmak; bu
strecte de musterilerimiz basta olmak Uzere tim musteri adaylarimizin finansal okuryazarlik
kazanmasini saglamaktir.

b) Yonetim Kurulu Baskanimizin 2013 Y1l Degerlendirmesi ve Beklentiler

Emeklilik ve hayat sigorta sektorii, uzun vadeli yatirimlara kaynak olusturmasi, bireysel risklere
glivence temin etmesi, 6nemli sosyal ve ekonomik faydalar saglamasi ile birlikte gelecegimizin
ekonomisinin 6nemli bir temel bileseni olacaktir.

Ekonomiye uzun vadeli fon saglama imka&ni sunabilen, para ve sermaye piyasalarinin
derinlesmesine katki saglayan emeklilik ve hayat sigorta sektoriintin tilkemiz ekonomisi icin de
gundemdeki yeri ve gelisimi her gecen yil artmaktadir.

Tirkiye'de 10. faaliyet yilini tamamlayan bireysel emeklilik sisteminin 2013 sonu itibariyla
katilimci sayist 3,1 Milyona ulasirken, katilimcilarin toplam fon tutari 26 Milyar TL’ye
yukselmistir. 2012 yil sonu itibariyla artisa bakildiginda yaklasik 1 milyon katihmci sayisi ile 6
Milyar TL’lik fon blytmesi gergeklesmistir.

Buradaki artisin en dnemli sebebi, 2013 yili igerisinde Bireysel Emeklilik Sistemi’nde devlet
katkisi uygulamasi basta olmak Uzere bircok 6nemli degisikliklerin olmasi ve bu sayede sistemin
daha cazip hale gelerek herkesin bu sistemden yararlanmasidir. Yapilan bu degisiklikler ile birlikte
2013 yili bireysel emeklilik sektori icin parlak bir yil olmus, daha evvelki yillarin izerinde bir
basari yakalanarak bir milyon kisi daha sisteme dahil edilmistir.

Son yillarda yasal mevzuat igerisinde yapilan yeni duzenlemeler ile birlikte faizsiz yatirim
enstrimanlarinin  Bireysel Emeklilik Sistemi igerisinde kendine yer bulmasi da katilim
bankalarinin musterilerine bu alanda Urlin ve hizmet gelistirmelerine olumlu katki saglamistir.

Ulkemizde hayat sigortaciliginin gelisimi ve kamuoyuna tanitilmasi anlaminda 6nemli Katki
vermis olan bankalarin, hayat sigortalarinin ézellikle bu riskler kapsaminda sagladigi faydalarinin
anlasiimasinda da etkin bir rolti olmustur. Turkiye'de bugiin itibariyla hayat sigortalarinin, yaklasik
%80'i banka, geri kalan %20’si ise banka disi dagitim kanali ile satilmaktadir. Basta kredi hayat
sigortalari olmak Uzere, bankalarin katkisi ile 6nemli bir noktaya ulasmis olan hayat sigortalarinin
kullanimina yonelik biling seviyesinin giinden giine artiyor oldugunu gérmekteyiz.

Bizler de halkimizin, Glkemiz ekonomisine de katki yapmak suretiyle birikimlerini arttirmasini ve
bununla birlikte musterilerine deger katarak blyimek isteyen AlBaraka Turk ve Kuveyt Tirk
Katilim Bankalari olarak bu sektérde yeni bir ses olmasi amaciyla Katilim Emeklilik ve Hayat
A.S.’nin kurulus islemlerini 2013 yili Aralik ay1 itibariyla tamamlamis bulunmaktayiz.

Faizsizlik temelinde tasarruf saglanmasini amaglayan ve tlkemizde ilk kez alanlarinda énemli bir
potansiyeli barindiran iki bankanin esit ortakhgi ile kurulan Katilim Emeklilik ve Hayat A.S.’nin
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AlBaraka Tulrk ve Kuveyt Turk Katilim Bankalarinin da destegiyle 2014 yilinda hizmet vermeye
baslamasi ve son yillarda ciddi biylime gosteren bireysel emeklilik sektoruniin daha hizli
blyilimesine katki saglamasini hedeflemekteyiz.

Ulkemiz katilim bankacihginin 6ncii konumunda bulunan AlBaraka Tiirk ve Kuveyt Tirk Katilim
Bankalarinin sinerjisini bir araya getirerek faizsiz bireysel emeklilik ve hayat sigortaciligi alaninda
faaliyet gostermesi icin kurulusunu gerceklestirdigimiz Katilim Emeklilik’in faaliyete gegisi ile
birlikte musterilerimizin ihtiyaclari dogrultusunda yeni, kolay anlasilir, rekabetci ve katilim
bankacihgi prensipleriyle uyumlu Uriin ve hizmetler gelistirilecektir.

Her iki bankamiz icin de énemli bir adim oldugunu dusiindiigiimiz Katihm Emeklilik ve Hayat
A.$S.’nin kurulusunda emegi gegen tim sirket ¢alisanlarimiza, bu ortakligin kurulusuna énctlik
eden her iki bankamizin st yonetimi ve degerli calisanlarina, bu siirecte bizlere buyik bir gliven
ve destek gosteren tim is ortaklarimiza ve kurulus stirecimizde gdstermis olduklari yaklasimdan
dolayi diizenleyici kamu kurum ve kuruluslara tesekkurlerimi iletmek isterim.

Saygilarimla,

Fahrettin YAHSI

Yonetim Kurulu Bagkani
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¢) Genel Mudiriamuazin 2013 Yili Degerlendirmesi ve Beklentiler

Sektorumuzun iyi bir gelistirme gosterdigi 2013 yilinin igerisinde kurulus ¢alismalarina baslanmig
ve Aralik ayinda da resmi olarak kurulmus olan Katilim Emeklilik ve Hayat A.S., gerekli faaliyet
izinlerini alip 2014 yil itibariyla hem bireysel emeklilik hem de hayat sigortaciligi hizmetlerini
sunmaya baslayacaktir. Ulkemizin iki biyik katilim bankasinin istirakiyla bir ilki gerceklestirerek
kurduklari Katihm Emeklilik ve Hayat A.S. sektdrunde ilkleri gerceklestirecek ve faizsiz prensipler
ile hareket edecek bir kurum olarak yola ¢ikmaktadir.

Bireysel Emeklilik Sistemi (BES), ulkemizde Mevcut Kamu Sosyal Glvenlik Sistemleri’nin
tamamlayicisi olan ve bireylerin emeklilik glinu icin simdiden birikim yapmaya baslamalarini
saglamak amaciyla kurgulanmis, seffaf ve glvenilir bir tasarruf ve yatirim sistemidir. Bu sistem
ayrica bireylere tasarruf bilinci kazandirarak ulusal tasarrufu arttirmak adina atilmis tlkemizdeki
en 6nemli adimlardan biridir.

BES, 2012 yilinda yururlige giren yasal diizenlemeler ile getirilen “Devlet Katkisi Uygulamasi”
ile artik eskisinden de gui¢li hale gelmistir. Ge¢gmis uygulamalar kapsaminda temel tesvik unsuru
olan vergi avantajindan sadece vergi mikellefleri yararlanabilmekte iken, Devlet Katkisi
Uygulamasi’ndan vergi mukellefi olma kosulu aranmaksizin tim katihmcilarin yararlanabiliyor
olmasi sistemin gelisiminde 6nemli bir kaldirag gorevi tstlenmistir. Yasal mercilerin Tlrkiye'de
sigortacilik sektoriini  dunya standartlarina ulastirmak adina gergeklestirmis olduklari
uygulamalardan biri olan Devlet Katkisi’nin sektdrin ve sistemin gelisimine sagladigi destek 2013
yilinda ¢ok ciddi bir sekilde sektorimizde hissedilmistir.

Devlet katkisi uygulamasinin devreye girmesi ve vergisel alandaki yeni degisiklikler ile birlikte
sistemden yararlanan katihmci sayisi énemli 6lgtide artmistir. 2012 yilinin sonunda 3,1 Milyon
olan BES katilimci sayisi, 2013 yilinin sonunda ise 4,1 Milyona ¢ikmistir. Devlet katkisi ile
katihmcilarin dogrudan ve daha etkin sekilde sistemden yararlanmalari saglanmis ve Bireysel
Emeklilik Sistemi’ni cazip bir yatirim amaci olarak 6n plana ¢ikarmistir. 2013 yilinda bireysel
emeklilik sektdrii hem fon blyukligi hem de katilimci sayisindaki artisla birlikte gegmis 10 yillik
tarihinin en iyi yilini geride birakmistir. Bu blyime ivmesinin 2014 yilinda da artarak strecegi
ongorilmektedir.

2014 yih itibariyla musterilerine Bireysel Emeklilik ve Hayat Sigortalari sunacak olan Katilim
Emeklilik ve Hayat A.S. faizsiz emeklilik ve sigortacilik prensipleriyle, insanlara finansal
okuryazarlik kazandirarak toplumun bu hususta daha donanimli ve bilingli olmasini hedefleyerek
yola ¢ikmistir. Bu dogrultuda, yalnizca kendi pazar payini degil sektori de biyitmeyi hedefleyen
yenilik¢i ve musteri odakh bir iletisim ve satis anlayisi gelistirmeyi hedeflemektedir.

Hem ana ortaklarimiz hem de lkemizin katilm bankacihgi alanindaki énci iki kurumu olan
Albaraka Turk ve Kuveyt Tlrk Katilim Bankalarinin destegiyle, kisa stirede hedeflerimize
ulasmay arzu etmekteyiz. Bu yolda bizden hicbir zaman desteklerini ve glvenlerini esirgemeyen
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her iki bankamiza ve degerli calisanlarina, tiim is ortaklarimiza, yoénetim kurulumuza ve sirketimiz
calisanlarina tesekkurlerimi sunarim.

Saygilarimla,

Ayhan SINCEK

Genel Mudur
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d) Yonetim Kurulu Toplantilari

Sirketimizin 2013 yili iginde, tim Yonetim Kurulu Uyelerinin katiliminin saglandi§i 2 toplanti
gerceklestirilmistir.

e) Yonetim Kurulu Uyeleri ve Diger Yoneticiler ile Personel Sayisi

Yonetim Kurulu

Fahrettin YAHSI Bagskan 18 Aralik 2013 tarihinden itibaren.
Mehmet ORAL Baskan Vekili 18 Aralik 2013 tarihinden itibaren.
Ayhan KESER Uye 18 Aralik 2013 tarihinden itibaren.
Aslan DEMIR Uye 18 Aralik 2013 tarihinden itibaren.
Ayhan SINCEK Uye 18 Aralik 2013 tarihinden itibaren.

Yoénetim Kurulu Uyelerinin Sirketimiz ile kendisi veya baskasi adina yiiriirliikteki yasal mevzuatlara mualif herhangi bir islemi
olmamis, kendileri ile rekabet yasagi kapsaminda herhangi bir faaliyette bulunulmamistir.

Yonetim Kurulu Bagkani: Fahrettin YAHSI

1965’te Ordu’nun Fatsa ilgesinde dogdu. 1987°de Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
Isletme Boliimi’nden lisans, 2006 yilinda da Marmara Universitesi Bankacilik ve Sigortacilik
Enstitisu Bankacilik Bolumu’nden yuksek lisans diplomasi aldi. 1987°de, Bankalar Yeminli
Murakibi olarak galismaya basladi. Daha sonra, 1996-1998 yillari arasinda Ege Bank’ta Genel
Mdadur Yardimcisi olarak calisti. 1998 yilinda Albaraka Tlrk Katilim Bankasinda Genel Mudr
Yardimcisi olarak goreve basladi. 2005-2009 yillari arasinda Albaraka Turk’te Genel Mudur
Basyardimciligi yapti. Kasim 2009’dan bu yana Albaraka Tirk Katilim Bankasi Genel Mudirltgu
gorevini strdirmektedir.

Sayin Yahsi, Sirketimizin kurulus esas s6zlesmesinde Yo6netim Kurulu Uyesi olarak atamis ve
gorev bolumunin de yapildigr 18 Aralik 2013 tarihli ilk yonetim kurulu toplantisinda Ydnetim
Kurulu Bagkani olmustur.

Yonetim Kurulu Baskan Vekili: Mehmet ORAL

Uludag Universitesi Isletme Bolimii’nden mezun olan Mehmet Oral, Kuveyt Tirk Katilim
Bankasi A.S deki kariyerine; 1992 yilinda Merkez Subesinde Yetkili olarak baslamistir. Merkez
Subesindeki 8 yillik deneyiminin ardindan 2000 yilinda IMES Sube Miidiirliigii’ne atanan Sayin
Oral, 2001-2004 yillari arasinda Bursa Sube Mudurltgu, 2004-2005 yillari arasinda ise Merter
Sube Mudurltgu’nde goérev almistir. Bolge Mudurligl yapisina gecilmesi ile birlikte 2005’te
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istanbul Avrupa Yakasi Bolge Mudirligi’ne Bolge Miidiirii olarak atanmustir. 4 yil siire ile Bélge
Muidurii olarak gérev yapan Sayin Oral, 2009 yilindan bu yana iK, Egitim ve Kalite Grup Mudiri
olarak kariyerine devam etmistir. Ekim 2012 itibariyla, Bireysel ve isletme Bankacihi§i’ndan
Sorumlu Genel Mudir Yardimcisi olarak gorevine devam etmektedir

Sayin Oral, Sirketimizin kurulus esas sozlesmesinde Yo6netim Kurulu Uyesi olarak atanmis ve
gorev bolusimunun de yapildigr 18 Aralik 2013 tarihli ilk yonetim kurulu toplantisinda Y&netim
Kurulu Baskan Vekili olmustur.

Yonetim Kurulu Uyesi: Ayhan KESER

1970 yilinda Ankara-Kalecik’te dogan Ayhan Keser, 1991 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi
iktisat Béliimi’nden mezun oldu. T.C. Ziraat Bankasi’nda kisa siire calistiktan sonra, Bashakanlik
Hazine Mustesarligi’nda sirasiyla Bankalar Yeminli Murakip Yardimcisi ve Bankalar Yeminli
Murakibi olarak gorev yapti. Eylil 1997°de Bank Asya bunyesine katilan Sayin Keser, Ocak 2011
tarihinde Genel Mudur Yardimcisi iken bu bankadaki gorevinden ayrildi. Mart 2011°de Genel
Miudar Yardimcisi olarak Albaraka Tirk Katilim Bankasinda goreve baslayan Sayin Keser,
Bireysel Pazarlama, Finansal Kurumlar ve Hazine Mudurluklerinden sorumludur.

Sayin Keser, Sirketimizin kurulus esas s6zlesmesinde Yonetim Kurulu Uyesi olarak atanmis ve
gorev bolusiiminiin de yapildigi 18 Aralik 2013 tarinhli ilk yonetim kurulu toplantisinda i
Sistemlerden Sorumlu Y6netim Kurulu Uyesi olmustur.

Yonetim Kurulu Uyesi: Aslan DEMIR

Lisans egitimini Marmara Universitesi Uluslararasi iliskiler Boliimi’nde tamamlayan Demir,
Sheffield Universitesi Executive MBA programina devam etmektedir. Bankacilik kariyerine 1995
yilinda Kuveyt Tiurk Hazine Mudirligi’nde Yetkili olarak baslayan Demir, 6 yil sure ile Hazine
Madurligi’nde gorev almis, 2001-2004 tarihleri arasinda ise Proje Yonetimi ve Kalite
Mudurligi’nde kariyerine devam etmistir. 2005 yilinda Proje Ydnetimi ve Kalite Mudir( olarak
atanan Sayin Demir, 2007 yilindaki yeni yapilanma ile birlikte Bilgi Teknolojileri Grup Muduri
olarak kariyerine devam etmistir. EKim 2012 tarihinden bugtine Strateji’den Sorumlu Genel Mudur
Yardimcisi olarak gorevine devam etmektedir.

Sayin Demir, Sirketimizin kurulus esas sozlesmesinde Yonetim Kurulu Uyesi olarak atanmustir.
Yonetim Kurulu Uyesi: Ayhan SINCEK

1970, Kitahya. Orta Dogdu Teknik Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Matematik Bolimii
mezunu. Sigortacilik Kkariyerine 1997 yilinda T.C. Basbakanlik Hazine Mustesarligi Sigorta
Denetleme Kurulu’nda Aktler Yardimcisi olarak basladi. 2000 yilinda Aktlerlik kadrosuna
atanarak 2002-2004 yillari arasinda ABD’de Boston Universitesi Aktiierya Bilimleri Bolumii’nde
yuksek lisans programini tamamladi. 2007-2010 yillarinda ilk 6zel sekt6r tecriibesine, yurt disinda
Credit Europe Life Sigorta Sirketi’nin kurulusunda, Genel Muddr Yardimcisi unvaniyla gérev
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alarak baslamistir. Anadolu Hayat Emeklilik’te 01 Mart 2010 tarihinde Koordinator olarak goreve
baslamis, 01 Mart 2011 tarihinden 31 Temmuz 2013 tarihine kadar ilgili sirkette Genel Mudur
Yardimcisi olarak ¢alismistir.

Sayin Sincek, Sirketimizin kurulus esas sézlesmesinde Yo6netim Kurulu Uyesi olarak atanmistir.
Sirketimiz Yonetim Kurulunun 18 Aralik 2013 tarihli toplantisinda alinan karar ile Genel Mudur
olarak atanmasi hususu mevzuatlar gergevesinde T.C. Bashakanlik Hazine Mistesarliginin onayina
sunulmustur.

Genel Mudur ve Yardimcilarina Ait Bilgiler

Genel Mudiir: Ayhan SINCEK

Yonetim Kurulu Uyeleri béliimiinde agiklanmistir.
Genel Mudiir Yardimcisi: Yasar Salih CETINKAYA

1972, Kesan. Mimar Sinan Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Tarih Bolumii mezunu. Sigortacilik
kariyerine 1997 yilinda Commercial Union Hayat Sigorta sirketinde Finansal Danisman olarak
bagladi. 1998-2007 yillari arasinda Aviva Emeklilik ve Hayat sirketinde Ozel Mdusteriler
boliminde Satis Muadura ve Sube Muduru olarak cahsti. 2007-2013 yillarinda Rusya, Credit
Europe Life Sigorta Sirketide Genel Mudir Yardimcisi ve Genel Mudur olarak gérev yapti.

Sayin Cetinkaya’nin, 18 Aralik 2013 tarihinde yapilan Ydnetim Kurulu toplantisinda alinan kararla
Sirketimize Genel Mudir Yardimcisi olarak atanabilmesini teminen yarirlikteki yasal mevzuat
geregi T.C. Bagbakanlik Hazine Miistesarliginin onayina basvurulmustur. ilgili mevzuat geregi
T.C. Bagbakanlk Hazine Mustesarlhigi 10 is guni igerisinde ilgili basvuruya cevabi yazi ile
donebilecegi gibi herhangi bir cevap vermezse zimnen kabul etmis olur. Basvurunun T.C.
Basbakanlik Hazine Mdustesarhigina ulastigi tarinten itibaren gecerli olan séz konusu stre icin
03 Ocak 2014 tarihinde dolmaktadir.

Genel Mudiir Yardimcisi: ismail AYDEMIR

1977, Balikesir. Bogazici Universitesi Matematik Egitim Bolimi mezunu. Sigortacilik kariyerine
2000 yilinda Garanti Emeklilik ve Hayat A.S.’de Teknik ve Aktiierya b6liminde Uzman olarak
bagladi. 2003 yilinda istanbul Bilgi Universitesi isletme Yiiksek Lisansi (MBA) ve 2006 Yilinda
Bahgesehir Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisinde Aktlerya Yiiksek Lisanslarini tamamladi.
2007 Yilinda Hazine Mdustesarlhigindan Aktlerlik sicili aldi. 01 Mart 2007 tarihinde Finans
Emeklilik ve Hayat A.S.’nin kurulus ¢alismalarinda yer almak Gzere Teknik ve Akttierya Mudrd
unvaniyla cahsti. 15 Eylul 2013 tarihine kadar Cigna Finans Emeklilik ve Hayat A.S. sirketinde
Teknik ve Aktlerya Grup Mudurt olarak ¢alismistir.

Sayin Aydemir’in, 18 Aralik 2013 tarihinde yapilan Yonetim Kurulu toplantisinda alinan kararla
Sirketimize Genel Mudir Yardimcisi olarak atanabilmesini teminen yurirlikteki yasal mevzuat
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geregi T.C. Bagbakanlik Hazine Miistesarliginin onayina basvurulmustur. ilgili mevzuat geregi
T.C. Bagbakanlk Hazine Mustesarlhigi 10 is guni igerisinde ilgili basvuruya cevabi yazi ile
donebilecegi gibi herhangi bir cevap vermezse zimnen kabul etmis olur. Basvurunun T.C.
Bagbakanlik Hazine Mustesarligina ulastigi tarihten itibaren gegerli olan s6z konusu stire 03 Ocak
2014 tarihinde dolmaktadir.

ic Sistemlerden Sorumlu Yonetici
Ic Kontrol ve Risk Yonetimi Departmani Yoneticisi: Saziye BALKANCI

1985, Giresun. Marmara Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi, Almanca isletme
mezunu. is hayatina 2008 yili Adustos ayinda RodI&Partner Denetim&Danismanlik Hizmetleri
sirketinde denetci olarak basladi. 2009 yili Eylul ayinda Giines Sigorta’da Bitce Planlama ve
Yatirime iligkileri departmaninda Yatirimer iliskileri Yetkilisi olarak gorev aldi. 2011 yili Mart
ayinda Vakif Emeklilik sirketinde i¢c Denetim Miidiirlugii’nde Denetci olarak gérev yapmaya
baslamis ve 2013 yili EKim ayina kadar bu gorevi ylriatmastir. 2013 yili Kasim ayindan itibaren
Katihm Emeklilik ve Hayat A.S.’de i¢ Kontrol ve Risk Yonetimi Ydéneticisi olarak calismaya
baslamistir.

Sirket Yoneticilerine Ait Bilgiler

DEPARTMAN YONETICILERI SORUMLULUK ALANLARI

Omer HERGENC Mali ve idari isler Miidiri

Mustafa AYDIN Proje-Sure¢ & Operasyon & Cagri Merkezi Mudurd
Zekeriya OZNAM Bilgi Teknolojileri ve Raporlama Muduri
Bahadir ICEL Kurumsal letisim Y6neticisi

Fatih BOZKURT Fon Y&netimi ve Fon Hizmet Y0Oneticisi

Saziye BALKANCI Ic Kontrol ve Risk Yoneticisi
Kerim Barkin YUKSEL Bankasurans Satis Mudur

Erkan GOK Bankastirans Satis Midiir

Sirketimiz, i¢ Kontrol ve Risk Yoneticisi ile birlikte diger bolim yoneticilerinin de dahil oldugu
ve raporun yazildigi tarih itibariyle toplamda 22 personel ile islemlerini yurutmektedir.
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f) Organizasyon Semasi
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Ealih Getinkaya
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g) Insan Kaynaklar Politikalari ve Uygulamalar

Politikamiz, insan kaynag! potansiyelini gelistirerek, kaliteli hizmet anlayisi dogrultusunda
belirlenen sirket hedeflerine ulasiimasinin saglanmasidir. Bu amaca ulasabilmek igin planlama, ise
alma, performans degerleme, motivasyon, kariyer planlama ve egitim fonksiyonlarinin bir bitln
halinde yonetimi insan Kaynaklari Bolimii’niin sorumluluguna verilecektir.

Sirketimizin insan Kaynaklari Yonetmeligimiz ekte detayli olarak yer almaktadir.

h) 2012 Yih Dinya ve Turkiye Ekonomisindeki Gelismeler

2013 yilin ilk ceyreginde global ekonomilerin buyime anlaminda, Avrupa Birligi bdlgesi
haricinde, yavas yavas toparlanmaya basladigi gérilmistir. Basta ABD cephesi olmak Uzere
Japonya’nin da gevsek para politikasina gecmesini piyasalar icin pozitif olarak algiladigi
anlasiimaktadir.

2013 yili ikinci ceyregini Ozellikle yerel finansal piyasalardaki parametreler bazinda
degerlendirdigimizde tabiri caizse 6nce yaz mevsiminin hemen akabinde ise kis mevsiminin
yasandigi bir dénem olarak betimleyebiliriz. Yaz mevsimini yasatan ana etkenin uzun zamandir
beklenen Moody’s’in kredi not artisi, i¢ siyasi risk primlerinin acilim politikasiyla yok denecek
kadar az gorulmesi gibi temel degiskenlere badlayabiliriz. Hemen akabindeki kis mevsimini getiren
sebepleri ise biraz Gezi Olaylari ama asil olarak FED’den gelen ucuz ve bol para politikasi
stratejisinden cikis sinyali olarak siralayabiliriz.

2013 yili Gglincu ceyregi i¢c ve dis finansal piyasalarda oldukga volatil ge¢cmistir. Bu suregte
Amerika Merkez Bankasi’nin global likiditeyi geri cekme takvimindeki belirsizligin piyasalardaki
dalgalanmanin ana sebebi oldugunu séyleyebiliriz. Tirkiye 6zelinde yumusak karnimiz olan %7
seviyelerin Gzerinde seyreden Cari acik/ GSYIH rasyosunun, dnimuzdeki donemde likiditenin
daralmasi ve finansman kaynaginin pahalilasmasiyla uluslararasi ligde tercih edilen ulkeler
arasinda arka siralarda kalmamiza sebebiyet verebilecegini ve bu anlamda mevcut rasyoyu kisa
vadeli sicak para yerine orta ve uzun vadeli sabit sermaye yatirimlariyla finanse edilebilir yapiya
donusturmeye calisarak gegirmeye calisilmasi gerektigini sdyleyebiliriz. En son agiklanan OVP’de
de cari agigini dusurilmesi ve enflasyonun %5’li seviyelere ¢ekilmesi hedeflerinin koyuldugunu
goruyoruz.

2013 yili son ceyreginde ise Amerika Merkez Bankasi’nin aylik 85 milyar USD’lik tahvil alimini
75 milyar USD’ye dlsurmesi ile beraber “Tapering” surecini baslatmasi belirsizligin bir miktar
ortadan kalkmasini sagladi diyebiliriz. Bu sirecte ayrica ABD 10 yillik faizlerinin %3’l0
seviyelerde seyretmesi Ontimuzdeki suregte likiditenin yeniden ABD basta olmak (izere gelismis
ulkelere geri donmesinin ve buna muteakip gelismekte olan ulkelerden para ¢ikisina sebebiyet
vermesini bekleyebiliriz.

2013 YILI FAALIYET RAPORU
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2. YONETIM KURULU UYELERI / UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI
HAKLAR

Sirketimizin 2013 hesap déneminde, Yonetim Kurulu Uyeleri soz konusu faaliyetlerinden 6tirt
herhangi bir Ucret almamis olup Ust diizey yoneticilerine saglanan mali haklarin toplami
337.329,94 TL dir.

3. ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERI

Sirketimiz buinyesinde ilgili yasal mevzuatlarda tanimlanan kapsamda bir arastirma-gelistirme
calismasi bu donem igerisinde yapilmamistir.

4. SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILISKIN ONEMLI GELISMELER

a) Hesap Doneminde Yapilan Yatirimlar

Kurulus calismalarinin basladigi tarinten 31 Aralik 2013 tarihine kadar gegen sire icerisinde
sirketimiz Bireysel Emeklilik bransi basta olmak uzere, Hayat ve Hayat Disi Sigortacilik
branslarinda faaliyet gosterebilmek adina asagida detaylari verilen yatirimlarda bulunulmustur;

v Bireysel Emeklilik ve Sigortacilik faaliyetlerinin yiritilmesi icin gerekli olan yazihmin ve
s0z konusu yazilimin Gzerinde calistigi Oracle veri tabaninin ve uygulama sunucularinin
Vizyoneks Bilgi Teknolojileri A.S firmasindan temin edilmesi hususunda yazilim destek ve
hizmet anlagmalari yapiimistir.

v' Bireysel Emeklilik Yatirim fonlarinin, kurucu sirket nezdine yapilacak olan fon
operasyonalarini yaritmek, fon muhasebelerinin ve resmi defterlerinin (e-defter uygulamalari
cercevesinde) tutulmasini saglamak adina infina Yazilim A.S. firmasindan yazilimlarin
satinalinmasi hususunda anlagsmalar yapilmistir.

v’ Sirketin ¢agri merkezi faaliyetlerinde kulanilmasi igin SYS Telekomunikasyon Bilgisayar
Elektronik San. ve Tic. A.S. firmasindan yazilim temin edilmesi, Mod Tasarim firmasindan ise
cagri merkezi mobilyalaritemin edilmesi hususlarinda anlasmalar yapiimistir.

v’ Sirket Genel Mudurlugi yerleskesi olarak kullanilacak olan Umraniye, Saray Mahallesi Dr.
Adnan Buyikdeniz Cadesi Akkom Plaza 3. Blok 2.kati natamam halde kiralanmis ve ilgili
kiralama sozlesmeleri yapilmistir

v Kiralanan mekanin ofis olarak kullanilabilmesi icin mimari proje hazirlatilmis ve s6z konusu
proje gercevesinde insaat ve dekorasyon galismalarina baslantimistir.

v' Sirketin ofis mobilyalari i¢in Ersa Mobilya ile anlasma yapiimistir.

2013 YILI FAALIYET RAPORU
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Bunun yani sira sirketimizin iktisap ettigi kendi pay! bulunmamaktadir.

b) Ic Kontrol Sistemi ve i¢ Denetim Faaliyetleri ile Yonetim Kurulu Goriisi

Sirketimizin i¢ Denetim, i¢c Kontrol ve Risk Yonetimi Departmanlari, "Sigorta ve Reasiirans ile
Emeklilik ~ Sirketlerinin I¢c  Sistemlerine iliskin  Yonetmelik" hiikimleri gercevesinde
yaptlandirilmistir,

Ilgili yonetmelikler geregdi ic Denetim Departmani dogrudan Yonetim Kuruluna bagh, i¢ Kontrol
ve Risk Yonetimi Departmani ise Genel Mudire baghdir. Ancak yine mevzuatta belirtilen kurallar
cercevesinde, nihai sorumluluk Yo6netim Kurulunda olmak tzere, tGizerinde herhangi bir icra gorevi
olmayan bir Yo6netim Kurulu tiyesi i¢ Sistemlerden sorumlu iiye olarak atanmistir,

c) Hesap Donemi icerisinde Yapilan Ozel ve Kamu Denetimleri

Sirketimizin kurulus yili olan ve 17 Aralik 2013 — 31 Aralik 2013 donemini iceren ilk hesap yili
icerisinde gergirmis oldugu herhangi bir denetim bulunmamaktadir.

d) Sirket Aleyhine Acilan Davalar Yani Sira Uygulanan idari Veya Adli Yaptirimlar

Sirkeitmiz aleyhine acilmis herhangi bir dava bulunmadigi gibi uygulanan herhangi bir idari ve
adli yaptirim da yoktur.

e) Hedef Gerceklesmeleri ve Genel Kurul Kararlart Sonucu Alinan Aksiyonlara iliskin
Bilgiler ve Degerlendirmeler Duizenlenen Oladaniistii Genel Kurula iliskin Bilgiler

Kurulus projesi kapsaminda calismalarimiz devam etmektedir. Yani sira esas sOzlesmenin
olusturulup imzalandigi ilk genel kurulu takiben yapilacak olan ilk genel kurul, 2013 hesap
donemine iliskindir.

f) Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri Cercevesinde Yapilan Harcamalar

Herhangi bir bagis, yardim ve sosyal sorumluluk projesi harcamasi bulunmamaktadir.

g) Ortaklarimiz ve istirakleri ile Karsilikli islemler

Yonetim Kurulumu tarafindan yapilan incelemelerde Sirketimizin hakim ortaklari ve hakim
ortaklarinin bagl ortakliklari ile 2013 yili icinde yapmis oldugu tum islemlerde, islemlerin
yapildigi veya énlemlerin alindigi veya alinmasindan kacinildigi anda Sirketimiz tarafindan bilinen
hal ve sartlara gére, her bir islemde uygun bir karsi edimin saglandigi ve sirketi zarara ugratabilecek

2013 YILI FAALIYET RAPORU
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alinan veya alinmasindan kaginilan herhangi bir 6nlem bulunmadigi ve bu cercevede
denklestirmeyi gerektirecek herhangi bir islem veya 6nlemin olmadigi sonucuna ulasiimistir.

Sirketimizin 17 Aralik 2013 tarihinde tescil edilmesine kadar gegen sire icerisinde kurulus
calismalari kapsaminda ydrtulen faaliyetler icin yapilmasi gereken harcamalar, % 50 ortagimiz
olan Kuveyt Tirk Katilim Bankasi A.$. vasitasi ile gerceklestirilmis olup tescili miteakip
Muhasebe Boltmleri tarafindan yapilan calismalar sonucu ortaga olan borg tutarinin 31 Arahk
2013 tarihi itibariyle 817.476,84 TL oldugu tespit edilmis ve s6z konusu tutar Uzerinden
mutabakata variimistir.

2013 YILI FAALIYET RAPORU
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5. FINANSAL DURUM
a) Yonetim Kurulu Ozet Faaliyet Raporu
Sayin Ortaklarimiz,

Katilim Emeklilik ve Hayat Anonim Sirketi’nin tescilini takiben 10 is gtintine tekabtil eden 2013
yili hesap donemine iliskin hesaplar ve faaliyet sonuglarini 0zetle asagida bilgi ve
degerlendirmelerinize sunariz.

Sirketimiz kurulus calismalari 2013 yilinin Adustos ayinda baslamis tlzel Kisiligin kurulus
calismalar1 T.C Basbakanlik Hazine Mustesarligi’nin ve miiteakiben Gimrik ve Ticaret Bakanligi
ic Ticaret Genel Miidurliii’niin vermis oldugu izinler cergevesinde 17 Aralik 2013 tarihinde
gerceklesmistir.

S6z konusu tarihler arasina yapilan yatirimlar, raporun 4/.a béliiminde agiklanmustir. lgili
bélimde yer alan yatirimlarin disinda gider niteliginde olan diger harcamalarla birlikte Sirketimiz
2013 yih hesap donemini 1.090.230,78 TL zarar ile kapatmis bulunmaktadir.

S0z konusu zarar tutarinin, sirket kurulus fizibilitesinde 2013 yili sonu igin 6n gorulen tutarlar
icerisinde kaldi§i hususunu degerlendirmelerinize sunar, 2014 hesap dénemi icin hem Bireysel
Emeklilik hem de Hayat Grubu Sigorta branslari bazinda alacagimiz faaliyet ruhsatlari ile birlikte
uretim ve faaliyete gecerek, sirketimizin gerek ortaklarina gerekse Ulkemize katma deger
olusturacak bir kurum olacagina duydugumuz inanci belirtmek isteriz.

Saygilarimizla,

Fahrettin YAHSI Mehmet ORAL

Yonetim Kurulu Bagkani Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Ayhan KESER Aslan DEMIR

Yonetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi

Ayhan SINCEK
Yénetim Kurulu Uyesi
(Genel Mudur)

2013 YILI FAALIYET RAPORU
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b) Mali Bilgiler

Hesap Kalemi 31.12.2013

Banka Bakiyesi 10.975.303,41
Demirbaglar (Net) 108.939,60
Yazilimlar (Net) 858.868,49
Borglar (-) 1.718.484,72
Maliyet Gider Karsiligi (-) 314.857,57
Odenmis Sermaye (-) 11.000.000,00
Donem Net Zarari (-) 1.090.230,78

¢) Kar Payl Dagitim Politikasi

Kar dagitimi yapilabilmesi, ylrUrliikteki diizenlemeler kapsaminda hesaplanan Sermaye Yeterliligi
tablosunda sermaye fazlasinin olusmasina baglidir. Ozsermaye fazlasi olmasi durumunda éncelikle
takip eden doénem projeksiyonu kapsaminda ihtiya¢ duyulacak 0zsermaye kontrol edilir. Bu
kapsamda yapilan projeksiyona ragmen halen 6zsermaye fazlasi olmasi durumunda Yonetim
Kurulu kéar dagitimi konusunda 6nerisini Genel Kurul’un takdirine sunar. Ancak Ydnetim Kurulu
kar dagitim tekliflerini Genel Kurula sunarken pay sahiplerinin kar payindan beklentileri ile sirket
stratejik hedeflerini ve bliyme politikasini da g6z dnlinde bulundurur.

Kar dagitim politikasinda pay sahiplerinin menfaatleri ile sirket menfaati arasinda tutarli bir
politika izlenir. Sirketimizin kar dagitim politikasinin esaslart; ilgili mevzuat cercevesinde, mali
blinyenin zaafiyete ugramasina izin vermeksizin hissedarlarinin da beklentilerini miimkiin olan en
ust seviyede karsilayacak tutarin tespitine yoneliktir. Bu kapsamda, Genel Kurul toplantisinda kar
dagitim politikasina iliskin hususlar pay sahiplerinin bilgisine sunulur ve bilgilendirme politikasi
cercevesinde kamuya aciklanir.

2013 YILI FAALIYET RAPORU
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Sirketimizin dénem karinin tespiti, kar payinin hesaplanmasi ve dagitilmasina iliskin esaslar esas
sOzlesmemizin 46. maddesinde hikme baglanmistir. Esas sozlesmeye gore kar dagitimina karar
verilmesi halinde yapilacak hesaplama ve islemler asagida agiklanmaktadir.

Sirketin bir hesap donemi icinde elde ettigi gelirlerden, her tlrli gider, karsiliklar, amortismanlar
vergiler ve sair yasal ve mali yakimlultkler tutari indirildikten sonra kalan miktar net donem karini
olusturur. Net dénem Kkari, varsa ge¢mis yil zararlarinin diisilmesinden sonra, sirasiyla asagida

gosterilen sekilde dagitilir.
Net Dénem Kar’inin;

v" %b5’i 6denmis sermayenin beste birini buluncaya kadar kanuni yedek akceye aktarilir.

v Kalandan 6denmis sermayenin %5’i oraninda pay sahiplerine birinci temetti payi ayrilir.

v Ydénetim kurulunun teklifi ve genel kurul karari ile kalan safi karin en fazla %5’ine kadar
olan kismi, sirket calisanlarina kar payi olarak ayrilabilir.

v' Karin yukaridaki sekillerde dagitimindan sonra kalanin kismen veya tamamen pay
sahiplerine dagitilmasina veya olaganisti yedek akce olarak ayrilmasina genel kurulca
karar verilir.

v' Kar dagitimi yapilmasi halinde, dagitilmasi kararlastirilan kér payinin onda biri, Tlrk
Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin 2. fikrasinin (c ) bendi geregi genel kanuni yedek
akce olarak ayrilir.

Karin hangi tarinte ve ne sekilde dagitilacagi genel kurul tarafindan kararlastirilir.

6. RISK TURLERI ITIBARIYLE KURUMSAL RiSK YONETIMI VE IC KONTROL
FAALIYETLERI

Hazine Mustesarligi tarafindan yayinlanan 26913 sayi ve 21.06.2008 tarihli Resmi Gazete’de
yayinlanan “Sigorta ve Reastirans ile Emeklilik Sirketlerinin i¢ Sistemlerine iliskin Yonetmelik”
geregince Sirketimizce bir i¢ Kontrol ve Risk Yonetimi Birimi kurulmus ve i¢ Kontrol ve Risk

Y Onetimi yoneticisi atanmistir.

Yonetmelikteki esaslar dikkate alinarak, Sirketimiz tarafindan i¢ Kontrol Sistemleri Yonetmeligi
ile Risk Yonetimi Ydnetmeligi olusturulmus olup, i¢c Kontrol ve Risk Yonetimi faaliyetlerinin

yuratilmesi, etkin i¢ kontrol sistemleri kurarak bu kontrollerin izlenmesi, Sirket stratejisi ve is

2013 YILI FAALIYET RAPORU
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hedefleri dogrultusunda, Sirket politikalarina ve yasal yikumliliuklere uygun olarak tst yonetimin
de risk istahi dahilinde, risk profili olusturulup, yonetilmesi planlanmaktadir.

i¢ kontroliin, kontrol ortami, risk degerlendirmesi, kontrol faaliyetleri, bilgi & iletisim ve izleme
unsurlarindan olusturulmasi ve bunun sonucunda, raporlama faaliyetlerinin tam ve dogru olmasi,
operasyonlarin etkin ve verimli yiratiulmesi, varliklarin korunmasi, faaliyetlerde mevzuat ve i
diizenlemelere uygun hareket edilmesi planlanmaktadir. i¢ kontrol sistemlerinin etkinligi
saglanarak bu amaglar yerine getirilirken, Sirketimizin stratejik ama¢ ve hedeflerinin de yerine

getirilmesi planlanmaktadir.

Sirketin is akislarinin, prosedurlerinin ve gorev tanimlarinin tam ve eksiksiz bir sekilde
olusturularak, bunlarin yasal dizenlemelere uygunlugunun saglanmasi agisindan gerekli
calismalara baslanmistir. Faaliyetlerin yasal ve sirket ici dizenlemelere uygunlugunun belirli
periyotlarla kontrol edilmesi, kontrol sonuglari cercevesinde duzeltici, onleyici faaliyetlerin
belirlenmesi hata yogunlasmalari, kaynagina gore analiz edilerek (sureg, sistem, Kisi) gerekli
aksiyonlarin alinmasi ve iyilestirmelerin yapilmasi amaglanmaktadir. i¢ Kontrol ve Risk Yonetimi
sisteminin, Sirketimize ama¢ ve hedeflerine ulasmada makul bir glvence saglayacag!

ongorilmektedir.

ic Kontrol ve Risk Yonetimi Birimi, Sirketin Genel Miudiiri’ne bagh olarak faaliyet

gostermektedir.
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A

EK-1
31 ARALIK 2013 TARIHLIi BILANCO (TL)
VARLIKLAR
I- Cari Varliklar
A- Nakit Ve Nakit Benzeri Varliklar 10.975.303,41
3- Bankalar 10.975.303,41
B- Finansal Varliklar ile Riski Sigortalilara Ait Finansal Yatirimlar 0,00
C- Esas Faaliyetlerden Alacaklar 0,00
D- iliskili Taraflardan Alacaklar 0,00
E- Diger Alacaklar 0,00
F- Gelecek Aylara Ait Giderler Ve Gelir Tahakkuklari 0,00
G- Diger Cari Varliklar 0,00
3- Ertelenmis Vergi Varliklari 0,00
I- Cari Varliklar Toplami 10.975.303,41
11- Cari Olmayan Varliklar
A- Esas Faaliyetlerden Alacaklar 0,00
B- iliskili Taraflardan Alacaklar 0,00
C- Diger Alacaklar 0,00
D- Finansal Varliklar 0,00
E- Maddi Varliklar 108.939,60
5- Demirbas Ve Tesisatlar 111.235,13
9- Birikmis Amortismanlar (-) -2.295,52
F- Maddi Olmayan Varliklar 858.868,49
6- Diger Maddi Olmayan Varliklar 883.407,59
7- Birikmis itfalar (Amortismanlar) (-) -24.539,10
G-Gelecek Yillara Ait Giderler Ve Gelir Tahakkuklari 0,00
H-Diger Cari Olmayan Varliklar 0,00
11- Cari Olmayan Varliklar Toplami 967.808,10

VARLIK TOPLAMI

11.943.111,51

BORCLU NAZIM HESAPLAR

21.000.000,00

2013 YILI FAALIYET RAPORU
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A

YUKUMLULUKLER
111-KISA VADELiI YUKUMLULUKLER
A- Finansal Borglar 0,00
B- Esas Faaliyetlerden Borglar 0,00
C-lliskili Taraflara Borglar 821.945,14
1- Ortaklara Borclar 817.476,84
5- Personele Borgclar 4.468,30
D- Diger Borglar 896.131,42
2- Diger Cesitli Borclar 896.131,42
E-Sigortacilik Teknik Karsiliklari 0,00
F- Odenecek Vergi Ve Benzeri Diger Yukumlilukler ile Karsiliklar 408,16
1- Odenecek Vergi Ve Fonlar 408,16
G- Diger Risklere iliskin Karsiliklar 314.857,57
3- Maliyet Giderleri Karsihgi 314.857,57
H- Gelecek Aylara Ait Gelirler Ve Gider Tahakkuklari 0,00
I- Diger Kisa Vadeli Y ukidmldltkler 0,00
111 - Kisa Vadeli Yukumlultkler Toplami 2.033.342,29
IV- Uzun Vadeli Yukamlulukler
A- Finansal Borg¢lar 0,00
B- Esas Faaliyetlerden Borglar 0,00
C- iliskili Taraflara Borglar 0,00
D- Diger Borglar 0,00
E- Sigortacilik Teknik Karsiliklari 0,00
F-Diger Yukumltlukler Ve Karsiliklari 0,00
G- Diger Risklere iliskin Karsiliklar 0,00
H-Gelecek Yillara Ait Gelirler Ve Gider Tahakkuklari 0,00
I- Diger Uzun Vadeli Yukumlulikler 0,00
1V- Uzun Vadeli Yukumlultkler Toplami 0,00
V- Ozsermaye
A- Odenmis Sermaye 11.000.000,00
1- Sermaye (Nominal) 21.000.000,00
2- Odenmemis Sermaye (-) -10.000.000,00
B- Sermaye Yedekleri 0,00
C- Kar Yedekleri 0,00
D- Gecmis Yillar Karlari 0,00
E-Ge¢mis Yillar Zararlari (-) 0,00
F-Donem Net Karl -1.090.230,78
1- DOnem Net Kari 0,00
2- Donem Net Zarari (-) -1.090.230,78
Ozsermaye Toplami 9.909.769,22

YUKUMLULUK TOPLAMI

11.943.111,51

ALACAKLI NAZIM HESAPLAR

21.000.000,00
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A

EK-2
KATILIM EMEKLILIK VE HAYAT A.S.
17.12.2013 - 31.12.2013 DONEMI GELIR TABLOSU (TL)
I-TEKNIK BOLUM
A- Hayat Disi Teknik Gelir 0,00
B- Hayat DisI Teknik Gider(-) 0,00
C- Teknik Bolum Dengesi- Hayat Disi (A - B) 0,00
D- Hayat Teknik Gelir 0,00
E- Hayat Teknik Gider 0,00
F- Teknik Bélim Dengesi- Hayat (D - E) 0,00
G- Emeklilik Teknik Gelir 0,00
H- Emeklilik Teknik Gideri 0,00
I- Teknik Bélium Dengesi- Emeklilik (G — H) 0,00
II-TEKNiK OLMAYAN BOLUM

C- Teknik B6lim Dengesi- Hayat Disl 0,00
F- Teknik Bélim Dengesi- Hayat 0,00
I - Teknik Boliim Dengesi- Emeklilik 0,00
J- Genel Teknik Béliim Dengesi (C+F+1) 0,00
K- Yatirim Gelirleri 0,00
1- Finansal Yatirimlardan Elde Edilen Gelirler 0,00
2- Finansal Yatirimlarin Nakde Cevrilmesinden Elde Edilen Karlar 0,00
3- Finansal Yatirimlarin Degerlemesi 0,00
L- Yatirim Giderleri (-) -26.834,62
7- Amortisman Giderleri (-) -26.834,62
M- Diger Faaliyetlerden ve Olagandisi Faaliyetlerden Gelir ve Karlar ile Gider ve -1.063.396,16
Zararlar (+/-)

1- Karsiliklar Hesabi (+/-) 0,00
6- Ertelenmis Vergi Yukimluligu Gideri (-) 0,00
8- Diger Gider ve Zararlar (-) -1.063.396,16
N- Donem Net Kari veya Zarari -1.090.230,78
1- Dénem Kari Ve Zarari -1.090.230,78
2- Donem Kari Vergi ve Diger Yasal Yukimlilik Karsiliklari(-) 0,00
3- Donem Net Kar veya Zarari -1.090.230,78
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