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*Grup sozlesme numarasi 8 (sekiz) uzunlugunda belirlenmelidir.

GiRiS BiLGi FORMU (isveren Grup Emeklilik Sézlesmesi icin)

- Calisanlar icin 6denen katki paylar kanunen kabul edilen
giderler arasinda sayilmaktadir.

« Her bir calisan icin kurumlar vergisi matrahindan indirebilecek
tutar, ilgili calisanin briit aylik gelirinin %15'ini ve briit asgari
Ucretin yillik tutarini asmayacaktir.

« Emeklilik yatinm fonlarinin elde ettikleri kazanglar tizerinden
gelir vergi kesintisi yapilmamaktadir.

« Calisanlar icin 6denen katki payinin, aylik asgari ticretin
%30'una kadar olan kismi sosyal glivenlik primine esas
kazanca tabi tutulmamaktadir.

+ Hak kazanma suresi yedi yildan fazla olamaz. Katilimcinin isinden
ayrilmasi veya grup emeklilik planindan ¢ikmasi durumunda,
katihmci tarafindan hak kazanilmayan tutarlar isverene
o6denmektedir. Mevzuatta belirlenen istisnai durumlarda,
bu 6deme katimciya da yapilabilir.

- Yilda 4 defa emeklilik plani, 12 defa fon dagilimi ve
(s6zlesmenin akdedildigi tarihi miteakip en az iki yil gegmesi
sartiyla) 1 defa emeklilik sirketi degistirilebilmektedir.

+ Fon dagilimi degisikligi yoluyla baska sirketlerin kurucusu oldugu
fonlar BEFAS (Bireysel Emeklilik Fon Alim Satim Platformu)
tzerinden tercih edilebilir.

- Sozlesmeye bagli sertifikalar, ilk katki payinin sirket hesaplarina
intikal ettigi tarih itibaryla yrirlige girer.
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- Katki Pay1 6demeye ara verilirse, birikim veya katki paylari

tzerinden, ¢alisanlarin hesabindaki birikimlerden Yénetim
Gider Kesintisi, yapilabilir.

- Bir yildan fazla 6demeye ara verilirse bireysel emeklilik

hesabina iliskin olarak Emeklilik Gozetim Merkezi'ne sirket
tarafindan édenen sabit giderler icin masraf kesintisi yapilabilir.

« Fon varliklarindan giinlik olarak Fon Toplam Gider Kesintisi

yapilacaktir.

+ Dahil olunacak emeklilik planinda Giris Aidati kesintisi

bulunabilir. Bu durumda, s6z konusu kesinti emeklilik
sozlesmesi kapsaminda isverenden tahsil edilir.

(Bu kesintilerin ayrintilari icin lttfen teklif formunuza bakiniz).

- Katki paylari, emeklilik sirketinin hesabina intikalini takip

eden en geg ikinci is glininde yatirima yonlendirilmek
zorundadir.

- Birikimler, yatirilan katki paylari ve secilen emeklilik yatirm

fonlarinin getirilerine gore degiskenlik gosterebilecek olup
sistemde getiri garantisi bulunmamaktadir.

- Birikimler emeklilik sirketinden bagimsiz bir saklayici

kurulusta saklanmaktadir.

- Calisan icin 6denmesi gereken bir katki payinin, 6denmesi

gerekli giinden itibaren 30 giin icinde 6denmemesi halinde,
mevzuat uyarinca, bu durum emeklilik sirketi tarafindan
calisana 5 is glinli icinde bildirilmek zorundadir.

Yukarida yazili bilgileri okudum. Tarih: ...

Isyerinin Ticaret Unvant:
Isveren Temsilcisinin Adi ve Soyadi:
imza
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ISVEREN (iGES) GRUP EMEKLILIK SOZLESMESI

TARAFLAR

Bir tarafta Saray Mah. Dr. Adnan Biiyiikdeniz Cad. No:2 Akkom Ofis Park - 3. Blok Kat: 2 Umraniye / ISTANBUL
adresinde mukim Katihm Emeklilik ve Hayat A.S. ile diger tarafta ...
AAreSINAE MUKIM ..o e e b e b bt e b e e b ene s arasinda
asagidaki yazil sartlar cercevesinde bir isveren Grup Emeklilik Sézlesmesi yapilmustir. Sirket (Katilm Emeklilik ve
Hayat A.S.) ve Sponsor Kurulus, isveren Grup Emeklilik Sézlesmesinde ayn ayn “Taraf ” veya birlikte “Taraflar”
olarak ifade edilmistir.

MADDE 1- TANIMLAR
isbu Isveren Grup Emeklilik Sézlesmesi (Bundan sonra kisaca “IGES Sézlesmesi” olarak gececektir.) metninde gecen;

Emeklilik Plam: Sponsor kurulus tarafindan secilen ve emeklilik sézlesmesinin uygulama bicimini belirleyen
teknik esaslari,

Fon: Sermaye piyasasi mevzuatina gore kurulan emeklilik yatinm fonunu,

Kanun: 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatinm Sistemi Kanununu,

Katiimar: IGES Sézlesmesi kapsaminda ad ve hesabina katki payi 8denen gercek kisiyi,

Katki Payi: Emeklilik sdzlesmesine gore sirkete 6denen, giris aidati harig, tasarrufa yonelik tutar,

Sponsor kurulus: IGES Sézlesmesi kapsaminda sdzlesmeyi kuran ve katiimailar adina katki payi ddeyen tiizel kisiyi,
Sirket: Katihm Emeklilik ve Hayat A.Syi,

Teklif Formu: Sponsor kurulus ad ve hesabina, sponsor kurulusu temsile yetkili kihnan kisi tarafindan doldurulup,
imzalanan; emeklilik planina, plan kapsaminda sunulan fonlara, yapilan kesintilere, katki payi tutarnna, 6deme
bilgilerine, yatinm tercihlerine ve hak kazanma siresine iliskin hususlari iceren formu, ifade eder.

MADDE 2 - SOZLESMENIN KONUSU ve KAPSAMI

Sponsor kurulus ve sirket arasinda kurulan isbu IGES Sézlesmesi; sponsor kurulusun sézlesme kapsamina dahil
ettigi katihmcilar adina katki paylannin 6denmesini, tercih edilen fonlarda yatinma yonlendirilmesini, s6zlesme
kapsaminda yapilacak kesintileri ile taraflann diger hak ve yikimldliklerine iliskin hususlan diizenlemektedir.

isbu IGES Sézlesmesi, sponsor kurulusu temsile yetkili kisi tarafindan usuliine uygun olarak doldurulup, imzalanmis
olan teklif formuna ve sponsor kurulus giris bilgi formuna dayanilarak diizenlenmistir.

Sirket, isveren grup emeklilik sertifikasini, sertifikanin yiriirliiSe girdigi tarihten itibaren on is glinii icinde sponsor
kurulusun tercihi dogrultusunda elektronik ortamda veya matbu halde katilimciya gonderir. Isveren grup emeklilik
sertifikasi, grup emeklilik planinin genel esaslari ile sistemin isleyisine iliskin temel bilgileri icerir.

isbu sézlesme 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatinm Sistemi Kanunu, Bireysel Emeklilik Sistemni
Hakkinda Yonetmelik ve ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde diizenlenmistir. S6zlesmede diizenlenmeyen her
tiirld hususta sponsor kurulus tarafindan tercih edilen emeklilik plani teknik esaslar ve ilgili mevzuat hikimleri
re'sen uygulanir.

MADDE 3 - TERCiH EDILEN EMEKLILiK PLANI

Sponsor kurulus tarafindan tercih edilen plana, IGES kapsamindaki katiimcilar dahil edilecektir. Sponsor kurulusun
tercih ettigi plan agagida belirtilmistir.
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Yonetim Gider Kesintisi;

a) Birikimden Indirilen YONEtin Gider KESIMEISTt .. ...
b) Diizenli Katki Payi Uzerinden Alinan Yonetim Gider KeSintiSiz. ...
c) Ek Katki Payi Uzerinden Alinan Yonetim Gider KeSintiSiz. ...
Ara Verme YOnetim Gider K@SINTISI: . ...
Giriste AlINan Pesin Giri§ ATt ...
Cikista Alinan Ertelenmis Giri§ ATatis ...
Tercih edilen Emeklilik Planinda, Ertelenmis Giris Aidati olmasi durumunda alttaki oranlarnin doldurul-
masi zorunludur.

* S6zlesmenin yurdrliik tarihinden itibaren 3 yil icinde sirketten ayrilanlar icin; Teklif Tarihindeki briit
asgariticretin[ | %i,

* Sozlesmenin yurirlik tarihinden itibaren 3 yilini dolduran sézlesmelerden 5 yildan énce sirketten
ayrilanlar icin; Teklif Tarihindeki briit asgari ticretin |:| % i,

* S6zlesmenin yirirlik tarihinden itibaren 5 yilini dolduran sézlesmelerden Ertelenmis Giris
Aidati alinmayacaktir.

ASGANT IAEIE PAYIE e

Bu plan kapsaminda diizenlenecek isveren grup emeklilik sertifikalarinda, sponsor kurulus tarafindan 6denecek
aylk asgari katki payi tutari, yukarida belirtilen tutardan az olamaz. Asgari katki payi tutari, her yil Aralik ayinda
aciklanan yillik Tiiketici Fiyatlan Endeksi (TUFE) artis oraninda arttinlir. Bu artis sonunda asgari katki pay
tutannin altinda kalan katki payi tutarlan, yeni asgari katki payi tutarlarina esitlenir. Yillik artislar sonrasinda
olusacak yeni asgari katki payindaki 1 TL'nin altindaki tutarlar matematiksel olarak tiste yuvarlanacaktir.

Katla Payi Tutan

Diizenli katki payi tutar, heryil s6zlesmenin yil dénimiinde Aralik ayinda aciklanan yillik Tiketici Fiyatlan Endek-
si (TUFE) artis oraninda arttinlir. Yillik artislar sonrasinda olusacak yeni diizenli katki payindaki 1 TL'nin altindaki
tutarlar matematiksel olarak tste yuvarlanacaktir.

Sponsor kurulusun IGES Sozlesmesi kapsamindaki plani degistirmesi halinde, degisiklik tarihinden itibaren iGES
Grup Sézlesmesi kapsamindaki tim katilimcilann IGES Sertifikalar, dahil olunan yeni plandaki esaslara tabi
olacaktir. Giris aidati plan degisikligi durumundan etkilenmez.

isveren grup emeklilik sézlesmesinde, fon dagiimi degisikligi, emeklilik plani degisikligi ve birikimin aktarimi
haklan, hak kazanma siiresi sonuna kadar kural olarak sponsor kurulus tarafindan kullanihr.

isveren Grup Emeklilik Sézlesmesinde belirtilmesi kosuluyla, sponsor kurulus, fon dagilimi degisikligi hakkinin
kullanimini katihmciya devredebilir.

Fon dagilimi oranlan degisiklik talep hakks; | | Katiimei /[ ] Sponsor Kurulus tarafindan kullanilr.

MADDE 4 - GiRIS AiDATI
isbu IGES Sézlesmesi kapsaminda alinacak giris aidati Madde 3'te belirtildigi sekilde uygulanur.
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Sézlesmenin 5. Yil dolmadan 6nce aynima durumunda ertelenmis giris aidati alinir. Her sdzlesme vyili igin ilgili
takvim yilimin ilk 6 ayinda uygulanacak ABAU ‘niin (Aylik Briit Asgari Ucret) %8,5 ‘ine karsilik gelen tutarin
s6zlesmenin 5. Yili sonuna kadar olan siireye karsilik gelen toplam tutanindan ayrilma tarihine kadar yonetim
gider kesintisi ve/veya ara verme kesintileri ve/veya pesin giris aidati olarak tahsil edilmemis kismi ertelenmis
giris aidati olarak birikimden indirilir. Tahsil edilmeyen yillara ait kesintinin hesaplanmasinda aynima tarihinin
ilgili takvim yilimin ilk 6 ayinda uygulanacak ABAU dikkate alinmaktadir.

MADDE 5 - KESINTILER

Yiiriirliikteki mevzuat cercevesinde, IGES Sertifikalardan yapilacak kesintiler asagida aciklanmistir. Sézlesmenin
suresi icerisinde mevzuat kapsaminda kesintilere iliskin alt veya st sinirlarin degistirilmesi durumunda, Sirket,
kesintileri mevzuatin sinirlari icerisinde yiikseltme veya ayarlama hakkina sahiptir.

Plan sartlariniza bagh olarak, Giris Aidati ve Yénetim Gider Kesintileri, her yil Aylik Asgari Briit Ucretin % 8,5 ile
sinirh olmak kosulu ile 5 yil icerisinde en fazla 5 x Aylik Asgari Briit Ucretin % 8,5'i kadar uygulanabilir. Aktarnim ile
kurulmus sézlesmelerde uygulanacak kesinti, diger sirketlerde yapilan kesinti tutarlan ve s6zlesme yilina bagl
olarak yénetmelikteki limitler dahilinde yapilr.

Diizensiz Odeme

* Vadesi 01.01.2016 ve sonrasi olan katki payr 6demelerine iliskin olarak vadesinde 6denmeyen katki payinin
odeme tarihini muteakip Ug ay icinde, ilgili hesaba emeklilik sézlesmesinde belirlenen vadeye ait katki pay
odemesinin yapilmamasi durumunda, ilgili s6zlesme cercevesinde diizensiz 6deme yapildigi kabul edilir.
Sozlesme kurulus asamasinda ve teklif formlannda diizensiz 6deme statiisiine iliskin bilgilendirme yapilr.
Diizensiz 6deme kapsamina giren sézlesmeler icin katihmcilara, diizensiz 6deme statiisiiniin basladigi tarihi
miiteakip bes is giini icerisinde bilgi verilir. Bu bilgilendirme, katihmcnin tamml elektronik posta adresine,
faksina veya tanimli cep telefonuna kisa mesaj yoluyla yapilir.

* Diizensiz 6deme yapildig kabul edilen bir sézlesme kapsaminda yeniden emeklilik s6zlesmesinde belirlenen
vadeye ait katki payr 6demelerinden vadesinde yapilmamis olanlarin tamaminin 6denmesi durumunda,
sozlesme cercevesinde diizenli 6deme yapilmaya baslandigi kabul edilir. Kontrol tarihi itibanyla toplam birikim
tutan yilhk briit asgari tcretin on katini asan soézlesmeler ile Yonetmelik cercevesinde diizensiz édeme
statiisiinde olan sdzlesmeler icin kesintilere yonelik Gist sinira iligkin kontrol uygulanmaz.

5.1. Yonetim Gider Kesintisi
isbu IGES Sézlesmesi kapsamindaki yénetim gider kesintisi Madde 3'te belirtildigi sekilde uygulanir.

5.1.1. Katla Pay1 Odemeye Ara Verme

Planda tanimli olan ara verme kesintisi mevzuatta belirtilen sekilde s6zlesmenin ara verme siiresi boyunca aylik
olarak ilgili s6zlesme yilinda yonetim gider kesintisi olarak kesilen toplam tutann disiriilmesinden sonra kalan
tutar yillik ve 5 yillik kesinti Gst limitlerini asmayacak sekilde birikim Gizerinden tahsil edilecektir. Ara verilen her
tam ay icin planda tanimli olan tutar kadar ek yénetim gider kesintisi yapilir.

5.2. Fon Toplam Gider Kesintisi (FTGK)

isveren Grup Emeklilik Plani kapsaminda sunulan fonlar asagida belirtilmis olup, fonun net varlik degeri
tzerinden giinliik fon isletim gider kesintisi oraninda kesinti yapilir. Ayrica fondan, fon isletim gider kesintisi de
dahil fonun diger giderlerinin karsilanmasini teminen azami fon toplam gider kesintisi oraninda kesinti yapilabilir.
Fon toplam gider kesintisi, fon isletim gider kesintisini de kapsayan, fondan yapilabilecek azami kesinti oranidir.
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Katilim Emekdili Giinliik Fon Yillik Fon Ginliik Fon Yillik Fon
a:-ll W Te i Toplam Gider  Toplam Gider  isletim Gider isletim Gider
‘ée ?‘I/;;‘tl Y'S' Fonl Kesintisi Kesintisi Oran1  Kesintisi Kesintisi Orani
MEKElCYatirim Fonian Orani(%) (%) Orani(%) )
Katilim Emeklilik ve Hayat A.S. 0,0052 1,91 0,0052 1,88
Katiim Standart EY.F
Katihm Emeklilik ve Hayat A.S. 0,0040 146 0,0027 1
Katim Degisken Grup EY.F
IKatilim Emeklilik ve Hayat A.S. 0,0062 2,28 0,0062 2,26
Dengeli Katilim Degisken EY.F
Katilim Emeklilik ve Hayat A.S. 0,0030 1,09 0.0029 106
Altin Katilim EY.F
Katilim Hisse Senedi EY.F
IKatilim Emeklilik ve Hayat A.S. 0.0062 228 0.0062 226
Agresif Katilim Degisken (Doviz) EY.F.
Katilim Emeklilik ve Hayat A.S. 0.0052 191 0.00575] 188
Kamu Kira Sertifikalan EY.F. ’ ’ ’ ’
Katiim Emeklilik ve Hayat A.S. 0,0029 1,06 0,0029 1,09
Kiymetli Madenler Katiim EY.F.

Fon Toplam Gider Kesintisine iliskin iade Orani

Sozlesme Yil iade Orani

6. yilicin 2,50%

a) Iade, sirket tarafindan her sézlesme yili sonunu ve sdzlesmenin sonlandinlma tarihini takip eden bes is giinii
icinde ilgisine gére katiimciya veya katilimcinin bireysel emeklilik hesabina yapilir. iadenin gecikmesinden
kaynaklanan zararlar sirketce karsilanir. iadenin katiimcinin bireysel emeklilik hesabina yapiimasi durumunda,
iade edilen tutann iade tarihi itibariyle katihmcinin bireysel emeklilik planlarinda belirtilen fon dagilim oranlan
dikkate alinarak ilgili fonlara aktanmi saglanir.

b) 7 ncive 14 tincii yillar arasindaki oranlar, her yil igin bir dnceki yilda gegerli olan iade oraninin 2,5 puan artinlmasi
suretiyle uygulanir. 15 inci yil ve sonrasi icin sabit olarak % 25 orani uygulanir. lade orani belirlenirken, 1/1/2013
tarihinden itibaren s6zlesmede gecirilen tiim sireler dikkate alinir. Kesintinin hesaplama tarihi itibaryla mevcut
bulunan birikimin %?1,1'inin altinda kalan kismi icin iade uygulanmaz.

MADDE 6 - UYYGULAMA ESASLARI

6.1. Sponsor kurulus katki payr édemelerini, teklif formunda belirtilen talimat dogrultusunda sirket ile mutabik
kalinacak formatta banka hesabindan veya kredi karti ile yapabilir.

www. katilimemeklilik.com.tr / 0850 226 0 123

0 /katilimemeklilik O /katilimemek

Form: B17002/1021



GRUP SOZLESMENO*: ...

0 Katilim
24 Emeklilik

*Grup sozlesme numarasi 8 (sekiz) uzunlugunda belirlenmelidir.

6.2. Sponsor kurulusun herhangi bir katki payini vadesinden itibaren 30 giin icinde 6dememesi halinde, sirket
durumu katilimcilanin sistemde tanimli elektronik posta adresine veya faksina, bunlar yoksa posta adresine 5 is
glindi icinde bildirir.

6.3. Katilimcinin sistemden ¢ikmasi, emekli olmasi, malulen emekli olmasi ya da vefat etmesi durumunda
veya sistemle ilgili mevcut ya daileri bir tarihte ortaya ¢ikacak vergi ve diger yasal yikiumlilikler katilimciya
aittir.

6.4. Sponsor kurulus, IGES Sézlesmesi kapsaminda yaptig1 édemeleri ve bu 6demelerin birikimini mevzuatta
gdsterilen istisnalar haricinde sirketten talep edemez.

6.5. Sponsor kurulus veya katilimci, isbu IGES Sézlesmesi kapsaminda 6dedigi katki paylarimin, Teklif
Formunda ve isbu IGES Sézlesmesi’'nde gésterilen veya daha sonradan sponsor kurulus tarafindan belir-
lenen yatinm araclarnina yonlendirilmesi ile meydana gelen birikimin yeterli olmadigi gerekcesiyle sirketten
herhangi bir talepte bulunamaz.

MADDE 7 - HAK KAZANMA UYGULAMASI

Hak edis siiresi 7 yildan uzun olamaz. Sponsor kurulus mevzuatta belirlenen ve asagidaki tabloda yer alan
limitlere aykir olarak hak kazanma stiresi veya hak kazanma orani belirleyemez.

IGES Sozlesmesi kapsaminda katihmcilann bireysel emeklilik hesaplarinda bulunan birikimlere hak
kazanabilmesi icin uygulanacak hak kazanma sdresi .......... yil olup, oranlan asagida belirtildigi sekilde
sponsor kurulus tarafindan tercih edilmistir:

<LYILY% e A.YIL%
TYIL Y% 5.YIL%
2.YIL % 6. YIL%
3.YIL % ZYILY% i

Tablo: Yillara Gore Asgari Hak Kazanma Oranlari,

Sozlesme Yili Sonu itibariyla Asgari Hak Kazanma Orani (%)

B 100
0 100
Sozlesmede 0 0 100
Belirlenen Hak 0 0 0 100
Kazanma
Siresi (Vi) 0 0 0 75 100
0 0 0 60 80 100
N o 0 0 60 70 80 100
0 0 0 50 60 70 80 100
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Sponsor kurulus tarafindan belirlenen hak kazanma siiresinin tamamlanmasi ve sponsor kurulus tarafin-
dan katki payi 6denmeye devam edilmesi halinde, katilimcinin hesabinda bulunan birikim, katihmcinin
IGES Grup So6zlesmesi kapsamindaki bireysel emeklilik hesabinda kalmaya devam eder. Hak kazanma
suresi tamamlandiktan sonra sponsor kurulusun katki payir 6demeye son vermesi halinde bu birikim,
katihmcinin bireysel emeklilik hesabinda kalmaya devam eder veya yazili talebi dogrultusunda katiimcinin
ayni veya baska bir emeklilik sirketinde mevcut bulunan veya yeni diizenlenen bireysel veya gruba bagh
bireysel emeklilik s6zlesmesine birikimin transferi yoluyla aktanlabilir yahut dogrudan katilimciya édenir.

Sponsor kurulus tarafindan katilimcinin isine, 4857 sayili is Kanununa gére hakli nedenle son verilmesi halinde
katimei, IGES Grup Sézlesmesi kapsamindaki bireysel emeklilik hesabinda bulunan birikime hak kazanamaz.

Katilimcinin, sponsor kurulus tarafindan bu kurulustaki isine hakli nedenle fesih haricinde son verilmesi
veya katilimcinin 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununa gore hakli nedenle isinden ayrilmasi veya
maluliyet gibi zorunlu nedenlerle isinden ayrilmasi yahut sponsor kurulusun aktarim durumu haric isveren
grup emeklilik s6zlesmesini feshetmesi veya iflas yahut konkordato ilan etmesi halinde katilimci, sponsor
kurulus tarafindan kendi ad ve hesabina 6denen katki paylari ile bunlarin getirilerinin timiine, hak kazan-
ma suresinin tamamlanmasini beklemeksizin hak kazanir.

Katihmcinin vefati halinde, IGES Sézlesmesi kapsamindaki bireysel emeklilik hesabinda bulunan birikim,
hak kazanma siresinin tamamlanmasini beklemeksizin 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayih Tirk Medeni
Kanunu hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla varsa emeklilik s6zlesmesinde belirtilen lehdarlara veya kanuni
mirasgilarina édenir.

Katilimcinin hak kazanma siiresi tamamlanmadan sponsor kurulustaki isinden ayrilmasi halinde (sponsor
kurulusun hakli nedenle feshi istisna olmak tizere) hak kazanilan tutarlar katilimcinin ayni veya baska bir
emeklilik sirketinde mevcut bulunan veya yeni diizenlenen bireysel veya gruba bagh bireysel emeklilik
sozlesmesine transfer yoluyla aktanlabilir yahut dogrudan katimciya édenir. Hak kazanilmayan tutarlar
sponsor kurulusa édenir.

Sponsor kurulus, IGES Sézlesmesi kapsamindaki herhangi bir katilimcinin isinden aynimasi durumunda
yapilacak aktarim veya birikimlerin 6denmesi islemi icin sirkete bildirimde bulunacaktir. Aktarim veya birik-
imlerin 6denmesi islemi ancak bu bildirimden sonra ve sponsor kurulusun talimatina gére yapilacaktir. Bu
talimat dogrultusunda islem yapilmasi nedeniyle sirkete sorumluluk yiiklenemez. S6z konusu islemler
sirket tarafindan sponsor kurulusun beyanina gére yapilacaktir. Sirkete, sponsor kurulusun beyani dogrul-
tusunda islem yapmasi nedeniyle hicbir sorumluluk yiklenemez.

MADDE 8 - TEBLIG ve BiLDIRIMLER
Sirket, katihmcilara internet, cagr merkezi ve sesli yanit sistemi kanaliyla bireysel emeklilik hesaplarina

erisim olanagi saglar.

Sponsor kurulus, sirket tarafindan calisanlarin emeklilige yonelik beklentilerine, gelir diizeylerine, gruba
uygun, emeklilik plani ve fon dagilimi hakkinda bilgilendirmelerin yapildigini kabul ve beyan eder.
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Sponsor Kurulus isbu IGES Sozlesmesinde gosterilen Yetkili Kisi 'nin her tiirlii islem ve eyleminin kendi
islem ve eylemi olarak degerlendirilmesi gerektigini, sirketin Yetkili Kisi'nin talepleri dogrultusunda islem
yapmasi nedeniyle herhangi bir sorumlulugu olamayacagini beyan, kabul ve taahhit eder.

Taraflar, isbu IGES Sézlesmesi ile ilgili tiim bildirimlerini bu sézlesmede gdsterilen adreslere yapar. Adres
degisikligi 7 giin icinde yazili olarak bildirilinceye kadar, eski adreslere yapilan bildirimler gecerlidir. Aksi
takdirde sirket tarafindan yapilacak bildirimin katilimciya veya sponsor kurulusa ulasmamis olmasindan
dogacak kanuni sonuclar dogrudan dogruya katilimciya ve sponsor kurulusa ait olur.

MADDE 9 - YETKiLi MAHKEME
Bu sdzlesmeden dogan uyusmazhklarda istanbul Caglayan Mahkemesi ve icra Miidiirliikleri yetkilidir.

MADDE 10 - SON HUKUMLER
isbu sézlesme 10 madde olarak sponsor kurulus tarafindan doldurulup, imzalanan teklif formuna
dayanilarak tanzim edilmis ve taraflarin tam mutabakati ile iki niisha olarak imzalanmustir.

Katihm Emeklilik ve Hayat A. S. Sponsor Kurulusun Unvani
Tarih: Sponsor Kurulus Yetkili Kisisinin
Adi Soyadt:
Tarih:

Sirket Kasesi ve imza:
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ISVEREN (IGES) GRUP EMEKLILiK SOZLESMESI TEKLIF FORMU

EMEKLILIK SiRKETi BiLGILERi:

Unvan: Katilim Emeklilik ve Hayat A.S. Cagn Merkezi: 0850 226 0123

Adres: Saray Mah. Dr. Adnan Biiyiikdeniz Cad.

No: 2 Akkom Ofis Park - Kelif Plaza Kat: 2 internet Adresi: www.katilimemeklilik.com.tr
Umraniye / ISTANBUL

Telefon: 0216 999 8100 e-posta: info@katilimemeklilik.com.tr

Faks: 0216 692 11 22

BiREYSEL EMEKLILIK ARACISI BILGILERi:

Bireysel Emeklilik Aracisi Araci Sicil No:

Adi Soyad:

Teklif Tarihi: Teklif Referans No:
Acente/Banka/Sube Ad: Acente/Banka/Sube Kodu:

SPONSOR KURULUS BILGILERI
Tiizel Kisilik Bilgileri:

Unvane: Sektori: Olcesi:

Tuzel Kisilige Ait Banka Musteri No. Bilgisi:

Vergi No: Vergi Dairesi:

Kullanilacak Banka/Hesap No:

Uluslararasi Banka Hesap Numarasi (IBAN)*:

Posta Adresi:
Telefon: s: Cep: Faks:
internet Adresi: E-Posta:

Yetkili Kilinan Kisi Adi Soyadi / Unvani**:
Yetkili Kinan Kisi TC Kimlik No:
Yetkili Kihnan Kisi Telefon:

Yetkili kilinan kisi e-posta:

*IBAN (Uluslararasi hesap numarasi) ve hesap bilgilerinin birlikte iletilmesi zorunludur. IBAN'nin belirtilmedigi
durumlarda yukanda beyan ettigim hesap numaram ile islem yapilmasini kabul ve beyan ederim.

**Yetkili kihnan kisi, grup emeklilik sézlesmesi ile ilgili islemlerde yetkilidir.
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ISVEREN GRUP EMEKLILIK SOZLESME TERCIHLERI

isveren Grup Emeklilik S6zlesmesinde belirtilmesi kosuluyla, sponsor kurulus fon dagilimi degisikligi hakkinin
kullammini katilimciya devredebilir.

Fon dagilimi oranlan degisiklik talep hakki; [ | Katiima / [ | Sponsor Kurulus tarafindan kullanilir.

internet Sube Yetkilendirmesi: Sponsor Kurulus katkili IGES sertifikalarda katilimci internet subesi iizerinden
degisiklik yapamaz.

<LYILY% oo AYILY%
Hak Kazanma Sl-jresi *: ...... \I|Id|r. 1 YIL 0/0 ........................... 5 Y”_ 0/0 ...........................
2.YIL % 6.YIL% o
3.YIL% o ZYILY%

* Hak kazanma siiresi, sponsor kurulus tarafindan édenen katki paylari ile bunlarin getirilerinin tamamina
veya bir kismina katilimei tarafindan hak kazanilmasi icin isveren grup emeklilik sé6zlesmesinde belirlenen
stiredir. Bu siire 7 yildan uzun olamaz. Yillara gére asgari hak kazanma oranlan tablosu asagidaki gibidir.
Yukarnda belirlenecek hak kazanma oranlan bu tabloya uygun olarak belirlenmelidir.

Sozlesme Yili Sonu itibariyla Asgari Hak Kazanma Orani (%)

<1 1. 2. 3, 4. 5, 6. 7.
B 100
0 100
Sozlesmede 0 0 100
Belirlenen Hak 0 0 0 100
Kazanma
Siiresi (Vi) 0 0 0 75 100
0 0 0 60 80 100
n 0 0 0 60 70 80 100
0 0 50 60 70 80 100

TERCiH EDILEN EMEKLILiK PLANI BiLGILERi:

Plan No:

Planin Adr:
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PLAN KAPSAMINDA SUNULAN FONLAR:

. Onerilen Onerilen  Onerilen Standart Standart
EMEKLILIK YATIRIM Dagihm Dagihm Dagihm Dagihm Dagihm
FONU (EYF) UNVANI Diisiik Riskli Orta Riskli Yiiksek Tercihi Tercihi

(TL)** (TL)*** Riskli (%) (%)

(TL)****

Katilim Emeklilik ve Hayat A.S. %90 %50 %30 %100
Katihm Standart EY.F
IKatilim Emeklilik ve Hayat A.S. %10 %50 %30
Katihm Degisken Grup EY.F
Katilim Emeklilik ve Hayat A.S. 930
Katilim Hisse Senedi EY.F
Katihm Emeklilik ve Hayat A.S. %10

Altin Katilim EY.F

Katim Emeklilik ve Hayat A.S.
Dengeli Katilim Degisken EY.F

Katihm Emeklilik ve Hayat A.S.
Agresif Katiim Degisken (Déviz) EY.F.

Katihm Emeklilik ve Hayat A.S.
Kamu Kira Sertifikalan EY.F.

Katihm Emeklilik ve Hayat A.S.
Kiymetli Madenler Katihm EY.F.

* Onerilen Fon dagilimlan yukandaki tablodadir. Bu dagilimlar veya kendi dagilim tercihinizi bu béliimde belirtiniz. Onerilen
dagiimlar herhangi bir getiri garantisi anlamina gelmemektedir. Sponsor Kurulusun sectigi gerek dnerilen, gerekse diger plan
ve dagilimlar kendi nihai karandir ve bunun sonucunda olusacak her tiirlii getiri sponsor kurulusun sorumlulugundadir.

** Diisiik risk: Onerilen fon dagilimi diisiik riskli dagilimi icermekte olup, diisiik riskli fonlarda yatinm yapmayi ifade eder.
*** Orta Risk: Onerilen fon dagilimi orta riskli dagilimi icermekte olup, orta riskli fonlarda yatinm yapmayi ifade eder.

**xx Yiiksek Risk: Onerilen fon dagiimi yiiksek riskli dagilimi icermekte olup, yiiksek riskli fonlarda yatinm yapmayi ifade eder.

Fonlar Ozet Bilgi
KATILIM EMEKLILiK VE HAYAT A.S. KATILIM KATKI EY.F.

Fonun Yatinm Araci: Fon, Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatinm Sistemi Kanununun ek 1 inci maddesine gére katihmcilar
adina ddenen devlet katkilarinin riskin dagitilmasi ve inangh miilkiyet esaslarina gore isletilmesini amaglamaktadir. Fonun
amaci, agirlikli olarak kamu tarafindan ihrag edilen Tiirk Lirasi cinsi kira sertifikalarinin diizenli kira gelirlerinden faydalanarak
orta-uzun vadede istikrarl getiri performansi saglanmasi hedeflenmektedir.

Fon portfdyiinin asgari %75'i Bakanlik¢a ve Hazine Mistesarligi Varlik Kiralama Sirketleri tarafindan ihrag edilen Tiirk
Lirasi cinsinden kira sertifikalarnindan olusturulacaktir. Portféyiin azami olarak %?25'i ise degisen piyasa kosullarina gére
Bireysel Emeklilik Sisteminde Devlet Katkisi Hakkinda Yonetmeligin 11. maddesinde belirtilen sinirlamalar dahilinde Borsa
istanbul A.S/de islem géren ve damisma kurulu tarafindan icazeti alinmis BIST tarafindan hesaplanan katiim
endekslerindeki paylar, Tirk Lirasi cinsinden katilma hesaplan ve borsada islem gérmesi kaydiyla kaynak kurulusu
bankalar olan varlik kiralama sirketlerince ihrag edilen kira sertifikalarindan olusabilir.

Fonun Risk Diizeyi: Diistik riskli fondur. Tasarruflarini korumak ve diizenli getiri elde etmek isteyen katimcilar icin uygundur.

Fonun Benchmarki (Hedeflenen Getiri): BIST KYD Kira Sertifikalarn Kamu Endeksi (%90) + BIST KYD 1 Aylik Kar Payi (TL)
Endeksi (%5) + Katilm 50 Endeksi (%5)
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KATILIM EMEKLILIK VE HAYAT A.S. KATILIM STANDART EY.F.

Fonun Yatinm Arace: Fon, Katihm Standart Emeklilik Yatinm Fonu olup, portféyiiniin en az %60’i Bakanlik¢a
ihrag edilmis olmak kosuluyla Tiirk Lirasi cinsinden Kira Sertifikalarindan olusur. Ayrica piyasa kosullarina gére
fon portféyiniin en fazla %40'1 borsada islem gérmesi kaydiyla kaynak kurulusu bankalar olan veya kendisi
veya fon kullanicisi yatinm yapilabilir seviyede derecelendirme notuna sahip olan ihragcilar tarafindan ihrag
edilen kira sertifikalarina yatinlabilir. Fon portféyiiniin en fazla %30'u Borsa istanbul A.S. tarafindan
hesaplanan katihm endekslerindeki paylara yatinlabilir. Buna ek olarak piyasa kosullarina gére fon portféyiinde,
%25 agirhigini asmamak kosuluyla katihm bankalarinda acilan Tark Lirasi cinsinden (kar ve zarara) katilma
hesaplarina da yer verebilir. Fon portfdyii, kamu ve 6zel sektdrden farkl kira geliri kaynaklarinin ve farkli sertifika
vadelerinin secilmesi suretiyle cesitlendirilir. Fon portfoyiinde agirlikli olarak bulunan Tiirk Lirasi cinsi kira
sertifikalan dolayisiyla, diizenli kira gelirleri ve uzun vadede istikrarl getiri elde etmeyi amaclamaktadir.

Fonun Risk Diizeyi: Diisiik riskli fondur. Tasarruflarini korumak ve diizenli getiri elde etmek isteyen katilimcilar
icin uygundur.

Fonun Benchmarli (Hedeflenen Getiri): ((BIST-KYD Kira Sertifikalar Kamu Endeksi * %80) +(BIST-KYD 1 Ayhk
Kar Payi Endeksi TL* %10)+(BIST-KYD Kira Sertifikalari Ozel Endeksi * %5)+(Katilim 50 Endeksi*%?5))

KATILIM EMEKLILIK VE HAYAT A.S. ALTIN KATILIM EY.F.

Fonun Yatinm Araci: Yatinm stratejisi uyarinca portfoytinde sirekli olarak en az %80 oraninda altin ve altina
dayali sermaye piyasasi araclan bulunduran Fon'un amaci diinya altin piyasasindaki fiyat gelismelerini
katilimcilara yiksek oranda yansitmaktir. Fon pay degerinin altin fiyatlan ile yiiksek korelasyonu yatinm
stratejisinde birincil hedeftir. Fon portfoéyiinde yer verilecek olan altin harici kiymetli madenlerin ve diger yatinm
araclannin %20 agirhgini gegmemesi esastir.

Fonun Risk Diizeyi: Yiiksek riskli fondur. Altinin getirisini hedefleyen ve bu dogrultuda altininin ons degeri ve
USD/TL oynakligi riskini tistlenen ana katihmcilara yéneliktir.

Fonun Benchmarki (Hedeflenen Getiri): ((BIST KYD Altin Fiyat Endeksi (Agirlikl ortalama deger) * %90)+(BIST
KYD 1 Aylik Kar Payi Endeksi TL* %5)+(BIST KYD Kira Sertifikalari Kamu Endeksi %5))

KATILIM EMEKLILIK VE HAYAT A.S. KATILIM HiSSE SENEDI EY.F.

Fonun Yatinm Araci: Fonun amaci, farkh sektoérlerde faaliyet gésteren ortaklik paylarina yer verilerek, bu
sektorlerdeki biiyiime potansiyelinden ve temettii gelirlerinden faydalanmak suretiyle, yatinmcilarina orta ve
uzun vadede tatminkar bir getiri kazandinlmasi hedeflenmektedir.Fon portféyiinde en az %80 oraninda
izahname ekinde belirtilen danisma kurulundan icazeti alinmis olanlar ile BIST tarafindan hesaplanan katilim
endekslerindeki Turk ortakhk paylan bulunacaktir.Ayrica Fon portfdyiinde %20 agirhgini gegmemek kosuluyla,
Turk Lirasi cinsinden katihm bankalarinda acilan (kar ve zarara) katilim hesaplarina, Tiirkiye'de ihrag edilen kira
sertifikalanna ve altin ve diger kiymetli madenlere dayali sermaye piyasasi araclarina, girisim sermayesi yatinm
ortakliklan tarafindan ihrac edilen para ve sermaye piyasasi araclarina ve girisim sermayesi yatinm fonu katilma
paylanina, menkul kiymet yatinm fonu ve borsa yatinm fonu katilma paylarina, vaad sézlesmelerine yer verilebilir.

Fonun Risk Diizeyi: Yiiksek riskli fondur. Uzun vadede yiiksek getiri elde etme beklentisiyle kisa vadeli
birikimlerindeki agagi yonli kayiplan tolere edebilecek katihmcilara uygundur.

Fonun Benchmarki (Hedeflenen Getiri): ((Katilim 50 Endeksi * %90) + (BIST KYD 1 Aylik Kar Payi Endeksi TL*
%?5) + (BIST KYD Kamu Kira Sertifikalarn * %5))
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KATILIM EMEKLILIK VE HAYAT A.S. DENGELI KATILIM DEGISKEN E.Y.F.

Fonun Yatinnm Araci: Fon Portféyiinde, agirlikli olarak yurt disinda veya Tiirkiye'de ihrag edilen getirisi faize
bagli olmayan borclanma enstriimanlarina, katilim bankalarinda acilacak (kar ve zarara) katihm hesaplarina,
katilim bankacihigi esaslarina uygun ortaklik paylarina ve diger getirisi faize bagh olmayan yatinm araclarina yer
verilir.Dengeli Katiim Degisken Fonun Portfdyiinde katilim bankaciligi esaslarina uygun olan farkh yatinm
araclarina yer verilerek yatinm araclarninin cesitlendirilmesi ile uzun vadede istikrarli getiri elde edilmesidir.

Fonun Risk Diizeyi: Orta riskli fondur. Yatinm tercihini énceden belirlemek yerine birikimlerin yatinma ne
sekilde yonlendirilecegi konusunda karari portféy yoneticisine birakan ve piyasa kosullarina gére portféy
yoneticisinin en uygun portféy dagihmini yapacagini disiinen katihmcilar igin kurulmus bir fondur.

Fonun Benchmarla (Hedeflenen Getiri): BIST-KYD Kira Sertifikalart Kamu Endeksi * %100

KATILIM EMEKLILIK VE HAYAT A.S. AGRESIF KATILIM DEGISKEN (Déviz) EY.F.

Fonun Yatinm Araci: Fon portfoyiiniin en az %80'i devamh olarak déviz cinsinden ihrag edilen ve faiz
icermeyen para ve sermaye piyasasi araclarina yatinlmakta olup, agirhkli olarak Amerikan dolarn cinsinden ihrag
edilmis para ve sermaye piyasasi araclarina yatinm yapilmasi planlanmaktadir. Diger taraftan fon portféy
degerinin en fazla %50'si yabanci ihraggilanin para ve sermaye piyasasi araclarindan olusabilir. Ayrica fon vaad
s6zlesmelerine yatinm yapabilir.

Fonun Risk Diizeyi: Orta riskli fondur. Getiri olarak ddvizin ve kira sertifikasinin kiipiir degerini es anli hedeflemeyi
tercih eden katilimcilara yoneliktir.

Fonun Benchmarli (Hedeflenen Getiri): BIST-KYD 1 aylik Kar Payi USD Endeksi * %100

KATILIM EMEKLILIK VE HAYAT A.S. KAMU KiRA SERTIFIKALARI EY.F.

Fonun Yatinm Araci: Fon, portféyiinde agirlikli olarak bulunan Tirk Lirasi cinsi kira sertifikalan dolayisiyla,
duizenli kira gelirleri ve uzun vadede istikrarl getiri elde etmeyi amaclamaktadir. Fon portféytiniin en az %80'i
Bakanlik¢a ihrag edilmis olmak kosuluyla Tiirk Lirasi cinsinden Kira Sertifikalanna yatirilir. Fon portféyiiniin en
fazla %20'lik kismi ise Tirk Lirasi cinsinden 6zel sektor tarafindan ihrag edilen kira sertifikalarina (Danisma
kurulu tarafindan icazeti alinmis ) paylara yatirilabilir. Buna ek olarak piyasa kosullarina gére fon portfoyiinde,
%20 agirhgini asmamak kosuluyla katilim bankalarinda acilan TL, USD ve Euro (kar ve zarara) cinsinden katilma
hesaplarina da yer verebilir. Fon %10 agirhgini asmamak kosuluyla vaad s6zlesmelerine yatirim yapabilir. Fon,
birikimlerini diisiik riskli fonlarda degerlendirmek isteyen yatinma profiline uygundur. ilgili fon ayni zamanda
baska bir fon dagihmi tercihi yapmayan katihmcilanin emeklilik gelir planina aktarilan birikimlerinin degerlendiril-
mesi amaciyla da kullanilacaktir. Fonun risk degeri 2 olarak belirlenmistir.

Fonun Risk Diizeyi: Getiriler kullanilarak hesaplanan volatilite sonucu risk derecesi 2 olarak tespit edilmistir.

Fonun Benchmarla (Hedeflenen Getiri): BIST-KYD Kamu Kira Sertifikalar Endeksi (%90) + BIST-KYD 1 Aylik
Kar Pay1 TL Endeksi (%5) + BIST-KYD Ozel Sektér Kira Sertifikalan Endeksi ( % 5)
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KATILIM EMEKLILIK VE HAYAT A.S. KIVYMETLi MADENLER E.Y.F

Fonun Yatinm Araci: Portfdyiiniin en az %80'i devamli olarak kiymetli madenler ve bunlara dayali sermaye
piyasasi araclarindan olusur. Fonun amaci kiymetli madenler piyasasindaki fiyat gelismelerini katimcilara
yiiksek oranda yansitmaktir. Fon pay degerinin fon portféyiindeki kiymetli madenler ile yiiksek korelasyonu
yatinm stratejisinde birincil hedeftir. Fon portfoyiinde kiymetli madenler ve kiymetli madenlere dayali
sermaye piyasasi araclan kullanilarak, kiymetli maden fiyatlanndaki artisa bagli olarak dizenli ve istikrarh
gelir akimlan elde edilmesi amaglanmaktadir. Fon portféyiine, kiymetli madenlere dayal kira sertifikasi ile
vaad sozlesmeleri alinabilir ve katilma hesabi yapilabilir. Fon portfdyiinde kiymetli madenler ve bunlara dayali
sermaye piyasasi araclan disinda yer verilecek olan diger yatinm araclan fon portfoyiiniin %20'sini gecemez.

Fonun Risk Diizeyi: Yiiksek riskli fondur. Kiymetli Madenlerin getirisi hedefleyen ve bu dogrultuda yatinm
yaptigi kiymetli madenlerin ons/kapanis degeri ve USD/TL oynakhgi riskini tGistlenen katilimcilara yoneliktir.

Fonun Benchmarki (Hedeflenen Getiri): BIST-KYD Altin Fiyat Agirlikli Ortalama (%45) + Borsa Istanbul Kiymetli
Madenler Piyasasi Giimiis Agirlikli Ortalama Fiyati (%45) + BIST-KYD 1 Aylik Kar Payi TL (%5) + BIST-KYD Ozel
Sektor Kira Sertifikalar (%5)

ODEME BILGILERI:

Aylik Katki Payi Tutar: ... Turk Lirasi (TL)

Odeme Dénemi: CAylik O3 Ayhk O 6Aylik O Villik

Odemne Sekli: [JBanka Hesabindan Odeme [ Kredi Karti
Odeme Baslangic Tarihi:
Diizenli Odeme Tarihi: ilgili ayin................. glinii

* Sézlesmenin para birimi ve katki paylan TL olarak tahsil edilir ve TL olarak yatinma yoénlendirilir.

* Asgari Katki Payi: Belirlenecek katki payi tutan asgari katki payindan az olamaz. Asgari katki payi tercih
ettiginiz grup emeklilik plani kapsaminda belirlenebilecek en diisiik katki payi tutanni ifade eder. Asgari katki
payi, her yil Aralik ayinda aciklanan yillik TUFE oraninda, takip eden Ocak ayinda artinlir. Artinm sonunda asgati
katki payi tutannin altinda kalan katki payi tutarlan yeni asgari katki payi tutanna esitlenir.

Yillik artislar sonrasinda olusacak yeni asgari katki payindaki 1 TL'nin altindaki tutarlar matematiksel olarak
ustte yer alan 1 TL'ye yuvarlanacaktir.

* Katki payi 6demeleri Sponsor Kurulus tarafindan yapilir. Diizenli katki payi tutan asgari katki payi tutarinin
altinda kalmamak kaydi ile Sponsor Kurulus tarafindan belirlenir.

KREDi KARTI 6DEME TALIMATI:

Kartin Cinsi: Banka Adi: Kart Sahibinin Adi Soyadi /
[ Visacard Unvani:

(0 Mastercard

Kredi Karti No: Son Kullanma Tarihi:
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BANKA HESABINDAN OTOMATIK ODEME TALIMATI:

Hesap Sahibinin Adi Soyadi / Unvani: Hesap No: Sube Ad:

Uluslararasi Banka Hesap Numarasi (IBAN)***:

Katihm Emeklilik ve Hayat A.S!ye 6denecek olan katki paylannin yukanda belirtmis olan hesaptan otomatik
olarak alinmasini rica ederiz.

Tarih:

Kase / imza:

* Katki payi, Sirket hesaplarnina intikal etmesi icin gececek blokaj stiresi sonunda yatinma yonlendirilir. Blokaj
suresi Sirket tarafindan degistirilebilir. Kredi karti ile 6demelerde blokaj siiresi 30 giindiir. Banka hesabindan
tahsilatlarda blokaj siiresi bulunmamaktadir.

*** IBAN bilgilerinin iletilmesi zorunludur. IBAN'nin belirtiimedigi durumlarda yukarnida beyan ettigim hesap
numaram ile islem yapilmasini kabul ve beyan ederim.

Muvafakatname:

Aksine bir talimat verene kadar Sirket'ten yaptirmis oldugumuz isveren katkili bireysel emeklilik sézlesme-
lerinin katki paylari, ek katki paylari, giris aidati gibi her tiirlii emeklilik 6demesi ve benzeri 6demelerin de
dahil olmak Gzere imzalamis oldugumuz sézlesmelere iliskin olarak ya da yasal mevzuat degisikligi
sebebiyle tarafimizdan tahsil edilmesi gereken her tiirli ddemenin otomatik olarak yukarida belirttigimiz
kredi kartimizdan / banka hesabimizdan, Sirket tarafindan tahsil edilmesine muvafakat eder, isbu talimatimiz
geregince hareket edilmesini rica ederiz.

Sponsor Kurulus Yetkili Kisi Bireysel Emeklilik Aracisi
Ad: Ad:

Soyadi (Sirket Kasesi)*: Soyad:

Kase/imza: imza:

*Thzel kisi imza sirkiilerinde belirtilen yetkilisinin tiizel kisi kasesi tizerine imza atmasi ve tiizel kisinin imza
sirkiilerinin bir 8rneginin teklif formuna eklenmesi sarttir.

KESINTILER:

Yiiriirliikteki mevzuat cercevesinde, IGES Sertifikalardan yapilacak kesintiler asagida aciklanmistir. S6zlesmenin
suresi icerisinde mevzuat kapsaminda kesintilere iliskin alt veya st sinirlarin degistirilmesi durumunda, Sirket,
kesintileri mevzuatin sinirlan icerisinde yiikseltme veya ayarlama hakkina sahiptir.

Plan sartlariniza bagl olarak, Giris Aidati ve Yénetim Gider Kesintileri, her yil Aylik Asgari Briit Ucretin %8,5 ile
sinirli olmak kosulu ile 5 yil icerisinde en fazla 5 x Aylik Asgari Briit Ucretin %8,5'i kadar uygulanabilir. Aktanm ile
kurulmus s6zlesmelerde uygulanacak kesinti, diger sirketlerde yapilan kesinti tutarlan ve sézlesme yilina bagh
olarak yénetmelikteki limitler dahilinde yapilir.
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Diizensiz Odeme

* Vadesi 01.01.2016 ve sonrasi olan katki payr 6demelerine iliskin olarak vadesinde 6denmeyen katki payinin
ddeme tarihini miteakip uc ay icinde, ilgili hesaba emeklilik sézlesmesinde belirlenen vadeye ait katki payi
ddemesinin yapilmamasi durumunda, ilgili s6zlesme cercevesinde diizensiz 6ddeme yapildigi kabul edilir.
Sézlesme kurulus asamasinda ve teklif formlannda diizensiz 6deme statiisiine iliskin bilgilendirme yapilr.
Diizensiz 6deme kapsamina giren sézlesmeler icin katiimcilara, diizensiz 6deme statiisiiniin basladigi tarihi
miiteakip bes is giini icerisinde bilgi verilir. Bu bilgilendirme, katihmcnin tammh elektronik posta adresine,
faksina veya tanimli cep telefonuna kisa mesaj yoluyla yapilir.

* Diizensiz 6deme yapildig kabul edilen bir sézlesme kapsaminda yeniden emeklilik s6zlesmesinde belirlenen
vadeye ait katki payi ddemelerinden vadesinde yapilmamis olanlarin tamaminin 6denmesi durumunda, sézlesme
cercevesinde diizenli 6deme yapilmaya baslandigi kabul edilir. Kontrol tarihi itibanyla toplam birikim tutar yillik
briit asgari ucretin on katini asan sézlesmeler ile Yonetmelik cercevesinde diizensiz 6deme statiisiinde olan
sozlesmeler icin kesintilere yonelik st sinira iliskin kontrol uygulanmaz.

Yonetim Gider Kesintisi
isbu IGES Sézlesmesi kapsamindaki yénetim gider kesintisi Madde 3'te belirtildigi sekilde uygulanir.

Katla Payi Odemeye Ara Verme

Planda tanmimli olan ara verme kesintisi mevzuatta belirtilen sekilde s6zlesmenin ara verme stiresi boyunca aylik
olarak ilgili s6zlesme yilinda yonetim gider kesintisi olarak kesilen toplam tutann disiriilmesinden sonra kalan
tutar yillik ve 5 yillik kesinti Gst limitlerini asmayacak sekilde birikim (izerinden tahsil edilecektir. Ara verilen her
tam ay icin planda tanimli olan tutar kadar ek yonetim gider kesintisi yapilir.

Yonetim Gider Kesintisi;
a) Birikimden indirilen Yonetin Gider Kesintisi:

Tercih edilen Emeklilik Planinda, Ertelenmis Girig Aidati olmasi durumunda alttaki oranlarin doldurulmasi

zorunludur.

* Sozlesmenin yiriirlik tarihinden itibaren 3 yil icinde sirketten aynlanlar icin; Teklif Tarihindeki briit asgari ticretin
%,

* SOzlesmenin yiriirlik tarihinden itibaren 3 yilini dolduran sézlesmelerden 5 yildan énce sirketten aynlanlar igin;

Teklif Tarihindeki briit asgari ticretin l——y—| % i,

* Sozlesmenin yirirlik tarihinden itibaren 5 yilini dolduran sézlesmelerden Ertelenmis Giris Aidati alinmayacaktir.
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Fon Toplam Gider Kesintisi (FTGK)

isveren Grup Emeklilik Plani kapsaminda sunulan fonlar asagida belirtilmis olup, fonun net varlik degeri iizerinden
glinliik fon isletim gider kesintisi oraninda kesinti yapilir. Ayrica fondan, fon isletim gider kesintisi de dahil fonun
diger giderlerinin karsilanmasini teminen azami fon toplam gider kesintisi oraninda kesinti yapilabilir. Fon toplam
gider kesintisi, fon isletim gider kesintisini de kapsayan, fondan yapilabilecek azami kesinti oranidir.

o Giinliitk Fon Yillik Fon pi.inlﬁk Fon Y|II|I( Fon
Katilim Emeklilik ve Toplam Gider  ToplamGider  isletim Gider isletim Gider
Hayat A.5. Emeldilik Kesintisi Kesintisi Kesintisi Kesintisi
Yatinm Fonlan Orani(%) Orani (%) Orani(%) Orani (%)
Katihm Emeklilik ve Hayat A.S. 0,0052 1,91 0,0052 1,88
Katilim Standart EYF
Katihm Emeklilik ve Hayat A.S. 0,0040 1,46 0,0027 1
Katilim Degisken Grup EYF
Katihm Emeklilik ve Hayat A.S. 0,0062 2,28 0,0062 2,26
Dengeli Katilim Degisken EYF
Katiim Emeklilik ve Hayat A.S. 0,0030 1,09 0,0029 1,06
Altin Katilim EYF
Katiim Emeklilik ve Hayat A.S. 0,0062 2,28 0,0062 2,26
Katilim Hisse Senedi EYF
Katihm Emeklilik ve Hayat A.S. 0,0062 2,28 0,0062 2,26
Agresif Katilim Degisken (Doviz) EYF
Katiim Emeklilik ve Hayat A.S. 0,0052 1,91 0,005151 1,88
Kamu Kira Sertifikalar EY.F.
Katihhm Emeklilik ve Hayat A.S. 0,0029 1,06 0,0029 1,09
Kiymetli Madenler Katilim EY.F.

Fon Performans Kesintisi

Mevzuatin uygun gordiigii fon tipleri icin karsilastirma él¢litiiniin Gizerinde performans gdsteren fonlarin,
karsilastirma 6lciitu tizerindeki getirileri temel alinarak performans kesintisi mevzuatin 6ngérdiigii sinirlar
icerisinde Sirket tarafindan yapilabilir.

Fon performans kesintisi ve FTGK azami oranlarinda mevzuatta degisiklik olmasi halinde, Sirket s6z konusu
kesintileri mevzuatin sinirlan icerisinde kalmak sartiyla yiikseltme veya ayarlama hakkina sahiptir.

Sponsor Kurulus Yetkili Kisi Bireysel Emeklilik Aracisi
Adu: Adt:

Soyadi (Sirket Kasesi)*: Soyadi:

Kase/imza: imza:

*Tuzel kisi imza sirkilerinde belirtilen yetkilisinin tlizel kisi kasesi tizerine imza atmasi ve tiizel kisinin imza
sirkiilerinin bir 6rneginin teklif formuna eklenmesi sarttir. Ekler: Katihmci bilgilerinin yeraldigi excel liste.
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GENEL BILGILER:

1. Isveren Grup Emeklilik Sozlesmesi Teklif Formunda yer alan bilgiler mevzuat cercevesinde hazirlanmis olup, bu
formda mevzuata aykinlk teskil eden veya yer almayan hususlar icin plan teknik esaslari, Bireysel Emeklilik
Tasarruf ve Yatinm Sistemi Kanunu ve bagl mevzuat, Sermaye Piyasalan Kanunu, Tirk Ticaret Kanunu,
sigortacilik ve ilgili vergi mevzuati hiikiimleri uygulanacaktir.

2. Sponsor kurulus Sirket'e sagladigi her tiirlii bilgiyi, Sirket'in kendisinden, tekrar onay almaksizin Tiirkiye'de
veya yurt disinda ilgili her trld kurulus veya kisilere, resmi makamlara verebilecegini, bu duruma muvafakati
oldugunu ve bu durumun Tirkiye Cumhuriyeti Kanunlan acisindan hicbir sekilde herhangi bir ihlal sayilmayacagini
kabul ve beyan eder. Sirket ayrica bu bilgi ve kayitlan, herhangi bir kisitlama olmaksizin, Sirket'in bagl ve ilgili
kuruluslanna agiklayabilecegini ve buna pesinen muvafakat ettigini beyan ve kabul eder. Sponsor kurulus ayrica
Sirket'e verecegi her tiirlii elektronik posta adresi, sabit telefon, cep telefonu numarasi ve benzeri iletisim bilgileri
kullanilarak, Sirket'in veya Sirket'in uygun gérdiigt diger bir kisi/kurum/sirketin kendisine kampanya tanitim,
pazarlama, bilgilendirme ve sair icerikte mesajlar iletmesine pesinen muvafakat ettigini kabul ve beyan eder.
Sponsor kurulus Sirket’e veya Sirket'in uygun gérdiigii diger bir sirketin elektronik iletisim araclariyla kendisine
mevzuat tarafindan ongdérilmis haller disinda bildirim yapilmamasi talebi olmasi halinde, bu talebin Sirket’e
iletilmesi durumunda Sirket bu talep dogrultusunda hareket edecektir. Sponsor Kurulus'un Sirket'e sagladigi her
tirli bilgi ve kayitlarin Sirket'in tabi oldugu mevzuat gerekleri veya diger sebeplerle Sirket tarafindan Tiirkiye
icinde veya yurt disinda herhangi bir yerde muhafaza edebilecegini/uctincii kisilere sézlesme karsihginda
muhafaza ettirebilecegini kabul ve beyan eder.

3. Bireysel emeklilik hesaplarindaki birikimlerin ve 6denen katki paylarinin fonlar arasindaki dagihm oranlari veya
tutarlan bir yilda azami on iki kez, bireysel emeklilik plani bir yilda azami dért kez degistirilir.

4. Fon dagihm degisikligi, emeklilik plani degisikligi ve birikimlerin aktanmi haklan isveren grup emeklilik
sozlesmesinde belirtildigi sekilde uygulanir.

5. Katilimci, emeklilige hak kazanmis ise ayni sirkette ve farkli sirkette bulunan emeklilik s6zlesmelerini bekleme
siresi sartl aranmadan birlestirebilir. Emeklilik nedeniyle yapilan hesap birlestirme ile fon dagim degisikligi ve
plan degisikligi haklan birlestirilemez. Bu haklarin kullanimina iliskin sinirlamalarda, birlestirme sonrasi devam
eden sozlesme kapsaminda kullanilmamis olan haklar dikkate alinir. Sirket, hesap birlestirme ve bagka sirkete
aktanm talebini, kendisine eksiksiz evraklarin ulastigi tarihten itibaren 10 isglinii icinde gerceklestirir.

6. Sponsor Kurulus Sirket ile girdigi her tiirli hukuki iliskinin kendi veya calisanlarini nam ve hesabina yapilacagini
beyan ve taahhiit etmekte olup, bunun aksi durumunda 5549 sayili Kanunun 15. maddesi geregi bildirim yapmak
zorunda oldugunu bildigini ve baskasi adina veya hesabina hareket ettigi takdirde bunu yazil olarak Sirkete
beyan edecegini ve bu hususta Suc Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi hakkindaki mevzuat hiikiimleri de dahil
olmak tizere her tiirlii sorumlulugun kendisine ait oldugunu gayrikabili riicu kabul ve taahhiit eder.

7. isveren grup emeklilik kapsaminda 6denen katki paylar icin devlet katkisi 6demesi yapilmayacaktir.

8. Sponsor kurulus tarafindan bu kurulustaki isine hakli nedenle fesih haricinde son verilmesi veya katihmcinin
22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununa gére hakli nedenle isinden aynlmasi veya maluliyet gibi zorunlu
nedenlerle isinden ayrilmasi yahut sponsor kurulusun aktanm durumu haric isveren grup emeklilik s6zlesmesini
feshetmesi veya iflas yahut konkordato ilan etmesi halinde katilimci, sponsor kurulus tarafindan kendi ad ve
hesabina ddenen katki paylan ile bunlarin getirilerinin timdine, hak kazanma siiresinin tamamlanmasini
beklemeksizin hak kazanir. Sponsor kurulus katilimcinin isten aynlma durumuna iligskin bilgileri emeklilik
sirketine beyan eder. Sponsor kurulusun beyani dogrultusunda emeklilik sirketi tarafindan yapilan islemlerden
dolayi emeklilik sirketine herhangi bir sorumluluk yiiklenemez.
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9. Katilimcinin sponsor kurulustan birikimlerinin tamamina hak kazanmadan ayrnlmasi durumunda, hak
kazanilmayan birikimler, sponsor kurulusa iade edilir.

10. Sponsor Kurulus isbu IGES'de gdsterilen Yetkili Kisi'nin her tiirlii islem ve eyleminin kendi islem ve eylemi
olarak degerlendirilmesi gerektigini, emeklilik sirketinin Yetkili Kisi 'nin talepleri dogrultusunda islem yapmasi
nedeniyle herhangi bir sorumlulugu olamayacagini beyan, kabul ve taahhiit eder.

1. isbu IGES'in viiriirliige girmesinden sonra mevzuatta vaki olacak her tiirlii degisiklik ile Hazine ve Maliye
Bakanligi, SPK ve/veya sair yetkili makamlarca uyulmasi zorunlu uygulama ilke ve kurallarinin degistirilmesi veya
emeklilik planina iligkin yasal degisiklikler yapiimasi hallerinde; emeklilik sirketi, bu diizenlemelere gore 6nceden
sponsor kurulusa bilgi vererek isbu IGES'i yeni mevzuata uygun hale getirecektir. Bu islem nedeniyle Sirkete
herhangi bir sorumluluk yiiklenemez.

12. Formun bir 6rnegi sponsor kurulusta kalacaktir.

is bu teklif formunda verdigimiz bilgilerin dogru oldugunu, emeklilik planlan, emeklilik fonlari ile ilgili aciklamalan
ve Bireysel Emeklilik Sisteminden emeklilik hakki kazanmadan énce cikista ve emeklilik halinde gecerli olacak
vergi ve devlet katkisina iliskin uygulamalan bildigimizi, Sirket Miisteri Cagn Merkezi ve internet subesiyle ilgili
islemlere iliskin olarak diizenlenen hizmet sézlesmesini okudugumuzu, hizmet sézlesmesi hikiimlerine
uyacagimizi kabul, beyan ve taahhiit ederiz.

Sponsor Kurulusun Unvani Bireysel Emeklilik Aracisi
Sponsor Kurulus Yetkili Kisisi: Adr:

Adi Soyadi* (Sirket Kasesi): Soyadi:

Tarih: ... y— J— Tarih: .......... J— y—
Kase / imza imza

*Sponsor Kurulus Yetkili Kisi "Adi Soyadi" bilgisinin ilgili kisi tarafindan yazilmasi zorunludur.
IGES Grup Sozlesmesi kurulusu icin Tiizel Kisiden alinmasi gereken evraklar;

* Ticaret Sicil Gazetesi.

* Vergi Levhasi.

* imza Sirkiileri.

* Temsile Yetkili Kisinin Niifus Ciizdan Fotokopisi.
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Gizlilik ve Kisisel Verilerin Korunmasi

Taraflar ve isbu Sozlesme konusu hizmetlerin verilmesi sirasinda dgrendigi ve 68renecegi, elde ettigi ve
edecegi, taraflann kendisine, calisanlarina ve mdsterilerine ait bilgiler, taraflarin rapor ve yazismalar gibi
bilgileri “Gizli Bilgi(ler)” kapsamindadir.

Taraflar kendisine iletilen Gizli Bilgi'yi hicbir sekilde tiglinci kisi ya da kurumlara aktaramaz, isbu Sézlesme’de
belirtilen amaclar disinda veya baska bir calismada kullanamaz. Taraflar bu bilgilerin gizlili§inin
saglanmasindan sorumludur. Taraflar, isbu S6zlesme konusu hizmetlerle ilgili olarak yaptigi calismalar
sonucunda edindigi bilgi ya da belgeleri baska bir calismada kullanamaz, dagitamaz ve iciinci kisilere ya da
kurumlara aktaramaz.

Taraflar, cahisma sirasinda 6grendigi bilgilerin gizliligini saglamak, bu hususta her 6nlemi almak, gizlilik
esaslarina uygun hareket etmek, bu bilgilerin yetkisiz kisilerce kullanimini 6nlemek ve her tiirlii suistimalden
korumak icin her tirli énlemi almak, strdirmek ve isbu sézlesmenin islerligi acisindan yetkilendirdigi
personelini bu hususlarda bilgilendirmekle yiikiimliidir.

Taraflar, Gizli Bilgiler'in muhafazasi ve aciklanmamasi icin her tirli glivenlik 6nlemlerini almak, personelini
bilgilendirmek ve bunlan siirdiirmekle mikelleftir. Isbu Gizlilik maddesi, sézlesmenin siiresinden bagimsiz
olup, isbu s6zlesmenin sona ermesinden veya feshedilmesinden sonra da gecerli kalmaya devam edecektir.

Sigortaci, isbu Sézlesmenin ifasi nedeniyle 8grendigi Katilmci veya isveren/Sponsor Kurulusa ait sirlan ve her
tirld kisisel veriyi/bilgiyi yetkili olmayan makam ve kisilere aciklayamaz. Yine 6698 Sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu uyannca Sigortaci; isveren/Sponsor Kurulus'un verdigi yetkiyle kisisel verilerini isledigi
gercek kisilere ait kisisel verilerin hukuka aykin olarak islenmesini 6nleyecegini, s6z konusu kisisel verilere
hukuka aykin olarak erisim saglamayacagini, kisisel verilerin muhafazasini saglayacagini, isveren/Sponsor
Kurulus'un séz konusu yasal gerekliliklere riayet edilmesi maksadiyla uygulayacagi giivenlik politikalan ve
uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik alacagi her tiirlii teknik ve idari tedbirler dogrultusunda tiim
yukdmldliklerini eksiksiz bir sekilde yerine getirecegini, 68rendigi kisisel verileri 6698 Sayili Kanun
hikiimlerine aykin olarak baskalarina agiklamayacagini ve isleme amac disinda kullanmayacagini, islenen
kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalar tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu en kisa siirede
isverene/Sponsor Kurulus'a bildirecegini, 6698 Sayili Kanunun 7. Maddesi uyarninca, kisisel verilerin
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde s6z konusu kisisel verileri derhal silecegini, yok
edecegini veya anonim hale getirecegini kabul, beyan ve taahhiit eder. Aksine davranislar isverene/Sponsor
Kurulus’a hakli sebeple isbu Sozlesmeyi fesih hakki verir. Sigortac’'nin bu madde kapsamindaki
yukimldlikleri isbu sézlesme sona erdikten sonra da devam eder.

isveren Katim Emeklilik'in sigortalilara karsi 6698 Sayili Kanun'dan kaynaklanan aydinlatma ve acik riza
alma yukimliliklerinin yerine getirilmesi hususunda Katihm Emeklilik'e gerekli destegi verecek olup bu
kapsamda Katihm Emeklilik'in kendisine ilettigi dokiimanlarin sigortalilara ulastinimasini ve sigortallarca
imzalanmasini saglayacaktir.
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ISVEREN GRUP EMEKLILIK SOZLESMESI KAPSAMINDA YETKILENDIRME BELGESi

Katim Emeklilik ve Hayat A.S. (Sirket) nezdinde yapilmasina karar verdigimiz isveren Grup Emeklilik Sozlesme-
si'nin (IGES), Sirket ile miizakere edilmesi, imzalanmasi, s6zlesme kapsaminda gerekli bilgilerin sunulmasi, IGES
kapsaminda yapilacak her tirlii tahsilat ile ilgili talimat verilmesi, bu talimatin degistirilmesi veya iptal edilmesi,
yeni talimat verilmesi, IGES kapsamina alinacak veya IGES kapsamindan ¢ikanlacak katilimcilann Sirkete
bildirilmesi, Sirketin internet sitesi veya cagn merkezinden sponsor kurulus adina Hizmet Sézlesmesinde belir-
tilen sifreleri almaya, kullanmaya ve bu mecralardan talimatlar vermeye, geri almaya, degistirmeye, IGES'in sona
erdirilmesi, aktanm veya IGES'lerin birlestirilmesi ile ilgili her tiirlii formun, belgenin imzalanmasi veya talep
edilmesi, Sirket tarafindan yapilacak her tiirldi bilgilendirmeyi Sponsor Kurulusa teblig edilmis hilkmiinde olmak
lizere almaya ve bunlar disinda Sirket nezdinde yapilacak IGES veya iGES'ler ile ilgili olarak yapilacak her tiirlii is,
islem veya tasarrufta bulunmaya, belgeleri imzalamaya, Sponsor Kurulusu temsil ve ilzama, asagida detayl
kimlik bilgileri verilen ... NOLeri NN o Sayive S Tarih ile onay-
ladig1 imza sirkiileri eliyle Sponsor Kurulus adina imza yetkisi verilmis olan ................. .. tek basina
tam yetki ile yetkilendirilmistir.

isbu YETKI BELGESI, yetki belgesinin iptali ile ilgili olarak Katiim Emeklilik ve Hayat A.S. 'ye yazil bir bildirim
yapilincaya kadar gecerli olacaktir.

IGES Kapsaminda Yetkilendirilen Personelin;
T.C. Kimlik No :
Adi Soyadi :

Dogum Yeri ve Tarihi :

Unvani:
E- Posta:

Telefonu::

Sirketin Kasesi / imza
(El yazisiyla imzalayanlann ad soyad.. Sirket tarafindan imza yetkisi verilmis olan kisi / kisilerin imzasi (imza
sirkiilerinde vekalet vermeye yetkili kisiler olmalidir.)

Ekler:

1. Yetkili personelin niifus clizdani fotokopisi,

2. Yetkili personelin imza stirkileri (noter onayli)

3. Yetki Belgesini imzalayanlarnn imza siirkileri, (noter onayli)
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SPONSOR KURULUS CAGRI MERKEZi, FAX VE INTERNET HiZMETLERI SOZLESMESI

isbu S6zlesme Katilim Emeklilik ve Hayat A.S. (“Sirket”) ile Katiimci ve/veya Katilimci Ad ve Hesabina Katki Payi
Odeyen Kisi/Grup Kurucusu/Sponsor Kurulus (“Miisteri”) arasinda, Sirketin internet ve cagn merkezi vasitasiyla
bireysel emeklilik s6zlesmelerine iliskin sunacagi hizmetleri diizenlemektedir.

MADDE 1: isbu Sozlesme kapsaminda cagn merkezi ve internet ortaminda araciligiyla gerceklestirilebilecek
hizmetlerden yararlanabilmek icin sifre kullanir. Misteri, bu sifreyi gérevli haricinde Gclnci bir kisiye
aciklamayacak, sifrenin gizli kalmasiicin gerekli nlemleri alacak; sifrenin Gglinci sahislarca 6grenildiginden
siiphe ettiginde durumu derhal Sirkete bildirecek ve sifresini degistirecektir. Miisteri sifrenin herhangi bir
tclincd sahis tarafindan kullanilmasinin sonuglanindan minhasiran sorumlu oldugunu kabul beyan ve
taahhit eder.

MADDE 2: Miisteri, Cagn Merkezi vasitasiyla verilen hizmetin giivenli bir sekilde gerceklestiriimesi amaciyla
Sirketin, gerekli gérdiigii her tiirlli tedbiri almasina ve Cagn Merkezi gérevlisiyle arasindaki gériismenin her tiirli
ses kayit sistemi ile tespiti ve kaydina muvafakat eder. Miisteri, Sirketin belirledigi yontemleri kullanmak
suretiyle telefonda sozIi olarak verecegi talimat ile Sirketi, kendisine ait bireysel emeklilik hesaplarna iligkin
islemleri gerceklestirme konusunda yetkili kilar.

MADDE 3: Miisteri, kendisine ait sifre ile Sirketin internet ortami lizerinden bu S6zlesmenin imzalandigi tarihte
sundugu ve ileride sunacagi hizmetlerden Sézlesme hiikiimleri cercevesinde yararlanabilir.

MADDE 4: Sirket faks vasitasiyla kendisine iletilen talimatlan asli gibi kabul ederek faks teyidi aramaksizin yerine
getirmeye yetkilidir. Sirket, makul dikkat ve 6zenle sahte oldugu anlasilamayacak faks metinleri iizerine yapilan
islemlerden veya Miisteri'ye ait faks cihazindaki teknik ariza nedeniyle ya da faks ile gdnderilen talimatin daha
sonra yazi aslina istinaden yeniden talep edilmesi nedeniyle yapilabilecek

miikerrer islemlerden 6tiirli sorumlu degildir.

MADDE 5: Sirket, donanim, yazilim, cihaz veya hizmet sunucularinda meydana gelen teknik anzalardan dolay
hizmetlerin kesintiye ugramasi veya sona erdirilmesinden yahut bu arizalar nedeniyle tictinci kisilerin Miisterinin
bilgilerine erisimimden sorumlu degildir.

MADDE 6: Misteri, hizmetlerin kullanimi nedeniyle (clinci kisilere vermis oldugu zararlardan kendisi
sorumludur.

MADDE 7: Miisteri, isbu S6zlesme kapsamindaki hizmetlere iliskin herhangi bir uyusmazlkta Sirket kayitlarinin
ve islemin gerceklestirildigi andaki degerlerin esas alinacagini kabul ve beyan eder.

MADDE 8: Sirket, Misterinin Bireysel Emeklilik Hesabina iliskin hizmetlerden sdzlesmeye, yirirlikteki

mevzuata veya diiriistliik kuralina aykin olarak yararlandigi ya da belirtilen giivenlik énlemlerinin ihlal edildigi
kanaatine varirsa sozlesmeyi herhangi bir ihbarda bulunmaksizin derhal feshedebilir.
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MADDE 9: Taraflar, isbu Sézlesme kapsaminda Cagn Merkezi hizmeti ile ilgili herhangi bir uyusmazhgin
ispatinda, goriisme esnasinda sesli yanit sistemindeki her tirli kaydin, internet ortaminda yapilan islem ve
tercihlere iliskin olarak sirket kayitlaninin ve defter kayitlan ile Sirket nezdindeki faks cihazinca dretilen faks
metinlerinin delil olarak kullanilabilecegini ve bunun HMK. 193 uyarinca bir delil s6zlesmesi teskil edecegini kabul,
beyan ve taahhiit eder.

9 (dokuz) Maddeden ibaret isbu form ..... [ i, tarihinde iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir
ndshasi katilimcida kalacaktir.

Sponsor Kurulusun Unvani Kase / imza
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