MAKRO FOI\I

EKIM'19

Katl l.lm www.katilimemeklilik.com.tr / 0850 226 0 123

AVA Emek li li k © /«atilimemektiik € /katilimemek




Fon Karma Onerilerimiz

Kime Gore

Fon Dagilim
Oneri

Son 1Ay
Getiri

2019 Yih
Getirisi

Fon Bilgilerimiz

Fon adi

Katki Fon

Standart Fon

Altin Fon

Dengeli Degisken Fon
Hisse Fon

Grup Degisken Fon

Agresif Katihm (Déviz) Fon
Baslangi¢ Katilim Fon

OKS Atak Katilim Fon

OKS Agresif Katilim Fon
OKS Katilim Standart Fon
Kamu Kira Sertifikalan Fonu

Emlak Katihm Degisken EYF

Halka Arz

Tarihi

22.07.2014

16.07.2014

16.07.2014

16.07.2014

16.07.2014

23.07.2014

18.01.2016

03.01.2017

05.01.2018

05.01.2018

08.01.2018

01.11.2018

12.06.2019

Orta Risk
Dengeli

Birikim degerinin dalga-
lanmasindan rahatsizlk
duymakla birlikte, uzun
vadede daha iyi getiri elde
etme beklentisiyle orta
miktarda risk alabilen
katihmcilara uygun bir fon
karmasidir.

%35 Degisken Fon
%25 Déviz Fon
%40 Altin Fon

%-1,15

%18,61

Yiiksek Risk
Agresif

Birikim degerinin kisa ve orta
vadede dalgalanmasindan
fazla rahatsizlik duymayan,
uzun vadede daha yiiksek
getiri beklentisiyle orta
diizeyin lzerinde risk almak
isteyen katilimcilara uygun
bir fon karmasidir.

%5 Hisse Senedi Fon
%50 Doviz Fon

%35 Degisken Fon
%10 Altin Fon

%0,40

%716,66

Katilima Sayisi | Fon Biiyiikliigii Ayhk
(30.09.2019) (30.09.2019) Getiri
269.756 329.778.628,74 %?2,8
270.176 668.135.221,26 %2,6
142174 366.680.342,60 %-4,9
109.032 201.761.947,47 %3,3
79.883 112.041.370,66 %38.,4
44499 113.573.900,78 %3,0
62.201 111.811.411,02 %-1,3
145128 36.927.896,51 %1,6
562 1.780.584,76 %41

476 1.550.833,52 %4,6
134.358 142.217139,86 %1,9
10.260 9.144.489,12 %2,3

33 220.703,83 %?2,8

Son 1 Ay: 31.08.2019-30.09.2019 tarihleri arasindaki fon fiyat degisimini ifade etmektedir.
2019 Yili Getirisi: 31.12.2018-30.09.2019 tarihleri arasindaki fon fiyat degisimini ifade etmektedir.

Katilim l

A% Emeklilik |

MAKROFON

Emelkdlilik birikimlerinizin
fon dagilimini, fon
dagilim dnerilerimiz

ve kendi piyasa
beklentilerinizi dikkate
alarak yilda en fazla

6 defa degistirebilirsiniz.

Fon dagihmi degisikliginizi
0850 226 0123

Cagn Merkezimizden
yapabileceginiz gibi,

internet subemizden de
yapabilirsiniz.

Halka Arzdan

2019 Yili | ygiine Getiri
Getirisi | (30,09.2019)
%17,0 %734
%14,6 %691
%213 %182,4
%20,3 %834
%29,7 %71,7
%17,7 %95,2
%11,9 %101,0
%16,5 %514
%23,8 %40,9
%24,0 %32,0
%17,3 %34,7
%16,2 %20,9
_ %4,0




MAKROFON

Giincel Ekonomik Yorum

Eylil ayinda yurtici piyasalara baktigimizda enflasyonun diisiis egilimine

girmesi, faizlerdeki gerilemenin krediler tarafinda da hissedilmesi yil sonu Giincel Ekonomik Veriler
beklentileri bir miktar daha olumlu ydnde arttirmaktadir. Son ceyrege
girerken politik risklerin, ekonomik verilerin 6niine gecmedigi durumda Biiyiime Orani (Ceyrek) %-1,5
buyiime, issizlik, enflasyon ve faizde iyilesmeler devam edebilir.

issizlik Orani (Yillik) %12,8
Merkez bankalarina baktigimizda TCMB Eyldl toplantisinda faizleri
%19,75'den 325 baz puan indirerek %?16,50 seviyesine cekmistir. Diger GSMH (milyar USD) 789,065
taraftan ABD Merkez Bankasi (FED), politika faizini 25 baz puan indirerek
ylizde 1,75 - 2,00 araligina cektigini bildirdi. Enflasyon (TUFE /Yillik) %9.26
Bunun yani sira TUIK tarafindan aciklanan enflasyon oraninda aylik olarak Kisi Bast Milli Gelir (USD) 9.693

%0,99 artis gerceklesmis, yillik enflasyon %15,01 seviyelerinden %9,26
seviyelerine indirilmistir. issizlik oraninda ise artis gerceklesmis olup,
issizlik %12,80 seviyelerinden %713 seviyelerine yiikselmistir. Dis ticaret
rakamlarina baktigimizda aylik ihracat 12,52 milyar dolar, ithalat ise 15,02
milyar dolar seviyelerinde gerceklesmis olup ihracatin ithalati karsilama
orani %83.40 olmustur. Ayrica Brent Petrol fiyatlarn gecen ay 57-69 USD

Giincel BES Verileri

seviyelerinde hareket etmistir. Toplam Fon Biiy(ikligi (milyar TL) 115,04
Jeostratejik konum 6zeline baktigimizda Tiirkiye'nin ABD ile miizakere Faizsiz Fon Bilyuiklugd (milyar TL) 151
ettigi, Suriye’'nin Kuzey bélgesinde tesis etmeyi planladigi giivenli bolge - e
anlasmazliklan devam etmektedir. Tiirkiye’'nin zaman zaman bolgeye Katilim Emeklilik Fon Buyuklugu (milyar TL) 2.095
askeri harekati dillendirmesine karsin bolgede konuslu ABD askerlerinin o

Toplam Fon Biyukligi / GSMH %0,94

varligi politik riskleri beraberinde getirebilir. Akdeniz'deki sondaj krizi Eyliil
ayinda cok dillendirilmese de bélgede TSK kontrolii devam etmektedir.
Suudi Arabistan’da petrol tesislerine yapilan saldin Ortadogu’da yeni
gerilimlere zemin hazirlayabilir ve petrol fiyat soklarini karsimiza gikarabil-
ir. Yilin son ceyreginde yeni bir siyasi partinin kurulusu, baskanlk secimine
dair anayasa degisikligi, giivenli bdlge gelismeleri piyasalarin etkilesim .
alanini olusturacaktir. Karsilastirma Olgiitleri

Faizsiz Fon Biyuklugi / Toplam EYF BiyuklGgu %13,18

Bu cerceveden yola ¢ikarak temel piyasalarlailgili beklentilerimizi asagida- LS AL

Getiri Getirisi

ki gibi 6zetleyebiliriz;

BIST 100 %8,60 %15,08
Hisse Senetleri Piyasasi: Eyliil ayinda BIST-100 Endeksi: 96.737 - 105,834
bandinda, Katilim 50 Endeksi ise 97.000 - 105.874 bandinda hareket Katihm 50 Endeksi %8,42 %19,82
etmistir. Faiz indiriminin borsayl canlandirmasi beklenmekle birlikte
Ekim'de gelebilecek yeni faiz indirimi kur Gizerinde baski kursa da BIST'de usb %-3,12 %6,72
kisa vadeli olumlu fiyatlamalara zemin hazirlayacaktir. Ancak bdlgesel
gerilimler piyasalar olumsuz etkileyebilir. EURO %-3,90 %1,57
Kira Sertifikasi Piyasasi: Eyliil ay gosterge tahvil faizleri % 16.24 - %13.78 KYD Altin Agirlikl Ort. Endeksi %-4,98 | %24,28
bandinda hareket etmistir. Gosterge kira sertifikasinda ise kar payi en
yiiksek %16.39' dan, en diisiik ise %13.78 seviyelerinden islem gormiistur. KYD Kamu Kira Sertifikalan Endeksi|  %2,82 %20,55
Merkez Bankasi’'nin Ekim icin faiz indirimi beklentileri bu piyasada kar pay! )
oranlarini asagiya dogru hareketlendirecektir. KYD Ozel Kira Sertifikalari Endeksi %1,71 %17,02
Déviz Piyasas: Eyliil ayi USD/TL paritesi en diisiik 5.65 TL ve en yiiksek KYD Kar Payi TL Endeksi %1,39 %12,27
5.78 TLyi gdrmiis, Euro ise en diisiik 6.19 TL - en yiiksek 6.37 TL bandinda
hareket etmistir. Bu siirecte Euro/USD paritesi ise 1.09 - 111 seviyelerinde KYD Kar Payi USD Endeksi %0,21 %1,87

seyretmistir. FED'in faiz indirimi beklentileri kurlardaki dis baskiyi ciddi
seviyede indirse de TCMB kararlar ve bdélgesel siyasi gelismeler kur
Gzerinde risk unsuru olusturmaktadir.

Katilim

2D Emeklilik |




MAKROFON

m Fonun Yatirnm Amaci Karsilastirma Olciitii Fon ve Piyasa Yorumu Fon Dagilim (30.09.2019)

Katilim
Katki
Fon

Fonun Yatinm Amaci Karsilastirma Olciitii Fon ve Piyasa Yorumu Fon Dagilim (30.09.2019)

Katilim
Standart
Fon

Devletin bireysel édemeler karsi-
ginda ddedigi %25'lik demelerin
degerlendirildigi fondur. Diistik riskli
bir fon olup agirlikli olarak kamu
ihrach kira sertifikalarina yatinm

yapar.

Bu fon, Genelge uyarinca ayrica
bireysel emeklilik sistemine giris
asamasinda herhangi bir emeklilik
yatinm fonu tercihinde bulunmayan
kisilerin  birikimlerinin degerlen-
dirilmesi amaciyla kurulmustur.
Dusuk riskli bir fon olup agirhkl
olarak kamu ihrach kira sertifika-
larina yatinm yapar. Tasarruflarini
korumak ve diizenli getiri elde
etmek isteyen katiimcailar icin
uygundur.

BIST KYD Kira
Sertifikalan Kamu
Endeksi (%90) + BIST
KYD 1 Aylik Kar Payi
(TL) Endeksi (%5) +
Katilim 50 Endeksi
(%5)

BIST-KYD Kira
Sertifikalan Kamu
Endeksi %80
BIST-KYD 1 Aylik Kar
Payi Endeksi TL %10
BIST-KYD Kira
Sertifikalar Ozel
Endeksi %5

Katilim 50 Getiri
Endeksi %5

Katilim Katki Fonumuz 6zellikle kamu
kira sertifikalari agirlikli olup kira
sertifikasi kar payi oranlan ve katilma
hesaplarindan elde edilen kar paylagim
orani ile yatinm yapilan 6zel ve kamu
cinsi kira sertifikalan kar payi oranlari
performansa ©nemli derecede etki
edebilmektedir.

Katiim Standart Fonumuz kamu ve
ozel sektor kira sertifikarn agirlikh olup
katilma hesaplarina ve az miktarda
ortakhk paylarnna yatinm yapmaktadir.
Diizenli para girisi ile sirekli biiyliyen
fonumuz kira sertifikalarinin ve kar
paylarinin olumlu seyrettigi bu do-
nemde performansina etki eden diger
onemli unsur yeni ihrag kira sertifika-
laninin kar payr oranlan olacaktir.
Ayrica ortaklik payr tasidigindan, katihm
endeksi performansi ile fonun sirala-
madaki yerini etkileyecektir.

%111

%17,7

%0,4

%70,8
Ortaklik Payi

B Kira Sertifikas
Kira Sertifikasi Ozel
[ Katilma Hesabi

%3,2

%18,2 %11,4

%61,2

Ortaklik Payi
B Kira Sertifikasi

Kira Sertifikasi Ozel
B Katiima Hesabi

m Karsilastirma Olgiitii Fon ve Piyasa Yorumu Fon Dagilim (30.09.2019)

Dengeli
Katilim
Degisken
Fon

m Karsilastirma Olgiitii Fon ve Piyasa Yorumu Fon Dagilim (30.09.2019)

Katilim
Degisken
Grup Fon

Orta riskli bir fon olup, kira sertifika-
lanna, katilim endeksi dahilindeki
hisse senetlerine, katilma hesap-
larina ve yatinm fonlarina yatinm
yapar. Yatinm tercihini belirlemek
yerine birikimlerin yatinma ne
sekilde yénlendirilecegi konusunda
karan portfdy yoneticisine birakan
ve piyasa kosullarina gore portfoy
yoneticisinin en uygun portféy dagili
mini gerceklestirecegini diisiinen
katilimailara uygundur.

Orta riskli bir fon olup, kira sertifika-
larna, katilm endeksi dahilindeki
hisse senetlerine ve katilma hesap-
larina yatinm yapar. Yatinm tercihini
belirlemek vyerine birikimlerin
yatinma ne sekilde yonlendirilecegi
konusunda karan portfoy yoneti-
cisine birakan ve piyasa kosullarina
gore portfoy yoneticisinin en uygun
portfoy dagimini gerceklestirecegi-
ni distinen katihmailara uygundur.

BiST-KYD Kira
Sertifikalan Kamu
Endeksi %100

BiST-KYD Kira
Sertifikalan Kamu
Endeksi %100

Dengeli Katihm Degisken Fonumuz
kamu, ozel sektor kira sertifikasi,
katilim endeksi ortaklik paylarina ve
katilma hesaplarna yatinm yapmak-
tadir. Ozellikle katilim endeksi hissel-
erinin performansi énemli &lgiide
etkiledigi fonumuz varlik secimi ve
piyasa hareketleri belirleyici olmak-
tadir.

Katilim Degisken Grup Fonumuz grup-
lara sagladig) diisiik fig orani avanta-
jiyla gruplar tarafindan éncelikli tercih
olunmaktadir. Ekonomik ve politik
piyasa risk algilarina gére varlik dagihmi
ve yatinm yoni belirlenmektedir.

Katilim

2D Emeklilik |

%16,8
%28,7
%3,3
%8,7
%42,6

[l Yatinm Fonu
Ortaklik Payi
M Kira Sertifikas
Kira Sertifikasi Ozel
B Katiima Hesabi

%223 %28,5

%15,9
%32,7

Ortaklik Payi
B Kira Sertifikasi

Kira Sertifikasi Ozel
B Katiima Hesabi
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m Fonun Yatirnm Amaci Karsilastirma Olciitii Fon ve Piyasa Yorumu Fon Dagilim (30.09.2019)

Katilim 50 Getiri
Endeksi %90

BIST KYD 1 Aylik Kar
Payi Endeksi TL %5
BIST KYD Kamu Kira
Sertifikalar %5

Katihm
Hisse
Senedi
Fon

m Fonun Yatinm Amaci Karsilastirma Olciitii Fon ve Piyasa Yorumu Fon Dagilim (30.09.2019)

Altin
Katilim
Fon

m Fonun Yatinm Amaci Karsilastirma Olciitii Fon ve Piyasa Yorumu Fon Dagilim (30.09.2019)

Agresif
Katilim
Degisken
(Doviz)
Fon

m Fonun Yatinm Amaci Karsilastirma Olciitii Fon ve Piyasa Yorumu Fon Dagilim (30.09.2019)

Baslangig
Katilim
Fon

Yiiksek riskli bir fon olup, agirhkh
olarak Katilim endeksi dahilindeki
hisse senetlerine yatinm vyapar.
Uzun vadede vyiiksek gelir sag-
lamak icin ara dénemlerde tasarru-
flannin deger kaybetme ihtimalini
goze alabilen katilimailaricin uygun-
dur. Bir baska deyisle agresif yatinm
karakteri olan, ortaklik paylarina
ilgi duyan ve getiride sert oynaklik
riskine razi olan katilimcilar igin
alternatif emeklilik fonudur.

Yiiksek riskli bir fon olup agirhkh
olarak istanbul Altin Borsasinda
saklanan kiilce altina yatinm yapar.
Yatinm tercihinde altini secen
katihmcilara uygun bir fondur.

Orta-Yiiksek riskli olan fonumuz
Tirkiye'de veya yurt disinda Kamu
veya Ozel sektér tarafindan ihrag
edilen ABD dolarn cinsi ve Euro
cinsi kira sertifikalarindan (sukuk)
elde edilen diizenli kira gelirlerinden
faydalanarak orta uzun vadede
dodviz cinsinden istikrarli getiri per-
formansi saglanmasi hedeflenme-
ktedir. Doviz kurunun getirisinden
ve déviz cinsi sukuklarnn kap pay-
lanndan  vyararlanmak isteyen
katilimailar igin uygundur.

Agirhiklr olarak katilma hesaplari-
na yatinm yapan fon bir kismi ile
de kira sertifikasi almaktadir.
Fon otomatik katilim sistemi
kapsaminda sisteme dahil olacak
katihmailar a sunulmaktadir.

BIST KYD Altin Fiyat
Endeksi (Agirhkli

ortalama deger) %90

BIST KYD 1 Aylik Kar
Payi Endeksi TL %5
BIST KYD Kira
Sertifikalan Kamu
Endeksi %5

BiST-KYD 1 aylik Kar
Payi USD Endeksi
%100 esik deger
olarak belirlenmistir.

BIST-KYD 1 Aylik Kar

Payi TL endeksi %60
BIST-KYD Kamu Kira
Sertifikalar Endeksi

%20 BIST- KYD Ozel

Sektor Kira Sertifika-
lar endeksi %20

Katilim Hisse Senedi Fonumuz Katilim
Endeksi dahilindeki ortakhk paylarina
yatirnm yapmaktadir. Sanayi ve
treticilere devlet destegi ile Bankacilik
sektoriiniin 2019 yili biyiime beklenti-
si BiST te ikinci yandan itibaren canlilik
kazandirabilir.

Altin Katilim Fonumuz agirhkh olarak
altin ve distk miktarda altina dayali
borsa yatinm fonuna yatinm yapmak-
tadir. Altinin TL fiyati ons dolar
korelasyonunda ilerlemekle birlikte
ozellikle dolar kurunun azalmasina
karsi savas riski olasilgl, kiiresel ticaret
savaslari ile ons fiyatlanndaki artislar
fon performansini yukarda tutmaya
yetmistir.

Faizsiz olarak Tiirkiye' de kurulmus ilk
Doviz Fon olmasi ile bu alanda yatinm
yapacak faizsizlik hassasiyeti olan
katihmalar icin  hem déviz cinsi
Sukuklara yatinm yaparak déviz cinsi
kar payl elde etmelerine hemde kur
hareketlerinden faydalararak doviz
yatnimcisina bir alternatif olusturmak-
tadir.

Ozellikle katilma hesaplarinin ve kira
sertifikalarinin kar payi orani finansal
performansina etki ederken, diger
etken sisteme dahil olan katihmcilann
cayma taleplerinin azalmasi biyiime
asamasindaki fonda performansi etki-
leyecek en &nemli unusuru olusturuyor.

Katilim

A Emeklilik |

%1,8
%3,6

%3,9 \

%90,7

Ortakhk Payi
B Kira Sertifikasi

Kira Sertifikasi Ozel
[l Katilma Hesabi

%331

%5,4

%1,2 %61
o

B Kira Sertifikas
Kira Sertifikasi Ozel
[ Katilma Hesabi
Altin

%14,3

%181

%67,6

B Kira Sertifikasi
Kira Sertifikas Ozel
B Katilma Hesabi

%79,4

%20,6

Kira Sertifikasi Ozel
B Katiima Hesabi
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m Fonun Yatirnm Amaci Karsilastirma Olciitii Fon ve Piyasa Yorumu Fon Dagilim (30.09.2019)

OKS Atak
Katilim
Degisken
Fon

Fon portféyliniin tamamini degisen
piyasa kosullarina gore Yonetmeli-
gin 5. maddesinde belirtilen varlik
tirlerinden katihm bankacihgi esas-
larina uygun olan yatinm araglannin
tamamina veya bir kismina yatirila-
rak uzun vadede istikrarli getiri
saglamayi hedeflemektedir.

BIST-KYD 1 Aylik Kar
Payi (TL) Endeksi +
%?2 olarak
belirlenmistir.

Otomatik Katilim Kapsaminda secile-
bilen Atak Katilim Degisken Fonumuz
yatinm enstirimanlari olarak dzellikle
ortaklik paylarindaki yani Borsa
istanbul’ un performansi gelecek dénem
icin belirleyici olacaktir. Diger taraftan
kira sertifikalarinin kar payi seyri getiri
acisindan énem arz etmektedir.

%2,3

0
%384 %31,6

%27,7

Ortaklik Payi
B Kira Sertifikasi

Kira Sertifikasi Ozel
B Katilma Hesabi

Fonun Yatinm Amaci Karsilastirma Olgiitii Fon ve Piyasa Yorumu Fon Dagilim (30.09.2019)

OKS
Agresif
Katilim
Degisken
Fon

m Fonun Yatinm Amaci Karsilastirma Olciitii Fon ve Piyasa Yorumu Fon Dagilim (30.09.2019)

OKS
Katihm
Standart
Fon

Fonun Yatinm Amaci Karsilastirma Olciitii Fon ve Piyasa Yorumu Fon Dagilim (30.09.2019)

Kamu Kira
Sertifikalan
Fonu

Fon portfoyiiniin tamamini degisen
piyasa kosullarina gére Yonetme-
ligin 5. maddesinde belirtilen varlik
tirlerinden katilim bankaciligi esas-
larina uygun olan yatinm araglarinin
tamamina veya bir kismina yatir-
larak uzun vadede istikrarli getiri
saglamayi hedeflemektedir.

Bireysel Emeklilik Sistemi, Otomatik
Katilim Uygulama Esaslan Hakkinda
Sektér Duyurusunda (2016/30)
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Sekt6r Duyurusu (2017/2)'nda belir-
tilen yatinm stratejisi, fon izah-
namesinin 2.4 nolu maddesinde
belirtilen asgari ve azami oranlar,
Yoénetmelik ve Rehber'de belirtilen
sinirlamalar  cercevesinde fon
portfoyi yatirima yonlendirilir.

Fon, portféyiinde agirlikli olarak
bulunan Tirk Lirasi cinsi kira serti-
fikalan dolayisiyla, dizenli kira
gelirleri ve uzun vadede istikrarli
getiri elde etmeyi amaglamaktadir.
Fon portféyiiniin en az %80'i Hazine
Miistesarligi tarafindan ihrag edilmis
olmak kosuluyla Tirk Lirasi cinsin-
den Kira Sertifikalarina yatirilir.

BIST-KYD 1 Aylik Kar
Payi (TL) Endeksi +
%3 olarak
belirlenmistir.

BIST-KYD 1 Aylik Kar
Payi (TL) Endeksi +
%1,5 olarak
belirlenmistir.

BIST-KYD Kamu Kira
Sertifikalar Endeksi
(%90) + BIST-KYD 1
Aylik Kar Pay1 TL
Endeksi (%5) +
BIST-KYD Ozel Sektér
Kira Sertifikalan
Endeksi (%?5)

Otomatik Katilim Kapsaminda secile-
bilen Agresif Katilim Degisken Fonu-
muz Diger OKS Atak fona nazaran
unvanindan da anlasilacagl lzere
daha fazla ortaklik payi tasiyarak daha
agresif pozisyon almaktadir. Bundan
dolayr gelecek dénem Borsa istanbul
performansi fon performansi tizerinde
en belirleyici etken olacaktir.

Otomatik Katihm Kapsaminda segile-
bilen Katilim Standart Fonumuz daha
dusiik risk seviyelerine sahip katilim-
cillanmiz igin uygun olup performansi-
na katilma hesaplan kar paylar basta
olmak tzere gayrimenkule dayal borsa
yatinm fonlarn ve kira sertifikalan etki
edecektir.

Kamu kira sertifikan fonumuz ozellikle
hazine tarafindan ihrac edilen kira
sertifikalan agirlikl olup katilma hesap-
larina ve az miktarda &zel sektdr kira
sertifikalanna yatinm yapmaktadir. Kira
sertifikalannin ve kar paylarinin olumlu
seyrettigi bu dénemde performansina
etki eden diger dnemli unsur yeni ihrag
kira sertifikalarinin kar payi oranlan
olacaktir.

Katilim

A Emeklilik |

%8,4

%30,7

%60,9

Ortaklik Payi
B Kira Sertifikasi
Kira Sertifikasi Ozel

%3,4

%11,1

%20,7

%11,6

%53,2
Ortaklik Payi
M Vatinm Fonu
M Kira Sertifikasi
Kira Sertifikas Ozel
[l Katilma Hesabi

%10

Kira Sertifikasi Ozel
M Kira Sertifikasi




MAKROFON

m Fonun Yatirnm Amaci Karsilastirma Olciitii Fon ve Piyasa Yorumu Fon Dagilim (30.09.2019)

Emlak
Katihm
Degisken
Fonu

Fon'un vyatirnm stratejisi,
portfoylinde faiz icermeyen
yatinm araclarina yer verilerek
yatinm araclarinin cesitlendir-
ilmesi ile uzun vadede istikrarl
getiri elde edilmesidir. Fon
portfoylinin tamamini degisen
piyasa kosullarina gore Yonet-
meligin 5. maddesinde belirtilen
varlik tirlerinden faiz icermeyen
yatinm araclarinin  tamamina
veya bir kismina yatirarak uzun
vadede istikrarli getiri sagla-
may! hedeflemektedir.

BIST-KYD Kira
Sertifikalan Kamu
Endeksi*9%100

Emlak Katiim Degisken Fonumuz
kamu, ©zel sektor kira sertifikas,
katiim endeksi ortaklik paylarina ve
katilma hesaplarina yatinm yapmak-
tadir. Ozellikle katihm endeksi hissel-
erinin performansi  6nemli dlciide
etkiledigi fonumuz varlik secimi ve
piyasa hareketleri belirleyici olmak-
tadir.

Katilim

2D Emeklilik |

%10,5

%15
%74,4

Ortakhk Payi
B Kira Sertifikasi
Kira Sertifikasi Ozel
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Fon Adi Fon Performans Olciitii Getiri Karsilastirma (30.09.2019)
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Katilim Emeklilik ve Hayat A.S. Emlak Katilim Bankasi Katilim Degisken Emeklilik Yatinm Fonu @ Performans Olgiitii
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Fon Performanslarinin Enflasyon ve Katilma Hesabiyla Getiri Kiyaslamasi

Getiriler*
35,0% 25.9% 25,5% 30,2% * 15.08.2014 - 13.09.2019 tarihleri arasi her
gg'gx ayin 15.'inde aylk 100 TL(toplamda 62 ay)
20,0% - 154%  14.3% 13.4% 13 4% 15,5% odendigi varsayilarak fonlarin ve endekslerin
15,0% 11,8% yillik bilesik getirilerini yansitmaktadir.
10,0%
g*gx * Getiriler 01.10.2019 tarihli fon fiyatlarina gore
' o . N hesaplanmistir.
& & S e <<o° <° <<0° & Q{ t
be:\' *_,b(’i‘\) N © 00?3 §\-‘5‘ \é\\r—.."-'e' ,5& &6\ @§ éip ** Aylik olarak aciklanan tiiketici enflasyonu
(.',@0 (,5\% &\6‘ {\@& &6‘ \\@*' 1° G\o(\ ((@:2\ endeks verilerine gére hesaplama yapilmistir.
@ **¥¥KYD 1 Aylik TL Kar Payr endeksi verilerine
gore hesaplanmistir.
Getiriler”

*15.02.2016 - 13.09.2019 tarihleri arasi her

ayin 15.'inde aylik 100 TL (toplamda 44 ay)
25,0% 23,2% 21.8% odendigi varsayilarak fonlarin ve endekslerin
i yillik bilesik getirilerini yansitmaktadir.

20,0%
15,0% 13,6% * Getiriler 01.10.2019 tarihli fon fiyatlarina
10.0% gore hesaplanmistir.
5,0% ** Aylik olarak aciklanan tiiketici enflasyonu
0,0% endeks verilerine gére hesaplama yapilmistir.
Agresif Katilim Enflasyon (TUFE)** Katilma Hesab*** o
Degisken(Déviz) Fon ***KYD 1 Ayhk TL Kar Pay1 endeksi verilerine
gore hesaplanmistir.
Getiriler*
*15.01.2017 - 13.09.2019 tarihleri arasi her
ayin 15.'inde aylik 100 TL (toplamda 33 ay)
40,0% 28.9% 31,3% odendllgl v.arsayllllarall< fonlarln ve endekslerin
o o yilhk bilesik getirilerini yansitmaktadir.
30,0% 22,2%

19,4% .
20,0% 14,4% * Getiriler 01.10.2019 tarihli fon fiyatlarina
10,0% gore hesaplanmustir.
0,0%

** Aylik olarak agiklanan tiketici enflasyonu

Baslangic OKS Atak OKS Agresif OKS Katilim Enflasyon  Katilma endeks verilerine gore hesaplama yapilmistir.

Katilim Katilim Katihm Standart  (TUFE)** Hesabi***
Fonu Fonu Fonu ***KYD 1 Ayhk TL Kar Payi endeksi verilerine
gore hesaplanmistir.

Katili ‘

02 Emektilik-
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Fon Secimi Konusunda Dikkat Edilecek Hususlar

Katihmcilanin fon tercihlerini gerceklestirirken emeklilik sirketi tarafindan sunulan fonlar arasindan kendi risk
algilan ve getiri beklentilerine en uygun yatinm stratejisi olan emeklilik fonlarini se¢gmeleri biyik énem
tasimaktadir.

Bir katilimcinin risk profilini belirleyen unsurlarin basinda kisinin piyasalarda olusan kisa vadeli dalgalanmalara
ve volatiliteye karsi duyarlihg, emeklilik dénemine kalan siiresi ve yasi yer almaktadir. Ornegin, Bireysel
Emeklilik sistemine erken dénemde baslamis bir katilimcinin, dénemsel getiri degiskenliklerini tolere edebilmek
icin 6niinde uzun bir yatinm siireci bulunurken, emeklilik dénemine az siresi kalan bir katiimcinin getiri
degiskenligi daha az olan fonlari tercih etmesi uygun olacaktir.

Emeklilik birikimlerinin degerlendirilmesi siirecinin verimli gecirilmesi adina katilimcilanin fon tercihlerini risk
algilan ve ve getiri beklentileri dogrultusunda giincellemesi oldukca 6nemlidir. Size tavsiyemiz sirekli degisen
piyasa kosullarini takip ederek gerekirse emeklilik fon birikimlerinin fon dagilimini degistirmenizdir. Emeklilik
birikimlerinizin fon dagilhimini, fon dagilim &nerilerimiz ve kendi piyasa beklentilerinizi dikkate alarak yilda en
fazla 6 defa degistirebilirsiniz.

Emeklilik yatinmlarinin, uzun vadeli perspektif ile ele alinmasi gerekmektedir ve emeklilige kadar devam eden
sirecte donemsel olarak fonlarin getirilerinde diisiislerin yasanabilmesi ihtimal dahilindedir.

Katilim

A0 Emeklilik |




MAKRO FO\N

Bu rapor Katihm Emeklilik ve Hayat A.S. tarafindan mdisterilerini bilgilendirmek amaciyla
hazirlanmistir. Emeklilik yatinm fonlarinin gegmis getirileri gelecek dénem performansi
icin gdsterge sayilmaz. Bu rapordaki bilgiler, giivenilirligine inanilan kaynaklardan derlen-
mistir. Burada yer alan bilgiler 1siSinda yapilan ve yapilacak olan ileriye déniik yatinmlarn
sonuclarindan sirketimiz hic bir sekilde sorumlu tutulamaz. Bu raporda yer alan bilgilerin
bir kismi ya da tamami izin alinmak sureti ile kullanilabilir. Burada yer alan yatinm bilgi,
yorum ve tavsiyeleri yatinm danismanhgi kapsaminda degildir. Yatinm danismanlig
hizmeti; araci kurumlar, portféy yonetim sirketleri, mevduat kabul etmeyen bankalar ile
musteri arasinda imzalanacak yatinm danismanligl sé6zlesmesi cercevesinde sunulmak-
tadir. Burada yer alan yorum ve tavsiyeler, yorum ve tavsiyede bulunanlarin kisisel
goriislerine dayanmaktadir. Bu goriisler mali durumunuz ile risk ve getiri tercihlerinize
uygun olmayabilir. Bu nedenle, sadece burada yer alan bilgilere dayanilarak yatirnm karar
verilmesi beklentilerinize uygun sonuclar dogurmayabilir.

Emeklilik Yatinm Fonlannin gegmis donem performansi, gelecek dénem icin bir garanti
unsuru olarak algilanmamalidir.

Katilim www.katilimemellilik.com.tr / 0850 226 0123 .
AVA Emeklilik O /catitimemekiitic @ /katilimemek 0 % KUVEYTTORK

Huzurlu Gelecegin Sigortasi






